Mielekkyys,
hyva elama ja tulevaisuus
sivistyksen oppimisen ja
tyon nakokulmasta



Miksi teemme sita,
mMita teemme?’

pelko rakkaus
ulkoinen motivaatio sisainen motivaatio

!

!

"Minun taytyy!” "Mina haluan!”




Sisaista motivaatiota
tarvitaan, jotta ihminen voisi
olla kaikkea sita, mita han
omista lahtokohdista kasin
parhaimmillaan voi olla.



SISALTO

1.
2.
3.

A
5

Elaman mielekkyys

Rikastava vuorovaikutus

lhmisyhteisoksi organisoituminen

. Jatkuvan oppimisen kannatteleminen

. Taysi ihmisyys tekoalyistyvassa yhteiskunnassa



I Elaman

mielekkyys




Mielekkyyden kokemukset muodostuvat
kytkoksista johonkin
itsen ulkopuolella olevaan arvokkaaseen

e mielekkyys o .
Taman mina merkitys Tata maailma
osaan motivaatio tarvitsee

flow




Merkitykset syntyvat kytkoksissa itsea ymparoivaan maailmaan

yksilokeskeisyys, eristyneisyys, liittyminen, kuuluminen, osallisuus
irrallisuus



Rikastava
vuorovaikutus




Rikastavat ja voimauttavat
kohtaamiset ihmisen
mahdollisuutena

* Vaittelyssa valitaan voittaja ja haviaja

= Keskustelun lopputulos on kompromissi
* Dialogisuus synnyttaa uutta ja ennalta-arvaamatonta




Jaettu ymmarrys
moniaanisyys
kohtaava lasnaolo




jarki + tunne + mielikuvitus

Kognitiivinen Metakognitiivinen Transformatiivinen

lahestyminen lahestyminen lahestyminen

Asioiden tekeminen Tehdaan parempia Maaritellaan ihmisena olemista
paremmin asioita ja suhdetta ympardivaan

todellisuuteen uvudelleen



Taide, mielikuvittelu ja leikki

1. Tuottaa havahtumisia

2. Saattaa toisenlaiseen

3. Taydentaa ja uudistaa todellisuuskasitysta
WEENNERLICVYEE)

4. Tarjoaa merkityksia olemassaololle

Ylevoittaa mielta

6. Vahvistaa myotatuntoa

d



lhmisyhteisoksi
organisolituminen



Motivoitumista tukeva organisoituminen

"Minun taytyy” - - “Mina haluan”



Kilpailevat arvot ihmisyhteisossa

joustavuus ja
omaehtoisuus

yhteistyo luovuus

sisallepain
kaantyneisyys

ulospain
suuntautuminen

Sdantojen- kilpailu
mukaisuus _
vakaus ja

kontrolli

Quinn, R. E. & J. Rohrbaugh (1983). A Spatial Model of Effectiveness Criteria: Towards a Competing Values Approach to Organizational Analysis. Management Science, 29(3), 363—-377.



Vahvuudet huomion
kohteeksi

Onko kukoistavan lahisuhteen, tyoyhteison ja
vhteiskunnan idea siina, etta tunnistamme

toistemme erinomaisuudet ja saamme ne
liekkeihin?




Jatkuvan oppimisen
Kannatteleminen




Miten jatkuvaa oppimista tuetaan?

Itsearvostuksen Arvokkaaksi ihmiseksi itsensa kokeminen ennustaa hyvia oppimistuloksia
=  Hyvaksytyksi tuleminen

teoria = |tsensa tarpeelliseksi kokeminen

Minéipystyvyysteoria Myonteinen kasitys omasta pystyvyydesta ennustaa hyvia oppimistuloksia

Odotusarvoteoria Osaamisen itselle tuottama hyoty maarittaa oppimista
> tarkeadksi koettu asia opitaan helpoiten

Piamaarateoria Tavoitteen koettu laatu maarittaa oppimista
=  Selkeat, sopivan haastavat ja yhdessa suunnitellut tavoitteet ennustavat hyvia oppimistuloksia.
= Kannustava palaute lisaa motivaatiota.

Attribuutioteoria Onnistumisiin ja epaonnistumisiin liittyvat selitykset maarittavat oppimista
=  Pysyvien henkilokohtaisten ominaisuuksien liittaminen onnistumiseen ennustaa hyvia
oppimistuloksia.
Pysyvien henkilokohtaisten ominaisuuksien liittaminen epaonnistumiseen ennustaa heikkoja
oppimistuloksia.

i-\lykkyysteoriat Alykkyyden muuttumiseen uskominen ennustaa hyvid oppimistuloksia
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Taysi ihmisyys
tekoalyistyvassa
vhteiskunnassa



Tyosta toiseen siirrettavat
taidot korostuvat
tulevaisuudessa

= oppimaan oppiminen

" jtsen johtaminen, itsereflektio

" vhdessatoiminen, empatia, rikastava vuorovaikutus
" ratkaisukeskeisyys, luova ongelmanratkaisu

=  systeemiajattelu, muotoiluajattelu

Cook, J. (2018). Sustainability, Human Well-Being, and the Future of Education. New York: Palgrave McMillan
Isacsson, A., Salonen, A. Guilland, A. (2016). Transversaalit taidot tulevaisuuden ammattikorkeakoulun mahdollisuutena. Ammattikasvatuksen aikakauskirja 18(4), 61-67.
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tiedot suhtautuminen
taidot asennoituminen
pystyvyydet motivoituminen
osaamiset Iitseohjautuminen
kompetenssit itsereflektio

Kaiken voi oppia?
lhminen on parhaimmillaan siina, mista tykkaa?



Tekoaly

lukittu tapa hahmottaa
ymparoivaa
todellisuutta

hallinnan tuntu
maarallinen orientaatio
oman olemassaolon
tiedostamattomuus

-

Vanhojen latujen
parantelu

lhminen

= avoimuus uusille
tulkinnoille ymparoivasta
maailmasta

= keskeneraisyys

= |aadullinen orientaatio

= oman olemassaolon
tiedostaminen

-

Uudelle lumelle
uskaltautuminen




Millainen toimintaymparisto
tuottaa elamasta haltioitumista,
ilahtumista ja kukoistamista?

A Kokemus omaehtoisuudesta
B Kokemus pystyvyydesta
C Kokemus yhteenkuulumisesta
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LOPUKSI



Sivistymisen haaste kietoutuu
vhteenkuulumisen,

itsekunnioituksen,
aikaansaamisen,
rakkauden ja

ilon ymparille?



elamanilo

Ilman iloa ei ole eldmadi,

vaikka ihmiselld olisi kaksitoista autoa, kuusi
hovimestaria, linna, yksityinen kappeli ja
pommisuoja.

—Henry Miller



