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Petri Salo

Yhteisosta yksiloon - kansansivistystyosta aikuiskoulutukseen

Pohj oismaisen ja suomal ai sen aikuiskasvatuksen ja koulutuksen juuret ovat sosiaali-
sissa, ruochonjuuritason kansanliikkei ssa al kunsa saaneessa kansansi vi sty stoi minnassa.
Suomessa edellisen murroskauden aikanasyntyivat mm. nuorisoseura-, tydvaen-, rait-
tius- ja osuustoimintaliikkeet. Naiden liikkeiden parissa harrastettiin moninaista
kansansivistystoimintaa. Ensimmaisen sukupolven kansansivistysorganisaatioiden
toiminnalle oli alkuvaiheessa ominaista vahva sosiaalinen suuntautuminen ja sitoutu-
minen. Murroskausille on tyypillistd maailmankuvan ja el@manperusrakenteiden voi-
makkaat muutokset. Siirtyminen vuodenaikojen ja valoisan ajan rytmittamasta
maatal oustydsta kellon rytmittdmaan tehdastython, useamman sukupolven suku-
yhteiststa kahden sukupolven perheyhteiston seka maaseudulta teollisen toiminnan
ympérille syntyviin kaupunkeihin synnytti taysin uudenlaisia ongelmia ja haasteita
niin maaseudulla kuin kaupungeissa. Haasteisiin pyrittiin ainakin alkuvaiheessa vas-
taamaan, niin erilaisissapaikallisissapienryhmissija yhtei soissakuin jérjestyneemman
yhdistystoiminnan puitteissa alkunsa saaneen yhteisollisen kasvatus- ja sivistystoi-
minnan avulla. Taman ruohonjuuritason omaehtoinen sivistystoi minta konkretisoituu
pohjoismaiselle kansansivistystoiminnalle ominaisessa toimintamuodossa, opinto-
piirissa. Opintopiireissa toisensa kohtasivat useimmiten ihmiset, joita yhdistivét sa
manlainen elinympéristd, eldamantilanne ja yhteiskunnallinen asema. Néihin tekijoi-
hin perustuvatasaveroi suus muodosti |18htokohdan keskustel un jadial ogin kauttasynty-
ville oppimisprosesseille. Oppimisen ja kasvun lahtékohtana oli omien elamysten,
kokemusten ja nékemysten esiintuominen seka niiden pohtiminen jatarkasteleminen
suhteessamuiden opintopiiril&isten kokemusmaail maan jandkemyksiin. Y ksilon kasvu
jakehittyminen kytkeytyivét néin ollen vahvasti opintopiirissatapahtuviin yhteisollisiin
oppimisprosesseihin (kts. esm. Grénholm 1995, 57-76; Larsson 1995, 45-46; Tuomisto
1999, 70-76).

1900-Iuvun kuluessa kansansivi sty sj érjestdjen ja -organi saati oi den toiminnan luonne
muuttui. Toiminta lagjeni ja siita tuli yha jarjestelmallisempaa ja tavoitteel lisempaa.
Valtion tuen osuustoi minnan kehittamisessijayll dpitéamisessi kasvoi. Kansansivistys-
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jarjestdjen ja organisaatioiden entista tavoitteel lisempi toimintaoli yksi térkeé osate-
kijasiind prosessissa, joka vahitellen johti pohjoismaisen hyvinvointivaltion syntyyn.
Muitta kehitys johti myds kansansivistystoiminnan institutionalisoitumiseen ja byro-
kratisoitumiseen. Tartuntapinta arjen kéytanndn ongelmiin ja ruohonjuuritason tar-
peisiin pieneni, ja vahitellen siirryttiin kansansivistystoiminnasta (aikuis)koulutus-
politiikan kautta ohjattuun ja sdénnel tyyn ai kui skoul utukseen. Opintopiirit korvautuivat
kurssitoiminnalla, ja aikuiskoulutustarjontaa suunnattiin yha enemman yksittéisille
kansalaisillejaihmisille - yksilGille. Aikuiskoulutugjérjestelmastatuli yhé kattavampi.
Osallistuminen aikuiskoul utukseen perustui pédasi assa koettuun koul utus- jaoppimis-
tarpeeseen seka aiempiin koulu- ja oppimiskokemuksiin.

Osallistumistutkimukset viimeisten kolmen vuosikymmenen gjalta osoittavat myds
sen, etté aikuiskoulutukseen osallistuminen kasautuu. Kolmasosa Suomen aikuisva
estostd, ns. koulutuksellisesti vahaosai set, ei hakeudu eiké osallistu aikui skoul utukseen.
Siirtyminen elinik&isestd koulutuksen agjatuksesta elinikdisen oppimisen yhteiskun-
taan on entisestdan vahvistanut yksilolahtoisia ja -keskeisia koulutus- ja oppimis-
strategioita. Y ksiltiden oletetaan nykyisen kaltai sessa epavarmuuden ja kompleksi-
suuden hallitsemassa murrostilanteessa ol evan entista kykenevampia henkil 6kohtai s-
ten koulutus- ja oppimisstrategioiden luomiseen ja valintojen tekemiseen (esim.
Nordhaug 1986; Tuomisto 1999, 76-87). Samalla pohjoismaisen mallin mukaisissa
universaal e ssa hyvinvointi- jasos aalivaltioissaaikuiskoul utus jasosi aalipal vel ut ovat
vuosikymmenten kuluessa eriytyneet omiksi toimintal ohkoikseen, elkatarvettalohko-
rajojen ylittdmiseen ole toistaiseksi juurikaan ollut. Korporatiivisissa ja etenkin
liberaal ei ssa markkinavetoisissa sosiaalivaltioissa (esim. | so-Britannia) on taasaikuis-
kasvatuksen puittei ssapyritty tdydentdmadn olemassaoleviata kompensoimaan puut-
tuvia sosiaalipalveluja (vrt. Heinonen 1992, 10-11).

YhteisOkasvatuksen ja yhteison kasitteet

Ké&ytan jatkossa |8hes yksinomaan yhteisokasvatuksen kasitettd. Kaytannon tasolla
yhtei sokasvatuksen kéasite voidaan ymmértaa suorana k&annoksena englanninkielisista
community education ja community adult education ké&sitteista. Tapani hahmottaa
yhtei sokasvatusta perustuu padosiltaan brittiléisen yhteisokasvatuksen perinteeseen
ja toimintatapoihin. Mutta my6s alussa mainittuja pohjoismaisen kansansivistystoi-
minnan léhtdkohtia ja alkuperédisia toimintamuotoja voidaan mielestéani tarkastella
yhtei sbkasvatuksen nékokulmasta. Suomessa yhteisokasvatuksella on viime vuosi-
kymmenina viitattu 1&hinna erilaisissa institutionaalisissa kasvatusympari stoissa ku-
vaan kasvatustoimintaan, jonka tavoitteena on mm. demokratian, tasavertaisuuden,
yhteisvastuullisuuden seké yhteison jasenten aktiivisuuden kehittéminen (Vesikansa
1986, Kaipio 1986, 54-55). L ahttkohdiltaan, tavoitteiltaan ja toimintaperiaatteiltaan
taan yhteisbkasvatuksen kasitteel|a seuraavassa kuitenkin padasiassa aikuisvaeston
parissa tapahtuvaan kasvatustoimintaan, joka toteutuu oppimisen muodollisten
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sessd elinymparistdssi. Kyseessd on siis padsdantdisesti, muttei kuitenkaan yksin-
omaan, arjen elédmismaailmassa tapahtuvasta aikuiskasvatuksellisesta toiminnasta.
Brittil&isell& community (adult) education toiminnallaja perinteell&on moniakaytan-
non ja periaatteellisia yhtyméakohtia esimerkiksi sosiaalipedagogiikkaan (Saksa),
innostami seen (animation Ranska, animaci én L atinalainen Amerikka) sekasosiokult-
tuuriseen tydhon (Belgia, Hollanti). Y hteistkasvatusta sen eri muodoi ssa toteutetaan
|ahes koko maailmassa.

Olentietoisesti valinnut kasvatuksen kasitteen koulutuksen kasitteen sijaan. Rgjandi-
den kasitteiden valilla el tassékadn yhteydessa ole kuitenkaan yksiselitteinen. Kasva-
tuksen kasite on koulutuksen késitetta lagjempi ja kattaa muodollisissa koulutus-
ympéristdissa tapahtuvan tavoitteellisen seka usein yhteiskunnallisesti ohjatun ja
séadellyn toiminnan lisdks epdmuodollisi ssa oppimisymparistoissé (jarjestot, kerhot,
joukkotiedotusvalineet) seka arkiel@méassa tapahtuvan oppimisen. Koulutus voidaan
nykyaikanalahes padsaanttisesti ymméartaatiettyjen etukdteen asetettujen yhteiskun-
nallisten tai eri organisaatioiden toimintaan liittyvien tavoitteiden saavuttamiseksi
suunnitelluksi jaorganisoiduksi opetus- jaoppimistoiminnaksi. Koulutukselle on tyy-
pillisté ennen oppimisprosessien kdynnistamista tapahtuva kokonaisvaltainen suun-
nittelu ja séétely. Siihen liittyvat myds padméérien saavuttamiseksi tarvittavien voi-
mavaroj en 0soi ttaminen, toimintaprosessien organi soiminen ja tavoitteiden saavutta-
miseen liittyvien kriteerien méérittely (Alanen 1986, 27; Lehtisalo & Raivola 1999,
26-28). Kasvatus voidaan niin aikuis- kuin yhteisokasvatukseen liittyen ymmartéa
enemmankin epamuodollisena ja valillisena vaikuttamisena, | dhtokohtien luomisena
jamuutos-, oppimis- ja kasvuprosessien alkuun saattamisena - niihin innostamisena
seké niiden ohjaamisenajayll&pitamisend. Brittil & sen yhtei sbkasvatuksen uudistajan
Tom Lovettin (1982, 49) yhtei sokasvatuksen maaritelmassa, tai paremminkin kaytan-
non kuvauksessa, korostuu epamuodol lisuuden lisdksi ihmisten kohtaaminen heidan
omalla maaperalléén :

“ Yhtei sbkasvatuksessa aikuiskasvattajat siirtyvat ulos arkitodellisuuteen
kohtaamaan ihmiset heidan omalla maaperallaan. Kohtaamisen tulee
tapahtua ilman minkaanlaista ennakkokasitysta siitd, mika on tarpeellis-
ta tai tarpeetonta tai pahaa. Lahestymistapa vaatii aikuiskasvattajalta
noyryytta ja vaatimattomuutta, ihmisten ja heidan ongelmiensa lahesty-
mista ja kasittel ya hei dan omasta nékokul mastaan seké |ahtokohdistaan.”

M.K. Smith toteaa yhteisOkasvatuksen kasitteen olevan tunnetusti epamaaréinen
(notoriously vague concept), mutta esittaa kuitenkin joukon yhteisokasvatuksen to-
ehtoisuus, epaviralinen rakenne, paikallinen organisaatio, opetuksen ja oppimisen
vapaamuotoisuus, ihmisten kohtaaminen arkipéivan kontekstissa, hakeva toiminta,
matal at kynnykset, lagjat valinnan mahdollisuudet, joustavuus seka mahdollisuus yksi-
[6lliseen ja ryhmissé tapahtuvaan kehittémiseen.
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Y hteisotn kasite maaritel|aéén aikuis- ja yhteisdkasvatuksessa useimmiten empiiriseen
yhteisttutkimuksen yhteisokasitteeseen tukeutuen. Talldin yhteison keskeisiksi
madrittgjiksi muodostuvat paikallisuus, yhteiset intressit, sosiaalinen vuorovaikutus
jatoiminnallisuus.Y hteiso voidaan maaritella esimerkiksi seuraavasti:

Yhteisd koostuu ihmisistd, jotka asuvat samalla, jotenkin rajattavissa
olevallaalueellaja ovat sen seurauksena saanndllisesti kanssakaymisissa
toistensa kanssa. Kanssakdymisen my6ta nousee esiin yhteisia intresse-
ja ja syntyy jonkinasteinen yhteenkuul uvuuden tunne. Ajan mittaan tata
yhteenkuuluvuuden tunnetta osoittamaan kehittyy erilaisia symboleja.

Empiirisessa yhtel sétutkimuksessa yhtei soja on kuitenkin perintei sesti tarkastel tu hy-
vinrajatusti, ymparistdstédn ja ulkopuolisesta maail masta erill &én olevinasosiaalisen
vuorovaikutuksen kokonaisuuksina (Lehtonen 1990, 12-20). Y hteisdn toimintaan ja
kehitykseen vaikuttavat ulkoiset tekijét ovat jadneet véhemmalle huomiolle. Tama
rgjoittuneisuus onkin johtanut yhteison kasitteen osittaiseen hylkddmiseen tai sen
korvaamiseen yhdyskunnan ja paikan kasitteilla. Y hdyskunnan ja paikan kéasitteita
voidaan Kortelaisen (1996, 24-31) mukaan tarkastellaik&an kuin synonyymeing, jot-
kanostavat esiin saman asian kaksi eri puolta. Paikan kasitetta kaytettaessa etusijalle
asettuu paikallisesti sitoutunei den toimijoiden sosiaalisista, kulttuurisistajatunneperéi-
sista merkityksista koostuva kokemusmaailma. Y hdyskunnan kasite puol estaan aktu-
alisoi ndkokulman, jossa paikkaan sitoutunutta kokemusmaailmaa tarkastellaan laa-
jemmista, ylipaikalisista yhteyksista ja merkityksista kasin. Kun empiirisen yhtei so-
tutkimuksen yhtel sbkasi tteen raj oittunei suus huomioi daan ja pyritéan sen | agjentami-
seen, voidaan paédtya vaikkapa Rouhisen (1988, 75) esittamaan yhtei sokasvatuksen
mé&éritel maan:

“ Yhtei sbkasvatuksellisessa toiminnassa yhteison jasen kohtaa omassa
merkityksellisessa ympéristtssaan arkielaman rakenteet ja ongelmat.
Aikuiskasvatuksen keinoin, yhdistamalla kasvatus oppi misprosessiin yh-
teisissd, voidaan yhteison jasenten yhteiskuntaper spektiivia nostaa ja
syventaa.”

YhteisOkasvatuksen keskeiset periaatteet ja toimintamuodot

Anglosaksisissamaissa, esimerkiksi 1so-Britanniassa, Irlannissa, USA:ssajaAustra-
liassa, yhteistkasvatus ymmarretéan yhdeks aikuiskasvatuksen toimintamuodoista
ja tehtavakentista. Y hteistkasvatusta tarkastellaan useimmiten osana ns. vapaata
aikuiskasvatusta (liberal adult education), joka vastaa padperiaatteiltaan |dhinna suo-
malaista vapaan sivistystyon perinnetté. Paikallisyhteistjen toimintaan perustuva
aikuis- tai yhteistkasvatus on seka kasitteena etta ilmionéd hyvin lagja-alainen ja mo-
nimuotoinen (Batten 1980, 27; Elsey 1986, 65-68). Y hteistkasvatuksen kytkennét
esimerkiksi koulutusjarjestelmaan ovat usein hyvin monimuotoisia - gjasta, paikasta
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jatilanteesta riippuvia (Rennie 1990, 3-5). Y hteistkasvatuksen tavoitteena voi olla
yhteisyyden tunteen luominen tai olemassa olevan yhteison kéytannon toiminnan yl-
[pitdminen ja jatkuva kehittdminen. Pisimmalle viedyssa muodossaan yhteiso-
kasvatuksella pyritéan vaikuttamaan yhteistn toimintaa méaérittaviin yhtei skunnalli-
siin, sosiaalisiin jataloudellisiin rakenteisiin. Tall6in yhteison jasenille pyritéan luo-
maan vélineitajakeinoja analysoida, ymmartdajavaikuttaa niihin ulkoisiin rakentei-
siin, joiden vaikutuksen al aisenayhteiso toimii (Brookfield 1983, 106-107; Rouhinen
1988, 65).

Y hteistkasvatukseen on vaikea |0ytéa yksiselitteista ja yhtenevéista nakemysta. Se
kattaa lagjan spektrin erityyppisia ja joskus jopa keskendan ristiriitaisia lahtokohtia,
|ahestymistapoja, kdytantdja jatoimintamuotoja. Lisaksi retoriikkaja kaytannon toi-
mintakulkevat vain harvoin k&si k&dessa. Y htei sokasvatuksessa kasitel|&8n moniaeri
asioita ja ongelmia seka pyritéan moniin erilaisiin tavoitteisiin. Lawsonin (1998, 24-
25) nékemyksen mukaan seuraavat piirteet ovat kuitenkin tunnistettavissa useimmis-
sa yhtel sbkasvatuksen toteuttami smuodoista:

(a) Yhteisdllisyyden aikaansaaminen ja vahvistaminen on yks toiminnan tarkeim-
mista tavoitteista.

(b) Yhteisd muodostaa sen ihanteellisen sosiaalisen toiminnan yksikon, jonka puit-
teissa yksil6t voivat parhaalla mahdollisella tavalla osallistua paatoksentekoon.
(c) Yhteisokasvatukseen liittyva aktiivinen toiminta ja osallistuminen tekee siita
muodollista aikuiskoulutusta mielekkdamman ja relevantimman vaihtoehdon.

(d) Yhteisokasvatuksessa osallistumiskynnys on matalaja néin ollen se edistaa tasa-
arvoa paremmin kuin muodollinen aikuiskoulutus.

Usei ssa yhtel sbkasvatuksen magritel missé ja yhtei soissa tapahtuvan toiminnan kuva-
uksissa nousee esiin myos tietty vaihtoehtoisuuden ulottuvuus, jolla viitataan joko
yhteistkasvatuksen ol etettuun tai toivottuun oppositiohenkiseen rooliin. Esimerkiksi
Jacksonin (1980, 39) mukaan yhtei stkasvatuksen tulee haastaa perinteinen, muodol-
linen kasvatus ja koulutus tarjoamalla niille holistinen, hagjautettu, joustava ja radi-
kaali ihmisl&httinen vaihtoehto.

Seka Brookfield (1983, 66-70) ettéa Jarvis (1985, 157-158) erottavat yhtei sokasvatuk-
miten vapaaksi (liberal) javapauttavaksi (liberating) yhtei sokasvatukseksi. Y hteiso-
kasvatuksen perusmuctojen vélinen ero perustuu melko pitkélle erilaisiin nékemyk-
siin yksilon vapaudesta seka mahdollisuuksista vaikuttaa omaan tilanteeseensa.
Perusmuotojen vélilla esiintyy eroja myos sen suhteen, miten yhteistssa vallitsevan
yhteisollisyyden lahtokohdat seka yhteiskunnallisten ryhmittymien valiset ristiriidat
jajannitteet mielletéan. Siirtyminen vapaasta yhtei sokasvatuksesta kohti vapauttavaa
yhteistkasvatusta merkitsee yhteisollisyyden ilmenemismuodon muuttumista ja ke-
hittymistéd. Vuorovaikutukseen ja yhteiseen toimintaan perustuva toiminnallinen
yhteisyystaydentyy symbolisellayhteisdllisyydella. Symbolinen yhteisollisyysryhmé-
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identiteettia vahvistavana tietoisuusmuotona ilmenee yhteistn toiminnassa mm.
jaettuina uskomuksina, tunteina ja kokemuksina (vrt. Lehtonen 1990, 23-28).

Vapaan yhtei sokasvatuksen |ahtokohtina ovat yksilon vapaus, mahdollisuus, halu ja
kyky toimiaoman tilanteensa muuttamiseksi ja parantamiseksi. Y hteisd ymmarretaan
gemeinschaft-tyyppiseks yhteisoksi, orgaani seen harmoniaan perustuvaksi kokonai-
suudeksi. Aikuiskasvatusja -koulutus mielletéén [ahinna hyvinvointipal veluksi, jon-
ka padasiallinen tehtéava on luoda yksiléille ja heidan muodostamilleen yhteisdille
kéytannon mahdollisuuksia muuttaatai parantaa omaatilannettaan ja asemaansa. So-
siaalisen muutoksen valineet muodostuvat nédin ollen yhteison ulkopuol eltaannetuiksi.
Kasvatuksellisena, tai oikeastaan koulutuksellisena | 8htokohtana, on ol ettamus siit4,
etta yhteison jasenten koulutuksel liset tarpeet voidaan kattavasti tyydyttéa mina ajan-
kohtana hyvansa. Yksiléiden ja yhteisdssa vaikuttavien ryhmien tarpeet pystytdan
nain ollen tyydyttamaan yhteisotasolla ilman suurempia konflikteja eri toimijoiden
valilla

Vapauttava yhtei sbkasvatus puol estaan perustuu kasitykseen siita, etté yhteisojen ole-
massaol o, vaikutusmahdollisuudet ja toiminta maérittyvét olemassa olevien sosiaa
listen rakenteiden seka vallan epétasai sen jakautumisen kautta. Y hteisdssé ja etenkin
sen suhteessa muuhun yhtei skuntaan katsotaan aina esiintyvan taloudellista, poliittis-
taja koulutuksellista eriarvoisuutta ja epéoi keudenmukaisuutta. Vapauttava yhtei so-
kasvatus onkin usein luonteeltaan sosiaaliseen muutokseen tahtaavaa poliittista toi-
mintaa, jonka paallimméai senatehtavana on epdoikeudenmukai suuteen jaeriarvoi suu-
teen puuttuminen javaikuttaminen. Kasvatuksel lisen toiminnan tavoitteena on pyrkia
kompensoi maan eriarvoi suuttaja epaoikeudenmukai suuttaluomallayksildille jaryh-
mille keinoja ja valineita vaikuttaa omaan tilanteeseensa. Koulutuksesta muodostuu
oleellinen osa yhteistn kehitykseen ja muutokseen tahtéavaa, |agjempaa yhtei skun-
nallista ja poliittista toimintaa.

Edella esitellyn kahden perusmuodon tai -ulottuvuuden lisdksi yhtei sokasvatuksessa
erotetaan usein kolme keskeistélahestymistapaa. L éhestymistapojen valiset erot muo-
dostuvat eriasteisista kytkenndista muodollisen aikuiskoulutukseen seké siitd, missa
madrin toiminnan konkreettina tavoitteena on yhteison jasenten yhtei sona ai kaansaa:
ma sosiaalinen muutos. Y hteisind nimittdjina |dhestymistavoille on huoli heikompi-
osaisista seka kaytannon toiminnan sitouttaminen tiettyyn yhteisdon. Kaksi ensim-
mai sta | ahestymi stapaa edustavat elinikéi sen oppimisen muodostaman jatkumon muo-
dollista ja epdmuodollista ulottuvuutta, kun taas kolmas |&hestymistapa edustaa 1&-
hinna jatkumon epamuodollista ulottuvuutta (Lovett 1997, 39-40).

(a) Olemassa olevan aikuiskoulutuksen lagjentamiseen ja kohdentamiseen perustu-
vassa yhteisokasvatuksessa (adult education of the community) l&htékohtana on
koulutusinstituutiossavallitsevanormatiivinen kasitystai visio yhteison tarpeistaseka
toiminnan tavoitteista ja muodoista. Koulutus- ja kasvatustoiminnan tavoitteet ja si-
sallot médritellaan pddasiassa yhteison ulkopuolella. Koulutuksessa yhteisollisyys
muodostuu lahinna siita, etta toiminnan muotoja pyritéaéan sopeuttamaan ja mukautta:
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maan yhteisdssa vallitseviin lahtdkohtiin jatarpeisiin. Koulutustarjonta voi olla seka
ammatillistaettaharrastuksellista (Brookfield 1983, 87-88; Lovett, Clarke & Kilmurray
1983, 36-37). Koska koulutuksen perimmai sena tavoitteena on yksildllisten mahdol -
lisuuksien parantaminen voidaan ldhestymistavan katsoa edustavan 18hinna vapaata
yhteistkasvatusta.

(b) Yhteisdn tarpeisiin perustuvassa yhtei sokasvatuksessa (adult education for the
community) kasvatus- jakoulutus seka niihin liittyva paikallistason toiminta perustuu
yhteistissa suoritettuun tarveanalyysiin. Kasvatusta ja koulutusta suunnitellaan ja to-
teutetaan etenkin alkuvai heessa muodollisen koulutuksen perinteisista lahtokohdista.
Koulutus- ja kasvatustoiminta muodostaa usein |ahtokohdan projekteille, joiden pe-
rimmai sena tarkoituksena on yhteison tilanteen parantaminen ja sosiaalisen muutok-
sen kaynnistaminen. K oul utuksen tehtavana onkin resurssien jamahdollisuuksien luo-
minen yhteison omalle systemaattiselle oppimiselle jatoiminnalle. Kouluttajat toimi-
vat usein yhteistydssa muiden paikallisten viranomaisten kanssa (esimerkiksi sosiaa-
li- ja terveydenhuolto). Koulutustoiminnan ja -prosessien tavoitteena on aktivoida
yhteisd toi mimaan kokonai suutena, yhtei sen ymmarryksen luomiseks japaikallistason
ongelmien ratkai semiseksi (Brookfield 1983, 84-85; Lovett, Clarke & Kilmurray 1983,
37-38). Y hteison tarpeisiin perustuva yhtei sokasvatus sijoittuu vapaan ja vapauttavan
yhteistkasvatuksen valimaastoon.

() Yhteison aktiiviseen toimintaan ja sosiaaliseen muutokseen tahtédvassa yhtei so-
kasvatuksessa (adult education in the community) toiminnan l&htékohtana on yhtei-
stssa vallitseva tilanne ja paikallistason ongelmat. Olemassa olevaa tilannetta hy6-
dynnetaan aktiivisesti ja padmaéarétietoisesti. Y hteiso jayhtei sssa vallitseva kul ttuu-
ri muodostaa sindlléan yhden térkeimmista oppimisresursseista ja |ahtokohdan niin
kasvatukselle kuin sosiaaliseen muutokseen téhtédvalle toiminnalle. Toiminta, jossa
aikuiskasvattajat toimivat [ahinnaresurssihenkil 8ing, on yhteisosta késin ohjautuvaa.
Oppimisprojektien |ahtokohtina ovat yhtei son jasenten elémismaailma, arkipaivaiset
ja spontaanit oppimiskokemukset. Y hteisollisen toiminnan tarkoituksena on luoda
olemassaolevilleyhteiskunnallisilleinstituutioille vai htoehtoisiarakenteitajatoimin-
tamuotoja, joiden avulla yhteisdssa pystyttdisiin vastaamaan nimenomaan paikalli-
stason tarpeisiin. Y htei sbssa tapahtuvatoi mintaymmarretdan sindlléan kasvatukselli-
seksi prosessiksi, joka tarjoaa mahdollisuuksia yhteison jasenten paikallistason ja
yleisluontoisempia yhteiskunnallisia ongelmia koskevan tietoisuuden |iséamiseen.
Toiminnan avulla pyritdan lisédmaan tietoisuutta myos yhteison jasenten elamaan
vaikuttavista yleisista yhtei skunnallisista ehdoista ja tekijoista. Tiedostamisprosessia
seuraavan aktiivisen toiminnan yhteydessa pyritaan eri tavoin vaikuttamaan yhteison
toimintaa méaarittaviin yhteiskunnallisiin ehtoihin jatekijoihin. Toimintavoi rajoittua
pelkastéan paikallistasolle tai lagjentua lagjemmaksi yhteiskunnalliseksi osallistu-
miseksi jatoiminnaksi (Brookfield 1983, 85-87; Lovett, Clarke & Kilmurray 1983,
38-49). Yllaesitellyistayhtei sbkasvatuksen perusmuodoi statéméal ahestymistapaliit-
tyy Kiintedsti vapauttavaan yhtei sbkasvatukseen.
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O. Nordhaug (1986) on tarkastellut norjalaisen kansansivistystoiminnan ja aikuis-
koulutuksen historiallista kehitystajaluonteen muuttumista kahden keskei sen ul ottu-
vuuden avulla. Naméakaksi ulottuvuutta ovat kollektiivinen vs. yksildllinen suuntau-
tuminen sek& suhde olemassa ol evaan (sosiaaliseen) j&rjestelméan - sitaylldpitavatai
muuttavaan pyrkiva Néaiden kahden ulottuvuuden avulla muodostuu nelikenttd, jota
voidaan hyodyntéd myos edella esitettyjen yhteisokasvatuksen perusmuotojen ja
|&hestymistapojen tarkastelussa. Alla olevaan kuvioon on yhteisokasvatuksen
perusmuotojen jaldhestymistapojen lisdks sijoitettu myods muodollinen aikuiskoul utus.

Kuvio 1. Yhteis6- ja aikuiskasvatuksen suuntautuminen ja suhde
olemassa olevaan jarjestelméaan

Suhde olemassa olevaan jarjestelméaan

Muuttava Yllapitava

o . Yhteisokasvatus
Kollektiivisesti

suuntautunut Vapauttava Vapaa

© b (@)

Yksilollisesti
suuntautunut Aikuiskoulutus

Ruotsalaiset aikuiskasvatustutkijat Anders Fransson ja Staffan Larson (1991) ovat
pohtineet toi menpiteita, joillaopiskeluun tottumattomat jamuodol listaaikuiskoul utusta
“vieroksuvat” aikuiset voitaisiin aktivoidaosallistumaan koulutukseen aikuisidllé. He
jakavat toimenpiteet kahteen eri ryhmaan, heikkoihin ja voimakkaisiin. Hyddynnan
senjaaikuiskoulutuksen valisiaeroja. Aikuiskoulutusjarjestetédn fyysisesti koulutus-
organisaation toimitiloissa, joiden etdisyys potentiaalisiin osallistujien arkieldaman
toimintaympéaristoihin vaihtel ee. Etéisyyksien kasvaessa suuriksi niisté voi muodos-
tuaeste osallistumiselle. Y htei sbkasvatuksessa koul uttagjat ja ohjagjat hakeutuvat nii-
hin arkielaman ymparistéihin, joissaihmiset toimivat jaelévat. Aikuiskou-lutuksessa
toiminta organisoidaan gjallisesti yleiset tydgjat ja esimerkiksi lomakaudet huomioi-
den. Y hteisbkasvatuksessa aikataulut ja toiminta sopeutetaan osallistujien elaman-
tyyliin ja —rytmiin sek& toimintaympariston edellytyksiin. Aikuiskoulutuksessa
rekrytointi tapahtuu useimmiten passiivisen, esimerkiksi tiedotusvélineissa tapahtu-
van ilmoittelun avulla. Y hteisbkasvatuksessa rekrytointi voi tapahtua henkil 6kohtai-
sen (esim. tyOpaikallatai kotiovella) tai tietylle ryhmalle suunnatun (esim. kapakassa,
pihapiirissa, yhdistyksessd) yhteydenoton avulla. Thmisten |&hiympéristdssa tapahtu-
vaa ja heidan muodostamiensa yhteisojen kautta tapahtuvaa rekrytointia kutsutaan
hakevaksi ja herdttavaksi toiminnaksi.
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Aikuiskoulutukseen el kovinkaan usein liity toimenpiteitd, joilla opiskeluun liittyvia
tiedollisia, taidollisiatai asenteellisiaesteita pyrittdisiin madaltamaan tai poistamaan.
Y htei stkasvatuksessa siltojen rakentaminen olemassa ol evien, arkiel @massatoi mimi-
seen liittyvien asenteiden java miuksien sekaesimerkiksi niiden tiedollisten siséltojen
vdlille, joita tietyn yhteison jasenet pidemmalla tahtdimella tarvitsevat, on yksi tér-
keimmista [ahtokohdista. Liikkeelle 1&hdetéén ihmiselle tutuista asioista ja ympéris-
toista, heidan ehdoillaan ja heidan lahtokohdistaan. Aikuiskoul utuksessa toiminnan
|ahtokohtana ovat tietyt kiintedt ja ennalta maaratyt sisall6t tai valmiudet, joitalahde-
tadn opiskelemaan yksildllisesti koettujen tarpeiden ohjaamana. Y htei sokasvatuksessa
ne sisdll6t ja valmiudet, joihin tartutaan ja paneudutaan, pyritéan johtamaan jousta
vasti jamielekkaasti yhteison jasenten elamantilanteestaja ympéristosta seké ndihin
liittyvista tarpeista ja haasteista. Aikuiskoulutuksessa ryhmét muodostuvat satunnai-
sesti, niista yksiloista, jotkakiinnostuksen tai koetun tarpeen seurauksena hakeutuvat
esimerkiksi tietylle kurssille. Y htei sokasvatuksessa toimintaja oppiminen tapahtuvat
tutuissajaturvallisissa, arjen eldmanpiirien ympérille muodostuneissa luonnollisissa
ryhmissajayhteisdissa. Olemassa olevien ryhmien yhteisia kokemuksiajatuntemuk-
siavoidaan hyddyntéé merkittévana resurssi na oppi miseen jatoimintaan aktivoimisessa
jakiinnostuksen yll&pitamisessa.

Yhteisokasvatuksen toteuttamistapoja

Kuvaan seuraavassa joitakin yhtei sbkasvatuksen kdytannon toteuttamis- jatyotapoja.
Esimerkit ovat peréisin eri maista ja yhteyksistg, ja néin ollen niiden kytkennét esi-
merkiksi muodolliseen aikuiskoulutukseen ja koulutusjarjestelmaan vaihtelevat.
Useimpia alla kuvattuja yhtei sbkasvatuksen toimintamuotoja yhdistéa se, etta ne ei-
vét ole sen paremmin tavoitteiltaan kuin toimintaperiaatteiltaan kovinkaan yksiselit-
teisid. Saman nimikkeen allaon eri maissajaerilaisissa historialis-yhteiskunnalisis-
sa tilanteissa organisoitu lahtokohdiltaan, periaatteiltaan ja tavoitteiltaan hyvinkin
erilaista yhtei sokasvatuksel lista toimintaa.

Hakeva ja herattava toiminta

Hakevatoiminta (outreach work) kohdistuu useimmiten koul utuksellisesti vahéosaisiin
tai eri tavoin syrjaytyneisiin ihmisryhmiin. Hakevan toiminnan kohderyhmind maini-
taan kirjallisuudessa mm. tyéttomét, vanhukset, perheenéidit seka erilaiset vahem-
mist6t. Hakevassa toi minnassa voidaan erottaa kaksi erilaista toimintatapaa ja strate-
giaa. Useimmiten hakevallatoiminnalla pyritdan tavoittamaan koulutuksellisesti v
héosaisia ryhmia heiddn omassa el amanpiirissaan, tutustumaan heidan elamantilan-
teeseensa sek& motivoimaan jainnostamaan heitd osallistumaan aikuiskoul utukseen.
Toiminnan tavoitteena on téll6in ihmisten tavoittaminen, heihin tutustuminen, koulu-
tukseen osallistumisen kynnysten madaltaminen seka olemassa olevan koulutus-
tarjonnan muokkaaminen ja sopeuttaminen kohderyhman elamantilanteen ja koettu-
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jentarpeiden pohjalta. Tarkeitatoiminnallisiael ementtejataman tyyppisessa hakevassa
toiminnassa ovat informointi seké erilaiset ohjaavat ja opastavat toimenpiteet.
Osallistumiskynnyksia pyritéan madaltamaan ja poistamaan tuomalla koul utus fyysi-
sesti ihmisten 1&helld, paikalisiin kouluihin tai esimerkiksi erilaisten jarjestdjen tai
yhdistysten toimintatiloihin (Osborn 1989, Baert & Jansen 1997, 228-229).

Toinen hakevan toiminnan toimintatapa on enemmankin aktiivisuuteen, toimintaan ja
oppimiseen heréttavaa kuin koulutuksen pariin hakevaa. Tall6in yhtena téarkeimpana
|ahtokohtana on koulutukseen usein liittyvistainstitutionaalisistalahtékohdista, peri-
aatteista, toimintatavoista, rooleista ja auktoriteeteista irtautuminen. Tavoitteellinen
oppimis- ja kasvatustoiminta ymmarretdan vasta toissijaisena tavoitteena. Ensisijai-
sena tavoitteena on i hmisten tavoittaminen, kontaktin luominen, tutustuminen, kuun-
teleminen jaymmartamiseen pyrkiminen. K oska kyseiseen tavoitteeseen pyrkiminen
voi olla kaytanndssa mahdotonta ulkopuoliselle, esimerkiksi aikuiskoulutuksen am-
mattilaiselle, pyritdan yhtei son sisdlté tavoittamaan yksi tai useampi luottohenkild tai
voimahahmo, jonkakokemuksia, kontaktej a seké sosi aalista pagomaa hyddyntéen etéi-
syys kyseiseen yhteisdon ja sen jaseniin voisi pienentya. Lahes tulkoon jokaisesta
yhteisista tai ryhmasta 10ytyy henkil6itd, jotka tuntevat muut ja ovat séanndllisesti
kanssakadymisissa yhteistn jasenten kanssa, organisoivat toimintaa ja mika tarkeinté,
joihinluotetaan jajoitakuunnellaan. Kyseiset henkil 6t ovat térkeita voimavaroja seka
molemminpuolisia informaatiokanavia etenkin prosessin alkuvaiheessa. Ensimméi-
sen askeleen yhteisdn tavoittamisen ja siihen tutustumisen jalkeen pyritéan yhteistn
jasenten elamanpiirista ja arjesta | 6ytamaan se (pienin) yhteinen nimittga - kiinnos-
tuksen kohde tai ongelma - jonka ympérille voitaisiin suunnitella ja rakentaa tavoit-
teellista, haastavaa ja mielekasta (oppimis)toimintaa. Kun yhteinen jayhdistavakiin-
nostuksen kohde tai ongelma, oli se sitten vaikka kalastusharrastus, pihapiirin kun-
nostaminen tai avioero, on [dytynyt, lahdetdan siihen nojaten aktivoimaan yhteison
jasenia tapaamaan toisiaan, keskustelemaan, harrastamaan ja toimimaan. Hyvinkin
rajoitetustakohteestatai ongel mastakasin voidaan vahitellen japienten askelten avulla
pyrkialag entamaan nakdkul maaja siirtymaan yhdessa organisoituun toimintaan, jo-
hon liittyy tietoisia kasvu- ja oppimispyrkimyksia ja jonka pidemman tavoitteenaon
yhteison jasenten itseymmarryksen syventyminen seka eldamanlaadun ja yhteiskun-
nallisten valmiuksien parantaminen (Rantanen 1999, 145-147).

Koulu yhteis0ssé

Ajatusta olemassa ol evien koulujen hyddyntamisesta niiden ympaérilla asuvien jatoi-
mivien ihmisten kohtauspaikkanatai fyysisena resurssinaon eri maissa ja erilaisissa
historiallisissa tilanteissa hyddynnetty eri tavoin. Kasitteella koulu yhteisdssa
(community school) viitataan kirjallisuudessa niin koulun normaalin opetustoimin-
nan jalahiympériston valisen vuorovai kutuksen lisdamiseen kuin koulun ovien avaa
miseen lahiympériston aikuisvaestdlle 1dhinna iltaisin ja viikonloppuisin. Seuraavat
kaksi esimerkkia liittyvét |ahinna jalkimmaiseen vaihtoehtoon.
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Community school

| sossa-Britannassa ja USA:ssa community school -toiminnan vahva kehittyminen ja
levidminen liittyi 1920-luvun lopun suuren laman seurauksiin. Tyottomyyteen, ylei-
sen levottomuuden ja rikollisuuden kasvuun sekéa koulujen toiminnan taloudellisten
resurssien heikkenemiseen pyrittiin vastaamaan hyddyntamalla koulurakennuksiail-
taisin javiikonloppuisin erilaisiin tarkoituksiin sek& muodostamalla koul uista pieni-
muotoisia toimintakeskuksia. Tahan perinteeseen nojaten kehittyi viime vuosisadan
kuluessa mita erilai sempia toi mintatapoja ja -muotoja, joita kaikkia yhdistéa se, etta
olemassa olevien koulujen fyysisia puitteita ja henkisia voimavaroja hyddyntaen py-
ritéén vahvistamaan yhtei solli syytta sekatarjoamaan puitteet erilai sten yhtei stjen toi-
minnalle. Ajatusta koulusta tietyn alueen toimintakeskuksena ja kohtaamispaikkana
toteutetaan esimerkiksi tarjoamallakouluissaerilaisia palveluja ympériston asukkail-
le (kirjasto, terveydenhuolto ja neuvonta), osoittamallatoimitilat yhdistyksillejajar-
jestdille, organisoimalla erilaisia harrastusmahdollisuuksia seka luomalla koulusta
kohtaamispaikkaeri ik&polville sekaerilaisilleintressiryhmille. Usein koulun vaihtoeh-
toistoimintaa organisoimaan ja kehittdmaan perustetaan paikallinen yhtei soneuvosto
ta komitea, jonka tehtéavand on paits kaytannén toiminnan organisoiminen myds
|ahiympaéristdssa asuvien ihmisten ja yhteisojen ongelmien, haasteiden ja tarpeiden
kartoittaminen seka néihin liittyen erilaisten toimenpiteiden ja projektien kaynnisté:
minen. Paikallistason ongelmat ja haasteet pyritdan télla tavoin kohtaamaan jaratkai-
semaan paikallisesti, olemassa olevat paikalliset resurssit tunnistamallajaniita aktii-
visesti hyddyntamalla (Brookfield 1983, 70-73; Baert & Jansen 1997, 228). Englan-
ninkielisessa yhteisokasvatusta kasittelevassa kirjallisuudessa esiintyy usein myos
kasite community college. K&sitteella viitataan useimmiten olemassa olevan muodol -
lisen aikuiskoulutuksen - niin yleissivistavan kuin ammatillisen tuomiseen fyysisesti
lahemmaks potentiaalisia osallistujia. Talldin kurssit ja koulutus jérjestetdan usein
paikallisissa kouluissa ja osin koulun henkil6kuntaa hy6dyntaen.

Tanskalaiset péivakorkeakoulut

toiminnan akuperéi senatavoitteenaoli tytmarkkinakel poi suuden yll&pitémisen ohella
vahent&a ty6ttomyydesta aiheutuvia sosiaalisia jannitteita seka pyrkia vaikuttamaan
syrjaytymisestaaiheutuneisiin yksiléllisiin ongelmiin jaepakohtiin. Tyéttomyyden ja
syrjaytymisen muuttuessa pysyviksi ilmidiksi péaivakorkeakoulujen sosiaalipoliitti-
sen ja -pedagogisen toiminnan |lahtékohdaksi muodostui pyrkimys tarjota tyo-
markkinoilta syrjaytyneille mahdollisuus aktiiviseen ja merkitykselliseen elamaén
nan |ahtokohtana on yksilén arkipaivan elamaén tietyssa elamantilanteessa (ty6tto-
myys) ja elinymparistossa liittyvat kokemukset, ongelmat jatarpeet. Syrjaytymiseen
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liittyvien ongel mien ratkai semisen jael@manhal linnan parantamisen esteenaon useim-
miten yksildiden eristéytyminen, sosiaalisen vuorovaikutuksen ja tukiverkostojen
omaehtoisen toiminnan avulla tydmarkkinoilta syrjaytyneille pyritdankin luomaan
mahdollisuus tarkastella omia kokemuksiaan ja omaa tilannettaan yhdessd muiden
kanssa seka suhteessalagjempiin sosiaalisiin jayhteiskunnallisiin rakenteisiin. Aktii-
visen sosiaalisen kanssakadymisen katsotaan, tiedon valittémisen ohella, olevan yksi
tarkeimmistavalinei sta el amanhallinnan parantami sessa sekati etoi suuden jatoiminta-
valmiuksien lisdamisessa. Arkipaivéisten kokemusten ja el @méantilanteen tarkastelun
valittémana viitekehyksena toimii usein lahiympéristo ja siihen liittyvét epakohdat.
Lahiympéristossa esiintyvat ongelmat ja tarpeet pyritéan péivakorkeakoulun seinien
sisdlla kohtaamaan juuri sellaisina kuin ne todellisuudessa esiintyvét ja ilmenevét
(Dupont 1994, 33-34; Roth 1995, 7-10, 21). Kaytanntn toiminnassa yksil6ita pyri-
tadn tarkastel emaan kokonai suutena, joten sosiaalisten jayhteiskunnal listen kysymys-
ten tarkastelun lisaksi péivakorkeakouluissa tarjotaan mahdollisuuksia luovuutta,
kulttuuriharrastuksia seka kaden taitoja kehittévaan toimintaan. Kasvatuksellinen toi-
minta on ongelma- ja osallistujakeskeista. Osallistujia kannustetaan omien gjatusten
jaideoiden seka omaehtoi sen toi minnan kehittémiseen. Opetuksen jaohjauksen avul -
lapyritédn tukemaan osalli stujien omaehtoi statoi mintaa. Toi mintaorgani soidaan usein
kolmesta viiteen kuukauteen kestéaviksi jaksoiksi, joiden aikana osallistujat ovat |ahes
taysipéivaisesti mukana toiminnassa. Paivakorkeakoulujen toimintaa organisoidaan
sivistygarjesttjen puittei ssa, yhtei stydssa paikalli stason viranomai sten kanssa. Vetgjina
toimivat esimerkiksi opettajat, sosiaalityontekijét, taiteilijat sekaeri kasitydammattien
edustajat, osa heista vapaaehtoi styontekijoina (Pedersen 1987, 20-23; Roth 1995, 21-
31). Nykyaéan paivakorkeakoulut toimivat koulutuslainsdddannon alaisina ja saavat
toimintaansa tukea valtiolta.

Yhdyskuntatyo

Y hdyskuntatyon kehittyminen 1970-luvun lopun Suomessa perustui tarpeeseen
kokonaisvaltai staa sosiaal ity dta til anteessa, jossa yhteiskunnalliset ongelmat alkoivat
kérjistyajamonimutkaistua. Koskisen (1980, 201-205) mukaan yhdyskuntatyon kes-
keisena lahtokohtana on ihmisen ja ympériston véalinen vuorovaikutteinen suhde.
Y hdyskuntaty 6ssa pyritéankin huomioimaan ympdriston vai kutus i hmisen kaikinpuo-
liseen hyvinvointiin, sosiaaliseen kanssakdymiseen, turvallisuuden tunteeseen seka
oppimis- ja kehityskykyyn. Y hdyskuntatyon taustalta |6ytyy my6s gjatus siita, etta
yhdyskunnalla ihmisen elinympéristona seké alueellisena, sosiaalisena ja toimin-
nallisena yksikktna on niin yksiléille kuin heidan muodostamilleen ryhmille talou-
dellisista realiteeteista riippumatonta kayttdarvoa. Y hdyskuntatydn avulla pyritéan
aktivoimaan tietyn yhdyskunnan jasenten resursseja ja omaehtoista toimintaa yhdys-
kunnan kehittamiseksi sekd mukauttamaan yhdyskunnan rajaamaa jérjestelmaa ih-
misten tarpeita ja toiveita vastaavaksi. Etenkin jalkimmaisen pyrkimyksen kohdalla
yhdyskuntatyd® merkitsee puuttumista niin tietyn yhdyskunnan kuin paikallistason
poliittis-taloudel liseen jérjestel mdan ja padtoksentekoon. Kaytannon yhdyskuntatyon
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tavoitteena on kehittéa tiettya yhdyskuntaa (asuinal uetta, 1ahi6ta, korttelia) ulkoisilta
puitteiltaan ja sosiaalisilta vuorovaikutusrakenteiltaan sellaiseksi, etté yhdyskunnan
jasenten eldmal aatu ja viihtyvyys paranevat ja yhdyskunnan kyky toimia yksikkona
kehittyy. Toiminnan ldhttkohtana ja ohjenuorana on gjatus siita, etta yhdyskunnan
asukkaat ovat omien ongel miensa parhaitaasiantuntijoitajauseimmiten myosratkaisi-
joita (Hautamaki, Laaksonen & Virtanen 1980, 187).

Ruohonjuuritasolla yhdyskuntatyd etenee useimmiten kolmella eri tasollatai lohkol-
la. Ns. naapuruustydssa pyritéan yhdyskunnan jasenten véalisten vuorovaikutus-
verkostojen ja keskindisen yhteistyon parantami seen ja kehittémiseen. Naapuruustyo
muodostaa |ahtékohdan yhdyskunnan organisoinnille. Y hdyskunnan organisointiin
liittyy naapuruustyon liséksi yhdyskunnan toimintaan kytkeytyvien organisaatioiden
ja viranomaisten toiminnan koordinointi ja yhteistyon kehittaminen. Kolmantena
toimintal ohkona on yhdyskunnan jasenten vai kutusmahdollisuuksien kehittaminen ja
parantaminen etenkin suhteessa paikallisiin paéttgjiin ja viranomaisiin. Kaikilla kol-
mella lohkolla tai tasolla toiminnan keskeisina periaatteina ovat tiedostaminen,
mobilisointi, osallistuminen, konfliktien hyddyntéaminen sekaluovuus (K oskinen 1980,
205-206; Karila& Puranen 1980; 214-215), eli emansi patorisen oppimisen keskeiset
tausta-gjatukset. Useimmiten yhdyskuntatydssa | ahdetaan liikkeelle pyrkimalla akti-
voimaan tietyn alueen asukkaat oman asuin- ja elinympéristonsa ulkoisten edel lytys-
ten, esimerkiksi pihapiirin parantamiseen ja kehittéamiseen. Ulkoisen ympériston pa-
rantamiseen téhté8vassi toiminnassa olemassa olevat vuorovaikutusverkostot akti-
voituvat ja vahvistuvat, jolloin niiden avulla voidaan |éhestya ja kartoittaa asukkai-
den asenteita ja gjatuksia seka heidan eri eldmanalueillaan kokemiaan puutteita ja
tarpeita. Elinympariston puutteiden lisaksi asukkaiden tarpeet liittyvét usein juuri so-
siaalisen vuorovaikutuksen vahyyteen. Usein yhdyskuntaprojektien yhteydessaonkin
voitu todeta, ettd yhteisvastuu lagjenee melko luonnollisesti pihapiirin siistimisestaja
ehostami sesta yhteisten illanviettojen jarjestémisen kauttamuille el@amanalueille, esi-
merkiks yhtei svoimin organisoituun kasvatus- ja harrastustoi mintaan.

Yhteisotelevisio

Tiedotusvélineet - mediaeri muodoissaan j&l kimodernissainformaati oyhtei skunnassa
ovat valtaamassa yha enemman tilaaihmisten kokemus- ja el @mysmaailmassa. Fyysi-
sesti tiedotusvélineet, esimerkiksi televisio, sijaitsevat useimmiten arkipéivéisen el&-
man keskidssa, mutta henkisella tasolla niiden valittamét eldmykset jamielikuvat ei-
vét vélttamétta kohtaa paikallista arkipéivan todel lisuutta ja tarpeita ilojaja murhei-
ta. Kuitenkin esimerkiksi television kautta valittyva maailmankuva muokkaa jatku-
van vaikutuksensa kautta katsojan ké&sitysta itsestéan ja suhteestaan ympéristoon luo-
den néin tulkintapuitteet arkipaivaiselle merkityksenannolle (Brookfield 1995, 257-
263; Larsson 1996, 17).

E.M. Harris (1997, 54-61) kuvailee mielenkiintoisella tavalla kanadal ai sessa pikku-
kaupungissa suoritettua yhtei sotel evisiokokeilua. Kaivostoiminnan ympérille keskit-
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tyneen kaupungin elamélta putosi pohja pois kaupungissa yli 50 vuotta toimineen
yhtion lopettaessatoimintansa. Asukkaille jai tassatilanteessakaksi vaihtoehtoa, [ah-
ted etsiméaan toita muualta tai jaada odottelemaan mita tuleman pitdd. Kaupungissa
toimineiden epaviralisten yhteisojen, viralisten organisaatioiden seka paikallisen
yliopiston téydennyskoul utuskeskuksen al oitteesta kaupungissa paatettiin |ahtea ak-
tiivisesti etsimadn uusia ideoita ja vaihtoehtoja tilanteen parantamiseksi. Valineeksi
valittiin kaupungin asukkaiden itsensa tuottamat, heidan omaa el @amaénsa ja tilannet-
taan kuvaavat paikalliset televisio-ohjelmat. Ensimmaisten televisio-ohjelmien tuo-
tannosta vastasivat paikalliset koululaiset, heidan opettajansa seka muutama paikal-
listen jarjestoaktiivi. Vahitellen tuotantoryhma kuitenkin kasvoi jasiihen liittyi mu-
kaan kaupungin johdon seka paikallisten viranomaisten edustajien lisaksi yha enem-
man tavallisia kaupunkilaisia.

Mitayhteisotel evision ohjelmissakasiteltiin? L ahtokohtanaoli valittéa kokonaiskuva
kaupungista, sen asukkaista, heidan tilanteestaan janékemyksistéaén. Ohjelmissahaas-
tateltiin tavallisia kaupunkilaisia seké paikallisten viranomaisten jajarjestdjen edus-
tajia. Heita pyydettiin esittamaan omia nakemyksidan tilanteesta ja tulevaisuuden
vaihtoehdoista. Eri alojen edustgjia kutsuttiin televisioitaviin paneelikeskusteluihin
keskustelemaan uusien taloudellisten |ahtokohtien luomisesta kaupungin olemassa
ololle. Suorina lahetyksina esitettyjen paneelikeskustelujen aikana kaupunkilaisilla
oli mahdollisuus soittaa ohjelman tekijdille seké esittéa paneelien jasenille itsedan
askarruttavia kysymyksia. Ohjelmiin sisdltyi my6s kaupunkilaisten itsensa tuottamaa
viihdetta - iakkadmmét kaupunkilaiset kertoivat kaupungin historiasta, toiset esitteli-
vat omia harrastuksiaan ja viihdyttivét kanssakaupunkilaisiaan musiikin tai taide- ja
kulttuuriharrastustensa avulla.

Jalkikadteen Harris(emt. 61-67) tarkasteli yhteisttel evisiotoiminnan vaikutuksia kau-
punkilaisten eldménhallinnan nakokul masta haastattel emalla niin toimintaan osallis-
tuneita kuin ohjelmien katsojia. Hanen mukaansa ohjelmien kautta valittynyt tieto
edesauttoi toivon virittymista ja optimismin kasvua seka edisti yksiliden ja koko
yhteison kykyatoimia aktiivisesti omistalahtokohdistaan késin. Kynnys oman yhtei-
sbn toimintaan osallistumi seen madaltui. Kaupunkilaiset mielsivét itsensa osallisiksi
niin sisallén kuin toiminnan suhteen. Myos arkipaivéaisen kanssakaymisen sisall6ssa
tapahtui muutoksia. Kotona, kapakassa ja kaupan kassajonossa keskusteltiin saippua-
oopperassa juonenkadntei den ohella yha enemmén yhtei sétel evisiossa esitettyjen oh-
jelmien sisdlldstd, niissd esiin nousseista ongelmista, kysymyksista seké ratkaisu-
vaihtoehdoista. Ohjelmien ansioista kaupunkilaiset saivat mahdollisuuden tarkastella
omaa el amaansajatoi mintaansakontekstissa, jossatavallisesti valittyy vain maailman-
luokan uutisia ja kansainvalisen viihdeteollisuuden standardisoituja massatuotteita.
Kaupunkilaisten kriittinen tietoisuus tiedotusvalineiden vaittaman ulkoisen maail-
mankuvan ja oman arkipaivéisen todellisuuden véalisesta kuilusta kasvoi.
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YhteisOteatteri

Y hteiso- tai opetusteatteria (community/educational theatre) on hiukan eri muodoissa
hyddynnetty mm. Etel&Amerikassa, Afrikassa USA:ssa ja Englannissa, viimeksi
mai nitussa my@s erityisesti nuorisotyssi. Suomessa yhtei steatteria on hyddynnetty
yhdyskuntaty6ssé ja sitd opiskellaan esimerkiksi teatteri-ilmaisun ohjaajien koulu-
tuksessa (Rainio 1996). Y hteisttestterin |ahtdkohtana on gjatus siita, etta yhteista
maailmaa, yhteisia kokemuksia, arvoja ja intressgja voidaan jakaa, pohtia ja tydstéa
teatterin tarjoamien keinojen avulla. Y hteisoteatterissa aiheet valitaan arkiel&mastaja
ymparoivasta sosiaalisesta todellisuudesta. Valittuja aiheita pyritéén aina tarkastele-
maan yhteisollisesté nékokulmasta. K eskeista yhtei steatterissa on katsojien osallis-
tuminen, eldytyminen javaikuttaminen tarinan tai juonen kulkuun. Katsoja on muka-
nafiktiivisessa roolissa, pohtimassa tapahtumiaja niiden taustoja seka ratkai semassa
ongelmallisiatilanteita. Katsojien tulee pyrkia eldytymaan aiheeseen keskustelemal -
la, esittdmallé erilaisia nakokulmia ja pohtimalla ratkaisuvaihtoehtoja. Y hteiso-
Pyrkimyksen& on kommunikoida hyodyntamall& kollektiivisia muistoja, jaettuja ko-
kemuksiatai tulevaisuuden visioita. Y hteisoteatterin tavoitteena on olemassa olevan
tilanteen, ja erityisesti siithen liittyvien sosiaalisten arvojen ja asenteiden tutkiminen
jamuuttaminen draaman ja teatterin keinoin. Osallistumisen kautta syntyva oppimi-
nen on toiminnallista, kokemuksellista, elamyksellista ja kehollista. Tieto pyritdan
muuntamaan henkil6kohtaiseksi, mutta toisten ihmisten kanssa jaettavissa olevaksi
kokemukseksi (emt. 22-23).

Afrikkalaisissa yhteistteatteriprojekteissa ja Etel & Amerikkal ai sessa “ Sorrettujen te-
atterissa’ keskeisindelementteind ovat osallistuminen, sosiaaliseen muutokseen pyr-
kiminen jatiedon jakaminen esimerkiksi terveydenhoitoon liittyvissa kysymyksissa.
L 8htokohtana on usein kansanperinne - tarut jakertomukset - koska niihin on helppo
samaistuaja niista |0ytyy usein arkkityyppisia hahmoja, joiden kautta gjankohtaisiin
teemoihin saadaan erilaisia nékokulmia. Yksilollista ja yhteisollisté kehitysta tutki-
taan tehtyjen valintojen kauttaja tavoitteena on pyrkié vaikuttamaan sosiaalisiin epé-
kohtiin ja yhtei sdjen sisdisiin ongel miin rohkai semallaihmisid muuttumaan tarkaste-
lemalla essmerkiksi omia arvojaan Kriittisesti. Y hteisoteatterin emansi patorisena ta-
voitteena on yksilon vapautuminen véarasta tiedosta ja tiedon vapauttavan luonteen
hakeminen (emt. 23-24). Y htei stteatteria voidaan tarkastella myds sosiokulttuurisen
innostami sen tyémuotona. | so-Britanniassa nuorisoty 6ssi kaytettévan opetusteatterin
ominai spiirteendon tarinaan (tiettyyn aikaan, tiettyihin olosuhteisiin jaroolihahmoihin)
elaytyminen, tarinaa ja juonta koskevien pédatdsten teko seka toiminnan suunnasta
paattaminen. Opetustestteriin erikoistuneet teatterialan ammattilaiset toteuttavat esi-
tyksensa usein yhtei styssi opettajien jaterveydenhuollon edustajien kanssa. Opetus-
teatterin keskeisina tavoitteina on (1) innostavien ja haasteellisten, teatterin keinojen
avullaluotujen kokemusten tarjoaminen jaosallistumismahdol lisuuden luominen, (2)
[uottamuksen, itsetunnon ja yhteistyokyvyn, laajemmin eléméan hallinnan kehittémi-
nen, (3) draaman jateatterin keinojen avullatapahtuvien kommunikaatio- jaelamistaito-
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jen oppimismahdollisuuksien tarjoaminen ja (4) monikulttuuristen arvojen jakami-
sen ja kunnioittamisen edesauttaminen (Rainio 1996, 23).

Alla olevassa nelikentassa ylla kuvattuja yhteistkasvatuksen toteuttamistapoja tar-
kastellaan kahden keskeisen ulottuvuuden avulla. Ensimméinen ulottuvuuden muo-
dostaa toteuttamistavan suhde olemassa olevaan muodolliseen (aikuis)koulutusjér-
jestelmaan. Toisena ulottuvuutena on yhtei sbkasvatuksen toteuttamistavan luonne —
pyritéankd sen avulla padasi assa ai kaansaamaan toimintaaja kdynnistamaén erilaisia
prosessegjavai asetetaanko sille jo suunnittel u- ja kaynnistysvaiheessatietyt tavoitteet
japaamaéréat.

Kuvio 2. Yhteistkasvatuksen toteuttamistapojen painopisteet ja
sidokset koulutusjarjestelmaan

Sidos koulutusjarjestelmaan

Loyha Vahva

YhteisoOtelevisio/-teatteri

TS;g:gézija Herattava toiminta —J —  Hakeva toiminta
Koulu yhteiséssa — | Koulu yhteisossa
Community school Paivakorkeakoulut
Tavoitteet . @[ ——7"T——————I—————————
paamaarat
Yhdyskuntatyd

Y hteisOkasvatukseen liittyy usein myds yhteison kehittaminen (community
development). Kuten yhtei sokasvatus niin myds yhteison kehittéminen on seka kasit-
teena ettéa kaytannon toimintana hyvin lagja-alainen ja monimuotoinen. Tietyissayh-
teyksissa yhteison kehittéminen vastaa kuta kuinkin ylla kuvattua yhdyskuntatyon
késitettd. Y hteison kehittdmisessa erotetaan kuitenkin yleisesti kaksi eri 1ahestymis-
tapaa ja toimintaperiaatetta (esim. Baert & Jansen 1997, 229-230; Brookfield 1983,
78-82). Ylhaalta alas suuntautuvassa yhteison kehittamisessa (top-down planning
model) toimintaajasiihen liittyvad yhtei sokasvatustatarkastel |aan etukéteen suunnitel -
tuna ja usein paikallisten viranomaisten taholta hallinnoituna ohjelmanatai projekti-
na, joiden avulla pyritéan tiettyihin ennalta asetettuihin pddmaariin. Toiminnassa ja
tavoittei ssa keskitytaan etukateen todettujen ongel mien ratkai semiseen. Ongelmiapy-
ritéén ratkai semaan |ahinna paikallistason suunnittelua ja hallinnointia tehostamalla
tal pyrkimalla integroimaan viranomaistoimintaa tietyn alueen ihmisten tai yhteiso-
jen arkielamaan. Toiminta on usein asiantuntijoiden ja viranomaisten alulle panemaa
ja ohjaamaa. Ruohonjuuritasolta nousevassa yhteison kehittamisessa (bottom-up
participation model) 18htokohtana on yhteiskunnallisista rakenteista ja muutoksista
seka niihin liittyvista yhtei son siséisista ongel mista ja haastei sta nouseva muutos- tai
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kehitystarve. Y hteison toimintaa ja siihen liittyvaa yhteisokasvatusta tarkastellaan
prosessing, jossaylevia paamadriatarkeampada on ongelmiin janiiden syihin liittyvan
tiedon ja tietoisuuden lisddminen, olemassa olevien rakenteiden ja toimintatapojen
kyseenalai staminen, vaihtoehtojen tarjoaminen ja pohtiminen seka ruohonjuuritason
yhteisdllisten toimijoiden vastuun ja vallan vahvistaminen. Keskeisena toiminta-
periaatteena on ihmisten ja yhtei sdjen osallisuus ja osal listuminen, arkiel @masta nou-
sevaasiantuntijuus sekayksil6llisiksi miellettyjen ongel mien tarkastel eminen yhtei so-
naékokulmasta vuorovaikutuksen, yhteistyon ja vastavuoroisen luottamuksen avulla
ratkaistavissa olevina haasteina. Y hteisokasvatus téhtéa sellaisen tiedon levittémi-
seen ja valmiuksien kehittémiseen, joiden avulla yhteistt ja niiden jasenet pystyvat
yhaparemmin, syvemmin, kattavammin jati etoi semmin tarkastel emaan itsedén, omaa
tilannettaan ja omaa toimintaansa suhteessa paikalliseen tai ylipaikalliseen
yhteiskunnallis-historialliseen kontekstiin. N&in ollen yhtei sokasvatuksen avullaluo-
daan tarvittavat |ahtokohdat javalineet yhteisdllisell e toiminnal e (community action),
joka on ruohonjuuritasolta nousevan yhteison kehittamisen paamaéra.

Yhteisokasvatuksen haasteista

Olen yll&, pagasiassa isobritannialaisen aikuiskasvatuksen perinteeseen ja toiminta-
periaatteisiin nojautuen, kuvannut yhteisbkasvatuksen kasitteistoa, periaatteita, |8h-
tokohtia, toimintamuotoja seké kaytéannon toteuttamistapoja. Kysymyksen (paikallis)-
yhteistjen olemassaol osta ja yhtei sollisyyden ilmenemismuodoista omassa ajassam-
me olen toistaiseks sivuuttanut. Y hteison ja yhteisollisyyden kasitteet eivét kuiten-
kaan mielestéani ole taysin vieraita télle murroskaudelle, jonka vaikutuksen aaisina
me eri tavoin elamadmme eldmme jajossa me pyrimme itsedmme - yksin ja yhdessa
muiden kanssa - kehittdmaan jatoteuttamaan. Y htei stjen ja yhtei sollisyyden olemas-
saol osta, ilmenemismuodoista, luonteesta ja uudesta tul emisesta on viimeisten vuosi-
jayhteisollisyydestavaihtelevat esimerkiksi poliittisistalahtokohdista, ndkokulmasta
tai asiayhteydestariippuen. Kommunitaristit ja uusrepublikaanit ovat valmiita poliit-
tisin keinoin edistdm&an perinteisten, vahvaan yhteiseen arvoperustaan ja moraali-
kasitykseen tukeutuvien paikallisyhteisgjen paluuta. Tieto- ja informaatiotekniikan
puolestapuhujat nostavat puheenvuoroissaan esiin tekstiviestien, sahkopostien ja
chattailun ympérille syntyneet, fyysisesta |aheisyydesta ja kontaktista riippumatto-
mat uusyhtei sollisyyden muodot. Uusyhtei solli syydesté puhutaan my©s uusien nuoriso-
kulttuurien ja niiden ilmenemismuotojen yhteydessa. Arkkitehdit puolestaan
tarkastelevat yhtei sollisyytta asuinyhtei sojen suunnittelun ja ekol ogisen kehittémisen
nakokulmasta, ja mité suurimmassa méarin fyysiseen tilaan kiinnittyneena ilmiona
Maa- ja syrjaseutujen ongelmiin etsitéan ratkai suja erilaisista uusistamuodollisistaja
epamuodollisista yhteisoista seké esimerkiksi niiden ympérille organisoidusta
uusosuustoi minnasta.
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Y hteisbkasvatuksen tulevai suus on eri tavoin kytkoksi ssayhtei stjen jayhtei sollisyyden
tulevaisuuteen. Keskeisiksi haasteiksi nousee niin erilaisten yhteisdjen valinen hedel -
mallinen vuorovaikutus ja yhteisty6 kuin yhteisdjen ja niita ympéardivan yhteiskun-
nan valiset suhteet. Mikali yhteisoista kehittyy itseriittoisiaja ulospain sulkeutuneita
ryhmittymid, joiden toiminta téhtda sisdisten normien, arvojen jamoraalin vahvista:
miseen jatiivistémiseen, el yhteistkasvatukselle késitteen varsinai sessa merkitykses-
s4 j&a tarvittavaa lilkkumatilaa. Myos avoin, haasteellinen seké innostava vuorovai-
kutus yhtei stissa seka yksildllisyyden, erilaisuuden ja poikkeavuuden hyvaksyminen
jahyddyntaminen koko yhtei son kasvun ja kehityksen edistg@naon ensiarvoisen tar-
keda yhtei sbkasvatuksel lisesta ndkokulmasta. Y hteison suhteesta paikkaan ja paikal -
lisuuteen voi muodostua yhteistkasvatukselle joko haaste ja resurssi tai sitten
ylitsepdasematon este. Y hteisdstéa voisi muodostua se avoin, tasa-arvoinen jaturvalli-
nen julkinen ja paliittinen tila, jonka puitteissa yksil6t ja ryhmét voivat ja uskaltavat
kasitella arkisiamikro-ongelmia, etsia niihin ratkaisuja seka pistaa itsensa likoon on-
gelmien ratkaisemiseks (vrt. Salo & Suoranta 1999. 159-161).

Y htei stkasvatuksessatulee Baertin jaJansenin (1997, 226-227) nakemyksen mukaan
pyrkiairrottautumaan yksipuolisuudestaja yksiselitteisista puolenvalinnoista. Erityi-
sesti tamakoskee yksil6n jayhtei son véalista suhdetta. Y hteisbkasvatuksessatarvitaan
késitteita ja toimintatapoja, jotka mahdollistavat yksilon ja yhteison valisen 16yhan,
ambivalentin ja aati uusia muotoja hakevan suhteen. Tama edellyttéd mm. uusien,
nykyisisté poikkeavien yhtei sollisten valmiuksien jakompetenssien kehittymisen edis-
tamista. He esittévat nelja, sosiaalisen oppimisen kasitteisiin jalahtékohtiin nojaavaa
periaatetta yhtei sokasvatuksen ja yhteisollisyyden edistémiseksi jalkimodernissayh-
teiskunnissa. Ensimmaéinen periaate on refleksiivisyys, jonka tulee perustua valmiu-
teen ja kykyyn tarkastella maailmaa niin yksilollisistd, kriittis-rationaalisista kuin
yhteisollisistd, symbolis-esteettisista | ahtokohdi sta. Toisena periaatteena on kokemus-
jatoimintasuuntautunei suus. Merkityksellisten jayhtei son jasenten kesken jaettavissa
olevien oppimis- ja kasvuprosessien tarkein kasvualusta on yhdessa toimien saadut,
mutta yhteisdn jasenten heterogeenisuuteen ja erilaisiin identiteetteihin perustuvat
kokemukset. Kolmas periaate on moniaanisyysja -toimijuus. Toiminnan jaongelmi-
en |ahtokohtia, madritelmia ja vaihtoehtoja tulee jatkuvasti tarkastella eri nakokul-
mista ja eri asiayhteyksissd. Maallikkojen ja asioihin syvemmin perehtyméttomien
kokemukset ja nakemykset haastavat ja rikastavat tiettyihin nakokulmiin jayksityis-
kohtiin vihkiytyneiden jasitoutuneiden asiantuntijoiden nakemyksiajaedistavét ndin
ollen yhteisollisen luovuuden kasvua. Viimeinen ja neljas periaate on sitoutuminen
dialogiin ja julkiseen keskusteluun. Vain jatkuvan dialogin seké alati uudelleen
ké&ynnistyvien keskustel ujen ja neuvottel uiden kautta yhtei son ongelmista, haasteista
jatoiminnoista sekaniihin liittyvista kasvu- ja oppimisprosesseista tul ee 18pinakyvia.
Juuri |8pinakyvyys on ehka paras tae osallisuudelle ja sitoutumiselle. Kyseiset nelja
periaatetta osoittavat mielesténi suunnan etsittéessa vastausta kysymykseen - miten
mahdollistaa yhtei sollisyys yksildssa ja yksil6llisyys yhtei sossa?
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