
Työelämässä opiskelevien 
osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien 
vahvistaminen 

SOKKA-Hanke

Etelä-Pohjanmaan Opisto ja Raudaskylän 
Kristillinen Opisto 



Tavoite

• Selvittää työelämässä opiskelevien kokemuksia osallisuuteen ja 
opiskelijan vaikutusmahdollisuuksiin liittyen.

• Kysely keväällä 2024 

• Vastaajia vähän, vain 13 vastaajaa.

• Käytännössä saatujen kokemusten perusteella oletuksena oli, että 
työelämästä käsin opiskelevat panostavat opiskeluun ja lähipäiviin 
opistolla.

• Heillä ei useinkaan ole aikaa tai tarvetta osallistua opiston muuhun 
toimintaan lähipäivien ulkopuolella.
• Opiskelun lisäksi heillä työ ja moni opiskelija on myös perheellinen



Yhteenveto tuloksista 

Osallisuus opintoihin 
• Kyselyn perusteella opiskelijat kokivat, että he olivat pystyneet 

vaikuttamaan opiskelumuodon valintaan sekä esimerkiksi HOKS-
keskusteluihin. 

• Opiskelijat kokivat, että opetuksen toteuttamistavat tukivat heidän 
oppimistaan. 

Kysymykset ja vastaukset alla 



Osallisuus opintoihin 



Osallisuus opintojen suunnitteluun ja 
etenemiseen 



Yhteenveto tuloksista 

Osallisuus ryhmässä ja ryhmän tuki oppimiseen 
• Kyselyllä haluttiin selvittää opiskelijoiden osallisuuden kokemuksia 

ryhmässä ja ryhmän vaikutusta omaan ammatilliseen kasvuun. 
• Vastauksissa hieman enemmän hajontaa edellisiin verrattuna: 

• Suurin osa opiskelijoista koki olevansa osallisena omassa ryhmässään 
sekä ryhmän tukevan omaa ammatillista kasvua, mutta mukana oli 
myös eriäviä mielipiteitä. 

Kysymykset ja vastaukset alla 



Osallisuus ryhmässä 



Yhteenvetoa tuloksista 

Tiedonkulku ja halu osallistua tapahtumiin
• Kyselyllä selvitettiin myös sitä, saako työelämässä opiskelevat mielestään 

tietoa opiston tapahtumista ja onko heillä halua osallistua niihin. 

• Vastausten mukaan tietoa tapahtumista saadaan hyvin, mutta halua 
osallistua on vähäisesti . 

• Etäosallistuminen kiinnosti noin puolta vastaajista. 
• Opiskelijakuntatoiminta kiinnosti opiskelijoita vähänlaisesti. 
Kysymykset ja vastaukset alla 



Tiedonkulku ja halu osallistua tapahtumiin   



Etäosallistuminen 



Opiskelijakuntatoiminta



Yhteenvetoa tuloksista 

Tukipalvelut 
• Kyselyllä haluttiin selvittää myös työelämästä käsin opiskelevien 

mahdollisuuksia saavuttaa ja käyttää opiston tukipalveluita, kuten 
toimiston ja ravintolan palvelut. 

• Vastaajat kokivat, että opiston tukipalvelut olivat hyvin saatavilla 

Kysymykset ja Etelä-Pohjanmaan opiston vastaukset alla



Tukipalvelut 



Kommentteja avoimiin kysymyksiin
Millaisin keinoin toivot opiston tukevan ja lisäävän työvaltaisten 
opiskelijoiden osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia opiskelujen 
aikana?

Tällä hetkellä asiat tuntuvat olevan hyvin, ei tarvetta muutoksille.

Ei nyt tuu justiinsa mitään mieleen... Ehkä työvaltaisten lähipäiviin sijoitettuja 
tapahtumia voisi lisätä.

Kyselyillä voisi olla helpoin tapa vaikuttaa. Siksi koska työvaltaisena lähipäiviä on 
vähän opiskelun aikana. Eikä sillä tavoin omasta mielestäni niin tarpeellista 
pystyä vaikuttamaan.



Pohdintaa 

• Työelämästä käsin opiskelevien opiskelijoiden kohdalla osallisuuteen 
kannattaa panostaa erityisesti lähipäivien aikana  
• Osallisuus ryhmän sisällä
• Tapahtumat lähipäivien sisällä 

• Vaikka suurin osa opiskelijoista ei koe halua tai tarvetta osallistua 
lähipäivien ulkopuolella järjestettäviin tapahtumiin tai 
opiskelijakuntatoimintaan, tätä ei pidä kuitenkaan olettaa kaikkien 
kohdalla 
• Opiskelijakuntatoiminnasta ja tapahtumista tiedottaminen 
• Etäosallistumismahdollisuuksien tarjoaminen 
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