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Osallisuuskyselyn tulosten yhteenveto (kevit-24)

Kyselyssa olivat mukana: STEP-koulutus, Etela-Pohjanmaan opisto, Pohjois-Savon
opisto, Jyvaskylan kristillinen opisto, Rovala-opisto, Valkealan kristillinen opisto
(yhteensa 173 osallistujaa)

Kansanopisto yhdistyksen sosiaalisesti kestava ammatillinen koulutus -hanke toteutti
toukokuussa 2024 Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) osallisuusindikaattori -
kyselyn kansanopistoilla. Kysely oli toteutettu opistoilla ensimmaisen kerran
lokakuussa 2023. Ensimmaiseen kyselyyn osallistui 264 opiskelijaa, toiseen 173
opiskelijaa. Kyselyyn osallistuneet olivat samoja yhté opistoa lukuun ottamatta -Ita-

Karjalan kansanopiston tilalle kevaan kyselyyn tuli Valkealan opisto.

Osallisuusindikaattorin vaittdmissa kartoitetaan osallistujien paivittaisten tekemisten
merkityksellisyyttd, mydnteisen palautteen saamista, itselle tarkeddn ryhmaa
kuulumista, tarpeellisuuden kokemusta, kykya ja mahdollisuutta vaikuttaa omiin
asioihin ja elaman kulkuun, eldaman tarkoituksen kokemusta, kykya tavoitella itselle
tarkeita asioita, avun saamiseen seka itseen kohdistuvan luottamuksen kokemusta.
Hankkeen kayttdamaan osallisuusindikaattoriin lisattiin ylimaaraisina vaittamina ”
Minulla on kavereita oppilaitoksessa, jossa opiskelen” ja "Koen, ettd voin vaikuttaa
oppilaitoksen toimintaan” seka avoimen vastauksen mahdollisuus. Kaksi viimeista
vaittdmaa nousivat oppilaitosnuorisotydsta. Kyselyyn osallistui molemmilla kerroilla
kuusi kansanopistoa. Tulokset kerattiin Webropol-ohjelmalla ja analysoitiin Excel-

ohjelman avulla.

Kyselyn tulokset olivat hyvin saman suuntaisia molemmilla kyselykerroilla. Tuloksissa
nakyi kansanopisto-opiskelijoiden vahva osallisuuden kokemus. Kuten lokakuun
kyselysséa, osallisuuden kokemus oli my6s loppukevaan kyselykerralla useassa

vaittamassa yli 80 prosenttia jokseenkin tai tdysin samaa mielta. Tulokset olivat

parantuneet myonteisen palautteen saamisen, tarpeellisuuden kokemuksen,
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elamantarkoituksen kokemuksen ja elinymparistdon vaikuttamisen osalta. Laskua oli
vaittdmassa “Minulla on kavereita oppilaitoksessa, jossa opiskelen.” Tulos oli laskenut
85 prosentista 76 prosenttiin. Kyselyn heikoin tulos oli kokemuksessa vaikuttaa oman

oppilaitoksen toimintaan.
Avoin vastaus vaittdmaan liittyen:

“haluan tarkentaa ettei kavereita ole siitd syystéd kun kontaktiopintoja en ole vield
padassyt opistolla aloittamaan vaan olen tehnyt tdhdn asti opintoja etédné. T4ssé syy

miksei vieléd kavereita ole opiston kautta I6ytynyt”

Jokseenkin tai taysin samaa mielta vaittaman “Koen, etta voin vaikuttaa
oppilaitokseni toimintaan” oli 58 prosenttia vastanneista. Lokakuussa saman
vaittdman vastausten tulos oli 59 prosenttia jokseenkin tai tdysin samaa mielta.
Kolmas osa (32 prosenttia) vastanneista vastasi vaittdmaan “ei samaa eika eri
mieltd”. Oppilaitoksen toimintaan vaikuttamisen kanavat ovat tulosten mukaan

monelle epaselvat.
Avoin vastaus vaittdmaan liittyen:

“Olen yrittanyt vaikuttaa oppilaitokseni toimintaan, mutta térkeét asiat vain
sivuutetaan sielld.”

Tulosten vertailukelpoisuutta edelliseen kyselyyn haastaa otannan kokojen erot.
Edelliseen kyselyyn vastasi lahes 100 opiskelijaa enemman. Vastanneista 73
prosenttia oli ammatillisen perustutkinnon suorittajia, ammattitutkinnon suorittajia 18

prosenttia ja 11 prosenttia TUVA-koulutuksen opiskelijoita.

Tuloksista voidaan paatella vahva osallisuuden kokemuksen kansanopisto-

opiskelijoiden keskuudessa. “Opistolla on hyva olla”, kuten yksi avoin vastaus asian




& gy
© Kansanopistot 3 m E
% 7

%o &

kiteyttéad. Tulosten samankaltaisuus edelliseen kyselykertaan verrattuna kertonee
osallisuuden kokemuksen mahdollistavista rakenteista ja kdytannoista.
Kansanopistojen arki tukee kohtaamista ja kuulumisen kokemusta. Osallisuuden
kokemus on kansanopistoissa hyvin korkea ja hiukan noussut kyselykertojen valilla.
Hankkeen aikana tehty ty6 on ehkd muistuttanut osallisuutta yllapitavista rakenteista
ja saanut opistot panostamaan esimerkiksi positiivisen palautteen antamiseen entista

enemman.

Tulokset kertovat ja myds sen, ettd vaikuttamiskanavista kertomiseen ja niiden
kehittdmiseen on edelleen panostettava. Kolmasosa vastanneista ei osannut sanoa,
voiko vaikuttaa omassa oppilaitoksessaan. Vaikuttamisen mahdollisuuksista
kertominen ja vaikuttamiskanavien kehittdminen on oltava erityisen panostuksen

kohde tulevaisuudessa, jos osallisuutta halutaan kehittda. Tuloksista ilmennyt

osallisuuden vahva kokemus on varmasti hyvd maapera téhan tyohon.




