
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Osallisuuskyselyn tulosten yhteenveto (kevät-24) 

Kyselyssä olivat mukana: STEP-koulutus, Etelä-Pohjanmaan opisto, Pohjois-Savon 
opisto, Jyväskylän kristillinen opisto, Rovala-opisto, Valkealan kristillinen opisto 
(yhteensä 173 osallistujaa) 

 

Kansanopisto yhdistyksen sosiaalisesti kestävä ammatillinen koulutus -hanke toteutti 

toukokuussa 2024 Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) osallisuusindikaattori -

kyselyn kansanopistoilla. Kysely oli toteutettu opistoilla ensimmäisen kerran 

lokakuussa 2023. Ensimmäiseen kyselyyn osallistui 264 opiskelijaa, toiseen 173 

opiskelijaa. Kyselyyn osallistuneet olivat samoja yhtä opistoa lukuun ottamatta -Itä-

Karjalan kansanopiston tilalle kevään kyselyyn tuli Valkealan opisto. 

Osallisuusindikaattorin väittämissä kartoitetaan osallistujien päivittäisten tekemisten 

merkityksellisyyttä, myönteisen palautteen saamista, itselle tärkeään ryhmää 

kuulumista, tarpeellisuuden kokemusta, kykyä ja mahdollisuutta vaikuttaa omiin 

asioihin ja elämän kulkuun, elämän tarkoituksen kokemusta, kykyä tavoitella itselle 

tärkeitä asioita, avun saamiseen sekä itseen kohdistuvan luottamuksen kokemusta. 

Hankkeen käyttämään osallisuusindikaattoriin lisättiin ylimääräisinä väittäminä ” 

Minulla on kavereita oppilaitoksessa, jossa opiskelen” ja ”Koen, että voin vaikuttaa 

oppilaitoksen toimintaan” sekä avoimen vastauksen mahdollisuus. Kaksi viimeistä 

väittämää nousivat oppilaitosnuorisotyöstä. Kyselyyn osallistui molemmilla kerroilla 

kuusi kansanopistoa. Tulokset kerättiin Webropol-ohjelmalla ja analysoitiin Excel-

ohjelman avulla. 

Kyselyn tulokset olivat hyvin saman suuntaisia molemmilla kyselykerroilla. Tuloksissa 

näkyi kansanopisto-opiskelijoiden vahva osallisuuden kokemus. Kuten lokakuun 

kyselyssä, osallisuuden kokemus oli myös loppukevään kyselykerralla useassa 

väittämässä yli 80 prosenttia jokseenkin tai täysin samaa mieltä. Tulokset olivat 

parantuneet myönteisen palautteen saamisen, tarpeellisuuden kokemuksen, 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

elämäntarkoituksen kokemuksen ja elinympäristöön vaikuttamisen osalta. Laskua oli 

väittämässä “Minulla on kavereita oppilaitoksessa, jossa opiskelen.” Tulos oli laskenut 

85 prosentista 76 prosenttiin. Kyselyn heikoin tulos oli kokemuksessa vaikuttaa oman 

oppilaitoksen toimintaan. 

Avoin vastaus väittämään liittyen: 

“haluan tarkentaa ettei kavereita ole siitä syystä kun kontaktiopintoja en ole vielä 

päässyt opistolla aloittamaan vaan olen tehnyt tähän asti opintoja etänä. Tässä syy 

miksei vielä kavereita ole opiston kautta löytynyt” 

 

 Jokseenkin tai täysin samaa mieltä väittämän “Koen, että voin vaikuttaa 

oppilaitokseni toimintaan” oli 58 prosenttia vastanneista. Lokakuussa saman 

väittämän vastausten tulos oli 59 prosenttia jokseenkin tai täysin samaa mieltä. 

Kolmas osa (32 prosenttia) vastanneista vastasi väittämään “ei samaa eikä eri 

mieltä”. Oppilaitoksen toimintaan vaikuttamisen kanavat ovat tulosten mukaan 

monelle epäselvät. 

Avoin vastaus väittämään liittyen: 

“Olen yrittänyt vaikuttaa oppilaitokseni toimintaan, mutta tärkeät asiat vain 
sivuutetaan siellä.” 
 

Tulosten vertailukelpoisuutta edelliseen kyselyyn haastaa otannan kokojen erot. 

Edelliseen kyselyyn vastasi lähes 100 opiskelijaa enemmän. Vastanneista 73 

prosenttia oli ammatillisen perustutkinnon suorittajia, ammattitutkinnon suorittajia 18 

prosenttia ja 11 prosenttia TUVA-koulutuksen opiskelijoita. 

Tuloksista voidaan päätellä vahva osallisuuden kokemuksen kansanopisto-

opiskelijoiden keskuudessa. “Opistolla on hyvä olla”, kuten yksi avoin vastaus asian 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

kiteyttää. Tulosten samankaltaisuus edelliseen kyselykertaan verrattuna kertonee 

osallisuuden kokemuksen mahdollistavista rakenteista ja käytännöistä. 

Kansanopistojen arki tukee kohtaamista ja kuulumisen kokemusta. Osallisuuden 

kokemus on kansanopistoissa hyvin korkea ja hiukan noussut kyselykertojen välillä. 

Hankkeen aikana tehty työ on ehkä muistuttanut osallisuutta ylläpitävistä rakenteista 

ja saanut opistot panostamaan esimerkiksi positiivisen palautteen antamiseen entistä 

enemmän. 

Tulokset kertovat ja myös sen, että vaikuttamiskanavista kertomiseen ja niiden 

kehittämiseen on edelleen panostettava. Kolmasosa vastanneista ei osannut sanoa, 

voiko vaikuttaa omassa oppilaitoksessaan. Vaikuttamisen mahdollisuuksista 

kertominen ja vaikuttamiskanavien kehittäminen on oltava erityisen panostuksen 

kohde tulevaisuudessa, jos osallisuutta halutaan kehittää. Tuloksista ilmennyt 

osallisuuden vahva kokemus on varmasti hyvä maaperä tähän työhön. 


