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Taman koulutuksen tavoitteet

 Tutustua turvallisemman tilan periaatteisiin kaytannossa

« Hahmottaa, millaisia toimenpiteita olisi hyva tehda seuraavaksi
omassa opistossa
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Taman aamun ohjelma

« Valitehtavan purku pienryhmissa keskustellen

* Nuorisoseurojen turvallisemman tilan periaatteet ja miten niita
sovelletaan

« Syrjintaan, rasismiin ja muuhun epaasialliseen kohteluun
puuttuminen arjessa (case — esimerkit ryhmatoina)

« Miten voimme vieda oppimaamme kaytantoon eri
kansanopistoissa?

* Loppuyhteenveto
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Valitehtavan purku

« Tehtavanne oli miettia/selvittaa, millaisia konkreettisia asioita
teidan pitaisi kehittaa omassa opistossanne yhdenvertaisuus —ja
moninaisuusteemojen tiimoilta.

« Kenen pitaisi olla mukana?
» Mita pitaisi tapahtua?

« Keskustelkaa naista pienryhmissa ja palataan sitten yhteen

keskustelemaan.
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Turvallisemman tilan periaatteet
Nuorisoseuroissa

Olemme yhdenvertaisia ja moninaisia. Kaikilla on oikeus osallistuatoimintaan. Sitoudumme
syrjinnanvastaisuuteen ja antirasistisuuteen.

Emme oleta. Kunnioitamme jokaisen itsemaarittelyoikeutta emmeka tee oletuksia
esimerkiksi toisten sukupuolesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, uskonnosta,
perhesuhteista tai muusta henkilon taustaan liittyvasta syysta.

Jokaisella on oikeus osallistua. Annamme tilaa kaikille osallistua toimintaan. Kiinnitamme
huomiota sanavalintoihimme, kohtaamme kaikki kunnioittavasti ja kannustamme mukaan
osallistumaan.

Puutumme hairintaan emmeka hyvaksy vihapuhetta. Puutumme hairintatilanteisiin ja
vihapuheeseen, kun sellaisia havaitsemme tai ne tulevat tietoomme. Tapahtumissamme ja
toiminnassamme on mukana yhdenvertaisuusagentteja/hairintayhdyshenkildita. Heihin saa
yhteyden joko puhelimitse, viestilla tai anonyymin viestintdkanavan valityksella.

Ihmettelemme yhdessa. Toiminnassamme on rento ote, kysymysten esittaminen ja

erehtyminen on sallittua. Opimme kokemuksista. @
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Turvallisemman tilan periaatteiden
luominen ja toimintatavoista sopiminen

 Periaatteet kannattaa luoda koko yhteison kanssa yhdessa: niin
henkilokunnan kuin opiskelijoiden’kanssa.

« Jokaisen yhteisoon kuuluvan henkilon tulee sitoutua turvallisemman tilan
periaatteisiin. Johdon sitoutuminen erityisen tarkeaal!

« Keskustelkaa yhdessa, miten kukin osapuoli toivoo asioihin puututtavan,
esim. henkilokunnalle paikka on tyopaikka, opiskelijoille opiskelupaikka La
monelle myos koti, jos asuu asuntolassa. Miten tama vaikuttaa kokemukseen
turvallisemmasta tilasta?

« Keskustelkaa myos vallasta: henkilokunnalla on opiskelijoita enemman valtaa
mutta myos vastuuta.

« Vastuu hyvasta ja asiallisesta kaytoksesta on koko yhteisolla.
« Turvallisemman tilan periaatteet toimivat parhaiten, kun niita ei anneta

"ylhaalta annettuna”.
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Ajatuksia turvallisemman tilan

periaatteiden kiayttoonottoon

Kay ensin rauhassa itse periaatteet lapi, ja vasta sen jalkeen osallistujien kanssa.

Pysahdy lukiessasi kysymaan esimerkiksi: “Mita tama sana tarkoittaa?” Pohdi: “Minkalaisissa tilanteissa tallaista voisi
sattua?" "Miten siihen tulisi reagoida?” "Miten tama voisi nakya juuri taalla meilla?”

Monet hyotyvat kuvista, kayta niita lisana. Voit myds kuvittaa piirtamalla periaatteita ylos.

« Voit kayttaa yhdessa pelkkia kuvia ja keskustella, mita tama kuva tarkoittaa meidan toiminnassa. Voit myos keksia
kuvaan sopivan harjoitteen, joka tukee turvallisernman tilan periaatteita.

Ole avoin kysymyksille. Jos et tieda, miten selittda jokin sana tai asia, pyry selvittdamaan merkitys. Aikuistenkaan
ei tarvitse tietaa kaikkea. Muista palata asiaan!

Muista - aikuisen esimerkki on isoin suunnannayttaja. Jos teet itse virheen tai epaonnistut, naytathan avoimesti mallia,
miten toimitaan reilusti ja oikein.

Tutustu ryhmaasi, juttele kaikkien kanssa. Ole kiinnostunut, nain olet heti [ahempana ryhmaasi ja voit puuttua ajoissa.

Turvallisemman tilan periaatteet voi pilkkoa pienemmiksi. Periaatteita tukevia harjoitteita ja leikkeja seka keskusteluja
kannattaa kayda lapi pitkin toimintakautta. Ala purista sdaantoja tyyliin: “Nyt on pakko tehda saannot!” @
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Ohjaajan tai opettajan rooli turvallisemman
tilan rakentajana

« Kokemusten jakaminen on luottamuksen
osoitus: myos ohjaajan puhe ja esimerkit
ovat keinoja lisata turvallisuuden kokemusta
ja luottamusta ryhmassa.

« Tarkeaa on omien rajojen maarittaminen ja
ilmapiirin aistiminen.

« Pohdi mika on sinulle sopiva ja turvallinen
taso jakaa henkilokohtaisia kokemuksia?

« Esim. saa — koti — tyomatka — siviilisaaty -
ruoanlaitto.
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Case Nuorisoseurat:
Yhdenvertaisuusagentit

Yhdenvertaisuusagentti/hairintayhdyshenkild on tukihenkilo, jonka puoleen voi kaantya, mikali kokee
tulleensa hairityksi. Heidan tehtavanaan on luoda turvallista tilaa ja tunnistaa seka puuttua hairinta- ja
syrjintatilanteisiin. He tukevat ja neuvovat hairintatilanteiden selvittelyssa.

Yhdenvertaisuusagentit ohjaavat tarvittaessa oikeanlaisen avun piiriin. He neuvovat ja tukevat
henkiloita, jotka ovat kohdanneet hairintaa, syrjintaa, kiusaamista tai muuta epatasa-arvoista kohtelua
tapahtumassa tai toiminnassa.

Heidan velvollisuutensa on varmistaa, etta turvallisemman tilan periaatteet ovat nakyvasti esilla
ta?_ahturpa_ﬁsa tai toiminnassa. Yhdenvertaisuusagentit ovat myos tutustuneet rakentavan dialogin
pelisdantoihin.

Yhdenvertaisuusagentti ei ole viranomainen, eika hanella ole oikeutta ottaa kiinni tai poistaa tilasta

henkiloa. Yhdenvertaisuusagentti voi kuitenkin olla hel[pommin lahestyttavampi henkild, kuin vaikkapa

{?rhestykser]ya[yqa, jos tapahtumassa tai toiminnassa mukana ollut henkilo on kokenut epaasiallista
ohtelua. Tasta syysta tapahtumissa ja toiminnoissa yhdenvertaisuusagenttina toimivat jarjestajan

taholta eri henkilot kuin jarjestyksenvalvojat.

Yhdenvertaisuusagentilla on hyva olla ndkyva tunniste (esim. vaate), jonka jokainen huomaa ja josta
voidaan viestia.

Yhteydenotot voi tulla kasvotusten, Whatsapp-viestina tai anonyymin ilmoituskanavan kautta.
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Milloin ja missa
yhdenvertaisuusagenttia tarvitaan?

Hairintaa tai syrjintda kohdannut henkilo haluaa tulla kuulluksi ja nahdyksi

'Iflzaryitaan puuttumista kdaynnissa olevaan hairintatilanteeseen tai epaasialliseen keskusteluun julkisissa
tiloissa.

On tarvetta avata epaasiallisesti kayttaytyneelle henkildlle turvallisemman tilan periaatteita ja kayda
keskustelua asiasta

Halutaan luoda turvallisempaa tilaa tapahtumissa ja toiminnoissa
Kaydaan keskusteluja turvallisemman tilan periaatteista hairinnasta ja syrjinnasta
Halutaan ennaltaehkaista hairintaa tai syrjintaa

Yhdenvertaisuuagentin ei tarvitse tietaa kaikkea, mutta hanella on vastuu selvittaa asiaa. lloinen
Pa_lve.leva asenne ja armollisuus itsea ja toisia kohtaan ovat tyokaluja, joilla yhdenvertaisuusagentti
oimii. Jokainen tékee virheita ja virheista opitaan yhdessa.

Huom! Yhdenvertaisuusagentti ei lahde ratkomaan tilanteita, jotka saattavat tayttaa rikoksen
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tunnusmerkit, vaan tukee uhria tekemaan ilmoituksen poIiisilIe.
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Yhdevertaisuusagentin toimintamalli

« Havainto ja kuuleminen

* Interventio eli tilanteeseen puuttuminen
* Tilanteen selvittaminen
 Jatkotoimenpiteet ja jalkihoito
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Hyvia ja toimivia sanoituksia
puuttumiseen.

* "Hei, anteeksi mutta eras henkilo taalla oli kokenut teidat jollain

tapaa uhkaavaksi ja lupasin hairintayhdyshenkilona kayda
selvittamassa etta olikohan tassa minkalainen tilanne...”

 "Hei, eras henkilo tuli kertomaan minulle, etta olitte ollut hanelle
epaasiallinen. Minun taytyy hairintayhdyshenkilona nyt kysya, etta
satutko muistamaan tilannetta? Milta se sinun mielestasi nayttaa?
Meilla on taalla kaytossa turvallisemman tilan periaatteet ja
edellytamme jokaisen kunnioittavan niita.”
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Ryhmatehtava

 Jakakaa ryhmassa case —esimerkkeja omasta (tyd)elamasta, jolloin
turvallisempi tila ei ole toiminut? Mita olisit tehnyt talloin toisin?

 Valitkaa rynman kanssa yksi case —esimerkki ja keskustelkaa, mita olisi
voitu tehd ennaltaehkaisevasti, ettei tilannetta olisi paassyt syntymaan
tai mita olisi tehnyt tilanteessa, mita voisit tehda tilanteen
jalkeen? Mita kysymyksia heraa, joita haluaisitte esitella koko ryhmalle
casesta? (aikaa keskustelulle on 20 minuuttia)

« Keskustelemme tiimien caseista yhdessa (aikaa yhteiselle keskustelulle

on 20 minuuttia)
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Ryhmitehtavien purku

 Millaisen casen valitsitte?
* Esitelkaa se, seka miten puuttuisitte tilanteeseen.
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Mita voin vieda tasta mukaani kaytantoon?

 Harjoitteiden kautta voimme lisata ymmarrysta asiasta yhdessa.

« Toiminnallisesti voimme tutustua esimerkiksi Jainsaadantoon tai eri
osa-alueisiin (etuoikeuskeha, teflon —testi jne.).

 Turvallisemman tilan periaatteiden laatiminen kannattaa tehda yhdessa
koko yhteison voimin.

« Sopikaa yhdessa, missa turvallisemman tilan periaatteet ovat nakyvilla
a mklftle__n tn.e” nerehdytetaan yhteisoon tuleville uusille opiskelijoille ja/tai
enkilostolle

« Sopikaa yhdessa, miten asioihin puututaan, esim. onko teilla kaytossa
yv-agentit

» Sopikaa yhdessa, milloin ja miten turvallisemman tilan periaatteiden

toteutumista seurataan.
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Oppaitajalinkkeja

* Nuorisoseurojen Ovet auki kaikille - oppaan lopusta Ioytyy lahteet ja lisatietoja
yhdenvertaisuus- ja moninaisuuskysymyksista.

* Nuorisoseurojen Ovet auki kaikille — opas loytyy taalta: Ovet auki kaikille
(nuorisoseurat.fi)

« Konkretiaa yhdenvertaisuussuunnitteluun Rauhankasvatusinstituutin ja Allianssin
“Kaikki mukana?” -oppaasta: https://rauhankasvatus.fi/wp-
content/uploads/2021/05/kaikki-mukana_0.pdf

 Kansalaisfoorumin opas kouluttajille sisaltaa osiot S)&rjinnénvqstaisgsta
lainsaadannosta, identiteetin ja ennakkoluulojen merkityksesta, seka
yhdenvertaisuutta edistavasta . . . .
opintokeskuksesta: https://peda.net/kansalaisfoorumi/yhdenvertaisuus-ja-tasa-
arvo-koulutuksissa

« Yhdenvertaisuus ja monimuotoisuus tgb\éhteiséssé (myos konkreettisia
esimerkkeja s. 23): https://ttk.fi/files/5066/monimuotdisuus_netti.pdf

« www.vksittaistapaus.fi -> hyvia lyhytelokuvia herattamaan keskustelua naista

alheista. @
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https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2021/12/Nuorisoseurat_OvetAukiKaikille-opas.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/05/kaikki-mukana_0.pdf
https://peda.net/kansalaisfoorumi/yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvo-koulutuksissa
https://ttk.fi/files/5066/monimuotoisuus_netti.pdf
http://www.yksittaistapaus.fi/

LOPUKSI

Inclusion Starts With | - YouTube
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https://www.youtube.com/watch?v=2g88Ju6nkcg

Kiitos - yhdessa rakennamme
tulevaisuuden!
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