YHDENVERTAISUUS -JA
MONINAISUUSOSAAMISTA
KANSANOPISTOON,o0sa2

13.5.2024
Annina Laaksonen

Nuorisoseura t



Taman koulutuksen tavoitteet

* Tunnistaa omia ennakkoluuloja

« Syventaa ymmarrysta turvallisemman tilan periaatteiden ja arjen
toiminnan valilla

« Syventaa ymmarrysta oman toiminnan, arvojen ja ajattelumallien
vaikutuksesta turvallisemman tilan luomiseen

 Tarkastella yhteisia toimintamalleja seka viestintaa suhteessa
turvallisemman tilan tavoitteluun.

D

Nuorisoseurat



Taman aamun ohjelma

« Valitehtavan purku pienryhmissa

« Sanoista kaytantoon: teflontestista arjen tilanteisiin
« Mita tarkoitetaan turvallisemmalla tilalla?

« Jatkostepit
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Valitehtavan purku

Tehtavaksiantomme oli:
Havainnoi 1. ja 2. koulutuskerran valissa ymparistoasi.

« Mitd huomaat a) sanavalintojen, b) olettamusten, c) yleisten
kaytantojen nakokulmasta?

 Miten erilaiset ihmisryhmat huomioidaan vaikkapa julkisissa
palveluissa (lilkenne, kaupat, asiointi viranomaisten kanssa, jne?

« Mennaan pienryhmiin ja puretaan havaintoja aluksi niissa, sen

jalkeen yhteisesti.
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Teflontesti

Pohdi itseksesi, kuinka usein joudut elamassasi epamukaviin tilanteisiin tai epamukavan erityishuomion kohteeksi
seuraavien ominaisuuksiesi vuoksi?

ika

etninen tausta

kansalaisuus

aidinkieli tai —kielet

uskonto tai maailmankatsomus

sukupuoli, sukupuoli-identiteetti tai tapa ilmaista omaa sukupuolta
seksuaalinen suuntautuminen

vammaisuus

terveydentila

poliittinen mielipide tai vakaumus

Usein: 3 pistettd, joskus: 2 pistetta, harvoin: 1 piste, en koskaan: 0 pistetta

Kukin laskee itselleen pisteet kustakin kohdasta. Pisteita voi saada 0-30.
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Teflontestin purku

* Millaiset pisteet sait?
 Millaisten asioiden vuoksi olet itse kokenut syrjintaa?
* Milta se tuntuu?

 Oletko nahnyt sivusta, kun toista syrjitaan jonkin listassa
olevan ominaisuuden vuoksi?
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Teflontestin purku

Mita pienemmat pisteet saat, sita harvemmin joutuu elamassaan syrjityksi. Testin nimi viittaa siihen,
etta pinnallemme muodostuu ikaan kuin “tefloninen pinta”, kun emme itse altistu syrjinnalle. llman omaa

}[<olg[emusta syrjityksi tulemisesta, voi olla vaikeaa ymmartaa, milta syrjinta tai epaasiallinen kohtelu voi
untua.

Niiden kautta voi avata omia ajattelun vinoumiaan (stereotypiat, olettamukset, ennakkoluulot)

Tiedostamattomat ennakkoluulot ja olettamukset esiin (“unconscious bias”) ohjaavat toimintaamme
usein huomaamattamme.

Pelkka tiedostaminen ei riita vaan taytyy olla toimia, jotka ennaltaehkaisevat ennakkoluulojen ja
olettamusten syntya.

Yksilo voi itse muuttaa toimintaansa muita ihmisia kohtaan tiedostamalla omat ennakkoluulonsa,
olettamuksensa ja stereotypiansa. Myds tahto ja asenne ovat isossa roolissa.

Moninaisuusosaaminen ja yhdenvertaisuuden edistaminen ovat ennen kaikkea taitavaa viestintaa ja
tilanteenlukutaitoa, omien dlettamusten tiedostamista seka rakenteiden tarkastelua ja
kyseenalaistamista
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Mitka asiat voivat mielestasiluoda opiskelijoille
turvattomuuden kokemusta ?
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Turvatonta tilaa voivat luoda mm...

« Fyysiset esteet paikalle padsemiseen (esim.
rappuset) TAIl se ettei ndista ole tiedotettu
ennakkoon

 Epaselvyys tilassa (esim. ei riittavasti
istumapaikkoja, ei tietoa wc-tilojen sijainnista)

 Vain miehille/naisille suunnatut wc -tai
pukeutumistilat, ei esteettomia tiloja

« Epaselvyydet kaytannoista kuten aikataulusta,
taukojen aikataulusta tai muusta toimintaan
liittyvasta.

» Ennakko-oletukset paikasta tai paikan
toimintatavoista
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Turvatonta tilaa voivat luoda mm...

* |hnmiseen tai tavaroihin koskeminen ilman lupaa
« Keho- ja/tai ruokarauhan rikkominen

« Virheelliset olettamukset (ajattelun vinoumat)
esim. sukupuolesta, etnisyydesta tai muusta
taustaan liittyvasta

« Poliittisten tai uskonnollisten nakemysten esille
tuominen toiminnoissa, joiden tulisi olla
sitoutumattomia

« Hairitseva tai syrjiva puhe tai kaytos, asiaton
vitsailu

e Rasismi
* Seksismi
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Turvallisemman tilan mahdollistaminen

Fyysisen tilan voi tehda
ennakkotiedottamisen ja esteettomyyden
lisaksi fyysisesti mahdollisimman
turvalliseksi selkeiden opasteiden avulla.

Ensivaikutelma on tarkea: huolehdi
etukateen, etta jokaiselle on paikka, ota
tarvittaessa vastaan.

Turvaa mahdollisimman hyva valaistus ja
kulkeminen

Luo sana-ja kuvavalinnoilla turvallisempaa
tilaa.

Pida turvallisemman tilan periaatteita esilla.

PUUTU epaasialliseen kohteluun, vaikka
kyse olisi "viattomasta vitsailusta”.
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Turvallisemman tilan mahdollistaminen

Jos sinulla on ennakkoilmoittautuminen toimintaan, voit viestia
esimerkiksi nain:

Koulutus jarjestetddn Helsingissé viikonpdiva xx.x.2023 klo x—xx.
Koulutustilana toimii PAIKKA osoitteessa XXX. Huomaathan, ettd
koulutuspaikan sisdédnkdynti on sisdpihan puolella. Koulutustila ei
valitettavasti ole esteeton, mutta olethan minuun yhteydessd, jos kaipaat
lisdtietoja tilasta tai tarvittavista jdrjestelyista.

Koulutuksessa tarjotaan aamu- ja iltapdivikahvit seka pienté purtavaa.

Kaikki tarjottavat ovat laktoosittomia ja lakto-ovo-kasvisruokavalioon

sopivia. llmoitathan muusta mahdollisesta erityisruokavaliostasi

viimeistddn viikonpdivda X.X. osoitteeseen XXX @
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Turvallisemman tilan mahdollistaminen

« Mikali mahdollista, turvaa osallistumispaikan
esteettomyys JA/TAI kerro esteettomyystiedot
osallistujille ennakkoon

« My0s kuva paikasta voi auttaa saavutettavuuden
tukemisessa
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Saannoista kiinni pitaminen ja puuttuminen

* Yrita paasta kiinni omista ennakkoluuloistasi, stereotypioista ja
muli(sta ajattelun vinoumista — ne vaikuttavat vaajaamatta toimintaasi
joskus.

 Huolehdi, etta (yhteisesti sovituista) sdannoista pidetaan kiinni.

« Nayta esimerkkia esimerkiksi kehorauhaan ja ruokarauhaan liittyen (=
ala kommentoi kenenkdan ulkonakoa, ruoka-annosta tms).

« Mikali kohtaat syrjintaa, epaasiallisuutta, tai muuta hairintaa, puutu
tilanteeseen

* Huolehdi siita, etta turvallisen tilan toteutuminen on JOKAISEN asia:
koko henkiloston seka jokaisen opiskelijan.

- Tata tarkoittaa turvallisemman tilan periaatteiden vieminen
kaytantoon.
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Puheen merkitys

» Pohdi, keta yhteisossa vallitseva puhetapa ottaa mukaan, sulkeeko se
jotain pois?

« Onko puhe normatiivista vaiko sensitiivista, jokaista kunnioittavaa?

« Puhutko tytoista ja pojista tai miehista ja naisista, vastakkaisista
sukupuolista vai kaikista sukupuolista?

« Puhutko isasta ja aidista, vanhemmista, huoltajista, perheen aikuisista?

« Vitsaillaanko teilla joidenkin ihmisryhmien kustannuksella? Onko se
yleisesti hyvaksyttya?
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Pohdittavaksi:

Kenen ehdoilla tyotani teen?
Mitka ovat tyotani ohjaavat keskeisimmat

arvot?

- Miten arvot suhteutuvat ammattini oo
ammattieettisiin lahtokohtiin? o RGN

- Tuenko osallistujassa olevaa erityisyytt4 vai LTS AND DISAILTES
vahvistanko normatiivista kaytosta, jolla gl e
osallistuja "sopeutuu” joukkoon?

. . . . WE STAND
« Miten suhtaudun itselleni vieraaseen? YOU AR

» Tunnistanko rasismia, homo- ja transfobiaa,
seksismia, vammaisuuteen tai kulttuureihin
kohdistuvaa syrjintaa?

« Onko minulla riittavasti valineita puuttua
kiusaamistilanteisiin tai vihapuheeseen?
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Valitehtava seuraavaa kertaavarten

* Mieti, millaisia konkreettisia asioita teidan pitaisi kehittaa omassa
opistossanne yhdenvertaisuus —ja moninaisuusteemojen tiimoilta.

« Kenen pitaisi olla mukana?
» Mita pitaisi tapahtua?
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Kiitos - yhdessa rakennamme
tulevaisuuden!
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