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Taman koulutuksen tavoitteet

* |isata tietoa peruskasitteista

 Oppilaitosten henkilostojen osaamisen kehittaminen
moninaisuuden ymmartamisen, mukaan ottavan yhteison ja
yhdenvertaisuuden edistaminen.

e Vahvistaa moninaisuusosaamista suhteessa valmiuksiin tunnistaa
mielen hyvinvoinnin haasteita

« Syventaa ymmarrysta oman toiminnan, arvojen ja ajattelumallien
vaikutuksesta turvallisemman tilan luomiseen
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Kouluttajasta

« Suomen Nuorisoseurat ry:n
paasihteerina vuodesta 2020

* Noin 15 vuoden kokemus
moninaisuus-ja
yhdenvertaisuusteemoista kotimaasta
ja kansainvalisesti.

« Suomen Nuorisoseuroissa on monia
hyvia kaytanteita yhdenvertaisuuden
edistamiseen liittyen, joista kuulemme
koulutuksen 3. osiossa.
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Taman iltapaivan ohjelma

13.00 Aloitus ja esittelyt
Kansanopistojen yhdenvertaisuus —ja moninaisuuskyselyn tuloksia

Unelmaduuni —lyhytelokuvan kautta sisaan aiheeseen, pariporina ja
sen purku

13.55 Tauko

14.05 Peruskasitteet tutuiksi
Keskustelua

14.55 Valitehtavan ohjeistus

15.00 Koulutus paattyy
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Esittelyt

Kerro chatissg, kuka olet ja millaisia
ajatuksia sinulle heraa iltapaivan
koulutukseen liittyen?
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Alkukartoitus koulutuksen pohjana

Hankkeen puitteissa toteutettiin alkukartoitus, johon saatiin yhteensa 85 vastausta.

Kansanopistojen kayttoon kootaan yhdenvertaisuus- ja moninaisuusosaamisen

koulutuspakettia saavutettavamman ja yhdenvertaisemman toiminnan toteuttamiseen.
Materiaali raataloidaan Sosiaalisesti kestava ammatillinen koulutus -hankkeen puitteissa.
Kyselyn tavoite oli kartoittaa tietoa osaamisen nykytilasta, ei arvottaa osaamisen tasoa.

Tuloksia hyodynnetaan hankkeessa toteutettavaan moninaisuusosaamisen

koulutuspakettiin, joka on suunnattu kansanopistojen henkilostolle ja sidosryhmille.
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Vastaukset

Etela-Pohjanmaan opisto: 16%
Haapaveden Opisto: 7%

Kalajoen Kristillinen Opisto: 16%
Kankaanpaan opisto: 2%
Karstulan Evankelinen Opisto: 4%
Paasikivi-Opisto: 5%
Perapohjolan Opisto: 7%
Pohjois-Savon opisto: 15%
Raudaskylan Kristillinen Opisto: 14%
Suomen Nuoriso-opisto: 1%
STEP: 8%
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Yleisimmat vastaukset kohdasta
"Mita sinulle tulee ensimmaisena mieleen
kun puhutaan yhdenvertaisuudesta
liittyen tyohosi?”

« Minulla ja toisella osapuolella ei ole ollut yhteista kielta: 26.3%

 Toisen osapuolen sukupuoli-identiteetti on ollut minulle epaselva:
19.1%

* Olen havainnut vahemmistoryhmiin liittyvaa vitsailua / negatiivista

puhetta: 12.6%
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Termiston tunnettuus

Tutuimpia termeja vastaajille olivat:

esteettomyys

kielivahemmisto

perheiden moninaisuus

positiivinen erityiskohtelu
Saavutettavuus

sosioekonominen asema
sukupuoli- ja seksuaalivahemmistot
Sukupuolisensitiivisyys
turvallisemman tilan periaatteet
Vihapuhe

...joiden merkityksen tiesi yli 50% vastaajista

vierain termi vastaajille oli CIS-sukupuolisuus,
(syrjinta vahemmistossa vahemmiston sisalla

)

onka merkityksen tiesi vain 5% seka sisaryhmasyrjinta

" ja transsuKupuolisuus
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Mita vahemmistoryhmia olet kohdannut
tyossasi? Millaisia kohtaamistilanteet
olivat?

Maahanmuuttajat

Kielivahemmistot

Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistot

Hyvina ja positiivisina mainitut ryhmat, kuten romani- ja seksuaalivahemmistoryhmat
Erilaiset terveydentilaltaan vahemmistoon kuuluvat ryhmat

Kohtaamistilanteet ovat vaihdelleet vastaajien valilla, mutta yleisesti mainittuja ovat
olleet arkipaivaiset kohtaamiset, joissa tausta ei ole vaikuttanut kohtaamiseen.

Opetustilanteet on myos mainittu kohtaamistilanteina.
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KYSYMYS 22: MITA MIELTA OLET OPPILAITOKSEN TOIMINNASTA? ARVIOI SEURAAVIA ASIOITA.

Nykytilan arviointia

Vastaajien maara: 85

Toiminnassamme on hyvid kaytanteitd
yvhdenvertaisuuden edistamiseksi

2 Toimintamme on esteetonta

Toiminnassamme jokainen voi olla oma

itsensa

i Toiminnassamme vallitsee keskinaisen
kunnioituksen ilmapiiri

5 Toiminnassamme ei esiinny hairintaa,

kiusaamista tai epaasiallista kohtelua

N - -

1 2 3 4
Eri mielta Jokseenkin Jokseenkin Samaa
eri mielta samaa mieltd mielta

ka.

249

36

31
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Yhdenvertaisuuden toteutumisesta

toivottiin lisaa tietoa ja koulutusta

» Perheiden moninaisuus ja sen huomioiminen tyossa 25%
» Erilaisuuden kohtaaminen ja avoin keskustelu 45%
« Vahemmistoryhmiin liittyvan hairinnan ja syrjinnan ehkaisy 31%

* Yksilollisten tagJeiden huomioiminen ja opetuksen yksilollinen
suunnittelu 45%

* Erilaisten uskontokuntien tasapuolinen huomioiminen 45%

« Kantasuomalaisten opiskelijoiden rohkaiseminen lahestymaan muualta
tulleita 46%

 Turvallisen tilan periaatteiden kayttoonotto
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Lisitietoa ja koulutusta toivotaan:

 Laajempi ymmarrys erilaisista kulttuureista ja niiden sosiaalisista
tavoista

» Tietoa siita, miten tunnistaa omat ennakkoluulot ja niiden vaikutuksen
omaan kaytokseen

» Koulutusta erilaisista vahemmistoryhmista ja niiden tarpeista

 Koulutusta siita, miten huomioida erilaiset terveydentilaan ja
vammaisuuteen liittyvat tarpeet

 Koulutusta siita, miten kohdata henkilo, jonka sukupuoli-identiteetti on
epaselva

« Koulutusta siita, miten edistaa yhdenvertaisuutta ja moninaisuutta

tyopaikoilla
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Esimerkin kauttaitse asiaan

« Katsomme Yksittaistapaus — lyhytelokuvasarjasta leffan nimelta
"Unelmaduuni”

Unelmaduuni — Elokuvat — Yksittdistapaus (yksittaistapaus.fi)
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https://www.yksittaistapaus.fi/elokuva/unelmaduuni/

Unelmaduuni -lyhytelokuvan purku

 Mennaan pienryhmatiloihin ja keskustelkaa seuraavista
kysymyksista:

 Millaisia ajatuksia elokuva heratti?
« Miksi rekrytoiva henkilo toimi niin kuin toimi?
 Onko sinulla vastaavantyyppisia kokemuksia?

» Puretaan ryhmien ajatukset lopuksi yhteisesti
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Kasitteet ja termit:
Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus tarkoittaa, etta inmisten sukupuoli, seksuaalinen suuntautuminen,
ika, etnisyys, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, vamma, mielipide, terveydentila
tai muu henkiloon liittyva syy ei vaikuta haneen arvoonsa suhteessa muihin. KaikKi
ihmiset ovat siis samanarvoisia keskenaan.

 Yhdenvertaisuus voidaan jakaa alakasitteisiin muodollinen yhdenvertaisuus ja
aito tai tosiasiallinen yhdenvertaisuus.

« Muodollisella yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta samanlaisessa ~
tilanteessa olévia ihmisia kohdellaan samalla tavalla. Tama voi toimia, mutta myos
lisata eriarvoisuutta, mikali ihmisten erilaiset lahtokohdat jaavat huomiotta.

 Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttaa toiminnassa .
tai yhteiskunnassa esiintyvaan, syrjintdan perustuvan eriarvoisuuden tunnistamista
ja aktiivisia toimia sen poistamiseksi.

 Lahde: Yhdenvertaisuus 2021. https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus
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https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus

Kasitteet ja termit:
Syrjinta

Syrjintaa on se, etta ihmista kohdellaan huonommin kuin toisia jonkin henkilokohtaisen ominaisuuden
Eerusteel_la. Kaikilla ihmisilla on oikeus yhdenvertaiseen kohteluun ja syrjinta kielletadan monissa
kansallisissa laeissamme, yhdenvertaisuuslaissa ja rikoslaissa seka kansainvalisissa
ihmisoikeussopimuksissa.

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveytderﬁtllan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen, tai muun henkiloon liittyvan syyn
perusteella.

Syrjinta voi yhdenvertaisuuslain mukaan olla valitonta, valillista tai esimerkiksi kohtuullisten )
mukautusten epaamista vammaisilta henkildilta. Yhdenvertaisuuslaissa kielletaan myds hairinta seka
ohje tai kasky sy}g_la. Syrjintakielto pitaa sisallaan myds niin sanotun olettamaan perustuvan syrjinnan ja
|aheissyrjinnan. Kiellettya _syrglntag voi siis olla mzos henkilon asettaminen muita epaedullisempaan _
asemaan esimerkiksi siksi, etta hanen oletetaan kuuluvan johonkin vahemmistéryhmaan tai koska han
on esimerkiksi etniseen vahemmistodn kuuluvan tai vammaisen henkilon laheinen, kuten perheenjasen,
sukulainen tai ystava.

Yhdenvertaisuuslain syrjintakieltoa sovelletaan laajasti. Tama tarkoittaa, etta se kattaa lahtokohtaisesti
kaiken yksityisen ja julkisen toiminnan. Poikkeuksena on yksityis- ja perhe-elaman piiriin kuuluva
toiminta ja uskonnonharjoitus.

Lue lisda: Syrjinta | Yhdenvertaisuusvaltuutettu (syrjinta.fi) @
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https://syrjinta.fi/syrjinta

Kasitteet ja termit:

Hairinta

 Hairinta on yhdenvertaisuuslaissa kie!lgttyé.s}/]rjir)téé. Laissa hairinta maaritellaan
kayttaytymisena, jolla loukataan henkilon tai ihmisryhman ihmisarvoa
tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti. Hairinnassa henkilo luo kayttaytymisellaan
Kiellettyyn syrjintaperusteeseen, kuten esimerkiksi seksuaaliseen suuntautumiseen,
alkuperaan tai vammaisuuteen, liittyvan toista henkiloa tai ihmisryhmaa halventavan,
no Q{yttavan, uhkaavan, vihamielisén tai hyokkaavan ilmapiirin. Hairinta voi
kohdistua yksilon lisaksi myosﬂ|hm|sr|){_hma.an.:.Tama tarkoittaa, etta hairintaa voidaan
ﬁrvH(d)!d? mx{os ilman yksittaista henkiloa eli hairinnan uhria, johon hairinta olisi

ohdistunut.

. K_é;i%/tt.éytyminen ymmarretaan laajasti niin, etta kyse voi olla esimerkiksi .
sahkopostiviesteista, ilmeista, eléista tai epaasiallisen materiaalin esiin laittamisesta
esimerkiksi netissa tai muunlaisesta viestinnasta. Inmisarvoa loukkaavan .
kayttaythlsen ei tarvitse suoraan kohdistua tiettyyn ihmiseen, vaan se voi kohdistua

myos johonkin ihmisryhmaan.

* Lue lisda: Hairinta | Yhdenvertaisuusvaltuutettu (syrjinta.fi)
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https://syrjinta.fi/web/yhdenvertaisuusvaltuutettu/hairinta

Mita naemme kuvassa?

Kuvitus: Mikko Sinervo Nuorisoseurat



IThmisten moninaisuus

ADHD
—

i
- CYOMICHAIRIO

L

PIENITULOINEN

2. ASTEEN KOULUTUS

Kuvitus: Mikko Sinervo
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Kasitteet ja termit:
Moninaisuus

« Moninaisuudella tarkoitetaan sita, etta jokaisella ihmisella on
lukemattomia ominaisuuksia ja rooleja. Moni meista kuuluu eri ryhmiin.
Kyseessa voi olla myos ns. sisainen erilaisuus, johon vaikuttavat
jokaisen omat taustat ja identiteettikysymykset. Yhteiskunnan
moninaisuuteen kuuluvat puolestaan kaikki vahemmistoryhmat.

« Moninaisuuden tarkastelussa tulisikin huomioida monenlaiset erilaiset
ominaisuuksiin, taustoihin ja ryhmiin vaikuttavat tekijat. Niita ovat
esimerkiksi erot sukupuolessa, fyysisissa ominaisuuksissa,
sosioekonomisessa taustassa, poliittisissa nakemyksissa,
ideologioissa, uskonnossa, etnisyydessa, asuinpaikassa, elamantavassa

ja arvomaailmassa.
Lahde: https://kotiseutuliitto.fi/tietopankki/kulttuurisesti-moninainen- @

kotiseututyo/kulttuurinen-moninaisuus/ Nuorisoseurat



Kasitteet ja termit:
Sukupuolen moninaisuus

 Sukupuolen moninaisuuden alle kuuluvat sukupuolienemmistot
ja sukupuolivahemmistot.

« Sukupuolienemmistoja ovat syntymassa maariteltya
sukupuoltaan ilmaisevat ja siihen itsensa maarittavat ihnmiset.

« Sukupuolivahemmistoiksi lasketaan .
kuuluvan transihmiset, muunsukupuoliset ja intersukupuoliset.

 Transihmisilla on erilainen sukupuoli-identiteetti tai tapa
ilmaista sukupuoltaan kuin heilta syntymassa maaritetyn
sukupuolensa perusteella odotetaan.

 Lahde: Seta ry. https://seta.fisateenkaaritieto/sukupuolen-
moninaisuus/transsukupuolisuus/
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https://seta.fi/sateenkaaritieto/sukupuolen-moninaisuus/transsukupuolisuus/

Kasitteet ja termit:
Sukupuolen moninaisuus

Pohdittavaksi:

» Voitko huomioida sukupuolen moninaisuuden
jollain tavalla tyossasi?

 Voisiko sukupuolittamista jotenkin vahentaa?

« Kaytatko termeja molemmat tai vastakkaiset sukupuolet? Voisiko ne korvata
termilla kaikki sukupuolet?

« Kaytatko puheessa / tekstissa mies- tai nais- etuliitteita? Onko se aina
tarpeen?

* Vitsailetko sukupuolistereotypioista?

* Lisatietoa sukupuolten
moninaisuudesta: https://seta.fi/sateenkaaritieto/sukupuolen-moninaisuus/
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https://seta.fi/sateenkaaritieto/sukupuolen-moninaisuus/

Kasitteet ja termit:
seksuaalinen suuntautuminen

Seksuaalinen suuntautuminen on ominaisuus, joka kertoo siita, kehen
ihminen ihastuu, rakastuu, tuntee emotionaalista ja/tai eroottista vetovoimaa.

Seksuaalinen suuntautuminen ei ole valinta, eika se ole tahdonalainen asia.

Tutuimpia termeja ovat muun muassa hetero, homo, lesbo,
biseksuaali, panseksuaali, queer, aseksuaali jne.

Kaikki ihnmiset eivat halua maaritella seksuaalisuuttaan ollenkaan
tai kyseenalaistavat maarittelyn tarpeen.

Yhteiskunnassamme vallitsee vahva heteronormi. Hetero-olettamuksen
lahtokohta on, etta kaikki ihmiset ovat heteroita, ellei muuta tule ilmi. Kun o
ohettamukseen lisataan normi, tulee siita muotti siita minkalainen ihmisen “tulisi”
olla.

Lahde: Seksuaalinen suuntautuminen | Seta ry
Termeja on avattu myos Vaestaoliiton Hyva kysymys -sivustolla
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https://seta.fi/sateenkaaritieto/seksuaalinen-suuntautuminen/
https://www.hyvakysymys.fi/artikkeli/mita-tarkoittaa-hlbtiqa/

Kasitteet ja termit:
sukupuolisensitiivisyys

« Sukupuolisensitiivisyys on ajattelutapa, joka huomioi
sukupuolinormit ja niiden vaikutukset yksiloon ja yhteiskuntaan.

 Tavoitteena on tunnistaa jokaisen osallistujan yksilollisyys ja
herkkyys seka purkaa sukupuolittavia toimintatapoja.

» Sukupuolisensitiivinen toiminta ei ole sukupuolten haivyttamista
tai huomiotta jattamista. Se ei myoskaan tarkoita
ainoastaan sukupuolivahemmistoihin liittyvaa tai vain heille
kuuluvaa toimintaa.

» Sukupuolisensitiivinen kasvatus ja ajattelutapa antaa kaikkien
olla omanlaisiaan tyttoja, poikia tai muiden sukupuolten edustajia.
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Nationality

Race

Sexual
Orientation

Gender Identity

Kasitteet ja termit:
Intersektionaalisuus

Intersektionaalisuus kuvaa, miten ihmisen
asemaan yhteiskunnassa vaikuttavat
sukupuolen ohella monet muutkin erot,
kuten esimerkiksi yhteiskuntaluokka, ika,
alkupera tai seksuaalinen
suuntautuminen.

Intersektionaalisuudesta voidaan puhua
ristedavina tai leikkaavina eroina.

Intersektionaalisuuden nakokulmasta taytyy

ymmartaa, etta moninaisuuden eri osa-

alueet ovat usein suhteessa toisiinsa.

Millaisia esimerkkeja .
intersektionaalisuudesta tulee mieleen?
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Moninaisuus ja turvallisempi tila

« Turvallisempi tila tarkoittaa tilaa, jossa QUEER (::)\
ihmisella on mahdollisimman turvalliner \ J= %  ErSUDMENKIELINEN
tila olla ja toimia i

PEINITULOINEN -

/
AL

CYOMISHAIRIO
« Kun luodaan mita tahansa toimintaa ‘/
jossa kohdataan ihmisia, on tarkeaa ADHD
tunnistaa etta olemme kokonaisuuksia, \/
jotka muodostuvat ulospain nakyvista ja 2. ASTEEN KOULUTUS

nakymattomista ominaisuuksista NAISOLETETTU

PA 83 e e



Valitehtava

Ensi kerralla pureudumme ajattelun vinoumiin kuten oletuksiin. Sita
varten:

« Havainnoi 1. ja 2. koulutuskerran valissa ymparistoasi.

« Mitd huomaat a) sanavalintojen, b) olettamusten, c) yleisten
kaytantojen nakokulmasta?

 Miten erilaiset ihmisryhmat huomioidaan vaikkapa julkisissa
palveluissa (lilkenne, kaupat, asiointi viranomaisten kanssa, jne?

» Kirjaa ajatuksiasi ylos vaikkapa puhelimeesi, puretaan niita
seuraavan kerran aluksi!
Nuorisoseurat



Kiitos - yhdessa rakennamme
tulevaisuuden!
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