YHDENVERTAISUUS- JA MONINAISUUSOSAAMISEN KYSELY KANSANOPISTOJEN HENKILOSTOILLE

Hyva Kansanopiston henkiléston jasen,

Kokoamme parhaillaan Kansanopistojen kayttoon yhdenvertaisuus-ja moninaisuusosaamisen koulutuspakettia
saavutettavamman ja yhdenvertaisemman toiminnan toteuttamiseen. Kaipaamme nyt ajatuksiasi siihen, millaisiin tilanteisiin
olet tormannyt omassa tyossasi seka millaisiin tilanteisiin kaipaisit lisavinkkeja.

Kysely on osa "Sosiaalisesti kestava ammatillinen koulutus"-hankkeen painopistealueen 2" "Oppilaitosyhteisdn hyvinvoinnin
tukeminen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi"- alkukartoitusta. Yksi painopistealueen tavoitteista on
oppilaitosten henkildstdjen osaamisen kehittaminen moninaisuuden ymmartamisen, mukaan ottavan yhteison ja
yhdenvertaisuuden edistamisen teemoissa. Moninaisuusosaamisen vahvistaminen parantaa valmiuksia tunnistaa mielen
hyvinvoinnin haasteita opiskelijoiden keskuudessa.

Taman kyselyn tavoite on kartoittaa tietoa, ei arvottaa osaamisen tasoa, joten toivomme, etta vastaat kyselyyn
mahdollisimman rehellisesti. Tuloksia hyddynnetaan hankkeessa toteutettavaan moninaisuusosaamisen koulutuspakettiin,

joka on suunnattu Kansanopistojen henkilostolle ja sidosryhmille.

Kyselyyn vastaaminen vie noin 10-15 minuuttia. Lammin kiitos ajastasi!

KANSANOPISTO, JOSSA OLET TOISSA

Etela-Pohjanmaan opisto
Haapaveden Opisto
Itd-Karjalan kansanopisto
Jyvaskylan kristillinen opisto
Kalajoen Kristillinen Opisto
Kankaanpadan opisto
Karstulan Evankelinen Opisto
Paasikivi-Opisto
Perdapohjolan Opisto

Pohjois-Savon opisto

O 000000000 a0

Raudaskylan Kristillinen Opisto

[[] Rrovala-Opisto

[[J suomen Nuoriso-opisto

(] sTEP

[[J valkealan kristillinen kansanopisto

[[] suomen Kansanopistoyhdistys

O

Muu,
mika?




VASTAAJAN TAUSTATIEDOT: SUKUPUOLESI

[J Nainen
[] Mies
(] Muu

[J En halua kertoa

IKASI

[J Alle 30 vuotta
[J 30-40 vuotta
[[] 50-60 vuotta

[J YIi 60 vuotta

KOULUTUKSESI (VALITSE KORKEIN SUORITTAMASI TUTKINTO)

[J Peruskoulu

[[J] Toisen asteen tutkinto
Opistoasteen tutkinto
Alempi korkeakoulututkinto
Ylempi korkeakoulututkinto

Tohtori

Muu,
mika?

O 0000

MILLAISISSA TYOTEHTAVISSA TOIMIT?

[[J opetustys

[[J ohjaustyé

Hallinto

Tukipalvelut (kiinteisto, keittio, puhtaanapito)
Johtaminen

Viestinta ja markkinointi

Muut tehtavat,
mitka?

O 000 0O



MITA SINULLE TULEE ENSIMMAISENA MIELEEN KUN PUHUTAAN YHDENVERTAISUUDESTA LIITTYEN TYOHOSI? VOIT
VASTATA HALUAMALLASI TAVALLA, YKSITTAISIN SANOIN TAI LAUSEIN.

MITKA SEURAAVISTA TERMEISTA OVAT SELLAISIA, ETTA TIEDAT NIIDEN MERKITYKSEN?

CIS-sukupuolisuus

Esteettomyys

Haavoittuvassa asemassa oleva viaestoryhma
Intersektionaalisuus

Kielivahemmisto

O 00000

Perheiden moninaisuus

[J Positiivinen erityiskohtelu

[[] saavutettavuus

[[J sisaryhmasyrjinta (syrjintd vihemmistdssa vihemmiston sisilld)
[[J sosioekonominen asema

[[J sukupuoli-, ja seksuaalivihemmistét

[[] Sukupuolisensitiivisyys

[[J] Transsukupuolisuus

[[J Turvallisemman tilan periaatteet

[J vihapuhe

MITA VAHEMMISTORYHMIA OLET KOHDANNUT TYGSSASI? MILLAISIA KOHTAAMISTILANTEET OLIVAT?




NAKYIKO VAHEMMISTGON KUULUMINEN KOHTAAMISESSANNE JOTENKIN? OLIKO SITA TARPEEN HUOMIOIDA?

YHDENVERTAISUUS ON HUOMIOITU TYOPAIKALLASI TAI TYGSSASI SEURAAVISSA ASIOISSA

Koen ettd tyopaikkani on tasavertainen tyontekijoiden sukupuolesta, idsta, sukupuolisesta suuntautumisesta,

D etnisestd/uskonnollisesta taustasta tai muusta taustatekijasta riippumatta
I:I Koen itse olevani tasavertaisessa asemassa tydyhteiséssani sukupuolesta, iastd, sukupuolisesta suuntautumisesta,
etnisestid/uskonnollisesta taustasta tai muusta taustatekijista riippumatta
[[] Sukupuolittuneet termit on korvattu neutraaleilla
[J Tilaan pééasee pyoratuolilla
[[J opasteet tilaan ovat helposti havaittavissa
[[J wc-tila on esteetén
[[] wec-tiloja on kaikille sukupuolille
[J Ei mikaan yllaimainituista
D Jokin muu,
mika?

HUOMIOIDAANKO TYOSSASI TURVALLISEMMAN TILAN PERIAATTEET?

(] Ei
[J En tieda

0] Kylla,
miten?

HUOMIOIDAANKO TYOSSASI PERHEIDEN MONINAISUUS?

(] Ei
[J En tieda

O

Kylla,
miten?



HUOMIOIDAANKO TYOSSASI MAAHANMUUTTAJATAUSTAISET HENKILOT?

[] Ei
[J En tieda

I:I Kylla,
miten?

HUOMIOIDAANKO TYOSSASI KIELIVAHEMMISTOT

(] Ei
[J En tieda

Kylla,
miten?

MITA SEURAAVISTA OLET KOHDANNUT TYBSSASI?

Moninaisuus- ja yhdenvertaisuuskysymykset ovat kaikille henkilokohtaisia monella tavalla. On hyva tiedostaa, etta kaikilla ei
ole samat lahtokohdat mukaan tulemiseen esimerkiksi terveydentilan, varallisuuden, maantieteelisen sijainnin tai muun
tekijan vuoksi.

[J Minulla ja toisella osapuolella ei ole ollut yhteista kielta

[[J] Toisen osapuolen sukupuoli-identiteetti on ollut minulle episelva

Toiminta on ollut sukupuolittunutta, minka vuoksi kaikki eivat ole voineet osallistua

Olen havainnut vihemmistéryhmiin liittyvaa vitsailua / negatiivista puhetta

Olen havainnut jonkin tietyn vihemmisté66n kuuluvan henkilén hairintda/syrjintaa (esim. vitsailu, ilkkuminen)
Perheiden monimuotoisuutta ei ole huomioitu riittavasti

Olen olettanut henkilén taustan/vakaumuksen nimen perusteella

Olen olettanut henkildon etnisen taustan ulkonédoén perusteella

O00000a0

En ole kohdannut mitdan ylla mainituista tilanteista

OLETKO OLLUT TILANTEISSA, JOISSA OLET HUOMANNUT, ETTA SINUSTA ON TEHTY VAARIA OLETUKSIA?

(] En

[J En tieda

O

Kylla,
millaisia?



OLETKO ITSE TEHNYT TYGSSASI OLETUKSIA, JOILLA OLET TAHTOMATTASI LOUKANNUT TOISTA HENKILOA

Meilla kaikilla on erilaisia ajattelun vinoumia kuten ennakkoluuloja, stereotypioita, jotka saattavat ohjata ajatteluamme ja
toimintaa varsinkin suhteessa vieraalta tuntuviin asioihin ja ihmisiin. Ajattelun vinoumia voi aiheuttaa esimerkiksi media,
aiemmat elamankokemukset tai yleisesti vallalla oleva yleistynyt kasitys tai stereotypiat.

(] En
[J En tieda

Kylla,
I:I millaisia?

MILLAISIA TILANTEITA SINULLE ON TULLUT VASTAAN LITTYEN MONINAISUUTEEN, MISSA ET OLE TIENNYT, MITEN
TOIMIA?

Moninaisuus - sanalla viitataan tassa yhteydessa esimerkiksi etnisyyteen, kulttuurieroihin, sukupuoleen, seksuaaliseen
suuntautumiseen, vammaisuuteen, terveydentilaan, asemaan tyoelamassa, yhteiskunnalliseen asemaan, tai muuhun
henkiloon liittyvalla ominaisuudella.

TOIVEET YHDENVERTAISUUSTIEDON JA MONINAISUUSOSAAMISEN EDISTAMISEKSI. MITA HALUAISIT KASITELLA TAI
MISTA HALUAISIT LISATIETOA?

Kansanopistojen sosiaalisesti kestava ammatillinen koulutus -hankkeessa jarjestamme webinaareja yhdenvertaisuus- ja
moninaisuusosaamisen vahvistamiseksi. Mita erityisesti toivoisit kasiteltavan webinaareissa?

Monien ajattelun vinoumien ja ennakkoluulojen, kasitysten seka stereotypioiden ja niista syntyvien mielipiteiden pohjalla
voi olla puutteellinen tieto tai tietamattomyys. Kasityksia laajentamalla voimme oppia lisaa.

MILLAISIIN ASIOIHIN KAIPAISIT ERITYISESTI KAYTANNGN VINKKEJA?

[[] Esteettémyyden huomioimiseen toiminnassa
[[J sukupuolen moninaisuuden tai seksuaalisen suuntautumisen huomioimiseen toiminnassa

Ei-suomenkielisten osallistujien huomioimiseen

Jokin muu,

[[] saavutettavamman ja mukaan ottavamman viestinta-ja markkinointimateriaalin tuottamiseen
D mika?



KUINKA TARKEITA SEURAAVAT ASIAT OPPILAITOKSEN TOIMINNASSA OVAT SINULLE?

Ei lainkaan tarkea Jonkin verran Tarkea Hyvin tarkea
tarkea

Asiakkaalle syntyy positiivinen mielikuva
meista

O

Meista valittyy aidosti yhdenvertaisuutta
edistava mielikuva

Toimintamme on aidosti saavutettavaa

Jokainen on meille tervetullut sellaisena kuin
on

o O O O
o O O O
o O O O

O
O
O

MITA MIELTA OLET OPPILAITOKSEN TOIMINNASTA? ARVIOI SEURAAVIA ASIOITA.

Eri mielta Jokseenkin eri Jokseenkin samaa  Samaa mielta
mielta mielta

Toiminnassamme on hyvia kaytanteita
yhdenvertaisuuden edistamiseksi

O O

Toimintamme on esteetdnta
Toiminnassamme jokainen voi olla oma itsensa

Toiminnassamme vallitsee keskindisen
kunnioituksen ilmapiiri

Toiminnassamme ei esiinny hairintaa,
kiusaamista tai epaasiallista kohtelua

O O O O O
o O O O
o O O O
O O O O O

VOIT HALUTESSASI KOMMENTOIDA EDELLISIA VASTAUKSIASI.




MITEN KEHITTAISIT OPPILAITOKSEMME TOIMINTAA? MITA TOIVOISIT ENEMMAN TAI MITA VOITAISIIN VAHENTAR?

Rasisimin ja epa-tasa-arvon tunnistaminen on edellytys toiminnan kehittamiselle, mutta omien etuoikeuksien ja valta-

aseman tunnistamiseen liittyy paljon myds negatiivisia tunteita. Kannustamme kaikkia kehittamaan itsedan taman
aihepiirin parissa.

Emme ole koskaan valmiita, joten on tarkeaa sallia itselleen uuden oppiminen. Uuden oppiminen lahtee liikkeelle
avoimuudesta, uteliaisuudesta, omien ajattelun vinoumien tunnistamisesta seka omasta asenteesta.




