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SOSIAALIPEDAGOGINEN OHJAUS —

PROSESSIMALLIN RAAMIT



SOSIAALIPEDAGOGINEN OHJAUS

Ohjaus on pedagogista tyotd, kasvatusta

Kasvatus on kolmen prosessin tukemista yhta aikaa (Siljander 2002)
personalisaatio: omaksi itsekseen ja omana itsenddn kasvaminen
"omanndkoinen elama”

sosialisaatio: yhteisojen ja yhteiskunnan jaseneksi kasvaminen; arvot, normit, ajattelu- ja
toimintatavat jne.

"taysivaltaisena yhteiskunnan jdsenend”

sivistys: kasvaminen luovaan suhteeseen ympdroivan sosiaalisen ja kulttuurisen
todellisuuden kanssa; ihmisen avautuminen maailmalle ja maailman avautuminen ihmiselle

Tasapainon etsiminen ihmisen tarpeiden ja toiveiden sekd yhteiskunnan vaatimusten ja
mahdollisuuksien valilla



SOSIAALIPEDAGOGINEN OHJAUS

Tavoitteena
Osallisuus

osallistuminen: mukana oleminen itselle mielekkdilla tavoilla yhteiselamdssa ja -
toiminnassa, mahdollisuus tulla kuulluksi ja vaikuttaa, mahdollisuus kokea itsensd
merkitykselliseksi osaksi yhteiso6d

kuuluminen: kokemuksellinen kiinnittyminen yhteis66n (myos paikkaan, kulttuuriin jne.),
kotoisuuden tunne, turvallisuus, yhteenkuuluvuus

Eldmdn mielekkyys

mahdollisuus omien potentiaalien toteuttamiseen, ihmisend kasvamiseen, tulevaisuuden
rakentamiseen

sosiaaliset suhteet, jakaminen



SOSIAALIPEDAGOGINEN OHJAUS

Periaatteita

Kohtaaminen
aito kuunteleminen
keskustelu => dialogi: tasavertaisuus, hyvaksyntd, kunnioitus, arvostus
ihmisen ainutlaatuisuuden kunnioittaminen
kokonaiskuvan ndkeminen: ihminen ymmdrretddn holistisesti

Toivo, tulevaisuususko ja rohkeus
ndhdddn ja tuetaan ohjattavaa ndkemddn mahdollisuudet, unelmat, toiveet — ylitetddn tavanomaiset ja mahdollisesti stereotyyppiset mielikuvat

toivo ei ole perusteetonta unelmointia vaan kiinnittyy todellisuuden ja mahdollisuuksien realistiseen arviointiin; edellyttdd tilanteen arvioimista tiedon, tunteen ja toiminnan
tasoilla

toivo on perustana toimintakyvylle ja toimijuudelle
Aktiivisuus ja toimijuus
ihminen on oman eldmdnsd asiantuntija
ohjattava on ohjausprosessin toimija, kohti eldmdnsa toimijuutta
Yhteisollisyys ja kokonaisvaltaisuus
ohjaus tapahtuu kaikilla elédménalueilla (ei esim. vain ohjaamista opintoihin tai tydhén)
koko yhteisé ohjaa
ohjauksessa hyddynnetdadn kumppanuuksia, tavoitteena kaksisuuntainen integraatio
ohjaus on sekd formaalia ettd nonformaalia
Tietoisuus jatkopolkumahdollisuuksista — moninaisten mahdollisuuksien ndkeminen



SOSIAALIPEDAGOGISEN OHJAUKSEN PROSESSI

Pohjana nuorisotyossd kehitetty "myonteinen tunnistaminen”

Jouni Hakli & Kirsi Pauliina Kallio & Riikka Korkiamdki (toim.) 2015. Myonteinen tunnistaminen. Nuorisotutkimusseura.
hitp: / /www.nuorisotutkimusseura.fi/images /julkaisuja /myonteinen tunnistaminen.pdf

Jouni Hakli & Riikka Korkiamaki & Kirsi Pauliina Kallio 2018. ‘Positive recognition’ as a preventive approach in child and youth
welfare services. International Journal of Social Pedagogy 7: 1. https://www.scienceopen.com /hosted-
document2doi=10.14324/111.444.ijsp.2018.v7.1.005

perustana tunnustuksen /tunnistamisen teoriat, esim. Axel Honneth

TUTUSTUMINEN

kohtaaminen avoimesti, kiinnostus, halu tuntea toinen ja ymmartad hdnen arkitodellisuuttaan ja
toimintaymparistojadn

ei kohdata ihmistd jonkin valmiiden luokittelujen mukaan vaan ainutlaatuisena ihmisend

TUNNUSTAMINEN

niiden asioiden huomaaminen ja niistd tunnustuksen antaminen, jotka ihmiselle itselleen merkityksellisia

TUKEMINEN

osallisuuden ja toimijuuden tukeminen



http://www.nuorisotutkimusseura.fi/images/julkaisuja/myonteinen_tunnistaminen.pdf
https://www.scienceopen.com/hosted-document?doi=10.14324/111.444.ijsp.2018.v7.1.005
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TUTUSTUMINEN
Eldmdntarinan kuuleminen; kokemuksellisen tiedon merkityksellisyys
Kulttuurinen tausta, kulttuuri osana arkea ym.
Toiveet, haaveet, tavoitteet
Osaamisen tunnistaminen
Periaatteista lasna erityisesti:
Kohtaaminen

ihmisen kunnioittaminen ainutkertaisena ja ndkeminen kokonaisuutena
dialoginen todellisuuksien jakaminen

Toivo ja rohkeus
irti stereotyyppisistd oletuksista, ihmisen ndkeminen avoimesti

toiveiden ja unelmien tunnistaminen



SOSIAALIPEDAGOGISEN OHJAUKSEN PROSESSI

TUTUSTUMINEN

Menetelmia /tydtapoja esimerkiksi:
luova muistelu
vahvuuskortit ja eldmdnjana
dialoginen kuuntelu
arvokeskustelu
MOD: esim. ja@dvuoriharjoitus
myos osaamisen tunnistamisen erilaiset tavat
yhteisen tekemisen kautta tutustuminen (teemapadivat, liikkunta ym.)

tutustumisen vastavuoroisuus korostuu esim. ympdristéluotsauksessa



SOSIAALIPEDAGOGISEN OHJAUKSEN PROSESSI

TUNNUSTAMINEN

Niiden asioiden huomaaminen ja niistd tunnustuksen antaminen, jotka ihmiselle itselleen
merkityksellisicd => ei ole mitd tahansa positiivista palautetta vaan oikeaan osuvaa
myonteistd huomiota

Lahtékohtana halu ja kyky ymmartad toisen ndkokulmia ja kokemuksia
Tunnustaminen on sekd sanallista etta toiminnallista
Vastavuoroinen arvostaminen

Tunnustamisen muotona myds ihmisen voimavaroihin uskominen => toivon ndkokulma
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TUNNUSTAMINEN
Menetelmid /tydtapoja esimerkiksi

Vahvuuksien tunnistaminen: esim. vahvuuskortit, luova muistelu => tulevaisuuden
mahdollisuuksien ja voimavarojen tunnistaminen /tunnustaminen

Toivon perustan luominen ohjauksessa: toivokeskeinen itsereflektio ja -arviointi, esim.
eldmdnjana, luova muistelu

toiminnan kautta tunnustaminen: vapaaehtoistyd, tydharjoittelu, teemapdivat ym.

Osaamismerkit: osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

MOD



SOSIAALIPEDAGOGISEN OHJAUKSEN PROSESSI

TUKEMINEN

Osallisuuden (osallistumisen ja kuulumisen) tukeminen
oman Yhteisén jdsenyyden tukeminen

yhteiskunnan jdsenyyden tukeminen

Toimijuuden tukeminen

toimijuus rakentuu suhteessa arkisiin ympdristéihin - toimijuuden tukeminen ei ole siis vain yksilon
kyvykkyyden, itseluottamuksen tms. tukemista vaan yksilon ja ympdriston vdlisen suhteen kehittymisen
tukemista

tarkeda sekd arkinen hiljainen toimijuus ettd ndkyva, usein arkea haastava, kantaaottava toimijuus

oleellista sellaisen toimijuuden tukeminen, joka on ihmiselle itselleen merkityksellistd, mutta toimijuuden
tukeminen myos pyrkii suuntaamaan toimintaa
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TUKEMINEN
Menetelmid /tydtapoja:

Ohjattava toimijana ohjausprosessissa, ohjattavan oma toiminta kuljettaa prosessia
eteenpdin

Tiedollinen tukeminen eli neuvonta osana toimijuuden rakentamista

Toimintaympdristéon tutustuminen (sosiaalistuminen) ja toimintakyvyn kehittyminen, esim.
ympdristoluotsaus

Motivoiminen, esim. osaamismerkit polkuna tavoitteeseen

Osaamismerkki auttaa osaamisen osoittamisessa => tukee toimijuutta koulutukseen
hakijana, tyopaikan hakijana

Toiminnan kautta tukeminen, esim. vapaaehtoistyd, tycharjoittelu, teemapdivat jne.

MOD



ETEENPAIN: PILOTOINTIVAIHE

Ketkd pilotoivat:
kuka (ja mika organisaatio) haluaa sitoutua pilotointivaiheeseen?

vastaukset 30.9. mennessa

Pilotointijakso:
loka—helmikuu

valitsekkaus joulukuussa



ETEENPAIN: PILOTOINTIVAIHE

Pilotoinnin prosessi:

mallin kdsittely opistossa/opintokeskuksessa: tarvitaanko mallin toteuttamiseksi jotain
muutoksia toimintatavoissa, resursseja, aikaa?

henkilokohtainen pilotointisuunnitelma: mihin asioihin pitdd omassa tyossa kiinnittad
huomiota, mitd toimintatapoja pitdd kehittdad jne.

pilotoinnin toteuttaminen suunnitelmaa seuraillen
pitkin matkaa seurantaa ja arviointia: pilotointipdivakirja

Pilotoinnin ja sosiaalipedagogisen ohjauksen mallin arviointi
pdivakirjat
haastattelut
yksi (tai useampi) ohjaaja + ohjattava -pari erityistiedontuottajiksi?
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