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» Osaamisperusteisuuteen valmistautuminen

Kolme teemaa  Osaamisperusteisen koulutuksen suunnittelun ja laadinnan vaiheet
* Oppijan nakokulma : yksilollinen opintopolku

Oulun ammattikorkeakoulu

oamk.fi Oulu University of Applied Sciences


http://www.oamk.fi/

Osaamisperusteiset
koulutukset

Ammatillisessa koulutuksessa:

» ePerusteet

* Henkilokohtaistaminen (HOKS, erityisen tuen
suunnitelmat)

» Opiskelijalahtéinen prosessi: osaamisen
tunnistamisesta nayttoihin

Ammattikorkeakouluissa:

» Painopiste AHOT-menettelyssa eli aikaisemmin
hankitun osaaminen tunnistamisessa ja
tunnustamisessa

» Opiskelijalla HOPS

« Osaamisperustaiset OPSit (tavoitteena)

« Kehitettyja kaytantoja: osaamisen naytot,
opinnollistaminen, yksildllinen opinnaytetyo

« Korkeakoulupedagogiikan kehittamiseen sisaltyvaa

EU:n tutkintoviitekehys (learning outcomes-based
approach) > Suomessa kansallisten tutkintojen ja muiden
osaamiskokonaisuuksien viitekehys

Oulun ammattikorkeakoulu

oamk.fi Oulu University of Applied Sciences

Osaamisperusteisen koulutuksen piirteet

Yksilollinen opintopolku muodostaa opintojen
rungon.

Opiskelijan itsearviointi on merkittavassa roolissa
opintopolulla.

Osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan riippumatta
siita, missa, milloin tai miten osaaminen on hankittu.

Opetussuunnitelma rakentuu opiskeltavan alan tai
ammatin osaamisvaatimuksista.

Osaamistavoitteet kuvaavat opiskelijan tekemista.

Osaamistavoitteille on maaritelty selkeat
arviointikriteerit.

Puuttuvaa osaamista voidaan hankkia ja taydentaa
eri tavoin.

Opiskelija saa tarvitsemaansa ohjausta
systemaattisesti.

Osaaminen arvioidaan monipuolisesti.

Alaniska, H., Keurulainen H., & Tauriainen T-M. (2019). Osaamisperustaisia kaytantoja
korkeakouluissa. OAMK: ePooki

Pakanen, L. et al. (2021). Startti osaamisperusteisuuteen - osaamisperusteinen
koulutussuunnittelu VST-oppilaitoksissa. Helsinki: Sivis
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Mita osaamisperusteisuus
on vapaan sivistystyon
koulutuksissa”

Miten osaamista ja
sithen liittyvia kasitteita
kaytetaan ja kuvataan?
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Osaamisperusteisuuden strategiset
injaukset - kolme kerrostumaa

* Oppimiskokemukset &
-tulokset (oppijataso)

* Oppilaitoksen missio &
visio (organisaatiotaso)

* Ohjauksen rooli &
vaikutukset

(yhteiskunnallinen taso)

Bjorn Wallen 18.1.23

Oulun ammattikorkeakoulu

oamk.fi Oulu University of Applied Sciences
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Osaamisperusteisuuden kehittaminen

Strateginen taso — luo edellytykset
Oppilaitoksen yllapitaja

Operatiivinen taso — suunnittelee ja kehittaa toimintaa
Oppilaitoksen hallinto

Toimijataso — toteuttaa toimintaa
Opetushenkilosto

n ammattikorkeakoulu

. Oulu
oamk.fi Oulu University of Applied Sciences
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Mahdollisuuksia, hyvia kaytantoja ja opittua tahan mennessa
VST.n osaamisperusteisten koulutusten kehittamistyossa

Strateginen taso (Mahdollisuuksia)

. Uudet avaukset kurssitarjontaan : uusia asiakkaita

. Oman oppilaitosbrandin kirkastuminen

. Oppilaitoksen erityisyyden ja samankaltaisuuden hahmottaminen

. Osaamisperusteisuudesta koulutuskokonaisuuksien / kurssien suunnitteluun uusi tydkalu
. Vertailtavuus paranee, kun opiskelija voi hyodyntaa opintojaan entista paremmin

. Mahdollisuus tehda valtakunnallisesti yhdessa paikallisia tarpeita huomioiden
Operatiivinen taso

. Yhteinen ePerusterakenne ja opintojen mitoitusperiaatteet

. Opintokeskusten mitoituslaskuri (Opintokeskukset)

. Yhteiset koulutukset -> yhteiset ePerusteet, yhteinen koulutusten suunnittelun tyokalut
. Laadunarviointi; esim. Siviksessa validointiryhma maarittelee osaamisperusteisten koulutusten validointikriteerit

Oulun ammattikorkeakoulu Sanna Saarimaa Sivis 2023; Lotta Pakanen Oamk 2023; Anni Karttunen 2022

oamk.fi Oulu University of Applied Sciences
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Osaamisperusteiseen toimintatapaan siirtyminen -

Mika ja miten muuttuu?

Oppilaitos Opettajuus Opiskelijat

Osaamisperusteinen
koulutusprosessi

Osaamisen varmistaminen

9

Osaamisperusteisuudesta
tiedottaminen ja viestinta

9

Osaamisperusteisuutta tukevat
oppimisen mahdollisuudet

L g

Osaamisperusteinen
pedagogiikka ja ohjaus

L g

Oulun an

Oulu Uni MITA MUUTA?

oamk_fi

Osaamisen opettaja
2
Ohjaaja ja perehdyttaja
4
Osaamisen arvioija
\ 4

MITA MUUTA?

Suostumus
4
Oikeudet ja velvoitteet
L 4
Urasuunnitelmat ja tavoitteet
L 4
Aiemmin hankittu osaaminen
L 4

MITA MUUTA?
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Koulutus/kurssi

Valitaan
koulutus

Sitoutetaan
keskeiset
sidosryhmat

Maaritellaan
koulutuksen
tavoitteet

22

Valmistelu

Alakohtaisten
tyoryhmien
perustaminen

Varmistetaan ‘
rahoitus

Kohderyhman
kartoitus

Anni Karttunen, 2021; Kohti osaamisperusteisuutta 2022

VALMISTELUVAIHE

3

Osaamis-

tavoitteet
Koulutuksen
osaamistavoit-
teiden
laatiminen
yhdessa
sidosryhmien
kanssa

Viittaus
osaamisviite-
kehykseen

5

o

Arvioinnin
ennakkotyo

Kriteerit
arviointiin
osallistuvalle
oppijalle

Arviointitycka-
lut ja metodit

Arvioijien
osaamisen
varmistaminen

25

Arvioinnin
valmistelu

Arvioijien,
ohjaaijien ja
koordinaat-
toreiden
yhteistyo

Arviointiympa-
riston
valmistelu

Laadunhallin-
nan tarkistus

»

y

Tiedottaminen

Informaation
levittdminen eri
valineiden
avulla =>
mahdollisuus
arviointiin ja
mita se
merkitsee

Sidosryhma-
yhteistyo

Tiedotustilaisuu-
det




Osaamisperusteisten koulutusten hallinnointi

Oppija

Oppilaitoksen
johto /rehtori

Tukipalvelut /
opintopalvelut

Koulutuksen
vastuuhlo /
kouluttaja

Koski-
paakayttaja

Muut?

“saan riittdvdsti tietoa”

“voin perehtyd opsiin / koulutusten
kuvauksiin etukéteen opintopolku.fi ja
oppilaitoksen sivuilla"

“tiedéin, mitd suostumus suoritustietojeni
tallentamisesta tarkoittaa”

"hyviéiksytty suoritustieto
tallennetaan Koskeen, kun olen
antanut siihen suostumukseni"

"l6yddn suoritusmerkinndn omasta
opintopolustani”




OSAAMISEN TUNNISTAMINEN, OHJAUS JA ARVIOINTI

7
Osaamisen
tunnistaminen
ja
dokumentointi

*  Portfoliotyo
ltsearviointi

Osaamiseen
liitty vén muun
dokumentaa-
fion
kerdaaminen

Anni Karttunen, 2021; Kohti osaamisperusteisuutta 2022

8
Arviointi

Arvioitavan
havainnointi

Dokumentaati-

on/porifolion

arviointi

Arviointitulos-
ten analysointi
ja palaute

Arvioinnin
kirjaus
jdrjestelmaan

9
Ohjaus

Arvioinnin
tulosten
hy6dyntaminen
tulevaisuude-
ssa

Palaute
arvioitavalta

Ohjauksellinen
tuki koko
prosessin lapi
tarvittaessa

10
Todistus

Osaamisperus-
teinen todistus
+ mahdolliset
liitteet ja
summatiivinen
arviointi (esim.
jos arvioitavan
osaaminen
ylittaa
huomattavasti
osaamistavoitt
eetf)




Arviointiprosessin organisointi

Rooli / toimija:

Arvioinnin Viestinta
kokonais- Neuvonta
suunnittelu

Osaamisen
kehittymisen
seuraaminen

Osaamisen
osoittaminen

Osaamisen arviointi ja
arvioinnista paattaminen

Arvioinnin
dokumentointi ja
vienti Koski-
tietovarantoon

Oppija

"saan rifttavésti tietoa”
"voin perehtyé opsiin / koulutusten kuvauksiin
etukateen opintopolku.fi ja oppilaitoksen
sivuilla"

"tiedén, mité suostumus suoritustietojeni
tallentamisesta tarkoittaa”

"voin hankkia
osaamista monipuolisin
tavoin ja minua ohjataan
osoittamaan osaamista”

"osoitan osaamista
sovitulla ja etukéteen
suunnitellulla tavalla"

“aiemmin hankitulla osaamisellani
on merkitysta” ja "aiemmin
hankkimani osaamiseni voidaan
tunnustaa"

“osoitan osaamiseni sovitulla tavalla’,
“annan itsearvioinnin”,

“saan perustelut tehdylle arvioinnille”

"hyvéksytty
suoritustieto tallennetaan
Koskeen, kun olen antanut
siihen suostumukseni”
"l6ydén suoritusmerkinnén
omasta opintopolustani”

Oppilaitoksen
johto /rehtori

Tukipalvelut /
opintopalvelut
Koski-
pdakayttaja

Koulutuksen vas
tuuhlo
/ kouluttaja

Muut?




EVALUOINTI JA TOIMENPITEET

10 11 12

Prosessin Katselmus Jatkotoimenpiteet
evaluointi

Oppimistavoitteet Tarvittavat
* Koordinointiryhma Tyl el

(arvioijat, ohjaajat Arviointikriteeristd prosessiin,
ja koordinaattorit) tavoitteisiin tai

Arviointimetodit ja laadunhallintaan

* Alakohtaiset tyskalut palautteen Takaisin
tyoryhmat pohjalta vaiheeseen 5

Tunnistamis-,

* Osallistujat arviointi ja
(oppijat/arvion ohjausprosessi
saaneet)

Analyysi ja
johtopaatckset

Anni Karttunen, 2021; Kohti osaamisperusteisuutta 2022



Osaamisperusteisuuteen
valmistautuminen

oamk_fi

Mika kurssi tai mitka kurssit ovat opiskelijoiden kannalta

Kiilnnostavimmat?

« Millainen osaaminen kursseillasi herattaa opiskelijoissa innostusta tai minka
kasittelemista opiskelijat aina pyytavat?

Mista kursseista olisi helpointa aloittaa?

« Esimerkiksi kurssi, joka tarjoaa selkean osaamiskokonaisuuden tai joka on
houkutteleva.

Maarittele kurssillesi osaamistaso — alkeis-, perus- vai jatkotaso.

« Vai onko tarpeen maaritella samalle kurssille useamman tason osaamistavoitteet ja
arviointikriteerit, jolloin opiskelija paattaa minka tason osaamista tavoittelee.

Maarittele kurssin arviointiperusteet.
« Osaamistavoite kertoo mita pitaa osata.
» Arviointikriteeri kertoo miten pitaa osata.

Oulun ammattikorkeakoulu Karttunen, A. 2022. Pikaopas kansalaisopiston opettajalle osaamisperusteisen kurssin suunnitteluun
Oulu University of Applied Sciences seka opiskelijan ohjaukseen ja arviointiin.
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OAMK
I Osaamisperusteisen kurssin suunnittelun vaiheet

1. Mita osaamista 2. Mita sisaltoja 3. Miten opiskelijat
kurssilla kurssilla opitaan?

4. Miten opiskelijat
saavuttavat

tavoitellaan ja milla

osoittavat hankitun
perusteella?

osaamistavoitteet? osaamisensa?

*

« Maaritelldan « Tarkennetaan mika on * Laaditaan * Laaditaan ohjeet
koulutuksen/kurssin 1) ydinosaamista, . toteutussuunnitelma e
tarkoitus ja taso . 2) taydentévad osaamista, - — millaisin tehtavin osoittamiseksi
(alkeis, perus, vai jatko) s, Jamika . R4 opiskelijat oppivat.

+ Laaditaan ydinosaamista o) erityisosaamista. _ 4*
kuvaavat Ctaapaaann®®
osaamistavoitteet. * HUOM! Kyse on siita mita
S y opiskelijat voivat oppia. J J
Ei siita mita ehditaan
\ opettaa. )

. Oulun ammattikorkeakoulu
oamk.fi Oulu University of Applied Sciences
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I Ydinainesanalyysi sisaltojen
suunnitteluun

Ydinosaaminen
« "Hyvaksytty" -taso

Taydentava
osaaminen

 Lisaa yksityiskohtia

ja selventaa
harvinaisempia
sovelluksia

Oulun ammattikorkeakoulu

oamk.fi 5\ University of Applied Sciences  Karjalainen, A. & Jaakkola, E. Oulun yliopisto 1999

OAMK

Erityisosaaminen

« Syventaa
merkittavasti jonkin

osaamisalueen
osaamista.
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Mita osaamisella tarkoitetaan ja miten sita kuvataan?

(Bloomin taksonomia, 1956; 2008)

6. Luoda
- kyky arvioida ajatusten ja ratkaisujen arvoa; sisaltaa kaikki edella olevat tasot

Opiskelija suunnittelee, rakentaa, tuottaa, kehittaa, keksii

5. Arvioida
- kyky luoda jotain uutta olemassa olevan tiedon pohjalta
Opiskelija arvioi, kritisoi, perustelee, suhteuttaa, havaitsee epajohdonmukaisuuksia,
tarkkailee, testaa

4. Analysoiminen
- kyky pilkkoa ongelma pienempiin osiin ja ymmartaa niiden suhteet
Opiskelija erittelee, vertailee, seuloo, pilkkoo, jasentaa, yhdistaa, hahmottaa,
Ioytaa yhdenmukaisuuksia

3. Soveltaminen

Oppimisgp kognitiivinen - kyky kayttaa tietoa uusissa tilanteessa

us kasvaa Opiskelija hyodyntaa, kayttaa, toteuttaa, toimeenpanee,
suorittaa, mukauttaa, sopeuttaa

2. Ymmartaminen
- kyky ymmartaa ja selittaa oppimaansa
Opiskelija tulkitsee, havainnollistaa, luokittelee, vertaa,
yleistaa, paattelee, selittaa

1. Muistaminen
- kyky kayttaa tietoa oikeassa tilanteessa

opiskelija maarittelee, toistaa, nimeaa, esittaa,

KEHITTAA

—SOVELTAA

Muokattu Vanderbilt University for Teaching

luettelee, tuntee, kuvaa, tietaa

Muitakin viitekehyksia 16ytyy:
https://www.teachthought.com/critical-
thinking/alternatives-blooms/



https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/blooms-taxonomy/
https://www.teachthought.com/critical-thinking/alternatives-blooms/
https://www.teachthought.com/critical-thinking/alternatives-blooms/

Osaamisen kuvaaminen — verbit

Muistaa (taso 1)

Ymmartaa (2)

Soveltaa (3)

Analysoida (4)

Arvioida (5)

Luoda (6)

Kyky pitda mielessa ja palauttaa mieleen asioita
Kyky toistaa yksittainen suoritus tai tehtava annetun
mallin mukaisesti

Kyky tulkita tietoa ja selittaa erilaisia kasitteita
Kyky toteuttaa perakkaisia suorituksia tai tehtavia
annetun mallin mukaisesti.

Kyky soveltaa tietoja, taitoja ja menetelmia erilaisissa
tilanteissa.

Kyky analysoida, jasentaa ja luokitella asioiden valisia suhteita
Kyky yhdistella tietoja ja taitoja erilaisissa ja muuttuvissa
tilanteissa

Kyky jarjestella, analysoida ja arvioida tietoa seka johtaa
toimintaa

Kyky tehda perusteltu arvio ja paatos kokonaistilanteesta
Kyky kyseenalaistaa ja tulkita

Kyky kehittaa toimintaa ja osaamista
Kyky tehda ennakoivia suunnitelmia ja johtopaatoksia
Kyky vaikuttaa, uudistaa ja tuottaa

* Mita opiskelija muistaa

muistettavista asioista?

» Onko suoritus asianmukainen?

* Miten opiskelija kuvaa tai selittaa

kasitteita?

» Onko suoritteiden laatu tasaista?

+ Miten opiskelija hyodyntaa

ymmarrystaan erilaisissa (uusissa)
ammatillisissa tilanteissa?

+ Miten opiskelija erottaa oleelliset

asiat ja asioiden valiset suhteet?

* Miten opiskelija perustelee

tekemansa paatoksen, arvion,
tulkinnan tms.?

 Millaisia uusia tuotteita, nakdkulmia

tms. opiskelija tuottaa?

Tieto: tunnistat, nimeat, listaat
Taito: l0ydat, toistat, esitat, naytat
Asenne/vuorovaikutus: sopeudut, kerrot.

Tieto: kerrot omin sanoin, tiivistat, maarittelet
Taito: toistat, valitset, muokkaat, tulkitset
Asenne/vuorovaikutus: hyvaksyt, perustelet.

Tieto: valitset, taydennat, lasket, rakennat, tuotat
Taito: sovellat, toimit, muutat, kaytat, raportoit, tuotat
Asenne/vuorovaikutus: otat kayttoon, suhteutat

Tieto: analysoit, jarjestat, lasket, luokittelet, vertaat, erittelet.
Taito: testaat, yhdistat, kokeilet
Asenne/vuorovaikutus: argumentoit, kategorisoit.

Tieto: yleistat, muokkaat, jarjestat uudelleen, yhdistelet
Taito: johdat, teet johtop&atdksia, rakennat, ratkaiset,
suunnittelet

Asenne/vuorovaikutus: tulkitset, ehdotat, kyseenalaistat
rakentavasti.

Tieto: kehitat, laajennat, vakuutat

Taito: keksit, mittaat, tuotat, ennustat, suosittelet,
rakennat

Asenne/vuorovaikutus: vaikutat, uudistat.

Kullaslahti, J. & Yli-Kauppila, A. 2014. Osaamisperustaisuudesta tekoihin. Turun yliopisto; Virkkula Esa, Oamk 2022
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OSAAMISEN TASOT JA JARJESTOOSAAMISTA KUVAAVIA VERBEJA

1. MUISTAA

Muistaako oppija tietoja? Kyky
pitaa mielessa asioita ilman, etta

niita ymmarretaan.

tunnistaa
listata
maaritella
nimeta
toistaa
loytaa
kuvata
nayttaa
havaita

2. YMMARTAA

Pystyyko oppija selittamaan

ajatuksia ja kasitteita?

tulkita

antaa esimerkki
tehda yhteenveto

paatella

muotoilla uudelleen

raportoida
luokitella
selittaa

perustella
hahmottaa
kertoa
koostaa
muodostaa
perehtya
esitella

3. SOVELTAA

Pystyyko oppija kayttamaan

tietojaan uusissa tilanteissa?
toteuttaa rakentaa
suorittaa laatia
kayttaa soittaa
ottaa laulaa
kayttoon leipoa
toimia lentaa
esittaa perustaa
soveltaa aloittaa
valmistaa asettaa
valita avustaa
laskea harjoitella
yllapitaa harjoittaa
kokeilla hengittaa
selviytya hinnoitella
vastata hioa
liikkua huovuttaa
valmistella kannustaa
huolehtia kartuttaa
hoitaa kasvattaa
huoltaa keskustella
lukea keskittya
kirjoittaa kohdata
hankkia kutoa
ilrr.l.aisti! kuunnella
esiintya kasitella

kaynnistaa
ladata
leikata
liimata
lahettaa
maalata
markkinoida
neuloa
nostaa
noudattaa
opastaa
tukea
askarrella
paivittaa
nyplata
suojata
suojautua
suunnistaa
saestaa
tanssia
virkata
kasitella
paistaa
pelastaa
sukeltaa

e

tallentaa
tarjota
torjua
vahvistaa
valmistautua
varmentaa
viimeistella
varjata
valttaa
ohjata
aktivoida
ehkaista
elaytya
haastaa
hallita
innostaa
inspiroida
ryhmayttaa
verkostoitua
voimaantua
rohkaista
hakeutua
jarjestaa

Tekija: Mia Valanne, 2022

4. ANALYSOIDA

Pystyyko oppija erottamaan

oleelliset asiat ja etsimaan

asioiden valisia suhteita?
organisoida hyodyntaa
osoittaa ristiriita arvostaa
erotella havainnoida
jakaa neuvotella
yhdistaa ratkaista
tutkia opettaa
testata kouluttaa
analysoida syventaa
todistaa sulauttaa
hyvaksya integroida
varautua sisdistaa
ottaa puheeksi sitouttaa
huomioida kiteyttaa
edistaa turvata
kuntouttaa
kommentoida
mahdollistaa SO
perehdyttaa G
vaikuttaa ;_,

ey
-
-~
X/
-~

Opintokeskus Sivis

5. ARVIOIDA

Pystyyko oppija tekemaan
perustellun arvion tai paatoksen?

arvioida

tehda johtopaatos

vertailla
suhteuttaa
kritisoida

kyseenalaistaa

ennakoida

6. LUODA

pohtia
ehdottaa
mitata
suositella
vakuuttaa
yleistaa

Pystyyko oppija luomaan uusia
tuotteita, ajatuksia tai nakokulmia?

suunnitella
rakentaa
luoda
tuottaa
kehittaa
keksia

johtaa
laajentaa
muuttaa
ennustaa
visioida
parantaa

Soveltaen Alaniska &Valanne 2017, Valanne 2011 ja Bloomin taksonomia
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Osaamistavoitteiden laadinta

Sisaltaa:
*  Verbin, mita odotetaan tietavan, ymmartavan

tai pystyvan tekemaan opintokokonaisuuden
jalkeen

» Tietoja, taitoja ja asenteita

« Sanoja, minka asian kanssa on tekemisissa
(tekemisen kohde ja asiayhteys)

« Sanoja siita, etta oppimista on saavutettu

Tavoitteessa maaritellaan keskeiset osaamiset
(yhteys sisaltoihin ja ydinainekseen)

Osaamistavoitteen kuvaus alkaa osaamista
kuvaavalla (1 verbi / tavoite) => kuvaa
osaamisen tasoa

* Yksinkertaiset ja lyhyet lauseet
. Konkreettiset, arvioitavina olevat asiat

Oulun ammattikorkeakoulu

oamk.fi Oulu University of Applied Sciences

Opinnot suoritettuaan opiskelija tuntee
tieteellisen kirjoittamisen perusteet. Han
hybédyntaa akateemisia perustaitoja
korkeakouluopintoja varten.

Opiskelija tunnistaa tieteellisen
Kirjoittamistyylin ja sen erityispiirteet. Han
tuntee eri lahdeviittausjarjestelmia ja -
suosituksia...

Opiskelija hyddyntaa oppimaansa oman
ajattelun kehittamisen valineena.
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oamk.fi

Arviointikriteerien laadintaprosessi

~N

 Tarkastellaan ja mietitaan,
milla opiskelijan toiminnalla
osaaminen on arvioitavissa.

* Apuna voi kayttaa luokitteluja,
jotka auttavat sopivien verbien
valintaa ja erottelemaan eri
tasoista osaamista.

Osaamistavoitteiden

tarkastelu

Oulun ammattikorkeakoulu
Oulu University of Applied Sciences

Arviointikriteerien
maarittaminen

 Arviointikriteerit maarittavat
osaamisen laatua eli sit3,
miten pitaa osata.

 Arviointikriteerien laadinnassa
kaytetaan selkeita verbeja ja
lyhyita lauseita.

* Yhdelle osaamistavoitteelle
voidaan maaritella useita eri
tasoilla olevia

arviointikriteereita.

\_ J

OAMK

Arviointikriteerien
kuvausten arviointi

« Arvioidaan yhdessa opettajien
kanssa arviointikriteerien
selkeytta ja toimivuutta.

* Varmistetaan, etta
arviointikriteerit ovat linjassa
osaamistavoitteiden kanssa.

 Hyvin laaditut arviointikriteerit
ohjaavat arviointimenetelmien
valintaa.

_

Opas osaamisperusteiseen arviointiin vapaassa sivistystytssa. OPH 2021
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Arviointikriteerien asettaminen

Vaatiiko osaaminen:

oamk_fi

Tietoa
Ymmarrysta
Taitoa / toimintaa

Pohdintaa / tiedon ja taidon
soveltamista

Vastuullisuutta
ltsenaisesti / yhteistyossa /

verkostossa / ohjattuna jne.

Oulun ammattikorkeakoulu
Oulu University of Applied Sciences

Opiskelija osaa:
- nimeta tieteellisen kirjoittamisen...
- kayttaa akateemisia perustaitoja...

- Kirjoittaa ja tuottaa itsenaisesti
muodollisesti hyvaa tieteellista
tekstia

- kayttaa lahdeviitteita ohjeiden
mukaisesti ja laatia lahdeluettelon

- reflektoida oppimaansa ja sen
merkitysta korkeakouluopinnoissa
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Osaamistavoitteet

Sisallot ja toteutus

Arviointikriteerit

Sisalto - Mita kasitellaan?
Toteutus — Miten opitaan?

Osaamistavoite - Mita pitaa
osata?

Arviointikriteeri — Miten pitaa
osata?

Kurssin sisalto:
- Mita asioita ja teemoja
kasitellaan?

Toteutus

- Miten opitaan eli pedagogiset
valinnat?

- Miten osaaminen osoitetaan?

Oulun ammattikorkeakoulu

oamic fi

Tavoite 1:
- Osaamista osoittava toiminta

Tavoite 2:
- Osaamista osoittava toiminta

Tavoite 1:n osaamisen laatua
kuvaavat kriteerit

Tavoite 2:n osaamisen laatua
kuvaavat kriteerit

A INNIAYEE]

Oulu University of Applied Sciences
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Polkupyorallaajon kurssi

Sisalto:

« Turvallinen polkupyoraily
liikenteessa

* Polkupyorailijan
liikennesaannot

Toteutus:

« Lahiopetuksessa
likennesaannot ja
simulaatioharjoituksia

* Oppimistehtava

« Osoitat osaamisen
valitsemallasi menetelmalla
osaamistavoitteen ja

arviointikriteerien mukaisesti.

Ajat polkupyoralla liikenteessa
huomioiden muut liikkujat

*Tiedat pyorailyn likennesaannot.

*Noudatat ennakoivaa
ja varovaista ajotapaa.

-Kaytat pyorailykyparaa.

*Hallitset polkupyoran erilaisissa
liikennetilanteissa.
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Filosofian
peruskurssi

5 op

* Praktikumin osaamistavoitteena on
harjaannuttaa opiskelijaa filosofisen tekstin
lukutaidossa seka harjoitella akateemista ja
filosofista keskustelua ja kirjoittamista.

 Opiskelijat tutustuvat vastuuopettajan ja
vetajien johdolla alkuperaisteksteihin, joita
lukemalla perehdytaan erilaisiin
filosofiakasityksiin ja filosofian osa-
alueisiin.

 Opiskelija tutustuu myos tieteenalan
tutkimustoimintaan ja akateemisen
filosofian kirjoituskaytantoihin.
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Filosofian perusopinnot 5 op

Sisalto:

Filosofiset tekstit: yy, zz... ja
keskustelut yy, zz...
Filosofian osa-alueet: yy, zz,
XX

Filosofian tutkimuskaytanteet
ja eri suuntaukset.

Toteutus:

Ennakkotehtavia

Ohjattua keskustelua
Oppimistehtavat A, B ja C
Osoitat osaamisen
valitsemallasi menetelmalla
osaamistavoitteen ja
arviointikriteerien mukaisesti.

1. Ymmarrat keskeiset

filosofiakasitykset ja osa-alueet.

2. Tiedat filosofian

tutkimustoiminnan keskeisimmat

suuntaukset.

3. Tyoskentelet itsenaisesti ja
yhteistyokykyisesti tehtavan
mukaisesti.

Maarittelet keskeisimmat... ja
perustelet nilden merkityksen...

Listaat tutkimustoiminnan
keskeisimmat suuntaukset.
Valitset yhden suuntauksen, ja
tarkastelet sen merkitysta
filosofian tutkimukselle.

Vastuu omasta toiminnasta
suhteessa tehtavaan

Oman osaamisen reflektointi
Rakentava vuorovaikutus
Yhteistyo koulussa ja tyoelamassa
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Arviointikriteerien tarkistus
-> Onko osaaminen arvioitavissa...

"Hyva esimerkki" "Huono esimerkki"

Opiskelija osaa Opiskelija on perehtynyt eri

- suunnitella ohjattuna... materiaaleihin ja tyomenetelmiin.

- kasitelld materiaalia taloudellisesti... Han on hyodyntanyt tyoskentelyssa

- valmistaa tuotteen ohjeiden opettajan ohjeita.

mukaisesti... Han on valmistanut ja saanut tuotteen
- viimeistella valmistamansa tuotteen valmiiksi kurssin aikana.

kayttoa varten

- arvioida tekemisensa onnistumista Opiskelija on osallistunut aktiivisesti

- tyoskennella turvallisesti ja harjoituksiin kurssin aikana.

taloudellisesti

Oulun ammattikorkeakoulu

oamk.fi Oulu University of Applied Sciences
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Yksilon
oppimisvalmiudet

Osaamisen
tunnistaminen
ja
tunnustaminen

VAIHTOEHTOISET

osaamisen
osoittamisen tavat

Joustavien ja
monipuolisten
oppimis-
mahdollisuuksien
TARJONTA

"o~ Osallisuus

ain aion

A hankkia N3in ai
" Jamahdollisuus e s
N Y IkUttaa Omlln QplﬂtOlhln tarvitsemaani osaamiseni
” osaamista

ja niiden etenemiseen

Yksilollisen opintopolun tekijat osaamisperusteisissa koulutuksissa
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Yksilollisen opintopolun
toteutus

* Opiskelijan tausta, lahttilanne ja Onnistumisen edellytyksia:

tavoitteet

 Opiskelijan itsesaatelytaidot ja 7 Cppriteler el iz S LA

motivaatio

« Opiskelijan valmiudet opintoihin Y Aka (resurssit)

* Aikaisemmin hankitun osaamisen o | |
tunnistaminen ja tunnustaminen v' Ohjaajan vuorovaikutustaidot

Oulun ammattikorkeakoulu

oamk.fi Oulu University of Applied Sciences
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