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ALUKSI

JLUKSI

HALUAMME OLLA AVUKSI

let ottanut timin oppaan kiteesi todennikéisesti

sen takia, ettd olet saanut tehtiviksesi yhdenver-

taisuussuunnitelman laatimisen oppilaitoksellesi.
Uusi, vuonna 2015 voimaan astunut yhdenvertaisuuslaki
velvoittaa oppilaitokset edistimiin yhdenvertaisuutta
suunnitelmallisesti. Kaikilla oppilaitoksilla - esiopetusyk-
sikoilld, peruskouluilla, lukioilla ja ammadillisilla oppi-
laitoksilla, yliopistoilla ja korkeakouluilla sekd vapaan si-
vistystyén oppilaitoksilla - on vuoden 2017 alusta lihtien
oltava suunnitelma, joka sisiltdd arvion yhdenvertaisuuden
toteutumisesta oppilaitoksen toiminnassa sekd tehokkaat
ja tarkoituksenmukaiset toimenpiteet yhdenvertaisuuden
edistimiseksi. My6s oppilaiden ja opiskelijoiden tulee
voida vaikuttaa suunnitelman sisilt6on.

Tdmin oppaan tarkoituksena on antaa kiytinnonliheisid
tyokaluja sellaisen yhdenvertaisuussuunnitelman tekoon,
josta on todellista hydtyd oppilaitoksesi arjessa. Esiope-
tuksen, perusopetuksen, toisen asteen, vapaan sivistystyén
ja korkeakoulutuksen toimintaympiristst ja toimijat ovat
erilaisia. Vaatii tietysti erilaisia menetelmii tehdi yhdenver-
taisuussuunnitelma koko yhteistd osallistaen piivikodissa
kuin yliopistolla. Oppaan kirjoittajille tutuin toimintaym-
piristd on peruskoulu, ja se varmasti paistaa tavassa, jolla
esittelemme joitakin aiheita, menetelmii ja prosessin vai-
heita. T#4std painotuksesta huolimatta olemme pyrkineet

tekemiin oppaasta sellaisen, etti se tukee yhdenvertaisuus-
suunnitelman tekoa kaikilla oppilaitostasoilla.

Opas ei anna yhtd valmista mallia yhdenvertaisuussuun-
nitelmalle, vaan tavoitteena on auttaa luomaan juuri
sinun oppilaitoksellesi sopivin prosessi. Toivomme, ettd
timi opas inspiroi kaikkia oppilaitoksissa toimivia ja jo-
kainen 18ytd4 siitd itselleen sopivia tydkaluja, ajatuksia ja
vinkkeji oman yhdenvertaisuussuunnitelmatydén tueksi.
Yhdenvertaisuussuunnitelmasta ei saa tulla uusi pslyttyvi
paperipinkka opettajanhuoneeseen, vaan sen pitdid toimia
vahvana pohjana kaikille viihtyisimmin kouluyhteison ra-
kentamiseen. TAmi opas sisiltdd paljon vinkkeji toimenpi-
teistd, jotka koskevat esimerkiksi opetusmenetelmii ja toi-
mintakulttuuria, kiusaamiseen puuttumista seki syrjinnin
vaarassa olevien oppilaiden tarpeiden huomioimista. Siini
kisitelldin myds suunnitelman teon eri vaiheita koulun
tilanteen selvittdmisestd aina toimenpiteiden valintaan ja
suunnitelmasta tiedottamiseen. Oppaaseen on poimittu
vinkkeji kansalaisjirjestdjen materiaaleista ja esimerkkejd
oppilaitosten yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyostd.

Yhdenvertaisuussuunnitelmaa tehdessi muotoseikkoja
tirkeimpidd on aito pyrkimys yhdenvertaisuuteen.
Kaikkea ei voi muuttaa kerralla, joten liian rénsyi-
levin suunnitelman sijaan on parempi valita muutama
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toimenpide, joilla on konkreettinen vaikutus oppilai-
toksen arkeen. Tavoitteena on oppilaitos, jossa jokainen
voi olla turvallisesti oma itsensi.

Opas on syntynyt Rauhankasvatusinstituutin toteuttamien
Yhdenvertaisuuden osaajaksi -tiydennyskoulutusten yhtey-
dessi. Rauhankasvatusinsticuutti RKI ry on vuonna 1981
perustettu poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton kan-
salaisjirjestd, joka pyrkii edistimiin kasvatuksen keinoin
sellaisen kansalaismielipiteen syntymisti, joka mahdollistaa
pysyvin ja oikeudenmukaisen rauhantilan syntymisen. RKI
tukee opettajia ja oppilaitoksia heidin globaali- ja rauhan-
kasvatustehtivissiin.

Voit olla Rauhankasvatusinstituuttiin yhteydessi ja pyytid
neuvoja yhdenvertaisuussuunnitelman teossa.

Hyvid matkaa kohti yhdenvertaisempaa oppilaitosta!
RIIKKA JALONEN

TOIMINNANJOHTAJA
RAUHANKASVATUSINSTITUUTTI RKI RY

YHDENVERTAISUUS JA
TASA-ARVO

Yhdenvertaisuus termina viittaa saman-
arvoisuuteen eri ihmisryhmien vlilla.
Yhdenvertaisuuslaki kielt&s syrjinnén ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskon-
non, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammai-
suuden, seksuaalisen suuntautumisen tai
muun henkil6én liittyvan syyn perusteella.
Naita kutsutaan syrjintdperusteiksi.

Tasa-arvolla viitataan Suomen lains&a-
dannssé naisten ja miesten véliseen
tasa-arvoon seka sukupuoli-identiteetists
ja sukupuolen ilmaisusta johtuvan syrjinnén
poistamiseen.

ALUKSI

TALTA SE VOISI NAYTTAA:
KAKSI ESIMERKKIA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMASTA

Yhdenvertaisuussuunnitelmalla ei ole mitdan masramuo-
toa: sen ei tarvitse olla perinteinen paperinen suunnitelma,
vaikka sellainenkin on toki sallittua. Yksinkertaisimmillaan
suunnitelma voi olla lyhyt pohdinta koulun vuosittaisessa
toimintasuunnitelmassa siitd, milla tavoin yhdenvertaisuus
oppilaitoksessa toteutuu seka kuvaus siita, milla keinoin
yhdenvertaisuusty6ta tullaan edistaméaan kaikkien koulun
jésenten yhteiselld panoksella.

Voit my&s yhdistelld eri metodeja ja tehda oman oppilaitok-
sen naksisen! Yhdenvertaisuussuunnitelmassa suunnittelu-
prosessi on yhta tarkea kuin lopputuloskin. Hienoa juhla-
tekstia paremmin toimii kdytannsllinen ja konkreettinen,
loppuun asti ajateltu sisalts, jonka toteuttamiseen kaikki
koulun toimijat ovat sitoutuneet.

ESIMERKKI 1.
PROJEKTI JALUOVAATIEDOTUSTA

* Henkilssté ja oppilaat opiskelevat yhdenvertai-
suusaiheita syys-lokakuussa.

¢ Kouluun muodostetaan suunnitteluty®sts vas-
taava tiimi, johon kuuluu henkilstén ja oppi-
laiden edustajia. Tiimille on eduksi, jos siina on
vdhemmistdjen edustajial

* Tiimi suunnittelee sopivat menetelmét tilanteen
kartoittamiseksi ja toteuttaa kartoituksen marras-
kuussa.

¢ Kartoituksen tulosten mukaan valitaan muutama
tavoite lukuvuodelle, seka toimenpiteet, joihin
ryhdytésn tavoitteiden saavuttamiseksi.

* Valituista tavoitteista ja keinoista tehd&an
oppilaslshtsisesti tiedotusta koko kouluyhteisélle
(julisteita, seindsarjakuvia ja lyhytfilmi).

ESIMERKKI 2.
PERINTEISEN
PAPERISUUNNITELMAN
MALLIRAKENNE

1. Yhdenvertaisuuden taustaa

* Kuvaus yhdenvertaisuuslain ja muiden
lakien velvoitteista

* Yhdenvertaisuuden, syrjinnén ja
tasa-arvon sekd muiden késitteiden
selittdminen

* Oman oppilaitoksen nikskulma
yhdenvertaisuuteen, oppilaitoksen arvot

2. Oppilaitoksen toiminnan kuvaus
* Mits yhdenvertaisuuden edistamiseksi on
tdhan mennessa tehty

3. Yhdenvertaisuusarvion tulosten lapikaynti
teemoittain

4. Tavoitteet ja toimenpiteet yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi teemoittain

5. Seuranta

6. Liitteet:
* Toimintaohje syrjinté- ja héirintatilanteissa
e Linkkeja
* Kyselylomake
o Kaytetty kirjallisuus
* Mahdollisesti tilastoja tms.

Paperimallin pohjana on kaytetty
TASUKO-hankkeen materiaalia.
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PERUSTIETOA JA POHDISKELUA

un koulu tai oppilaitos aloittaa yhdenver-

taisuus- ja tasa-arvosuunnittelutydn, on ensin

perehdyttivi sithen, mistd on kysymys. On hyvi

kerrata perusasiat syrjinnisti sekd hahmottaa, miki on yh-
denvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien ero.

Muista aina puhua inklusiivisesti, kun kisittelet henki-

[6kunnan keskuudessa tai luokkahuoneessa erilaisia vihem-

mistojd. Joukossanne voi olla monenlaisten vihemmistsjen

edustajia tai heidin liheisiddn.

2.1. Miten yhdenvertaisuussuunnitelma
eroaa tasa-arvosuunnitelmasta?

Lainsiddints velvoittaa oppilaitokset tekemiin sekd yh-
denvertaisuus- etti tasa-arvosuunnitelmat. Viranomaiset
suosittelevat yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien
yhdistdmistd. Yhdistetyssd suunnitelmassa tulee ottaa huo-
mioon molempien lakien vaatimukset.
Yhdenvertaisuussuunnitelmassa tarkkaillaan koulun
toimintaa kaikkien oppilaiden yhdenvertaisuuden kan-
nalta. Kidessisi oleva opas antaa ohjeita sithen, miten
suunnitelman voi kiytinndssi tehdi.
Tasa-arvosuunnitelma keskittyy sukupuolten tasa-ar-
voiseen kohteluun sekd sukupuolivihemmistéjen huomi-

oimiseen. T4ssi oppaassa sivutaan tasa-arvoteemoja, mutta
selkedt ohjeet tasa-arvosuunnitelman tekoon saat seuraa-
vista lihteisti:

* Tasa-arvotyé on taitolaji -opas, http://www.oph fi/julkai-
sut/2015/tasa_arvotyo_on_taitolaji

* Tasa-arvovaltuutetun nettisivuilta, https://www.tasa-arvo.
fi/web/fi/ohjeita-oppilaitoksen-tasa-arvosuunnitteluun

* Opetushallituksen nettisivuilta: http://www.oph fi/saa-
dokset_ja_ohjeet/ohjeita_koulutuksen_jarjestamiseen/
toiminnallinen_tasa_arvosuunnittelu_oppilaitoksissa

* Tasa-arvoisemman ja sukupuolitietoisemman oppimis-
ymparistén rakentamiseen voi perehty Tasa-arvoasiain
neuvottelukunnan Tasa-arvo kasvatuksessa -sivujen opiske-
lupaketin avulla. http://www.tasa-arvokasvatuksessa.fi/

* TASUKO-hankkeen sivuilla https://wiki.helsinki.fi/display/
TASUKO/TASUKO-hanke.

Henkilstopoliittisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmassa kisitelldin esimerkiksi tydoloja ja rekry-
tointia. Se on lain mukaan laadittava kaikissa vihintiin
30 henkilsid tyéllistivissd oppilaitoksissa. Lisitietoa tydn-
antajan yhdenvertaisuussuunnittelusta 16ytyy esimerkiksi
seuraavista linkeisti:


http://www.oph.fi/julkaisut/2015/tasa_arvotyo_on_taitolaji
http://www.oph.fi/julkaisut/2015/tasa_arvotyo_on_taitolaji
https://www.tasa-arvo.fi/web/fi/ohjeita-oppilaitoksen-tasa-arvosuunnitteluun
https://www.tasa-arvo.fi/web/fi/ohjeita-oppilaitoksen-tasa-arvosuunnitteluun
https://www.tasa-arvo.fi/web/fi/ohjeita-oppilaitoksen-tasa-arvosuunnitteluun
http://www.oph.fi/saadokset_ja_ohjeet/ohjeita_koulutuksen_jarjestamiseen/toiminnallinen_tasa_arvosuunnittelu_oppilaitoksissa
http://www.oph.fi/saadokset_ja_ohjeet/ohjeita_koulutuksen_jarjestamiseen/toiminnallinen_tasa_arvosuunnittelu_oppilaitoksissa
http://www.oph.fi/saadokset_ja_ohjeet/ohjeita_koulutuksen_jarjestamiseen/toiminnallinen_tasa_arvosuunnittelu_oppilaitoksissa
http://www.tasa-arvokasvatuksessa.fi/
https://wiki.helsinki.fi/display/TASUKO/TASUKO-hanke
https://wiki.helsinki.fi/display/TASUKO/TASUKO-hanke
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* Tyépaikan yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen
-ohjeesta, http://wwwyhdenvertaisuus.fi/@Bin/419863/
Tyopaikan-yhdenvertaisuussuunnitelma_cb74.pdf

* Oikeusministerién erityisasiantuntija Panu Artemjeffin
Yhdenvertaisuussuunnittelun ohjeistus -power pointista
http://www.kunnat.net/fi/tietopankit/tapahtumat/aineis-
to/2015/tasa-arvo-yhdenvertaisuus/ Documents/08Pa-
nu%20Artemjeff.pdf

* Oikeusministerién tydpaikan yhdenvertaisuutta kasittele-
viltd sivuilta, http://www.yhdenvertaisuus.fi/hyvat_kaytan-
not/toimintamalleja_tyopaikalle/tyoyhteison_kehittami-
nen/

¢ Tydsuojeluhallinnon yhdenvertaisuutta kasittelevilts sivuilta
http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/yhdenvertaisuus

2.2. Miti syrjinti on?

Oppilaitoksessa syrjinnin kohteeksi joutuvat useimmiten
ryhmit, joihin kohdistuu ennakkoluuloja ja stereotypioita
esimerkiksi etnisen alkuperin tai seksuaalisen suuntau-
tumisen vuoksi. Yhdenvertaisuuden edistiminen tarkoit-
taakin usein puuttumista kiusaamiseen tai hiirintdin seki
syrjinnin vaarassa olevien ihmisten tarpeiden huomioon
ottamista erityisten toimenpiteiden avulla. Aitoa yhden-
vertaisuutta voidaan kuitenkin tavoitella vain koko koulu-
yhteisostd lihtevilli muutoksella, jossa jokaiselta yhteisén
jiseneltd kysytdin valmiutta kyseenalaistaa omia ennakko-
luulojaan ja tunnistaa itsessidn olevaa moninaisuutta. Syr-
jintdd ei voida poistaa vain puuttumalla yksittdisiin syrjin-
titapauksiin vaan keskeistd on toimintakulttuurin muutos.

Esimerkiksi Metropolia AMK:in yhdenvertaisuusoh-
jelma on rakennettu eri syrjinnin perusteiden mukaan
siten, ettd kussakin kohdassa kisitellddn eri ryhmille tyy-
pillisid haasteita ja esitetddn toimintaperiaatteet, joiden
mukaan oppilaitoksessa tulee toimia. Esimerkiksi: “Kaikkia
opiskelijoita, henkil8ston jdsenii ja vierailijoita kohdellaan
yhdenvertaisesti ja kunnioittavasti huolimatta heidin suku-
puolestaan tai sukupuolen ilmaisustaan”; "Ateriatarjoilussa
otetaan huomioon vakaumukset seki erityisruokavaliot”s
“Ikikausia ja eri-ikdisid ihmisid sekd heidin vahvuuksiaan
ja kehittdmishaasteitaan arvostetaan ja kunnioitetaan”.

YHDENVERTAISUUSLAIN MUKAAN
SYRJINTAA ON:

1) Viliton syrjints
¢ Jotakuta kohdellaan kielletyn syrjintdperusteen nojalla
huonommin kuin jotakuta muuta.

2) Vilillinen syrjinta

* Né&enndisesti puolueeton sdantd asettaa henkilst todel-
lisuudessa eriarvoiseen asemaan (esimimerkiksi kielto
kayttaa likuntatunnilla huivia koskee kaikkia, mutta syrjii
erityisesti muslimioppilaita).

10

3) Hairinta

* Henkildn ihmisarvon loukkaamista kiellettyihin syrjintépe-
rusteisiin liittyen siten, ettd luodaan uhkaava, vihamieli-
nen, halventava, ndyryyttava tai hyskkaava ilmapiiri.

4) Kohtuullisten mukautusten epdaminen

* Koulutuksen jarjest&ja kieltdytyy tekemasts tarvittavat
kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen henkil voisi
saada koulutusta yhdenvertaisesti.

5) Kasky tai ohje syrjia
* Opettaja vihjaa oppilaille olemaan leikkimétts tietyn
ryhmén edustajan kanssa.

Syrjint3a ei kuitenkaan ole positiivinen erityiskohtelu

* Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoi-
tuksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistdminen
taikka syrjinn&sta johtuvien haittojen ehkaiseminen tai
poistaminen, ei ole syrjintaa.

2.3. Pohjaharjoituksia alkuun

Kisitelkdd opettajien yhteissuunnitteluajalla yhdenvertai-
suutta ja tasa-arvoa. Loyditte tietoa ja virikkeitd esimer-
kiksi yhdenvertaisuus.fi sekd syrjinta.fi -sivuilta.

Kiykid opettajien kesken ldpi kiyttimidnne opetusma-
teriaaleja “yhdenvertaisuuden silmilasien” avulla. Miettikid
esimerkiksi, millaisissa rooleissa miehet ja naiset esiintyvit
materiaaleissa? Millaista kuvastoa on eri etnisistd ryhmistd
ja muista vihemmistoistd? Esiintyvitké vihemmistdihin
kuuluvat ihmiset kuvissa vain kun heiti esitelldin vihem-
mistdind? Millaisia kuvia ja sisiltdjd materiaaleissanne
esiintyy perheisti?

Picikaid tietylld viikolla kaikille koulun oppilaille op-
pitunteja syrjinnin ja yhdenvertaisuuden kysymyksisti.
Loyditte ideoita eri ikiisille esimerkiksi Maailmankoulun
sivuilta. (T4ll4 sivulla vinkkeji syrjinnin vastaiselle viikolle:
http://www.maailmankoulu.fi/node/424 )

Tutkikaa omia identiteettejinne sekd henkildston eted
oppilaiden kanssa kiyttden apuna esimerkiksi alla olevia te-
flon-testii tai identiteettiharjoitusta. Huomioikaa, ettd syr-
jintdd on vaikeampi havaita, jos sitd ei itse koe. Opetelkaa
siis havainnoimaan!
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TEFLON-TESTI

Seuraavan testin avulla voi tutkia omaa asemaansa
yhteiskunnassa ja tulla tietoiseksi siits, joutuuko
eldmassaan syrjityksi yhdenvertaisuuslain maaritta-
mien syrjintdperusteiden mukaan. Testiss& jokainen
osallistuja merkitsee yl&s saamansa pisteet. Niita

ei kuitenkaan tarvitse kertoa toisille, koska kyse on
|8hinn& oman tietoisuuden lisédmisesta.

Teflon-testin kysymys kuuluu: kuinka usein joudut
eldmassasi epdmukaviin tilanteisiin tai epdmukavan
erityishuomion kohteeksi seuraavien ominaisuuk-
siesi takia?

ika

etninen tausta

kansalaisuus

didinkieli tai kielet

uskonto

sukupuoli

seksuaalinen suuntautuminen
vamma tai terveydentila

Usein: 3 pistettd, Joskus: 2 pistettd, Harvoin: 1
piste, En koskaan: 0 pistetti

Kukin laskee itselleen pisteet jokaisesta
kohdasta. Pisteits saa 0-24.

Harjoituksen ohjaaja voi lopuksi todeta, ettd mita
pienemmit pisteet saa, sitd harvemmin joutuu ela-
massaan syrjityksi. Testin nimi teflon viittaa siihen,
ettd pinnallemme muodostuu ikaan kuin tefloninen
pinta, jos emme itse altistu syrjinnalle. Silloin mei-
dan on vaikeampi havaita syrjintaa. Syrjintaa pitaa
siis aktiivisesti opetella havainnoimaan.

n

IDENTITEETTI JA
ENNAKKOLUULOT -HARJOITUS

|dentiteettihahmoon (16ytyy oppaan lopusta
sivulta 47) kirjataan yl&s omia identiteetin osasia
eli tavallaan rooleja, joita omassa eldmassa on.
Niita voivat olla esimerkiksi: nainen, iti, opettaja,
suomalainen, helsinkilainen, sisko, tytar, juoksija,
harrastajakirjoittaja, keski-ikdinen, ystava, entinen
punkkari jne.

Kun roolit on kirjattu, voidaan keskustella
yhteisesti tai vaikka vierustoverin kanssa omista
rooleista ja miettid ennakkoluuloja, joita kuhun-
kin rooliin saatetaan liittds. Jos harjoitus tehd&an
ryhmassa, osallistujille on hyvéa sanoa, etts kirjoita
tahan vain sellaiset identiteettisi osat, joista olet
valmis puhumaan. Lopuksi néits identiteetin
osasia voi sijoitella nelikentille, jossa toisen
akselin muodostaa “valittu” - “ei valittu” ja toisen
yhteiskunnallisesti “arvostettu” - “ei arvostettu”.

Jos harjoitusta tekevét esimerkiksi suomalaissyn-
tyiset opettajat, on heidén eldméssdin todenni-
kaisesti paljon sellaisia rooleja, jotka he ovat itse
voineet valita ja jotka ovat melko arvostettuja.
Lopuksi voi nostaa esiin sen, ettd mita heikom-
massa asemassa ihminen on yhteiskunnassa (ku-
ten vaikka pakolaisleirilla asuva pakolainen), sit&
vdhemman hinen identiteetissd&n on osia, jotka
h&n on voinut valita tai jotka ovat yhteiskunnassa
arvostettuja.


http://www.yhdenvertaisuus.fi/@Bin/419863/Tyopaikan-yhdenvertaisuussuunnitelma_cb74.pdf
http://www.yhdenvertaisuus.fi/@Bin/419863/Tyopaikan-yhdenvertaisuussuunnitelma_cb74.pdf
http://www.yhdenvertaisuus.fi/@Bin/419863/Tyopaikan-yhdenvertaisuussuunnitelma_cb74.pdf
http://www.kunnat.net/fi/tietopankit/tapahtumat/aineisto/2015/tasa-arvo-yhdenvertaisuus/Documents/08Panu
http://www.kunnat.net/fi/tietopankit/tapahtumat/aineisto/2015/tasa-arvo-yhdenvertaisuus/Documents/08Panu
http://www.kunnat.net/fi/tietopankit/tapahtumat/aineisto/2015/tasa-arvo-yhdenvertaisuus/Documents/08Panu
20Artemjeff.pdf
http://www.yhdenvertaisuus.fi/hyvat_kaytannot/toimintamalleja_tyopaikalle/tyoyhteison_kehittaminen/
http://www.yhdenvertaisuus.fi/hyvat_kaytannot/toimintamalleja_tyopaikalle/tyoyhteison_kehittaminen/
http://www.yhdenvertaisuus.fi/hyvat_kaytannot/toimintamalleja_tyopaikalle/tyoyhteison_kehittaminen/
http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/yhdenvertaisuus
yhdenvertaisuus.fi
syrjinta.fi
http://www.maailmankoulu.fi/node/424
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ENSIMMAINEN ASKEL

ESIMERKKEJA SYRJINNAN
KOKEMISESTA ERI RYHMILLA

OMANILAPSIA kiusataan koulussa

muita enemmaén. Kouluarviointi ei ole aina

tasapuolista, vaan monesti "katsotaan lapi
sormien”. Lapset ja nuoret eivit saa realistista
kuvaa osaamisestaan, mika haittaa hakeutumista
jatko-opintoihin. Oppilaiden on vaikea saada
TET- ja tysharjoittelupaikkoja. Ennakkoluulot
heikentavat tulevaa tysllistymista.

AAMELAISLAPSET voivat kokea kult-
“Q tuuriin kohdistuvaa syrjintds. Saamelaisuutta
ei kasitelld opetuksessa tai sité kasitellaan
muuttumattomana perinnekulttuurina, mika lisaa
ennakkoluuloja. Saamelaisiin kohdistuu vihapu-
hetta.

AAHANMUUTTAJAOPPILAIDEN

suomen kielen osaamisen puutteita ei

usein huomioida opetuksessa taikka
arvioinnissa. Nuori ei saa aina realistista ku-
vaa osaamisestaan eika uskalla hakeutua esim.
lukioon. Oppilaita ohjataan stereotyyppisiin
koulutusvalintoihin. Suomenkielisten kaverien
puute haittaa kielen oppimista. Maahanmuuttaja-
lapsiin ja -nuoriin kohdistuu usein my®s kiusaamis-

ta. Opettajilla ei ole aina valmiuksia tunnistaa ja
puuttua rasismiin. Maahanmuuttajiin kohdistetaan
rasistista nimittelya ja vakivaltaa julkisilla paikoilla.

AMMAISET lapset ja nuoret ovat muita

alttiimpia kiusaamiselle. Pysratuolilla kulke-

va ei aina paase luokkahuoneeseen tai mui-
hin koulun tiloihin, vaikka paasy olisi kohtuullisin
toimin jarjestettavissa. Koulussa ei ole panostettu
esteettdmyyteen, esimerkiksi hankittu induktio-
silmukoita. Paasykokeet koulutukseen voivat olla
syrjivia, koe voi esimerkiksi perustua pelkastaan
nikemiseen eik3 erityisjarjestelyja tarjota. Opis-
kelija ei saa ajoissa tietoa koulutusmateriaaleista,
koska esimerkiksi &anikirjojen hankkimisessa
kestaa kolme kuukautta. Terveydentilavaatimukset
voivat olla este joihinkin koulutuksiin paasylle.

(@ EKSUAALIVAHEMMISTOIHIN

“Q, kuuluvat lapset ja nuoret kohtaavat muita
useammin kiusaamista koulussa, eiks siihen

usein puututa. Nuoret joutuvat kuulemaan louk-

kaavia vitsejd koulussa. Jotkut eivét uskalla kertoa

suuntautumisestaan. Nuori ei saa asianmukaista

tukea oppilashuollosta. Seksuaalivahemmistsi-

hin kuuluviin kohdistuu vihapuhetta ja vakivaltaa.
Terveystiedossa ei aina huomioida seksuaalisuuden
tai sukupuolen moninaisuutta.

APSET JA NUORET kokevat usein muita

ikdryhmis enemman kiusaamista ja hairintaa, joita

esiintyy koulussa paljon. Lapsia ei kuulla heits
koskevissa paatoksissa.

KAANTYNEITA opettajia ja muita henkilskun-

nan edustajia voidaan syrjia tyénjakoon liittyvissa

kysymyksissa. Maaraaikaisen tydntekijan tydsuh-
detta ei uusita ian takia.

SKONNOLLISIIN JA VAKAUMUK-

SELLISIIN RYHMIIN kuuluvat oppilaat

saavat usein poikkeusjarjestelyjs, jotka voivat
aiheuttaa n&rda muissa oppilaissa. Uskonnotto-
mille ja vahemmistduskontoihin kuuluville lapsille
ei aina jarjestetd vaihtoehtoista ohjelmaa koulun
uskonnollisten tapahtumien aikana. Vaatetusta ja
muita uskontoon liittyvia seikkoja pidetian esteens
koulunkdynnille kun ne eivét sité ole. Uskonnolliset

vihemmist&t voivat kohdata kiusaamista koulussa
uskontonsa vuoksi.

@) UKUPUOLEEN liittyvas syrjintaa voi koulus-
sa esiintyd esimerkiksi siten, ettd opettaja suosii
tyttdjd puheenvuorojen jakamisessa. Poikien
oppimistulokset ovat keskimaarin heikompia kuin
tyttdjen. Toisaalta tyttdjen osaamista usein arvioidaan
ankarammin ja pojat saavat osaamistaan parempia ar-
vosanoja. Tytdiltd odotetaan enemman ty&ta. Poikia
ja tyttdja voidaan ohjata stereotyyppisiin koulutus- ja
ammattivalintoihin. Oppilaisiin kohdistuu koulussa
usein myds seksuaalista hairintaa.

( UKUPUOLIVAHEMMISTOIHIN kuu-

“Q, luvien nuorten identiteettia ei oteta todesta
koulussa. Esimerkiksi kouluterveydenhuollossa

ei osata kohdata sukupuoli-identiteettiin liittyvia ky-

symyksid. Sukupuolivahemmist&ihin kuuluvien lasten

kiusaaminen on muita yleisempaa ja puuttuminen

vah&isempaa.

Lihteet: Oikeusministerié 2016,
Jauhola & Vehvildinen 2015.
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TOINEN ASKEL

tOINEN 4SKEL

KOKO YHTEISON OSALLISTAMINEN

ekd yhdenvertaisuus- ettd tasa-arvolakien mukaan

oppilaiden ja opiskelijoiden on voitava osallistua

suunnitelman laatimiseen. Yhdenvertaisuuslaki
edellyttdd myos oppilaiden huoltajien osallistamista yh-
denvertaisuussuunnitelmaprosessiin. Perusopetuksen ja
lukion opetussuunnitelman perusteet vahvistavat oppilai-
tosyhteisdn roolia aktiiviseen kansalaisuuteen kasvamisessa.
Uudessa OPS:ssa osallisuuden edistiminen onkin vahvasti
sisddnkirjoitettuna oppilaitoksen kasvatusteheiviksi. Kun
pidtos yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisesta on tehty,
sovitaan aluksi vastuuhenkil6t ja mietitdin, milld tavoin
koko oppilaitosyhteisé saadaan mukaan suunnitelman laa-
timiseen ja kaikkien nikemykset saadaan kuulluksi. Pro-
sessin aloittamisesta my®s tiedotetaan yhteisolle.

Osallistamisen tavoitteena on, etti prosessi tuottaa
uusia toimintatapoja. Kaikkien osallistumisen kautta py-
ritddn saavuttamaan yhteinen visio siitd, millainen on ai-
dosti yhdenvertainen oppilaitos, jossa jokainen voi olla
oma itsensi. Osallistuminen edesauttaa sen ymmartimistd,
mitd syrjinnin ehkiisy ja yhdenvertaisuuden edistiminen
tarkoittavat juuri omassa oppilaitoksessa. Osallistuminen
vahvistaa nikemysti siitd, ettd yhdenvertaisuussuunnittelu
on kaikkien yhteinen projekti ja motivoi kaikkia my®s to-
teuttamaan yhdenvertaisuutta kiytinndssi.
Tirkeidd olisi luoda keskusteleva koulukulttuuri, jossa

ratkotaan yhdessi yhdenvertaisuuden ongelmia ja laaditaan
yhteiset sddnnot.
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3.1. Suunnittelutyéryhméan perustaminen

Suunnittelutydtd varten kannattaa perustaa yhdenvertai-
suustydryhmi, jossa on henkilskunnan edustajien lisiksi
myds oppilaita tai opiskelijoita. Tyéryhmin kokoonpa-
nossa on hyvi huomioida moninaisuus, jotta ryhmissi olisi
mahdollisuuksien mukaan eri-ikiisid, eri sukupuolia seki
etnisid ja muita vihemmist6jd edustavia jisenid. Muistat-
tehan myés kunnioittaa sité, ettd kaikki eivit halua tuoda
omia henkilkohtaisia kokemuksiaan osaksi yhteison kehit-
timistyOtd.

On tirkedd varmistaa, ettd tydryhmilld on riictdvisti
tietoa yhdenvertaisuudesta sekd eri syrjinnin perusteista
ja muodoista. Tydryhmiin voidaan kutsua myds yhteison
ulkopuolinen asiantuntija kertomaan yhdenvertaisuus-
suunnittelusta tai jonkin vihemmistéryhmin kohtaamasta
syrjinnisti kouluissa. Esimerkiksi sukupuolivihemmists6n
kuuluva opettaja tai oppilas ei vilttdmited halua puhua
omista syrjinnin kokemuksistaan koulussaan. Metropo-
lia-ammarttikorkeakoulussa suunnitelman tekoon otettiin
mukaan opiskelijajirjesté Samok sekd vihemmistoryhmid
edustavia kansalaisjirjestdjd: vammaisjirjesté Kynnys ja
seksuaali- ja sukupuolivihemmistdjen oikeuksia ajava Seta.
Myés uusi perusopetuksen opetussuunnitelma kannustaa
oppilaitosten ja jirjestdjen yhteistyohon. Yhdenvertaisuus-
suunnittelu on luonteva tapa tuoda jirjestdjen asiantun-
temus osaksi koulun kehictimistyoti.



KOULU VAILLA VERTAA

VINKKI LUKIOSTA

Helsingin Ressun lukiossa, Helsingin
normaalilyseossa sekd Kouvolan yhteis-
koulun lukiossa tydryhmassa oli rehtori- ja
opettajakunnan edustajien lisdksi mukana
oppilaita, jotka osallistuivat aktiivisesti
suunnitelman laadintaan ja toimeenpa-
noon. Normaalilyseossa oppilaat muok-
kasivat kyselyn kysymyksia helpommin
ymmarrettaviksi sekd auttoivat laatimaan
toimintaohjeen syrjintétilanteita varten.
Ressussa opiskelijakunta teki ehdotuksia
kehittamiskohteiksi.

3.2. Menetelmii osallistamiseen

Yhdenvertaisuussuunnitelmaa tehtiessi opettaja voi ko-
keilla erilaisia pedagogisia keinoja saadakseen kaikki
mukaan kehittimiin yhteiséddn. Eri oppiaineet ja mo-
nialaiset oppimiskokonaisuudet tarjoavat erilaisia tapoja
hyddyntid oppilaiden osaamista ja osallistaa heidit yhden-
vertaisuussuunnitelman kaikkiin vaiheisiin. Koko koulun
yhteiset, yhdenvertaisuuskysymyksii kisittelevit teema-
pdivit ovat myds toimivaksi todettu keino osallistaa mah-
dollisimman monet mukaan suunnitteluprosessiin heti sen
alkuvaiheessa. Kun syrjinnin ehkiisystd ja yhdenvertaisuu-
desta keskustellaan yhdessi julkisesti, se lisid luottamusta
kouluyhteisossd sithen, ettd syrjintd otetaan vakavasti ja
sithen my®6s puututaan. Suunnitelmaa tulee kisitelld myos
vanhempainilloissa seki opettajien kokouksissa.

Kiytinnon esimerkkeji osallistamisesta yhdenvertaisuusti-
lanteen selvittimiseen on sivulla 21.
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VINKKI KORKEAKOULUSTA

Metropolia AMK:ssa opiskelijat ja henkils-
kunta saivat ottaa kantaa yhdenvertaisuus-
suunnitelmaan séhkéisen portaalin kautta
ja esittad kehitysehdotuksia valmiiseen
luonnokseen oppilaitoksen hyvinvointiviik-
kojen yhteydessa. Korjausehdotukset otet-
tiin huomioon lopullisessa suunnitelmassa.

VINKKI KAIKILLE

Pohjoissuomalaisessa Polaris-verkostoon
kuuluvassa koulussa vietettiin rauha-tee-
mavuotta, jonka suunnitteluprosessi
aloitettiin luokassa kéydyista keskusteluis-
ta. Oppilaskunnan hallituksen edustajat
veivit keskustelussa esiin nousseet ideat
tydryhmaan, johon osallistui myds opet-
tajia. Oppilaskunnan hallitus oli mukana
suunnitelman toteutuksessa pitkin vuotta.
Prosessista tiedotettiin koko koululle julis-
teiden avulla. Samanlainen menetelmi voi
sopia my&s yhdenvertaisuussuunnitelman
tekoon.

VINKKI AMMATTIOPISTOSTA

Oulun seudun ammattiopiston tasa-ar-
vosuunnitelmaan on kirjattu, etté oppilai-
toksessa pyritdan tiedottamaan aktiivisesti
ja jérjestdmaan keskusteluja oppilaitoksen
tasa-arvotydsta. Tavoitteena on synnyttas
yhteistd ymmarrysté siits, millainen on
tasa-arvoinen oppilaitos, mika edistas
yhdenvertaisuutta ja miké on ei-hyvaksyt-
tavaa kaytosta.
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KOLM4S 4SKEL

OPPILAITOKSEN YHDENVERTAISUUS-
TILANTEEN SELVITTAMINEN

hdenvertaisuussuunnitelman laatiminen aloi-

tetaan lakisiiteiselldi oppilaitoksen yhdenvertai-

suustilanteen selvittdmiselld tai arvioinnilla. Kes-
keisti on selvittdd a) miten yhdenvertaisuus toteutuu op-
pilaitoksessa tilli hetkelld ja b) miten se voisi toteutua
paremmin. Selvityksen tavoitteena on saada realistinen
ja aito kuva siitd, missi menniin ja tunnistaa esimerkiksi
ongelmallisia osa-alueita tai ryhmii, jotka ovat muita huo-
nommassa asemassa.

Selvityksen tekeminen on tarpeellista siksi, ettd syrjintdd
kokeneet henkildt eivdt aina halua nostaa kokemuksiaan
esiin koulun arjessa. Selvityksen toteuttamisessa tuleekin
kiinnittdd huomiota siihen, ettd eritaustaiset ja etenkin syr-
jinndn vaarassa olevat oppilaat saavat ddnensi kuuluviin.
Toisaalta kenenkiin ei tarvitse oman persoonansa tai iden-
titeettinsi kautta osallistua prosessiin erityisen aktiivisesti,
ellei hin itse niin halua. Esimerkiksi aiemmat syrjinnin
kokemukset tai koulussa hiljaisesti sallittu hdirintd tai ni-
mittely voivat johtaa arkuuteen osallistua yhdenvertaisuutta
kisittelevddn prosessiin. Tdrkedd on, ettd kaikki ymmir-
tdvit, mistd syrjinnissi ja yhdenvertaisuudessa on kyse seki
millaisia valtarakenteita ja normeja koulussa pidetidn ylli
tiedostamatta.
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Selvitykseen ei ole yhtd menetelmii. Muissa kuin ala-
kouluissa suositellaan yhdenvertaisuuskyselyn teettimisti
koko oppilaitokselle. Selvitysvaiheessa voidaan haastatella
syrjinnin vaarassa olevia oppilaita sekid kdyttdd apuna -
lastoja ja aiemmin tehtyjd kyselyji ja selvityksid. Voidaan
hy6dyntid myds muiden tahojen kuten opiskelijakuntien
tai opiskelijoiden tekemii selvityksid yhdenvertaisuudesta
tai teettdd arviointi ulkopuolisena selvitykseni.

VINKKI ALKUUN

Nopea ja nakdkulmia avaava johdatus
aiheeseen on internetista 18ytyva Syrjimat-
témyystesti organisaatioille: http://yhden-
vertaisuus.finlex.fi/syrjimattomyystesti/



http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/syrjimattomyystesti
http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/syrjimattomyystesti
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MITA YHDENVERTAISUUSSELVITYKSESSA
VOIDAAN ARVIOIDA?

Yhdenvertaisuuslain sditijien mukaan
tulisi arvioida esimerkiksi:

* Oppilaiden valintaperusteita

* Kaytettivaa oppimateriaalia

* Haiirintaa ja koulukiusaamista ehkéisevia toimia
* Opetustilanteiden tasapuolisuutta

¢ Opintosuoritusten arviointia

* Opettajien yhdenvertaisuusosaamista

SYRJINNAN TUNNISTAMISEN ESTEITA

o Uskomus, ettd yhteiskunnassamme vallitsee kiistaméatén
tasa-arvo

* Helposti joukkoon sopivan henkilén on vaikea tunnistaa syrjin-
t&8 muiden kohdalla

* "Miné kylla toimin yhdenvertaisesti, kohtelenhan kaikkia
samalla tavallal” - samankaltainen kohtelu ei riits, vaan usein
tarvitaan erityistoimenpiteita eli positiivista erityiskohtelua

* "Meid&n oppilaitoksessa ei ole ongelmia vahemmistdjen
kanssa, koska meill3 ei ole ketdan vahemmistsihin kuuluvia
henkilsitd” - jokaisessa oppilaitoksessa on véhemmistsja,
vaikka ne eivét olisi selkeasti nakyvilla
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4.1. Yhdenvertaisuuskysely

Hyvi keino saada kattavaa tietoa oppilaitoksen yhdenver-
taisuustilanteesta on laatia kysely oppilaitoksen oppilaille
tai opiskelijoille. Kysely menetelmini sopii parhaiten
ylikouluikiisille ja sitd vanhemmille. Kyselyn tuloksena
saadaan helposti seki tilastollista ettd laadullista tietoa ih-
misten omista kokemuksista, mitid esimerkiksi tasa-arvolain
perusteluissa on suositeltu. Toistamalla samaa kyselyid
tietyin viliajoin voi seurata yhdenvertaisuuden edistymisti
koulussa. My®s ulkopuolinen taho tai oppilaitoksen opis-
kelija voi toteuttaa kyselyn, esimerkiksi opintoihin liit-
tyvind harjoitusty6ni.

On tirkeii, ettd kysely kisittelee eri syrjinndn muotoja
ja eri syrjintiperusteita ja ettd se sisiltdd myds avoimia vas-
tauksia. Avoimet vastaukset ovat hyvi keino saada selville
sytjinnin syitd ja oppilaiden omia kokemuksia. Kaikkien
syrjinnin vaarassa olevien pitdisi saada d4nensi kuuluviin.

Kyselyi toteutettaessa tulee myds selittdd, micd keskei-
silld kisiteeilld, kuten tasa-arvolla, yhdenvertaisuudella ja
syrjinnillid tarkoitetaan. Varmistetaan, ettd kysymykset ovat
riitedvin konkreettisia ja liittyvit oppilaiden arkitodelli-
suuteen. Etenkin nuoremmille oppilaille on myds tirkedd
selkedsti ohjeistaa, mistd kyselyssi on kysymys. Kyselyyn
voidaan liittdd my6s avoimia kysymyksiid koskien sitd, mitd
oppilaat tai opiskelijat ylipddtddn picivic tirkeind yhden-
vertaisuuden kehittimiskohteita ja millaisia toimenpiteitd
he itse nikisivic hyvini.

Kiytinndssi kysely voidaan toteuttaa kitevisti sihkoi-
sesti esimerkiksi Wilmassa, Google Forms -kyselypohjan
avulla tai nettialusta Kahootilla. Kyselyn voi myés tilata

yritykseltd.

MALLEJA KYSELYN TOTEUTTAMISEEN:

* Yhdenvertaisuuskyselyn toteutukseen on malli ne-

tistd ladattavan, Sisdasiainministerién julkaiseman

Oppia kaikille -oppaan lopussa. (http://yhdenvertai-
suus-fi-bin.directo.fi/@Bin/8c2ef0680d65bf7103d-
f99573057175b /1452856360 /application/pdf/303294/
Oppia_kaikille.pdf)

Tasa-arvokyselyn suunnitteluun on malli Opetushalli-
tuksen uuden Tasa-arvotys on taitolaji -oppaan lopussa.
(http://www.oph.fi/download/173318_tasa_arvotyo_on_
taitolaji.pdf)

Koulujen jo tekemié tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telmia voi etsi internetistd hakusanoilla "yhdenvertaisuus-
suunnitelma” ja "tasa-arvosuunnitelma”. Sivulla 46 on lista
joidenkin suunnitelmien osoitteista.
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VINKKI LUKIOSTA

Helsingin normaalilyseossa toteutettuun
kyselyyn kuului seka rasti ruutuun -ky-
symyksia ettd avovastauksia. Kyselyssa
kartoitettiin koulun toimintakulttuuria

ja vuorovaikutusta, arviointia, ohjausta,
oppimateriaaleja ja syrjinnén esiintyvyytta
ylipaataan. Kyselyssa kavi ilmi esimerkiksi,
ettd osa oppilaista koki tyttsja suositta-
van puheenvuorojen jakamisessa ja etté
oppilaiden roolit saattavat vaikuttaa heidsn
kohteluunsa. Téhén kiinnitettiin huomiota
suunnitelman toimenpideosiossa, jossa
opettajille annettiin ohjeeksi mm. analysoi-
da puheensa suuntautumista luokkatilassa,
vilttaa tiedostamatonta suosimista ja pyy-
taa oppilailta palautetta luokkatilanteiden
yhdenvertaisuudesta. Kyselyn avoimissa
vastauksissa esiin noussutta varallisuuteen
perustuvaa syrjintdd myds luvattiin kasitells
enemman.

VINKKI LUKIOSTA

Kokkolan lukioiden tasa-arvosuunnitelma
2010 siséltds mallin sukupuolten tasa-arvoa
koskevasta kyselysts. Kyselyssa kasitellsan
mm. tasa-arvoista kohtelua opetukses-

sa, ohjauksessa, luokan toiminnassa,
opiskeluympéristdissa ja ~menetelmiss,
arvioinnissa ja oppimateriaaleissa. Se on
suunnitelman liitteend osoitteessa http://

kokwww.kokkola.fi/dynastia/kokous/KO-
KOUS-3198-7-Liite-1.PDF



http://yhdenvertaisuus-fi-bin.directo.fi
http://yhdenvertaisuus-fi-bin.directo.fi
Oppia_kaikille.pdf
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4.2. Luokkakeskustelu ja muut
osallistavat arvioinnin keinot

Yhdenvertaisuustilannetta kannattaa arvioida myds muilla
tavoilla kuin kyselylomakkeella. Jos oppilaitoksella on
olemassa jo relevanttia tietoa omista yhdenvertaisuuden
haasteista, voidaan yhdenvertaisuusselvitys toteuttaa kevy-
emmin. Tirkeintd on saada selvityksen aikana esiin oppi-
laiden omia kokemuksia.

Hyvi menetelmi on luokissa toteutettava teemaop-
pitunti, jossa toiminnallisten harjoitusten avulla opitaan,
mitd syrjintd ja yhdenvertaisuus tarkoittavat. Sen jilkeen
voidaan esimerkiksi pitii ohjattu keskustelu, jossa ke-
ritdin oppilaiden kokemuksia syrjinnistd, nikemyksid
siitd, millaiseksi koulua halutaan kehictdd sekid vinkkeji
yhdenvertaisemman koulun aikaansaamiseksi. Oppilailta
voi keritd suoria toimintachdotuksia koulun yhdenvertai-
suussuunnitelmaa varten. Opettajat tai oppilaskunnan hal-
lituksen edustajat vievit vinkit eteenpiin yhdenvertaisuus-
tydryhmiin.

KESKUSTELUSSA VOIDAAN KYSYA
ESIMERKIKSI:

* Kohdellaanko koulussa mielestasi kaikkia oppilaita
yhdenvertaisesti?

* Voitko olla oma itsesi koulussa ja vaikuttavatko toisten
mielipiteet valintoihisi?

* Tunnetko olosi turvalliseksi koulussa?

* Millainen olisi mielest&si yhdenvertainen koulu?

Ole oma itsesi ja anna toistenkin olla -Prezi voi toimia kes-
kustelun tukena etenkin alakoululaisille: https://prezi.com/
qn2mgyaifOvq/copy-of-ole-oma-itsesi-ja-anna-toistenkin-
olla/?utm_campaign=share&utm_medium=copy

Unelmakoulu-harjoituksen avulla oppilaat voivat etsid
visiota siitd, millainen olisi kaikille paras koulu. Harjoituk-
sessa leikataan lehdistd kuvia ja teksteji ja kootaan aihetta
kuvaava kollaasi. Yhdenvertaisuusteemasta myds piirtid
sarjakuvia tai ottaa valokuvia, joiden avulla keskustellaan
siitd, millaisia yhdenvertaisuuden ongelmia koulussa on.
Oppilaat voivat my®és kirjoittaa esseen aiheesta.

Oppilaita voidaan osallistaa selvityksen tekoon myos
havainnoivien menetelmien avulla. Koulussa toistuvia arki-
tilanteita voidaan videoida oppilaiden ja opettajien yhdessi
analysoitaviksi, jotta voidaan tunnistaa stereotyyppisii toi-
mintatapoja ja piilevdd syrjintdd. Oppitunnilla voidaan
kirjata ylos havaintoja siitd, kuka saa puhetilaa tunnin
aikana. Videoinnin ja puhetilan arvioinnin tavoitteena
on tunnistaa stereotyyppisii toimintatapoja ja piilevid syr-
jintdd. Fyysisti ympiristod arvioivan karttaharjoituksen
avulla voidaan my®s selvittdd, koetaanko eri koulun tilat

turvallisiksi.

Videointiin, puhetilan arviointiin ja fyysisen ympéristén
kartoitukseen |8ytyy ohjeet Tasa-arvotyé on taitolaji -oppaan
s. 76 alkaen (http://www.oph.fi/download/173318_tasa_arvo-
tyo_on_taitolaji.pdf).

4.3. Oppimateriaalien arviointi

Oppikirjat eivit aina ole opetussuunnitelman mukaisia ei-
vitki moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta kunnioittavia.
Siksi niiden sisiltéd on tirkedd arvioida kriittisesti kautta
linjan, esimerkiksi huomioimalla millaista kuvastoa, sa-
nastoa ja esimerkkeji kiytetiin. Yhdenvertaisessa opetus-
materiaalissa tulisi nihdi moninaisuus positiivisessa valossa
ja kidytcid esimerkeissi myos vihemmistdjen edustajia.
Sisdlldissd tulisi kisitelld asioita myos vihemmistéjen kan-
nalta, kuten romaniviestén historiaa Suomessa. On tirkeid
ottaa oppilaat mukaan oppikirjojen ja muun oppilaitok-
sessa kdytettdvin oppimateriaalin arviointiin. Heiltd voi
esimerkiksi kysyd vastaako heidin perheensi oppikirjojen
kuvien perheiti.

Tarkastelussa tulisi arvioida, nostetaanko oppimateri-
aalissa esiin OPS:ssa keskeistd ihmisoikeusnikokulmaa ja
yhdenvertaisuutta. T4rkeid on, ettd oppimateriaaleissa mo-
nimuotoisuutta ja yhdenvertaisuutta tuodaan esiin lipileik-
kaavana teemana. T4mi tarkoittaa kiytinndssi esimerkiksi
sitd, millaisissa rooleissa vihemmistdjen edustajat esiintyvit
eri oppiaineiden kirjoissa. Oppimateriaalien asianmukai-
suuden arvioinnissa auttavat tarkastuslistat. Keskeistd on
kiinnittdd huomio esimerkiksi kiytettyihin kuviin ja esi-
merkkitarinoihin siled kannalta, kuvastavatko ne yhteis-
kunnan moninaisuutta. T4rkedd on myds pohtia, millaisten
ihmisten n#hdiin edustavan normia ja kenelle oppikirjat
on suunnattu.

4.4. Esteettomyyskartoitus

Esteettomyyskartoituksen avulla varmistetaan, ettd oppilai-
toksen tilat ovat saavutettavia myds erilaisista toimintara-
joitteista kirsiville. Ohjeita esteettdmyyskartoituksen tilaa-
miseen 18ytyy esimerkiksi Invalidiliiton julkaisusta Raken-
netun ympiriston esteettomyyskartoitus - Opas kartoituksen
tilaajalle ja toteuttajalle. http:/[www.invalidiliitto.fi/files/
attachments/esteettomyysopas_low.pdf.

Fyysisen saavutettavuuden lisiksi on tirkedd kiin-
nitedd huomiota myds psyykkiseen ja sosiaaliseen esteetts-
myyteen. Vinkkeji esteettdmyyden arviointiin esimerkiksi
opetusmenetelmien osalta 18ydit sivuilta 32.

4.5. Sukupuolivaikutusten arviointi

Jos oppilaitoksessa tehddin yhdistetty tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuussuunnitelma, toiminnan vaikutusta eri su-
kupuoliin voidaan arvioida SUVAUS-tyskalun eli suku-
puolivaikutusten arvioinnin avulla. Sukupuolivaikutusten
arvioinnissa kannattaa ottaa huomioon myés sukupuolen
moninaisuus.

ee

TARKISTUSLISTA
OPPIMATERIAALEIHIN

¢ Eri véhemmistdryhmia on edustettuina.

* Vihemmistdja ei kasitells stereotyyppi-
sesti, vaan realistisesti ja kunnioittavasti.
My&s ryhmien siséistd moninaisuutta
tuodaan esiin. Esimerkiksi saamelainen
voidaan esittis vaeltamassa tuntureilla
pukeutuneena kansallispukuun, mutta
my®ds jakkupuvussa it-firmassa. Saame-
lainen voi my®&s kuulua seksuaalivéhem-
mistoon.

* Ennakkoluuloja eri véhemmistéryhmia
tai kulttuureja kohtaan ei vahvisteta.

* Materiaaleissa huomioidaan moni-
naisuus; suomalaista identiteettis ja
esimerkiksi perhemalleja ei ksitella
yksipuolisesti ja stereotyyppisesti.

* Moninaisuus huomioidaan my&s esitet-
tdessa “tavallisia ihmisia”.

e Esimerkiksi musiikin, kirjallisuuden ja
historian materiaaleissa késitelldan myos
vahemmistéryhmis ja -kulttuureja

* Alineistot nostavat esiin miesten lisaksi
my®ds naisten roolia esimerkiksi histo-
riassa ja valottavat myds sukupuolen
moninaisuutta.

¢ Alineistoissa kasitellaan ihmisoikeuksia
ja yhdenvertaisuutta seka rohkaistaan
puuttumaan syrjintaan.

¢ Materiaaleissa rohkaistaan vaikuttamaan
yhteiskunnallisiin epskohtiin ja eriarvoi-
suuteen.

KOLMAS ASKEL

OHJEITA
SUKUPUOLIVAIKUTUSTEN
ARVIOINTIIN

* Sosiaali- ja terveysministeri6 on julkaissut
nettisivuillaan kaksitoista ohjetta suku-
puolivaikutusten arviointiin (http://stm.fi/
tasa-arvo/talousarviossa/sukupuolivaiku-
tusten-arviointi)

* Sosiaali- ja terveysministerién
pdf-muotoinen Hankkeen toteut-
tajan tarkistuslista (http://stm.fi/
documents/1271139/1332809/ Hank-
keen+toteuttajan+tarkistuslista+2009.
pdf/0ab07727-3c81-4157-88a7-fdd-
590bae7fc)

PIENI KYSYMYSLISTA
SELVITYSVAIHEEN AVUKSI

* Mitka ovat suurimmat yhdenvertaisuuden
esteet oppilaitoksessamme?

* Mitka ovat tyypillisid ongelmatilanteita?

* Miten yhdenvertaisuutta voitaisiin meilla
kehittaa?

* Millaisiin vahemmist&ihin oppilaitoksessa
kuulutaan ja miten tdma vaikuttaa ihmis-
ten kohteluun?

* Onko nahtavissa ennakkoluuloja, syrjintaa
tai hairintas?

* Millaisilla toimenpiteills ongelmia voitaisiin
korjata?

23



https://prezi.com/qn2mgyaif0vq/copy
https://prezi.com/qn2mgyaif0vq/copy
http://www.oph.fi/download/173318_tasa_arvotyo_on_taitolaji.pdf
http://www.oph.fi/download/173318_tasa_arvotyo_on_taitolaji.pdf
http://www.invalidiliitto.fi/files/attachments/esteettomyysopas_low.pdf
http://www.invalidiliitto.fi/files/attachments/esteettomyysopas_low.pdf
http://stm.fi/tasa-arvo/talousarviossa/sukupuolivaikutusten-arviointi
http://stm.fi/tasa-arvo/talousarviossa/sukupuolivaikutusten-arviointi
http://stm.fi/tasa-arvo/talousarviossa/sukupuolivaikutusten-arviointi
http://stm.fi/documents/1271139/1332809/Hankkeen
http://stm.fi/documents/1271139/1332809/Hankkeen
http://stm.fi/documents/1271139/1332809/Hankkeen
2009.pdf
2009.pdf

NELJAS ASKEL

NELJAS 4SKEL

YHDENVERTAISUUTTA EDISTAVIEN
TOIMIEN VALINTA

4ssd vaiheessa todetaan, mitki ovat oppilaitoksen

keskeisimpii haasteita yhdenvertaisuuden to-

teutumisessa, millaiset tavoitteet halutaan yh-
denvertaisuuden edistimiseksi asettaa ja kuinka paljon
resursseja niihin on kiytettivissd. Toimenpiteet valitaan
kunkin oppilaitoksen omien, yhdenvertaisuusselvityksessi
ilmenneiden tarpeiden mukaan. Selvityksessi on voitu
esimerkiksi havaita, ettd oppilaitoksessa on jokin vihem-
mistoryhmi tai -ryhmid, joiden tarpeita ei ole tarpeeksi
huomioitu. Onko esimerkiksi esteettdmyydessd tai maa-
hanmuuttajaoppilaiden tukemisessa parantamisen varaa?
Onko kiusaamisen ehkidisemiseen panostettu ja onko siithen
puuttumiseen selked toimintamalli? Puhutaanko koulussa
yhdenvertaisuudesta ja ihmisoikeuksista?

* On parempi keskittyd muutaman epikohdan poista-
miseen kuin yrittaa ratkaista liian monta asiaa samanaikai-
sesti. Taman kappaleen alaluvuissa on listattu kymmenia
eri nakdkulmia ja kehittdmistoimia. Passet hyvin alkuun
silla, ettd mietit jokaisesta alaluvusta yhden tai kaksi toi-
menpidetts, jotka sopivat juuri sinun oppilaitokseesi.
Oppaassa kerrotut toimenpiteet on tarkoitettu ajattelua
avaamaan, ei suoraan malleiksi.

* Hyva suunnitelma sisiltd3 mitattavissa olevia p&ddmaaria
sekd pienempi osatavoitteita, jotka helpottavat yhden-

vertaisuuden toteutumisen seurantaa. Tavoitteiden onnis-
tumisen seurantaa varten kannattaa laatia kriteereja.

Suunnitelmassa paatettyjen toimenpiteiden tulee olla
mahdollisimman konkreettisia ja todella ndkya koulun ar-
jessa. Suunnitelmassa my®&s osataan priorisoida toimenpi-
teits, aikatauluttaa ne jarkevisti sekd huolehtia selkedst
vastuunjaosta. My®s seurantaan liittyvistd toimista so-
vitaan.

Toimenpide voi olla esimerkiksi se, ettd kouluun hankitaan
induktiosilmukka, ettd toiminnallisten oppimenetelmien
kiyteod lisitddn, ettd aineopettajat antavat siinnéllisesti
S2-opettajille listat uusista oppitunneilla kiytettdvistd sa-
noista tai ettd homotteluun puututaan aina.

Toimenpiteiden valinnassa voi edetd vaikka siten, ettd
yhdenvertaisuustyoryhmi esitedd ehdotukset toimenpiteisti
yhdenvertaisuuden edistimiseksi ja sitten ne hyviksytiin
koulutuksen jirjestdjin oman pidctsksentekokiytinnon
mukaisesti. Lain mukaan oppilaiden tai opiskelijoiden
tulee voida osallistua toimenpiteiden laadintaan ja myés
huoltajia tulee kuulla. On hyédyllistd pyytid konsultoin-
tiapua suunnitteluun my®s jirjestdiled ja muilta asiantun-
tijatahoilta.

Seuraavassa esitetddn eri yhdenvertaisuuden osa-alu-
eisiin liittyen keskeisimpid huomioon otettavia asioita.
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5.1. Opettajien ja oppilaiden
yhdenvertaisuusosaaminen

Yhdenvertaisuuslain toteutumisen kannalta on tirked, ettd
seki opettajilla ettd oppilailla on riittidvd yhdenvertaisuus-
osaaminen. Ammattitaidon yllipitiminen liittyy keskeisesti
myds opettajan ammattietiikkaan. Onkin keskeistd, ettd
opettajat voivat saada riictivid tdydennyskoulutusta yhden-
vertaisuuteen liittyvisti teemoista.
Yhdenvertaisuuskoulutusta voidaan jirjestdd liittyen
opetusmenetelmien yhdenvertaisuuteen, arviointiin, syr-
jinnin ehkiisyyn tai monimuotoisuusteemojen kisittelyyn.
Keskeistd on, ettd opettajia varustetaan koulutuksen ja kes-
kustelujen kautta tunnistamaan oppilaitoksensa yhdenver-
taisuusongelmia. Yhdenvertaisuuden kisittelyd kannattaa
liicedd myds osaksi esim. virkaehtosopimuksen mukaisia
koulutuspiivid (VESO-piivid) ja opettajainkokouksia.

* Hyvii ideoita yhdenvertaisuuskoulutukseen voi |6yt
Erilaisuus sallittu -oppaasta, jossa kasitelld&n monimuotoi-
suuteen perehdyttdmistad suomalaisilla tydpaikoilla: http://
yhdenvertaisuus-fi-bin.directo.fi/@Bin/dab4b232037f35f-
dcfdc41c58516a0b/1452513075 /application/pdf/114952/
erilaisuussallitu.pdf

* MOD-koulutusohjelmassa eli Moninaisuus, oivallus ja
dialogi -kursseilla perehdytian omaan identiteettiin,
ennakkoluulojen syntymiseen seké syrjinnén ja rasismin
muotoihin. (http://www.mod-koulutus.fi/)

* Opettajien yhdenvertaisuuskoulutusta jarjestad myds
tdman oppaan tuottanut Rauhankasvatusinstituutti RK| ry,
www.rauhankasvatus.fi.

Opettajien lisiksi myos opiskelijoiden on tirkedd tietdd pe-
rusasiat yhdenvertaisuudesta. Monikulttuurisuuskasvatuk-
sessa opitaan etenkin toiminnallisten harjoitusten kautta
yhdenvertaisuudesta ja ihmisoikeuksista. Jos joku viitci,
ettei hinelld ole ennakkoluuloja tai stereotypioita, todelli-
suudessa hin ei ole vain tullut niisti tietoiseksi. Monikult-
tuurisuuskasvatuksen tavoitteena on auttaa havaitsemaan
ennakkoluuloja ja syrjintdd ympiristdssidn, luoda empatiaa
erilaisia ihmisid kohtaan, haastaa puuttumaan syrjintiin
sekd vaikuttaa epioikeudenmukaisuuden poistamiseksi.
Monikulttuurisuuskasvatukseen 18ytyy internetistd run-
saasti ideoita, linkkeji jirjestdjen tuottamiin materiaa-
leihin ja ohjeita toiminnallisiin harjoituksiin.

* www.maailmankoulu fi, globaali- ja kehityskasvatuksen
tukipalvelu opettajille ja kasvattajille

* www.globaalikasvatus.fi, jarjestdjen innostavimmat globaa-
likasvatusvinkit ja kiinnostavimmat kouluvierailut

¢ www.ihmisoikeudet.net, materiaalia
ihmisoikeuskasvatukseen
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VINKKI KAIKILLE

Lappeenrannan teknillisessa yliopistossa
jérjestetdan erilaisiin oppijoihin liittyvaa
koulutusta opettajille osana opettajankou-
lutusta ja yleistd yhdenvertaisuuskoulu-
tusta. Metropolia AMK:ssa on varustettu
opetushenkilskuntaa erilaisten oppijoiden
kohtaamiseen opettajan oppaita tuotta-
malla.

VINKKI LUKIOSTA

Helsingin normaalilyseossa tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta kasiteltiin opettajien
koulutuspéivassa, jossa yhtend kouluttajana
toimi tasa-arvovastaava. leemaa késitel-
tiin my&s pienryhmatydskentelyn avulla,
jonka tulokset koottiin edu2.0-verkko-
ympéristddn myshempaa kayttda varten.
Koulun kirjastoon on hankittu tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta koskevaa kirjallisuutta,
jota opettajat voivat hyddyntia opetusta
suunnitellessaan.

Kaikki erilaisia, kaikki samanarvoisia -kampanjan globaali-
kasvatuksen menetelmasivusto http://www.alli.fi/palvelut/
globaalikasvatussivusto+keksfi/

Compasito - Lasten ihmisoikeuskasvatuksen kasikirja
(https://unicef.studio.crasman.fi/pub/public/pdf/ Compa-
sito_SU_pdf_nettiversio.pdf)

Taksvarkki ry:n Oikeesti! - Menetelméopas lasten oikeuk-
sien kasittelyyn kouluissa (http://www.taksvarkki.fijoikeesti/
taksvarkki-lastenopas-www.pdf)

Unicefin Kaverina kaikille -Opettajan opas syrjinnén esta-
miseen (https://unicef.studio.crasman.fi/pub/public/pdf/
Kaverina_kaikille_2012.pdf)

MLL:n Tukari vélittas - Tukioppilastoiminnan kou-
lutusmateriaali erilaisuuden arvostamisesta (http://
mll-fi-bin.directo.fi/@Bin/7ebeb44b15d4d71a2bbec-
ba154850ce9/1452815291/application/pdf/1640012/ Tuka-
ri%20v%C3%A4litt%C3%A4%C3%A4%20web.pdf)
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¢ Elsva kirjasto, menetelmd, joka kannustaa vuoropuheluun
kielteisten ennakkoluulojen purkamiseksi (http://www.alli.
fi/kirjasto%20ja%20tietopalvelut/yhdenvertaisuus%20
tietoa%20ja%20materiaalia/elava%20kirjasto)

TOIMINNALLISIA HARJOITUKSIA
YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMISEKSI

* Harjoitus kiusaamisen kasittelyyn Compasito s. 85-88
(https://unicef.studio.crasman.fi/pub/public/pdf/ Compa-
sito_SU_pdf_nettiversio.pdf)

* Harjoituksia identiteetin kasittelyyn esim. tdman oppaan
luku 2.3. ja Rauhankasvatusinstituutin rasisminvastainen
Vuosisatojen vaino -opetusmateriaali s. 3 (http://www.rau-
hankasvatus.fi/wordpress/wp-content/uploads/2013/03/
Vuosisatojen-vaino-2015-nettiin.pdf), Allianssin Art
against racism-opetusmateriaali s. 72-74 (http://primapa-
per.fi/allianssi/muita-julkaisuja/aar/primapaper/2)

* Eri uskontoihin liittyvien ennakkoluulojen torjumiseksi
voi hyddyntaa katsomusten vilista dialogia, ks. Askelia

katsomusdialogiin, s. 16-17 (http://www.espoo.fi/download/
noname/%7BDF80C1A2-4FAD-457C-9BE8-DACC-
FOEB7A41%7D/59851)

Jirjestojen edustajia voi kutsua kertomaan moninai-
suuteen ja syrjinnidn ehkiisyyn liittyvistd asioista. Esimer-
kiksi sateenkaarinuorille on tirkeii saada kannustavia ver-
taisesimerkkeji.

TYOPAJOJA TAI VIERAILUJA VOI TILATA
JARJESTOILTA

* Planin lapsen oikeuksien lshettilaat http://globaalikoulu.
plan.fi/opettajille/ ViewDocument.aspx?id=2412

* Rauhankoulun toimintapaivét http://www.rauhanliitto.fi/
rauhankoulu/toimintap%C3%A4iv%C3%A4t

* Seta http://seta.fi/koulutus/

* Suomen pakolaisapu http://pakolaisapu.fi/?s=kouluvierailut

* Suomen punainen risti: rasismiin puuttumisen treenikeha
(http://eirasismille fi/sisalto/tilaa-treenikeh% C3%A4-0) ja
pakolaisteltta

* Unicef https://www.uniceffi/pyyda-vierailijaa/

Monimuotoisuutta ja yhdenvertaisuutta on tirked kisitelld
myds lipileikkaavana teemana. Keskeisti yhdenvertaisessa

opetuksessa on myds, ettd opettaja tuntee oppilaansa, ar-
vostaa jokaista ja huolehtii kaikkien oppimisesta. Opettaja
tukee oppilaan minikuvaa ja samalla vahvistaa luokan yh-
teishenkei.

5.2. Yhdenvertaisuus opiskelija-
valinnoissa, suoritusten arvioinnissa
ja opinto-ohjauksessa

Yhdenvertaisuuslain perustelujen mukaan suunnitelmassa
on kiinnitettdvd huomiota oppilaiden tai opiskelijoiden va-
lintaperusteisiin sekd opintosuoritusten arviointiin. Myds
opinto-ohjausta voidaan pitdi keskeisend koulun yhdenver-
taisuuden osa-alueena.

5.2.1. Opiskelijavalinnat

Opiskelijavalinnoissa kaikilla opiskelijoiksi pyrkivilld tulee
olla yhdenvertaiset mahdollisuudet osoittaa osaamisensa.
Valintamenettelyssi tulee myos ottaa huomioon erilaisten
hakijoiden tarpeet. Valintaprosessissa tulee esimerkiksi huo-
mioida esteettdmyys sekd yhdenvertaisuus jo viestinnistd
alkaen. Valintoja voidaan my6s kohdentaa vihemmistsihin
yhti pitevien hakijoiden kohdalla.

Useissa toisen ja kolmannen asteen oppilaitosten suun-
nitelmissa on tarkasteltu selvitysvaiheessa tilastoja eri vies-
toryhmien tai sukupuolten hakeutumisesta eri aloille. Mah-
dollisiin selvityksissd havaittuihin vinoumiin tulee pureutua
myds itse toimenpiteissi. Tiettyjen ryhmien aliedustusta
voidaan purkaa esimerkiksi heille kohdennetun viestinnin
kautta sekd varmistamalla tiedotuksen esteettémyys. Valin-
tojen yhdenvertaisuuden toteutumista voidaan myds jat-
kossa seurata valintatilastojen avulla.

¢ Esteetdn opiskelijavalinta -suositus ja opas |6ytyy sivulta
http://www.esok fi/esok-hanke/suositukset

5.2.2. Opintosuoritusten arviointi

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaan
oppimisvaikeudet ja puutteellinen suomen kielen taito on
otettava huomioon oppilaiden arvioinnissa ja niyttdtilan-
teissa. Suoritusten arviointia on siis eriytettdvd. Tdmi tar-
koittaa esimerkiksi sitd, etti kokeessa tarjotaan riictdvisti
aikaa, tarvittaessa mahdollisuus suulliseen niytt66n, tekno-
logian hyddyntimiseen kokeen suorittamisessa sekd apuvi-
lineiden ja avustajan kiyteoon.

Arvioinnissa tulee OPS:n mukaan my®os kiyttdd moni-
puolisia menetelmii etenkin niiden oppilaiden kohdalla,
jotka eivit pysty riittdvisti osoittamaan osaamistaan perin-
teisen kokeen avulla. Opetushallituksen mukaan kokeen
lisiksi hyvid tapoja osoittaa osaamista ovat portfolio, oppi-
mispiivikirja ja sanaston laatiminen. Kokeen menetelmini
voidaan myds kiyttidd asioiden nimedmistd, tiedon jirjesti-
mistd ja avainsanojen muistamista.

erv


http://yhdenvertaisuus-fi-bin.directo.fi/@Bin/dab4b232037ff35fdcfdc41c58516a0b/1452513075/application/pdf/114952/erilaisuussallitu.pdf
http://yhdenvertaisuus-fi-bin.directo.fi/@Bin/dab4b232037ff35fdcfdc41c58516a0b/1452513075/application/pdf/114952/erilaisuussallitu.pdf
http://yhdenvertaisuus-fi-bin.directo.fi/@Bin/dab4b232037ff35fdcfdc41c58516a0b/1452513075/application/pdf/114952/erilaisuussallitu.pdf
http://yhdenvertaisuus-fi-bin.directo.fi/@Bin/dab4b232037ff35fdcfdc41c58516a0b/1452513075/application/pdf/114952/erilaisuussallitu.pdf
http://www.mod-koulutus.fi
http://www.rauhankasvatus.fi
www.ihmisoikeudet.net
http://www.alli.fi/kirjasto
http://www.alli.fi/kirjasto
https://unicef.studio.crasman.fi/pub/public/pdf/Compasito_SU_pdf_nettiversio.pdf
https://unicef.studio.crasman.fi/pub/public/pdf/Compasito_SU_pdf_nettiversio.pdf
http://www.rauhankasvatus.fi/wordpress/wp-content/uploads/2013/03/Vuosisatojen-vaino-2015-nettiin.pdf
http://www.rauhankasvatus.fi/wordpress/wp-content/uploads/2013/03/Vuosisatojen-vaino-2015-nettiin.pdf
http://www.rauhankasvatus.fi/wordpress/wp-content/uploads/2013/03/Vuosisatojen-vaino-2015-nettiin.pdf
http://primapaper.fi/allianssi/muita-julkaisuja/aar/primapaper
http://primapaper.fi/allianssi/muita-julkaisuja/aar/primapaper
http://www.espoo.fi/download/noname
http://www.espoo.fi/download/noname
http://www.rauhanliitto.fi/rauhankoulu/toimintap
http://www.rauhanliitto.fi/rauhankoulu/toimintap
http://seta.fi/koulutus
http://pakolaisapu.fi/?s=kouluvierailut
http://eirasismille.fi/sisalto/tilaa
https://www.unicef.fi/pyyda
http://www.esok.fi/esok-hanke/suositukset
https://unicef.studio.crasman.fi/pub/public/pdf/Compasito_SU_pdf_nettiversio.pdf
https://unicef.studio.crasman.fi/pub/public/pdf/Compasito_SU_pdf_nettiversio.pdf
http://www.taksvarkki.fi/oikeesti/taksvarkki-lastenopas-www.pdf
http://www.taksvarkki.fi/oikeesti/taksvarkki-lastenopas-www.pdf
https://unicef.studio.crasman.fi/pub/public/pdf/Kaverina_kaikille_2012.pdf
https://unicef.studio.crasman.fi/pub/public/pdf/Kaverina_kaikille_2012.pdf
http://mll-fi-bin.directo.fi
http://mll-fi-bin.directo.fi
20web.pdf
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5.2.3. Opinto-ohjaus

Tutkimusten mukaan yksi oppilaitosten yhdenvertaisuus-
haasteista on oppilaanohjaus. Etenkin maahanmuuttajien,
romanien ja vammaisten nuorten kohdalla on olemassa
riski, ettei yksilén vahvuuksien mukainen opinto- tai am-
matinvalinnanohjaus toteudu, vaan oppilaita ohjataan ste-
reotyyppisesti.

Opiskelijoiden tai oppilaiden ohjaukseen tulisi siksi
varata riittdvit resurssit. Etenkin syrjinnin vaarassa olevien
nuorten tukemiseen tydelimiyhteistyossi tulisi kiinnicedd
huomiota ja varmistaa, ettd nuoret saavat monipuolisen
kuvan eri uramahdollisuuksista. Ohjauspalvelujen tulee
olla kaikkien saatavilla ja kohdella kaikkia yhdenvertaisesti.
Opinto-ohjaajien koulutuksessa tulisi varmistaa, etti heilld
on kyky auttaa eri vihemmistdryhmiin kuuluvia nuoria.

VINKKI TOISEN JA KORKEA-
ASTEEN OPPILAITOKSIIN

Lappia-koulutuskuntayhtyméssé kiinnite-
taan opiskelijavalinnoissa huomiota siihen,
etté tietyll3 alalla vdhemmisténa olevan su-
kupuolen edustajia hakeutuisi opiskelijoiksi.
Tahé&n pyritdan muokkaamalla opinto- ja
valintaoppaita ja muuta opiskelemaan
pyrkiville jaettavaa informaatiota siten,
ettei se tuottaisi sukupuolisidonnaisia mie-
likuvia. Lisgksi valintakokeiden laadinnassa
ja tarkistamisessa toimii eri sukupuolten
edustajia. Valintakoekysymysten ja valin-
takriteerien valinnassa pidet&an huolta,
etteivat ne syrji sukupuolen perusteella.

VINKKI KAIKILLE

Vakka-Suomen musiikkiopistossa tarjotaan
passykokeissa erityistarpeita omaaville ha-
kijoille pidempi vastausaika sekd mahdolli-
suus apuvilineiden kayttéon.

VINKKI TOISEN JA KORKEA-
ASTEEN OPPILAITOKSIIN

Edupoli-aikuiskoulutuskeskuksessa anne-
taan opiskelijavalinnoissa etusija véhem-
mistdsukupuolen edustajalle, jos kaksi
hakijaa on yht3 péatevia.

VINKKI KAIKILLE

Lappeenrannan teknillisen yliopiston
yhdenvertaisuussuunnitelmassa esitetdan
ehdotus, etta tenttipaperit voisi teknolo-
gian salliessa palauttaa myds ilman nime3,
kayttden tunnisteena ainoastaan opiskeli-
janumeroa. Téllainen kaytants voisi edistaa
suoritusten arvioinnin yhdenvertaisuutta
esimerkiksi sellaisten oppilaiden kohdalla,
joiden nimi saattaa herattas ennakkoluuloja
liittyen opiskelijan oletettuun kulttuuri- tai
kielitaustaan.

VINKKI KAIKILLE

Jarvenpéan lukion tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelmassa pyritaan aktiivi-
sesti edistdmaan sukupuolten tasa-arvon
nakskulmaa oppilaiden ammatinvalintap&a-
toksissd. Suunnitelmassa paatetaan, etts kun
koululle tulee puhumaan eri ammattialojen
edustajia, mahdollisuuksien mukaan kutsu-
taan eri sukupuolien edustajia kultakin alalta.
Lissksi opiskelijoita pyritd&n oma kiinnostus
huomioiden kannustamaan my&s omalle
sukupuolelle epatyypillisille aloille.

VINKKI TOISEN JA
KOLMANNEN ASTEEN
OPPILAITOKSIIN

Monik ry:n koordinoimassa ja Uudenmaan
ELY-keskuksen rahoittamassa Urax-tys-
hénvalmennushankkeessa luotiin syrjinnan
vaarassa oleville nuorille yritysyhteistys-
kontakteja. Usein maahanmuuttajataustais-
ten nuorten tydllistymisen haasteena on
juuri verkostojen ja yrityskontaktien puute.
Vastaavanlaisia hankkeita olisi hyddyllista
toteuttaa myés oppilaitosympaéristdssa
vastaamaan maahanmuuttajanuorten ja
muiden vdhemmistsjen kohtaamiin haas-
teisiin tydeldmaan siirtymisessa.

http://www.nuortenhyvinvointikertomus.fi/
kokemustieto/aktiivinen-kansalaisuus/ac-
cess-hanke-innosti-monikulttuurisia-nuo-
ria-vaikuttamaan
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5.3. Syrjinnin vaarassa olevien oppilaiden
tarpeiden huomiointi

Yhdenvertaisuuslain mukaan oppilaitoksen toiminnan on
oltava muodollisesti yhdenvertaista. Ketiin ei siis saa koh-
della muita huonommin esimerkiksi arvosanojen antami-
sessa vain siksi, ettd hin kuuluu johonkin vihemmistdon.
Syrjintid voi ilmetd oppilaitoksessa kuitenkin myds vilil-
lisend syrjintdnd. Esimerkiksi sidntd, joka kieltdd huivin
luokkahuoneessa on nienniisen yhdenvertainen, mutta to-
siasiassa syrjii muslimioppilaita. Siksi muodollinen yhden-
vertaisuus ei riitd, vaan oppilaitoksen on pyrittivd my®s to-
siasialliseen yhdenvertaisuuteen. Tdmi tarkoittaa opetuksen
jdrjestimistd tavalla, joka ottaa paremmin huomioon syr-
jinnin vaarassa olevien oppilaiden ja opiskelijoiden tarpeet
esimerkiksi tukemalla kielitaitoa, huomioimalla seksuaaliset
ja sukupuolivihemmistdt sekd turvaamalla esteettdmyys ja
oikeus omaan uskontoon tai vakaumukseen. Yhdenvertai-
suuslain perustelujen mukaan juuri timinkaltaiset toimen-
piteet ovat keskeisid oppilaitoksen yhdenvertaisuuden edis-
tdmisessd.

5.3.1. Kieli ja kulttuuri

Kaikilla Suomessa asuvilla oppivelvollisuusikiisilli on
oikeus saada perusopetusta. Opetuksen jirjestiminen on
kunnan vastuulla. Suomeen muuttaneille peruskouluikii-
sille tarjotaan usein vuoden verran valmistavaa opetusta,
mutta aika ei kuitenkaan usein riitd opinnoissa tarvittavan
kielitaidon saavuttamiseen. Syvillisen kielitaidon saavut-
tamisessa voi kestdd 5-7 vuotta. Maahanmuuttajaoppilas
tarvitseekin usein erityistd tukea yhdenvertaisten oppimis-
mahdollisuuksien varmistamiseksi. Erityisen tuen tarjoa-
minen esimerkiksi koulunkiyntiavustajien avulla vaatii
koululta resursseja.

Suomi toisena kieleni eli S2-opetus tarjoaa tirkedd
tukea maahanmuuttajaoppilaalle, mutta kieltd opitaan
kaikkien oppiaineiden tunneilla. Jokainen aikuinen on
kielellinen malli ja myds opettamansa oppiaineen kielen
opettaja. Tdtd korostetaan myds perusopetuksen opetus-
suunnitelmassa. Kielitietoisessa opetuksessa voidaan oppia
kuvien, sanalistojen ja -korttien avulla, liikkkuen, piirtden
ja erilaisten pelien ja leikkien kautta sekd yhdistimilld
suomea ja omaa didinkielti.
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KAYTANNON
KIELITIETOISUUSVINKKEJA
OPPITUNNILLE

¢ Kerro oppilaille, miké on tunnin otsikko
ja kirjoita tunnin rakenne taululle.
Kirjoita esille avainsanat ja kuva, joka
selittds asiaa.

Harjoitelkaa keskeisten késitteiden ym-
mértamista. Tee kasitekortit, jotka jaavat
nékyville luokkaan. Toista avainsanastoa
ja -kasitteita.

Sisallyta tuntiin helppo puhetilanne, jo-
hon voi osallistua véhaisells kielitaidolla.
¢ Kertaa tunnin lopussa opittu ja varmista,
ettd myds suomea heikommin osaavat
ovat ymmarténeet ydintiedot ja -taidot.
Mieti, mitka verbit toistuvat usein kysei-
sen aineen opetuksessa ja mainitse niista
S2-opettajalle.

KIELITIETOISUUDEN
PERIAATTEITA SEKA
VINKKEJA ERI OPPIAINEIDEN
KIELITIETOISEEN
OPETUKSEEN

¢ Kulttuuritaidon ja monikielisyyden viiteke-
hys -blogista 20 Vinkkia esikouluikaisests
yhdeksannelle luokalle https://frepafin.
wordpress.com/language-grid-gra-
de-0-9-maailmankansalaisen-kielipolku/
language-grid-by-grade-finnish/

* Vinkkejs kielitietoiseen opetukseen eri
oppiaineissa Espoon kaupungin kieli-
tietoisen opetuksen sivuilla http://www.
espoo.fi/fi-F|/Paivahoito_ja_koulutus/
Perusopetus/Opetuksen_kehittaminen/
Kieli_ja_kulttuuritietoisuus/Kielitietoi-
nen_opetus

* Kielitietoisuuden periaatteita ja tarkistus-
listoja Opetushallituksen Maahanmuut-
taja opetusryhmésséni -julkaisussa http://
www.oph.fi/download/138123_Maahan-
muuttaja_opetusryhmassani.pdf



http://www.nuortenhyvinvointikertomus.fi/kokemustieto/aktiivinen-
http://www.nuortenhyvinvointikertomus.fi/kokemustieto/aktiivinen-
https://frepafin.wordpress.com/language-grid-grade-0-9-maailmankansalaisen-kielipolku/language
https://frepafin.wordpress.com/language-grid-grade-0-9-maailmankansalaisen-kielipolku/language
https://frepafin.wordpress.com/language-grid-grade-0-9-maailmankansalaisen-kielipolku/language
https://frepafin.wordpress.com/language-grid-grade-0-9-maailmankansalaisen-kielipolku/language
http://www.espoo.fi/fi-FI/Paivahoito_ja_koulutus/Perusopetus/Opetuksen_kehittaminen/Kieli_ja_kulttuuritietoisuus/Kielitietoinen_opetus
http://www.espoo.fi/fi-FI/Paivahoito_ja_koulutus/Perusopetus/Opetuksen_kehittaminen/Kieli_ja_kulttuuritietoisuus/Kielitietoinen_opetus
http://www.espoo.fi/fi-FI/Paivahoito_ja_koulutus/Perusopetus/Opetuksen_kehittaminen/Kieli_ja_kulttuuritietoisuus/Kielitietoinen_opetus
http://www.espoo.fi/fi-FI/Paivahoito_ja_koulutus/Perusopetus/Opetuksen_kehittaminen/Kieli_ja_kulttuuritietoisuus/Kielitietoinen_opetus
http://www.espoo.fi/fi-FI/Paivahoito_ja_koulutus/Perusopetus/Opetuksen_kehittaminen/Kieli_ja_kulttuuritietoisuus/Kielitietoinen_opetus
http://www.oph.fi/download/138123_Maahanmuuttaja_opetusryhmassani.pdf
http://www.oph.fi/download/138123_Maahanmuuttaja_opetusryhmassani.pdf
http://www.oph.fi/download/138123_Maahanmuuttaja_opetusryhmassani.pdf
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Opetussuunnitelman mukaan koulun toimintakulttuu-
rissa tulee edistii myds monikielisyyttd tai intrakulttuuri-
suutta, jolloin eri kielten kiyttd ja erilaiset kulttuuric ovat
luonteva osa koulun arkea. Monikielisyyttd voi edistdd esi-
merkiksi eri kielten teemaviikoilla, jolloin kaikki oppivat
tietyn kielen perussanastoa. Kulttuurisen moninaisuuden
edistimiseen voi liittyd tiedon lisddmistd eri kulttuureista
vaikkapa erilaisten teemapiivien avulla. Eri kulttuurien
arvostusta edistimilld voidaan myés torjua maahanmuut-
tajaoppilaisiin kohdistuvaa kiusaamista. Teemapiivien tai
-viikkojen jirjestimisestd lisid sivulla 40.

Oppilaan oman identiteetin kehittymisen vahvistu-
miseksi on tirkedd myos tukea omaa kieltd ja kulttuuria
esimerkiksi oman kielen opetuksen avulla. Oman kielen
opetuksessa samoin kuin S2-opetuksen jirjestimisessi tulee
kuitenkin vilttdd segregoivia eli eristivid kiytintdji ja sitd,
ettd oppilaat joutuvat olemaan poissa muiden aineiden
tunneilta.

Toimiessaan kulttuuritietoisesti opettaja pyrkii huo-
mioimaan oppilaan taustan opetuksessa ja opetusjirjeste-
lyissd, mutta viletdd tekemistd oletuksia. Kulttuuri ei ole
muuttumaton kokonaisuus, vaan jokainen yksilo tulkitsee
kulttuuria omalla tavallaan. Opettajan ei tarvitsekaan tietdd
kaikkea eri kulttuureista voidakseen toimia kulttuuritie-
toisesti, vaan tirkedd on avoin ja kunnioittava asenne ja
valmius kysyi ja keskustella.

5.3.2. Sukupuoli ja seksuaalisuus
Jos koulussa yhdistetdsin yhdenvertaisuussuunnitelma ja ta-
sa-arvosuunnitelma, tdytyy suunnitelmassa ottaa huomioon
muiden syrjintiperusteiden lisiksi myds sukupuoleen, su-
kupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun liittyvi syr-
jintd. Tasa-arvolain mukaan suunnitelmassa tulee kiinnittdi
erityisti huomiota oppilas- tai opiskelijavalintoihin, ope-
tuksen jdrjestimiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten
arviointiin seki seksuaalisen hiirinnin ja sukupuoleen pe-
rustuvan hiirinnin ehkiisemiseen ja poistamiseen.
Tasa-arvolain mukaan koulutuksen jirjestdjien on huo-
lehdittava, ettd kaikilla sukupuolesta riippumatta on yh-
denvertaiset mahdollisuudet koulutukseen ja etti opetus
ja oppimateriaalit tukevat titd tavoitetta. Kdytinnon ope-
tuksessa timi tarkoittaa esimerkiksi puheenvuorojen jaka-
mista tasa-arvoisesti ja stereotyyppisten sukupuoliroolien
kyseenalaistamista. Sukupuoli ei myoskdin saa vaikuttaa
arviointiin, vaan samoja asioita edellytetdiin sukupuolesta
riippumatta. Lisiksi koulujen tulee pyrkid purkamaan su-
kupuolten vilisid oppimiseroja. Oppilaita rohkaistaan my®s
sukupuolelleen epityypillisiin koulutus- ja uravalintoihin.
Tasa-arvolain vaatimuksiin liittyy my&s seksuaaliseen ja su-
kupuoliseen hiirintddn puuttuminen ja sen ennaltachkiisy.
Tavoitteena on, ettd kaikki tuntevat olonsa turvalliseksi.
Tasa-arvolaki kieltdid myos sukupuoli-identiteetisti tai
sukupuolen ilmaisusta johtuvan syrjinnin. Sukupuolivi-
hemmistdihin kuuluvien eli esimerkiksi trans- tai inter-
sukupuolisten nuorten yhdenvertaisuutta voidaan edistii
koulussa siten, ettei oppilaita ryhmitelli sukupuolen
mukaan ilman erityistd perustetta. Huolehditaan, ettd op-
pilaitoksissa on myds sukupuolittamattomia we-tiloja ja
my®s lomakkeissa pyritiin huomioimaan enemmin kuin

kaksi sukupuolta. Sukupuolen moninaisuuden huomioi-
miselle koulussa on edellytykseni myos riittdvi tietoisuus
asiasta.

Yhdenvertaisuuslain mukaan oppilaitosten tulee
puuttua myds seksuaalisesta suuntautumisesta johtuvaan
syrjintddn. Seksuaali- ja sukupuolivihemmistsihin kuu-
luvat eli sateenkaarinuoret ovat oppilaitoksissa usein muita
alttiimpia kiusaamisella ja hiirinnille, kuten loukkaaville
vitseille ja "homottelulle”, mihin opettajat eivit aina osaa
tai halua puuttua. Kiusaamiseen puuttumisen lisiksi olisi
tirkedd puuttua myds kiusaamisen taustalla vaikuttaviin
syrjiviin normeihin, aina opettajainhuoneesta lihtien.

Koululaitoksella on keskeinen rooli normien yllipi-
tdjind. Normit ovat oletuksia siitd, millaisia ihmiset ovat
ja miten heidin ctulisi kidytedytyd. Joskus normit voivat
olla stereotypioita ylldpitivid ja syrjivid ja ne nikyvit esi-
merkiksi oppimateriaaleissa, opettajien kiyttiytymisessi ja
oppilaiden vilisessi kanssakidymisessi. Normikriittisyys tar-
koittaa syrjivien rakenteiden ja normien kyseenalaistamista.
Sen avulla opettaja voi kunnioittaa oppilaiden yksilslli-
syyttd ja ehkiistd syrjintid.

Yksi vaikutusvaltaisimpia normeja on heteronormi, jolla
tarkoitetaan oletusta heteroseksuaalisesta parisuhteesta ja
laajemmin myds ihmisten luokittelua kahteen selkeisti
erottuvaan sukupuoleen eli miehiin ja naisiin. Seksuaali- tai
sukupuolivihemmistddn kuuluvaa nuorta voi tukea vile-
timilld opetuksessa heteronormatiivisuutta ja pyrkimilld
inklusiivisuuteen. Esimerkiksi parisuhteesta puhuttaessa voi
puhua kumppanista michen ja vaimon sijaan. Tirkedd on
my®és kisitelld eksplisiittisesti seksuaali- ja sukupuolivihem-
mistdjid. Moninaisuutta ymmirtivd ilmapiiri vaikuttaa, ettd
nuori uskaltaa helpommin olla oma itsensd. Kasvattajan
tulee myds kunnioittaa lapsen ja nuoren oikeutta mairitelld
itse oma identiteettinsi sekd antaa tilaa timin kasvulle.

Myés oppilashuollon henkilskunnalla, esimerkiksi ter-
veydenhoitajalla olisi tirkedd olla osaamista sateenkaari-
nuorten kohtaamiseen, jotta nuoret voivat saada yhdenver-
taisesti apua kasvuunsa ja terveyteensi liittyvissi kysymyk-
sissd. Kidytinnon ehdotuksia sateenkaariperheiden huomi-
oimiseen koti-koulu-yhteistydssi on sivuilla 38-39.
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VINKKI KAIKILLE

Ressun lukion tasa-arvosuunnitelmassa
selitetdan laajasti, mitéd sukupuoli-identitee-
tilla ja sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan:
"Sukupuoli-identiteetills tarkoitetaan
tasa-arvolaissa henkildn kokemusta omasta
sukupuolesta. Sukupuoli-identiteetti on
aina yksiléllinen, eikd se valttamatts ole
sama kuin henkilélle syntymassa maaritelty
sukupuoli. -- Sukupuolen ilmaisulla tarkoi-
tetaan tasa-arvolaissa sukupuolen tuomista
esiin pukeutumisella, kaytsksells tai muulla
vastaavalla tavalla. -- Transsukupuolisista
henkil&ists, transgendereisti ja transves-
tiiteista kdytetdan toisinaan yleiskasitetts
transihmiset.”

VINKKI KAIKILLE

Helsingin nuorisoasiainkeskuksen suunni-
telmassa pohditaan muun muassa, tarvit-
seeko tydntekijan aina tietds toimintaan
osallistuvan nuoren sukupuoli.

Lisaa vinkkeja normitietoisuuden toteutta-
miseen |6yd&t esimerkiksi normikriittisest&
Als oleta - Normit nurin! -oppimateri-
aalista: http://normit.fi/wp-content/up-
loads/2013/06/AlaOletaNormitnurin.pdf

Paljon vinkkej ja materiaalia sateenkaari-
nuorten kohtaamiseen |6ytyy Setan sivuil-
ta. Siell on erityisesti kouluihin tarkoitettu
Moninaisuus mahtuu kouluun - vinkkeja
lhbti-sensitiiviseen opetukseen -opettajan-
materiaali, Moninaisuus on meissé -dvd ja
tahan liittyva opettajan tukimateriaali seké
esimerkiksi sukupuolisesta moninaisuudes-
ta kertovia satuja. Setalta voi tilata my&s
kouluvierailijoita. http://seta.fi/materiaali/

5.3.3. Uskonto ja vakaumus
Yhdenvertaisuuslaki kieltdd syrjinndn uskonnon tai vakau-
muksen perusteella. Perustuslaissa on turvattu myds us-
konnon ja omantunnon vapaus, mihin liittyy sekd positii-
vinen ettd negatiivinen aspekti.

Positiiviseen uskonnonvapauteen kuuluu esimerkiksi
oikeus oman uskonnon opetukseen, jonka tulisi toteutua
yhdenvertaisesti. Oman uskonnon opetuksella on tirked
merkitys erityisesti uskonnollisiin vihemmistéihin kuu-
luvien nuorten identiteetin tukemisessa. Perusopetuslain
mukaan oman uskonnon opetusta tulee jirjestdd, jos
ryhmiin tulee vihinegddn kolme oppilasta. Eriarvoisuus voi
kuitenkin tulla nikyviin monissa kiytinnén jirjestelyissi,
kuten pienryhmiisten uskontotuntien sijoittumisena kauas
omasta koulusta seki tuntien sijoittelusta johtuvana koulu-
piivin raskautena.

Negatiiviseen uskonnonvapauteen taas kuuluu oikeus
olla osallistumatta omantunnon vastaiseen uskonnonhar-
joitukseen. Kouluissa varsinaisiksi uskonnollisiksi tilaisuuk-
siksi lasketaan jumalanpalvelukset, uskonnolliset pdivina-
vaukset ja esimerkiksi ruokarukoukset. Koulun tulee tie-
dottaa niistd tilaisuuksista ajoissa ja jirjestdd niiden ajaksi
korvaavaa toimintaa niille oppilaille, jotka eivit niihin osal-
listu.

Suomalaiset kouluperinteet ja luterilainen kulttuuri
ovat yhteenkietoutuneita. Silli voi olla segregoivia eli
eristdvid vaikutuksia, jos muut kuin luterilaiset joutuvat
jidmiin pois yhteisestd toiminnasta. Valtaviestostd poik-
keavat uskonnolliset ja vakaumukselliset ryhmit kohtaavat
koulussa usein myos ennakkoluuloja. Uskonnollisen yh-
denvertaisuuden lisiamiseksi kouluissa olisikin hyvi pyrkid
analysoimaan uskontoon liittyvid toimintatapoja ja niiden
vaikutuksia.

Joissakin kouluissa asia on ratkaistu siirtimilld esimer-
kiksi uskonnolliset paivinavaukset osaksi uskonnon tunteja
tai poistamalla ne kokonaan. Toinen tapa purkaa segregoi-
vuutta on muokata yhteisten juhlien kuten joulujuhlien
sisiltod niin, ettd kaikki kokevat sen omaa vakaumustaan
kunnioittavaksi iloiseksi tapahtumaksi.

Myés muiden kuin kristillisten juhlaperinteiden huo-
mioon ottaminen koulussa tukee yhdenvertaisuutta sekd
vihemmistdon kuuluvien oppilaiden identiteetin kehitysti.
Opettaja voi keskustella luokassa muslimien tai hindujen
juhlista, vaikka koulussa ei olisikaan niihin uskontokuntiin
kuuluvia. Silloin voi katsoa esimerkiksi Youtubesta videoita
holi-juhlinnasta Intiassa tai kuvaa Mekasta eri aikoina.

Eri uskontoja ja vakaumuksia tulee ottaa huomioon
myds useissa muissa koulukidytinnéissi, kuten ruokatar-
joilussa, opetuksessa ja viestinndssi. Myos lomajirjeste-
lyissi ja koulun aikatauluissa olisi hyvi olla jouston varaa
esimerkiksi rukoushetkien mahdollistamiseksi. Kouluun
voidaan jirjestdd myds tiloja hiljentymiselle. Opettajan ei
kuitenkaan tarvitse tietdd kaikkea eri uskonnoista, silli jo-
kainen yksil6 ja perhe tulkitsee uskontoa omalla tavallaan.
Tirkedd on uskaltaa kysyi olettamisen sijaan.
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VINKKI KAIKILLE

Edupolissa on perustettu opiskelijoiden
taukotilojen yhteyteen hiljentymishuoneita.
Naiden tarkoituksena on ottaa paremmin
huomioon eri véhemmistéuskontoihin kuu-
luvien opiskelijoiden tarpeet ja toteuttaa
siten positiivista uskonnonvapautta.

VINKKI KAIKILLE

Jarvenpéan lukiossa tiedotetaan etukateen
seurakunnan pitdmistd aamunavauksista.
Aamunavausten samoin kuin esimer-

kiksi paasigishartauden aikana kirkkoon
kuulumattomilla on mahdollisuus oleskella
lukusalissa.

VINKKI KAIKILLE

Helsingin Jakomé&en ala-asteen kuudennen
luokan opettaja on tuonut erilaisten uskon-
tojen paajuhlat osaksi luokan arkea ja kysyy
esimerkiksi eid-juhlan jélkeen oppilailta
juhlasta samalla tavoin kuin joululoman
jélkeen kysyy joululoman vietosta.

Ennakkoluuloja vihentid koulussa myds uskontodialogi,
jossa erilaiset maailmankatsomukset ja uskonnot ovat
avoimesti esilli. Uskontodialogin lihtskohtana on tehdi
nikyviksi, ettd jokaisella ihmiselld on oma maailmankatso-
muksensa, eikd sen perusteella tule syrjid ketdin. Mydskiin
uskonnosta vaikeneminen ei ole aidosti yhdenvertaista.
Vinkkeji toiminnallisiin harjoituksiin uskonto- ja vakau-
musdialogiin liittyen:

* Uskontojen ja katsomusten yhteisymmarrysviikon materi-
aalia varhaiskasvatuksesta lukioon http://yhteisymmarrys-
viikko.fi/kasvatusmateriaaleja/

* Askelia katsomusdialogiin -opettajan materiaali: http://
www.espoo.fiffi-Fl/Paivahoito_ja_koulutus/Perusopetus/
Opetuksen_kehittaminen/Kieli_ja_kulttuuritietoisuus/
Katsomusdialogin_portaat

* Suomen Lihetysseuran Uskontodialogi-opetusmateriaali,
http://suomenlahetysseura.fi/ls_fi/sivut/seurakunnille/
aineistopankki/materiaalia_globaalikasvatukseen/

5.3.4. Esteettomyys

Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen jirjestijin on
tarvittaessa tehtivid kohtuulliset mukautukset, jotta vam-
mainen henkilé voisi saada koulutusta yhdenvertaisesti

muiden kanssa. Kohtuullisten mukautusten epiiminen
lasketaan uudessa laissa syrjinniksi. Silti esteettémyys to-
teutuu oppilaitoksissa edelleen vaihtelevasti.
Esteettdmyydelld ymmirretddn usein rakennetun ym-
piriston muokkaamista sellaiseksi, ettd tiloihin on kaikkien

helppo padsti.

* Fyysiselld ympaéristdlla tarkoitetaan esimerkiksi luiskia,
leveita ovia, hissejd, madallettuja kynnyksié ja koho-ohjai-
mia lattiassa.

¢ Liikkumista helpottavat my&s hyva valaistus ja opasteet.

* Kuulovammaisille ovat térkeita lisaksi tilojen kaikuvuutta
vahentivit sisustusmateriaalit sekd magneettikentin
vélitykselld ddnen suoraan kuulolaitteen vastaanottokelaan
siirtavat induktiosilmukat.

* Lisaksi tarvitaan erityistiloja kuten esteettémia WC-tiloja.

Esteettémyys viittaa kuitenkin fyysisen tason lisiksi myds
psyykkiseen ja sosiaaliseen esteettdmyyteen. Psyykkinen
esteettdmyys tarkoittaa esimerkiksi ilmapiirid, viestintid ja
ohjauksen saatavuutta. Myds oppilaitoksen verkkosivuilla
tulee huomioida esteettomyys. Psyykkiselld esteettdmyy-
delld voidaan viitata my®s tietoihin, taitoihin ja kykyihin,
joita henkil$ tarvitsee voidakseen toimia yhdenvertaisesti
muiden kanssa. Sosiaalinen esteettémyys taas tarkoittaa
hyviksyvid ilmapiirid ja asenteita, jotka mahdollistavat eri
ryhmien yhdenvertaisen osallistumisen.

* Oppitunnilla vammaisten ihmisten oikeuksia voi kasitella
esimerkiksi Vammaiskumppanuus ry:n tuottaman Oikeus
Tulevaisuuteen -oppimateriaalin avulla, joka kasittelee
vammaisten ihmisten oikeuksia Suomessa ja maailmalla.
http://wwwyvammaiskumppanuus.fi/oikeus-tulevaisuu-
teen-oppimateriaali-vammaisten-oikeuksista-kehitysmaissa/

* Myds opetusmenetelmissa tulee huomioida esteettémyys
eri toimintakyvyn rajoitteista tai oppimisvaikeuksista karsi-
vien oppilaiden kohdalla. Katso tarkemmat vinkit sivulta 34.

* Eri oppimisrajoitteiden huomioon ottamiseksi opetuk-
sessa on myds valmiita oppaita, jotka |8ytyvét esteetdnta
opiskelua korkea-asteen oppilaitoksissa edisténeen
ESOK-hankkeen sivulta. http://www.esok.fi/esok-hanke/
julkaisut/oppaat/

* Lisatietoja opetusmenetelmien esteettémyydesta |8ytyy
myds Ammattikorkeakoulu Centrian Esteettémyysop-
paasta. http://web.centria fi/data/liitteet/b7b9951df2ae-
4f9189ea005466060a12.pdf

Rakennetun ympiristén esteettomyydesti ja esteettdmyys-
kartoituksen tilaamisesta 18ytyy tietoa esimerkiksi seuraa-
vista julkaisuista ja sivustoista:

o Esteettémyys kouluissa - opas suunnittelijoille ja henkils-
kunnalle http://www.hel fi/static/hkr/helsinkikaikille/kirjas-
to/ Opas_esteettomyys_kouluissa.pdf

¢ Esteettémyystiedon keskuksen sivuilta, http://www.estee-
ton.fi/portal/

* Rakennetun ympéristén esteettsmyyskartoitus -oppaasta,
http://www.invalidiliitto.fi/files/attachments/esteettomyy-
sopas_low.pdf
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VINKKI KAIKILLE

Lappeenrannan teknillisessa yliopistossa paétet-
tiin laatia "esteettéman opetuksen huoneentau-
[u”. Tahan kerataan kaikki asiat, joilla esteetts-
myyttd on helpointa edistia opetuksessa, kuten
mikrofoneilla, kalvojen fonttikoolla, etukiteen
jaettavilla kalvoilla.

VINKKI KAIKILLE

Edupolissa tehdaan opiskelija-analyysi kunkin
yksiléllisen opiskelutavan selvittamiseksi. Oppi-
misvaikeuksisia opiskelijoita autetaan tukiope-
tuksella. My®&s kuraattori ja erityisopettajat tuke-
vat heité ohjaustoimenpiteills. Maahanmuuttajat
voivat saada tukiopetusta suomen kielessa.

VINKKI KAIKILLE

Metropolia AMK:ssa on panostettu oppilai-
toksen esteettdmyyteen kaikilla eri osa-alueilla.
Henkilskunnalle tuotetaan oppaita erilaisten
oppijoiden kohtaamiseen. Rakennuksen kulku-
reiteissa, ovissa ja sisustusratkaisuissa otetaan
huomioon esteettdmyys. Viestinndssé panos-
tetaan saavutettavuuteen, esimerkiksi niin ett&
nettisivujen sisalldista on selkokieliset versiot,
sivuilla on videoita tai 4&ninauhoja ja teksti on
riittdvan isoa. Opiskelijat voivat saada erityista
tukea valintaprosessissa, opetus- ja ohjausti-
lanteissa, oppimisympéristdissa ja tenteissa.
Kyse voi olla yksiléllisista opetusjarjestelyists,
opetusmateriaaleista tai yhteiskunnan kustan-
taman avustavan henkilén tai apuvélineiden
kayttdmahdollisuudesta.
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NAIN VOIT HUOMIOIDA ERILAISIA
OPPIMISVAIKEUKSIA

Lukivaikeudet:

* riittava fonttikoko kalvoissa

* moniaistisuus, esim. tarinoiden kerronta asian selvittdmiseksi

* oppilas voi kdyttaa apuvilineitd tunnilla, esim. nauhuria

* aineistoja saatavilla esteettémé&ssd muodossa ja mahdollisesti muutenkin kuin kirjallisesti

Asperger:
* kommunikoidaan selke&sti ja konkreettisesti ja tehdaan selviksi oppijakson tavoitteet
* ei kuormiteta liikaa aistikanavia, drsykkeet minimoidaan

Mielenterveysongelmat:
* joustavat suoritusmahdollisuudet

Kuulovammaisuus:

¢ induktiosilmukkojen kaytts

* riittava nikyvyys

* mikrofonin kaytts

* selked puhe

* materiaalit annetaan etukéteen kirjallisina tai tiedostomuodossa opiskelijalle ja tulkille
* tekstitys paalla videoita esitettdessd

* huolehdi tulkin sijoittumisesta ja tarvittavista apuvilineista

Nikévammaisuus:

* riittéva fonttikoko, vahintaan 12 pt, selked fonttityyppi

* kuvan ja tekstin asettaminen erikseen helpottaa hahmottamista
¢ puhu opetuksessa kaikki seikat, jotka nakyvat

* toimita materiaali ennakkoon

* oppilaan apuvilineiden kaytts

* korvaavat tehtavat

Liikuntavammat:

* koulutilojen esteettdmyys

* luokan esteettdmyys, esim. sdddettavit kalusteet tai erillinen péyta ja tuoli
* oppilaalla voi olla avustaja ja apuvilineits

* tallenteiden teko omaan kayttdén voi olla tarpeen

Lshde: Centria ammattikorkeakoulu 2012
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5.4. Yhdenvertaisuus oppimateriaaleissa

Yhdenvertaisuussuunnitelmassa on aiheellista kisitelld ope-
tusmateriaalien asianmukaisuutta moniarvoisessa yhteis-
kunnassa. Myos esimerkiksi perusopetuksen opetussuun-
nitelman perusteiden mukaan opetuksen tulee vahvistaa
kulttuurisen moninaisuuden kunnioitusta sekd kasvattaa
oppilaita ihmisoikeuksia kunnioittavaan maailmankansalai-
suuteen. Oppikirjojen merkitys on keskeinen, silli ne usein
ohjaavat opetusta opetussuunnitelmaa enemmin. Stereo-
tyyppisid oppikirjoja on pidetty my®s tirkeini selityksend
negatiivisille asenteille. Helsingin normaalilyseon tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa esimerkiksi kehotetaan
opettajia kiinnittimiin huomiota oppimateriaalivalin-
toihin: Opetuksessa tulee jatkossakin kiinnittdd huomiota
oppimateriaalivalintoihin ja pyrkii tekemiin sukupuoliste-
reotypiat nikyviksi.”

Oppikirjojen valikoima on kuitenkin kovin suppea
ja aina opettaja ei 18ydid omasta mielestdin riittdvisti yh-
denvertaisuuden periaatteita noudattavaa kirjaa oppiai-
neeseensa. Tillin on hyvi tarkastella oppikirjojen sisiltod
yhdessi oppilaiden kanssa ja keskustella avoimesti niihin si-
sddnkirjoitetuista stereotyyppisistd nikskulmista. Opettaja
voi my®s luokkansa kanssa pidttdd nimeti kirjojen henkilst
uudelleen kuvaamaan paremmin oppilaiden todellisuutta
tai kuvittaa kirjoja uudelleen yhdessi yhteiskunnan moni-
naisuus huomioiden. Vinkkeji tydskentelyyn 18ydit myds
luvusta 4.3.

Oppimateriaalien suhteen tulee muistaa myés erityis-
ryhmien tarpeet kuten materiaalien esteettémyys, esimer-
kiksi riittdvi fonttikoko. Oppimateriaaleista voidaan tarvit-
taessa hankkia my®os erikielisid versioita. Kdytinnossd timi
voi tarkoittaa esimerkiksi kansainvilisten organisaatioiden
internet-sivustojen hyddyntimistd opetuksessa perinteisten
suomalaisten oppikirjojen sijaan. Myds suomalaiset kansa-
laisjirjestdt tuottavat materiaalejaan nykyiin useammalla
Suomessa puhutulla kielell3.

Ohjeistuksen oppimateriaalien arviointiin voi kirjata
myds itse yhdenvertaisuussuunnitelmaan, jos titd vaihetta
el ole toteutettu jo yhdenvertaisuusselvityksen yhteydessi.

5.5. Yhdenvertaisuus opetusmenetelmissi

Yhdenvertaisuuslain perustelujen mukaan oppilaitosten on
aiheellista kiinnittdd suunnitelmissaan huomiota opetusti-
lanteiden tasapuolisuuteen seki syrjinnin vaarassa olevien
ryhmien tarpeiden huomioon ottamiseen opetuksen jirjes-
timisessd. TAmi tarkoittaa my®ds erilaisten oppijoiden huo-
mioimista opetusmenetelmien valinnassa.

Tirked osa yhdenvertaista opetusta on monipuolisten
opetusmenetelmien kiytté. Yhdenvertaisuutta edistivit
etenkin tutkivaan oppimiseen kannustavat opetustavat, on-
gelmalihtoinen tydskentely sekd ryhmiytymisen vahvista-
minen. Tutkivalla oppimisella, draamamenetelmii hysdyn-
timilld ja ryhmiliikunnalla voidaan lisdtd my6s eri viesto-
ryhmiin kuuluvien oppilaiden vilisid tasa-arvoisia ja yhteis-
tydhon perustuvia kontakteja. Samaa tavoitetta tukee myds
moninaisuutta kisittelevd lasten- ja nuortenkirjallisuus.

VINKKI KAIKILLE

Helsingin normaalilyseon yhdenvertai-
suussuunnitelmaan on kirjattu vinkkeja
opettajille siitd, miten esimerkiksi suunnata
puhettaan. "Jokaisen opettajan on tarkeas
pohtia suhtautumistaan eri oppilaita
kohtaan varsinkin opettaessaan suuria
opetusryhmij, joissa voi helposti tapahtua
leimautumista / suosimista. Opettaja voi
analysoida omaa liikkumistaan luokkatilassa
(esim. minne p&in rintamasuuntani on,
keihin otan katsekontaktin) seka kiinnittaa
huomiota siihen, tapahtuuko suosimista
tiedostamattomasti.”

Yhdenvertaisuutta edistdi myds monikulttuurisuuskas-
vatus, josta kerrotaan sivulla 29.
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YHDENVERTAISUUTTA TUKEVIA MENETELMIA

Yhteistoiminnallinen oppiminen on hyvi me-
netelmé& ryhmien vélisten kontaktien lisddmiseksi.
Esimerkiksi Jigsaw-menetelmas eli palapelitekniikkaa
voidaan kayttaa helposti eri oppiaineissa. Mene-
telméassa oppilaat perehtyvit asiantuntijaryhmissa
aiheisiin ja sitten opettavat toisiaan uusissa ryhmissé.

Draamamenetelmit ovat hyvé viline yhdenvertai-
suuskasvatukseen. Eldytyessaan rooleihin oppilaat
saavat omakohtaisen kokemuksen teemoista. Fiktiivi-
set roolit rikkovat my®&s luokassa omaksuttuja rooleja
ja oppilaiden itseluottamus kasvaa. Hyvié harjoituksia
oppimateriaaleissa ABC-ensiaskeleet rauhankasva-
tukseen s. 14-15 (http://abc.rauhankasvatus.fif) ja Art
against racism s. 84-85 (http://primapaper.fi/allianssi/
muita-julkaisuja/aar/primapaper/2)

Lasten- ja nuortenkirjallisuus on vahva keino maa-
ilmankuvan laajentamiseen ja sen avulla lapsetkin
voivat ymmartaa globaaleja ilmisita. Kirjallisuus voi
toimia my®&s vélillisen kontaktin tuottajana, jos kirja
sisaltaa vaikkapa tarinan valtaviestd6n ja vahemmis-
té6n kuuluvan lapsen ystavyydesta.

Alla on térkeimpié kriteereja yhdenvertaisuutta

edistavan kaunokirjallisuuden valintaan:

* vihemmistdt kuvataan vahvoina ja itsenéising, ja
ne ratkaisevat itse ongelmansa

* juoni, sanasto ja kuvitus kuvaavat hahmoja ja
kulttuuria neutraalisti, eivatka sisalla negatiivisia
stereotypioita

* eri kulttuureja kuvataan monimuotoisesti

* tarina ei saa loukata tai havettss lasta tai nuorta,
jonka kulttuuria teos kuvaa

Digitarinat (digital storytelling) on mediakasvatuk-
sellinen menetelms, joka yhdistaa kulttuuriperinteen
nékskulmasta térke&n tarinankerrontataidon seké
tieto- ja viestintateknologian keinot. Menetelman
avulla luodaan kertomuksia, joissa yhdistellddn omaa
puhetta, visuaalista materiaalia (valokuvia, piirroksia)
ja esimerkiksi musiikkia. Lopputuloksena on noin 2-5
minuuttinen digitaalinen esitys. Prosessi on eritt&in
palkitseva ja avaa yksilén ajatuksia yhteisélle. Lisaksi
nykytekniikalla se on helppo toteuttaa eiks vaadi
erikoislaitteita tai asiantuntijuutta.

Ohjeita digitarinoiden tekemiseen:
http://www.maailmankoulu.fi/node/577

5.6. Kiusaamiseen ja hiirintidin
puuttuminen

Toimintaohje syrjinti- ja kiusaamistapauksissa on

hyvin suositeltavaa liittii my6s osaksi yhdenvertaisuus-

suunnitelmaa. Toimintaohjeessa tulee miidritelld, miki on

kiusaamista, syrjintidd tai hiirintii eli ei-hyviksyteavid kiy-

Kiellettyd syrjintdd on lain mukaan myos hiirintd, joka  tdstd, milld tavalla kiusaamistapauksissa toimitaan, keneen

tarkoittaa toisen henkilon ihmisarvon loukkaamista esi- otetaan yhteyttd ja milld tavoin tapauksia seurataan. Myos

merkiksi uhkaamalla, halventamalla tai néyryytcimilli, kouluyhteisén henkilskunnan tulisi keskustella kiytin-

sen tihden, ettd tilli henkilslli on esimerkiksi valtavdes- nonliheisesti toimintasuunnitelmasta ja sopia, milld tavoin

tostd poikkeava ihonviri, kieli tai uskonto. Oppilaitoksen  kiusaajia kidytinnossid puhutellaan, milld tavalla kiusattua

velvollisuus on lain perusteella edistdd yhdenvertaisuutta  tuetaan ja milld tavoin ollaan tarvittaessa yhteydessi ulko-

koulussa, mihin kuuluu myds puuttuminen koulussa esiin-  puolisiin tahoihin.

tyvdin hiirintdin.

Kouluissa tulee huomioida, ettd myos kiusaaminen voi  * Helsingin normaalilyseon toimintaohje syrjinta- ja héi-

tdyttdd syrjinnin (hdirinnin) tunnusmerkit, jos kiusaa-
minen perustuu joihinkin laissa mainittuihin syrjintiperus-
teisiin. Jos koulu ei kehotuksista huolimatta ole puuttunut
kiusaamiseen, koulu voi joutua maksamaan hyvitysti uh-

rille. Perusopetuslain seki oppilas- ja opiskelijahuoltolain

mukaan kouluilla tulee olla OPS:in yhteydessi opetuksen
jarjestdjan laatima suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi
vikivallalta, kiusaamiselta ja hiirinnilei.
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rintdtapauksissa [6ytyy internetistd koulun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman liitteesta. http://www.norssi.
helsinki.fi/uploads/julkaisut/tasa_arvo_yhdenvertai-
suus_2013-2015.pdf

Kokkolan lukioiden toimintaohje seksuaalisen h&irinnén
tapauksissa on tasa-arvo-suunnitelman liitteend. http://
kokwww.kokkola fi/dynastia/kokous/ KOKOUS-3198-7-
Liite-1.PDF
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Tirkedd on, ettd koulussa myds kisitelliin moninaisuutta,
syrjinnin ja kiusaamisen ehkiisyd sekd syrjintdin ja kiu-
saamiseen puuttumista useissa eri yhteyksissi. Koulussa
voidaan esimerkiksi tehdd puuttumiseen kannustavia

draama- tai muita toiminnallisia harjoituksia. KiVa-kou-
lussa ja muissa valmiissa ohjelmissa opetetaan koko koulu-

yhteisolle periaatteita kiusaamiseen puuttumiseksi.

VALMIITA MALLEJA KIUSAAMISEEN
PUUTTUMISEEN

* KiVa-koulu (www.kivakoulu.fi)

* Verso -vertaissovittelu

(http://www.ssf-ffm.com/vertaissovittelu/)

Askeleittain - sosiaalista kehitysta ja tunnetaitoja tukeva

opetusohjelma (http://www.hogrefe fi/testit/askeleittain/)

* Pro-koulu -toimintamalli positiivisen kouluympéristén ja
yhteisten kayttaytymissaantsjen luomiseksi
(www.prokoulu.fi)

* ART - Aggression replacement training - ryhméaharjoi-

tusmenetelmd, joka kehittaa sosiaalisia ja oppimistaitoja,

vihanhallintaa ja moraalisia valmiuksia

Friends: ryhmé- ja vertaisoppimiseen perustuva ohjelma,

jonka tavoite on vihent3é lasten ja nuorten ahdistusta ja

masennusta sekd kehittdd emotionaalisia taitoja http://

www.vakivalta.rikoksentorjunta.fi/fi/index/hyviakaytan-

toja/lapsuudenkehityksenjavanhemmuudentukeminen/

friends.html
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Helsingin normaalilyseossa tasa-arvotys-
ryhmé on luonut ohje- ja toimintamallin
siitd, miten kdytanndssa toimitaan mah-
dollisissa syrjinta- ja/tai héirintatapauksissa.
Obhjeeseen kuuluu ensinnakin selostus
syrjinndn, hairinnan, sukupuolisen h&irinnan
ja seksuaalisen hirinnan tunnusmerkeist
tunnistamisen helpottamiseksi. Lisaksi
mukana on toimintaohje, jonka mukaan

1) pyydetdan kiusaajaa lopettamaan 2)
kirjataan yl8s tapahtumat ja séistetdsn
todistusaineisto 3) kerrotaan h&irinnasts
tai kiusaamisesta tastd vastaavalle taholle
oppilaitoksessa (luettelo vastuuhenkilista
liitteena).

VINKKI KAIKILLE

Viikin normaalikoulun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma siséltaa
toimintaohjeen oppilaille ja kaikille koulu-
yhteisén jasenille syrjintdan tai hairintaan
puuttumiseksi. Ideana on poistaa hiljaisen
hyvaksynnan kulttuuria ja pyrkia siihen, etts
hairintdan reagoidaan aina. Suunnitelma on
hyva vayla vilitta yhteisia kdytantsja.

"Als hyvéksy hairintsa. Jos huomaat tai koet
hairintaa, osoita ettet hyvéksy sita. Sano esi-
merkiksi, ettei noin voi tai saa sanoa. Al ole
hiljaa tilanteessa, jossa sinuun tai johonkin
toiseen kohdistuu héirintaa. Jos hairints ei
lopu heti, kerro opettajalle tai esimiehelle.
Jos he eivét toimi, kerro toiselle opettajalle
tai toiselle esimiehelle. Als jaa pohtimaan
asiaa yksin. Osoita etta vilitst.”



http://abc.rauhankasvatus.fi
http://primapaper.fi/allianssi/muita-julkaisuja/aar/primapaper/2
http://primapaper.fi/allianssi/muita-julkaisuja/aar/primapaper/2
http://www.maailmankoulu.fi/node/577
http://www.norssi.helsinki.fi/uploads/julkaisut/tasa_arvo_yhdenvertaisuus_2013-2015.pdf
http://www.norssi.helsinki.fi/uploads/julkaisut/tasa_arvo_yhdenvertaisuus_2013-2015.pdf
http://www.norssi.helsinki.fi/uploads/julkaisut/tasa_arvo_yhdenvertaisuus_2013-2015.pdf
http://kokwww.kokkola.fi/dynastia/kokous/KOKOUS-3198-7-Liite-1.PDF
http://kokwww.kokkola.fi/dynastia/kokous/KOKOUS-3198-7-Liite-1.PDF
http://kokwww.kokkola.fi/dynastia/kokous/KOKOUS-3198-7-Liite-1.PDF
www.kivakoulu.fi
http://www.ssf-ffm.com/vertaissovittelu
http://www.hogrefe.fi/testit/askeleittain
www.prokoulu.fi
http://www.vakivalta.rikoksentorjunta.fi/fi/index/hyviakaytantoja/lapsuudenkehityksenjavanhemmuudentukeminen/friends.html
http://www.vakivalta.rikoksentorjunta.fi/fi/index/hyviakaytantoja/lapsuudenkehityksenjavanhemmuudentukeminen/friends.html
http://www.vakivalta.rikoksentorjunta.fi/fi/index/hyviakaytantoja/lapsuudenkehityksenjavanhemmuudentukeminen/friends.html
http://www.vakivalta.rikoksentorjunta.fi/fi/index/hyviakaytantoja/lapsuudenkehityksenjavanhemmuudentukeminen/friends.html
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Jarvenpéan lukion suunnitelmaan on kir-
jattu esimerkkeja hairitsevaksi koettavista
puheista ja tavoista: “Opettajille annetaan
tietoa siitd, millaisen kéytsksen tai pu-
heet opiskelijat voivat kokea ahdistavina
ja hairitsevina tai syrjivina. Sellaisia ovat
esimerkiksi:

* ulkonsksén kohdistuvat puheet

* sukupuolen stereotyyppisend esittavit
puheet ("Pojat ei osaa puhua tunteista”)

* kansallisuuteen tai uskontoon liittyvat
huomautukset tai niihin huomion kiinnit-
tdminen ilman syytd ("Onpas erikoinen

* seksistiset ja rasistiset vitsit

* fyysinen koskeminen (voi tuntua
ahdistavalta, vaikkei siihen siséltyisikdan
seksuaalista véritysta)

* seksuaalisten aiheiden ja/tai aineistojen
turha kaytts ja liiallinen korostaminen

* henkildkohtaisten asioiden liiallinen
kertominen

* oman poliittisen tai uskonnollisen vakau-
muksen voimakas esill pitdminen”

VINKKI KAIKILLE

Lappeenrannan teknillisen yliopiston
LUT:in yhdenvertaisuussuunnitelman mu-
kaan opiskelijoille luodaan suora palauteka-
nava yliopistolle verkkolomakkeen kautta,
jolla voi ilmoittaa anonyymisti kokemistaan
tai havaitsemistaan yhdenvertaisuuslouk-
kauksista tai —epakohdista.

5.7. Yhdenvertainen toimintakulttuuri

Edelld kisiteltyjen lisiksi kaikessa oppilaitoksen toimin-
nassa tulee pyrkid yhdenvertaisiin kiytintsihin. Yhdenver-
taisuus tulee huomioida esimerkiksi ryhmiin jakamisessa,
kurinpidossa ja viestinnissi. Tavoitteena on siis koko kou-
lukulttuurin yhdenvertaisuus. Myés henkilskunnan koos-
tumus paljastaa koulun yleisen asennoitumisen yhdenver-
taisuuteen ja moninaisuuteen.

Toimintakulttuurin yhdenvertaisuudessa voi siis nihdi
olevan kyse koulussa vallitsevasta yleisestd asenneilma-
piiristd. Koulukulttuuri lihtee aina johtamisen ja strate-
gioiden tasolta ja ulottuu tavallisiin arkikiytintdihin asti.
Henkilskunnan toimintatavat, roolimallit ja kielenkiytts
siirtyvit helposti myds oppilaille. Toimintakulttuuri vai-
kuttaa yhteison jiseniin usein tiedostamatta.

Miten toimintakulttuuriin sitten voidaan vaikuttaa?
Ensinnikin koulukulttuurin uudistaminen edellyttid koko
kouluyhteisén sitoutumista yhdenvertaisen kouluyhteison
luomiseen, miki edellyctdd pitkdjinteistd kouluttamista,
tiedottamista ja yhteisen hengen luomista. Koulun sitoutu-
misesta yhdenvertaisuuteen kertoo myds koulun viestinti,
julkiset sitoumukset seki viralliset asiakirjat ja sidnnéstot,
kuten yhdenvertaisuussuunnitelma. Toimintakulttuuria on
myés epivirallinen vuorovaikutus, kuten oppituntien ul-
kopuolella ja opettajainhuoneessa kiydyt keskustelut. Jos
opettaja puhuu tunnilla yhdenvertaisuudesta, mutta sallii
kiusaamisen vilitunnilla, viestin uskottavuus kirsii.

5.7.1. Koti-koulu-yhteistyd

Varhaiskasvatuksessa, peruskoulussa ja toisella asteella yh-
denvertaisuuden edistimisen tulisi ulottua myés kotien
kanssa tehtivdin yhteistyhon. Uuden opetussuunni-
telman mukaan koti-koulu-yhteisty6ssd tulee ottaa huo-
mioon perheiden moninaisuus seki tiedon ja tuen tarpeet.
Yhteistydssd olisikin pyrittdvi toimivan kommunikaation
saavuttamiseen kaikkien perheiden kanssa ja perheiden eri-
laisten tarpeiden huomioimiseen, jotta kaikki vanhemmat
kykenevit seuraamaan ja tukemaan lapsensa koulun-
kiyntid. Erityisjirjestelyjen tekeminen esimerkiksi erikie-
listen perheiden sekd toimintakyvyn rajoitteista kirsivien
vanhempien osalta edellyttdd kuitenkin, ettd opettajalla on
riittdvisti tietoa oppilaiden kotitaustoista. Opettajan ei tar-
vitse tietdd kaikkea esimerkiksi eri kulttuureista, sen sijaan
keskeistd on rohkeus kysyi perheiltd, miten juuri heilld toi-
mitaan.

* Esteettémyys on tirkedd muistaa myés koti-koulu-yh-
teistydssa. Esimerkiksi ndkévammaisille vanhemmille
|shetetdan vanhempainiltakutsu esteettéméassad muodossa
ja liikuntavammaisten vanhempien osalta huolehditaan
my®s esteettémasts paasystd itse tilaisuuteen.

* Yksi osa yhdenvertaista koti-koulu-yhteisty5ta on sateen-
kaariperheiden huomioiminen. Tshan kuuluu esimerkiksi
lomakkeiden ja kotiin jaettavan materiaalin muokkaa-
minen tarvittaessa. “Isan ja &idin” sijasta voidaan puhua
vanhemmista, huoltajista tai kotiviesta. Myds vanhem-
painilloissa kannattaa miettia vaikkapa sité, jaetaanko
vanhempia isien ja &itien ryhmiin. Erilaisissa oppilaille
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annetuissa tehtdviss, kuten &itienpaiva-/isénpéivakorttien
askartelussa tai sukupuun laatimisessa sovelletaan tehts-
vdnantoa ja annetaan lapsen vaikkapa piirtaa kortti jollekin
muulle aikuiselle. Lisatietoja l6ytyy esimerkiksi linkeista
www.seta.fi ja www.sateenkaariperheet fi.

* Tarke&s on panostaa kommunikaatioon my&s ei-suo-

menkielisten perheiden kanssa. Maahanmuuttajaperhei-

den kanssa yhdenvertaisuushaasteita aiheuttavat paitsi
kielitaidon puute, my®s usein tiedon véhyys suomalaisesta
koulujérjestelmasta. Jos vanhemmat eivit ole tietoisia
lapsen koulunkayntiin liittyvista asioista, kuten suomen ja
oman kielen opetuksesta, eivit he my&skasn saa riittavas
omistajuutta ja kykene tukemaan lasta parhaalla mahdolli-
sella tavalla.

Koulun tulisi huolehtia viestien perille menosta hankkimal-

la tulkkipalveluita vanhempainiltaan ja muihin tapaamisiin

tai jarjestamalla erikielisia vanhempainiltoja seka kaan-
nattdmalla tarvittaessa vanhempainiltakutsut oman kielen
opettajalla.

* Tarkeét viestit voi ldhettas paperiversiona niille vanhem-
mille, jotka eivat kayta sshkaisia viestimia. Myss Wilman
kaytdssa voi kouluttaa vanhempia.

* Oppilaan kotona voi my®s vierailla tilanteissa, joissa

vanhempi ei pa&se syysté tai toisesta vanhempainiltoihin.

Kielts ja kulttuuria tuntevan kulttuuritulkin kaytté edesaut-

taa molemminpuolista ymmaértamysta etenkin pulmati-

lanteissa. My&s oman &idinkielen opettaja voi tarvittaessa
soittaa vanhemmille. Tarke&s on keskusteluyhteyden
yllapitdminen.

Joissakin alakouluissa on saatu hyvia kokemuksia my&s

kotivanhemman kutsumisesta osallistumaan oppitunnille,

jolloin vanhempi nékee kaytanndssa koulun toimintaa ja
my®&s oppilas saa kokemuksen vanhempien osallisuudesta.

Koti-koulu-yhteistyshén kannattaa panostaa my&s roma-

nilasten kohdalla.

LISATIETOA KOTI-KOULU-YHTEISTYOSTA
ERI NAKOKULMISTA

* Reissuvihkosta dialogiin, ideoita kodin ja koulun yh-
teistydhdn -opas https://www.vantaa.fi/instancedata/
prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstruc-
ture/113074_reissuvihkosta_dialogiin_ideoita_kodin_ja_
koulun_yhteistyohon.pdf

* Opetushallituksen julkaisema Monikulttuurinen kouluyh-
teisd -kasikirja, http://www.oph.fi/download/126666_Mo-
nikulttuurinen_kouluyhteiso.pdf

* Kauhajoen kaupungin Opas kasvatuskumppanuuteen
romanikodin kanssa, http://www.kauhajoki.fi/tiedostot/
Opas_kasvatuskumppanuuteen_romanikodin_kans-
sa_PDF.pdf

* Opetushallituksen julkaisema Romanioppilaiden pe-
rusopetuksen tuen hyvia kaytantsja, http://www.oph.fi/
download/137406_Romanioppilaiden_perusopetuksen_
tuen_hyvia_kaytantoja.pdf
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Kauhajoella on kehitetty malli, jossa tuetaan
romanilasten koulunkayntia palkkaamalla
kouluun kokopéivéinen romanitaustainen
koulunkdyntiavustaja, joka kéyttaa puolet
tydajastaan romanioppilaiden tukemiseen.
Mallin kehittineen hanketydntekija Kirsi
Grénstrandin mukaan romanikulttuuria tun-
tevan aikuisen lasn&olo helpottaa huomat-
tavasti kommunikointia romaniperheiden

ja koulun vilill etenkin ristiriitatilanteissa.
Projekti on vaikuttanut etenkin romanioppi-
laiden kohdalla yleiseen yhdenvertaisuuson-
gelmaan eli koulupoissaoloja koskevaan
puuttumattomuuteen. Kymmenisen vuotta
sitten suurin osa paikkakunnan romanilapsis-
ta keskeytti koulunkdynnin, mutta projektin
ansiosta koulunk&yntiprosentti on nyt sata.
Romanitaustainen tydntekija tekee moni-
naisuuden nikyvéksi ja luonnolliseksi osaksi
kouluympéristsa.

Lahde: Siséministerié 2014: Yhdenvertai-
suus 3: Pida huolta, s. 11-14.
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EU-rahoitteisen JOIN-hankkeen puitteissa
romanivanhemmille ja heidan lapsilleen
jérjestettiin koulunk&yntia ja vanhemmuutta
kasitteleva perhekerho, jonka vetsjana toimi
romanitaustaisia tydntekijoita. Projektissa
annettiin my&s koti-koulu-yhteistydhén
neuvotteluapua, tehtiin kotikdynteja ja
jérjestettiin luentoja opettajille. Yhteistydn
parannuttua tiedon ja luottamuksen lis&&n-
tymisen kautta yhdenvertaisuushaasteisiin
voitiin tarttua aiempaa tehokkaammin.

Lihde: Salmenkangas, Mai 2005: Muutu.
Puutu. -oppaasta, s. 77.



http://www.seta.fi
http://www.sateenkaariperheet.fi
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/113074_reissuvihkosta_dialogiin_ideoita_kodin_ja_koulun_yhteistyohon.pdf
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Reissuvihkosta dialogiin -hankkeessa kerét-
tiin eri koulujen kokemuksia monikulttuu-
risen koti-koulu-yhteistyén hyvista kéytan-
noistd. Yhtena kaytdntdna on ollut jarjestad
eri kulttuuri- ja kieliryhmille omia vanhem-
painiltojaan, joissa on voinut olla [dsn& esim.
kulttuuritulkki, jarjestdjen edustaijia ja paik-
kakunnan maahanmuuttajakoordinaattori.
Tallaisissa tilaisuuksissa voidaan keskustella
spesifimmin maahanmuuttajia kiinnostavista
aiheista, kuten maahanmuuttajavanhem-
muudesta Suomessa, koulun kéytanngists,
tai jatko-opintomahdollisuuksista.

Hyvia kokemuksia on my®s kaikille yhteisista
vanhempainilloista, joihin on jérjestetty
tulkkaus maahanmuuttajavanhempia varten.
llat auttavat valtavéestdn ja maahanmuutta-
jien perheité tutustumaan toisiinsa ja edes-
auttavat siten lastenkin sopeutumista. lllat
selkeyttavat, millaisia Suomessa opetettavat
asiat ja oppikirjat ovat ja siten vdhentavét
ennakkoluuloja puolin ja toisin. Mita enem-
man muista maista muuttaneet vanhemmat
ymmartavat koulumaailmaa, sitd paremmin
he voivat myés tukea lapsiaan.

VINKKI PERUSKOULUSTA

Eraassa koulussa toteutetaan ns. "reksinlenk-
kig”. Siina suunnitellaan reitti, joka kulkee
tietyn luokan kaikkien oppilaiden kotien
ohitse. Kunkin oppilaan talon kohdalla op-
pilas liittyy rehtorin (tai opettajan) seuraan
ja saa kertoa kodistaan ja eldm&staan mitd
haluaa.

5.7.2. Teemapiiviit ja juhlat

Yhdenvertaisuutta ja moninaisuutta voidaan liittdd koulun
toimintaan erilaisten teemapiivien ja -viikkojen avulla seki
yhdenvertaisuutta edistivien projektien kautta. Eri maita
tai kulttuureja kisittelevissi teemapiivissd tulee kuitenkin
huomioida, ettei maahanmuuttajia ja heidin kulttuureitaan
“eksotisoida” ja ettei oppilaita pyydetd vastoin tahtoaan
esittelemiin kulttuuriaan.

Oppilaitokseen voidaan kutsua teemapiivini vieraili-
joita eri vihemmistdryhmistd ja yhdenvertaisuutta edisti-
visti jirjestoistd. Yhdenvertaisuutta ja syrjintid kannattaa
kuitenkin kisitelld koulussa myds lipileikkaavana teemana.
DPaitsi opetuksen yhteydessi, teemaa voidaan nostaa esiin
eri tavoin koulun juhlissa ja muissa tilaisuuksissa, vanhem-
painilloissa ja opettajainkokouksissa. Yhdenvertaisuutta
voidaan harjoitella draamaharjoituksilla luokissa samoin
kuin niytelmien ja kerhotoiminnan avulla.

Teemapiivien jirjestimiseen saa apua Maailmankoulun
Globaalikasvatuksen teemapiivi -sivuilta, http://www.maa-
ilmankoulu.fi/node/89

Hyvid vinkkeji 16ytyy myos timin oppaan luvusta 5.1.

5.7.3. Osallisuus ja paatsksenteko

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa koros-
tetaan, ettd oppilaiden tulee saada osallistua oman kehi-
tysvaiheensa mukaisesti koulun toiminnan suunnitteluun.
Tillsin oppilaat saavat myos kokemuksen kuulluksi tule-
misesta. Oppilaskuntatoiminta ja esimerkiksi tukioppi-
lastoiminta ovat tirkeiti osallistumisen muotoja, mutta
osallisuudesta on tirkedd huolehtia myds tavallisessa kou-
lutydssi.

My®és oppilaskuntatoiminnassa ja muissa osallistumisen
muodoissa kannattaa kiinnittdid huomiota yhdenvertai-
suuteen. Vaikka oppilaskunnan hallitukseen valinta olisikin
muodollisesti yhdenvertainen, hallitukseen valikoituu silti
usein valtaviestdon kuuluvia oppilaita. Yhdenvertaisten
osallistumismahdollisuuksien toteutumista tulisi edistii
myds koulun muiden toimikuntien edustuksessa, esimer-
kiksi yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyéryhmin koostumuk-
sessa. Tdmi edesauttaa myds vihemmistdjen ddnen kuulu-
mista kouluun liittyvissi padtoksenteossa.

5.7.4. Julkiset sitoumukset ja strategiat

Hyvi tapa edistdd koulun yhdenvertaisuutta on tehdi koko
oppilaitoksen tasolla julkinen sitoumus, kuten julistau-
tuminen Syrjinnistd vapaaksi alueeksi. Kaikkien tiedossa
oleva julkinen sitoumus nostaa asian tirkeyttd koulun si-
sill ja kasvattaa oppilaiden luottamusta siihen, ettd yhden-
vertaisuutta pidetddn tirkeini arvona. Tdmin kaltaiseen
ohjelmaan sitouduttaessa tulee tietysti huolehtia, ettd si-
toumusta toteutetaan myds kiytinndssi. Pelkkd yhden-
vertaisuudesta kertova tarra ei vield tee koulusta yhdenver-
taista.
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* Oppilaitos voi julistautua syrjinnasta

vapaaksi alueeksi, jolloin se
- sitoutuu vastustamaan ja puuttumaan
kaikenlaiseen syrjintaan, kiusaamiseen
ja héirintaan kouluyhteisén kaikilla
tasoilla oppilaista henkilskuntaan.
- tunnustaa ja hyvaksyy ihmisten erilai-
suuden osaksi kouluyhteisda.
- sitoutuu tasoittamaan eriarvoisuut-
ta sekd edistdmaan ja yllapitaméaan
yhdenvertaisuutta.
Tietoja kampanjasta, julistautuminen
syrjinndstd vapaaksi alueeksi ja merkin
tilaaminen: http://www.yhdenvertaisuus.
fi/kampanjat/syrjinnasta_vapaa_alue/
Kiusaamisen ehkaisyyn liittyen on ole-
massa paljon vastaavia ohjelmia, kuten
KiVa Koulu -ohjelma ja Verso-vertaisso-
vittelu.
Koulu voi myés liittya teemaan liitty-
vaan yhteistydverkostoon esimerkiksi
hakemalla Unesco-koulun statusta. Se
merkitsee sitoutumista pitaa selkeasti
esills opetussuunnitelmassa ja kaytan-
ndn tydssd YK:n ja sen opetusjérjestdn
Unescon toiminnan keskeisia arvoja ja
tavoitteita. http://www.oph fi/tietopal-
velut/kansainvalinen_koulutustieto/
unescow

NELJAS ASKEL

Tirkeind osana toimintakulttuuria voidaan nihdd mydos
koulun laatimat virallisen tason asiakirjat, kuten stra-
tegiat ja laadun mittarit, opetussuunnitelmat seki erilaiset
sddnnot ja toimintaohjeet. Yhdenvertaisuustavoitteiden
julkituominen koulun virallisella tasolla lisid luottamusta
syrjintdin puuttumiseen ja toimii esimerkkini myds muille
kouluille. Oppilaitoksen laatima yhdenvertaisuussuunni-
telma voi olla vahva osoitus oppilaitoksen sitoutumisesta
yhdenvertaisuuteen ja siksi siitd kannattaa myds viestid
nikyvisti sekd koulun sisilld ettd ulkopuolella. Térkedd on
myés yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisen seuranta
ja piivittiminen sidnnéllisin viliajoin.

5.7.5. Viestinti
Yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedottaminen koko op-
pilaitosyhteisdlle on tirkeds, mutta yhdenvertaisuusniks-
kohtiin tulisi kiinnittiid huomiota kaikessa viestinnissi.
Oppilaitoksen viestinnissi kuten oppaissa sekd netti-
sivujen kuvissa tulee huomioida monimuotoisuus niin et-
nisen taustan kuin esimerkiksi perhemuotojen osalta. Vies-
tinnissi kuten oppilaitoksen nettisivuissa tulee huomioida
myds esteettomyys, lisdd tistd sivulla 34. Nettisivuille kan-
nattaa laittaa myos oma yhdenvertaisuutta koskeva osionsa,
jossa on yhdenvertaisuussuunnitelma seki toimintaohje
syrjintddn ja hiirintdin puuttumiseksi. Viestintdin voi si-
sillycedd pitkin vuotta yhdenvertaisuuteen liittyvii materi-
aalia.

VINKKI KAIKILLE

Edupolin viestinnassé ja kuvastossa kiinni-
tetddn huomiota siihen, etta kasiteltiessa
etnisid ja muita véhemmistdryhmis sisélts
tarkistetaan ryhman nakskulmasta.
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SUUNNITELMAN KIRJAAMINEN, TIEDOTTAMINEN JA SEURANTA

SUUNNITELMAN
KIRIMINEN,
tIEDOTTAMINEN J4
SEURANTA

6.1. Kirjaaminen ja tiedottaminen suunnitelma voi toimia my®s yhteisen vision vahvistajana.

Suunnitelmasta tiedottamiseen kannattaa liittdd myds

muuta tietoisuutta lisddvid toimintaa, kuten monikulttuu-
Suunnitelman kirjaamisen muodoista saa kukin oppilaitos  risuuskasvatukseen liittyvid toiminnallisia harjoituksia tai
padcedd. Tirkedd on, ettd suunnitelmassa kuvataan yhden-  yhdenvertaisuuden teemapiivi.
vertaisuusselvityksen tulokset, oppilaitoksen aiemmat
toimet yhdenvertaisuuden hyviksi, oppilaitoksen ta-
voitteet yhdenvertaisuuden edistimisessd, valitut toi-
menpiteet sekid indikaattorit vaikutusten seurannalle.
Suunnitelman ei tarvitse olla paperimuodossa, vaan mah-
dollisia toteutusmuotoja ovat myds julistendyttely, prezi,
digitarina, lyhytelokuva, animaatio, kuvakirja tai sarjakuva.
Hyvi kiytintd olisi laatia kattava suunnitelma paperimuo-
dossa ja sen jilkeen suunnitelman keskeiset periaatteet ja
esimerkiksi toimintaohjeet oppilaille helpommin lihes-
tyttivissd muodossa. Suunnitelmasta tulee myds tiedottaa
aktiivisesti kaikille koulun toimijoille. Koulun aulaan tehty
sarjakuvateos tai koulun nettisivuilta 18ytyvi video tavoittaa

VINKKI PERUSKOULUILLE

Helsingin normaalilyseossa suunnitelmas-

ta on tiedotettu oppilaille luokanvalvojan
tunneilla, vanhemmille vanhempainilloissa
seka henkilskunnalle sshk&postitse ja
henkilskuntakokouksissa. Ressun lukiossa
suunnitelmasta on tiedotettu opiskelijoille
itse tai osa siitd toimii erddnlaisena oppilaitoksen yhdenver- Wilmassa. Keskeiset ohjeet on kirjattu my®s
taisuusoppaana. kaikille opiskelijoille jaettuun reittioppaaseen
seka opettajien kasikirjaan.

kaikki koulun toimijat paremmin kuin opettajanhuoneen
kaapin ylahyllyn mappiin tallennettu paperi.

Kiusaamisen ja syrjinnin vastainen ohjesiinté on
hyvi sisillytedd osaksi suunnitelmaa. Hyvi kdytidnes olisi
kuitenkin lisitd muutkin toimintaohjeet suoraan suunni-
telmaan! Suunnitelma on mahdollista rakentaa siten, etti se

Suunnitelmaan kannattaa kirjata selvisti myds op-
pilaiden tai opiskelijoiden taholta nousseet ehdotukset
yhdenvertaisemman oppilaitoksen luomiseksi. Tilloin
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6.2. Seuranta ja arviointi

Yhdenvertaisuussuunnitelmaty voi tarjota monia op-
pimisen kokemuksia kaikille siini mukana olleille. On
tirkedd seurata yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttamista
ja kirjata ylos siitd nousseita uusia kysymyksii, kehityseh-
dotuksia, tuloksia ja johtopiitoksid. Naitd voidaan kiytedd
apuna suunnittelussa, piitdksenteossa ja suunnitelman
muokkaamisessa.

Yhdenvertaisuussuunnitelmien seuranta ja arviointi voi
aluksi tuntua haastavalta. Suunnitelmalle asetetut tavoitteet
voivat olla hyvin laajoja ja vaikeasti mitattavissa. Oppilai-
toksen toimintakulttuuri ja sielld vallitsevat asenteet ja kiy-
tinndt muuttuvat hitaasti. Asenteiden muutoksen osalta
yhdenvertaisuustydn tulokset voivat olla mitattavissa vasta
vuosien kuluttua. Toisaalta on vaikea arvioida, miki osuus
yhdenvertaisuussuunnitelmalla on ollut mahdollisessa asen-
nemuutoksessa ja miki rooli muilla vaikutteilla kuten yh-
teiskunnallisilla muutoksilla, jirjestdjen kampanjoilla tai
esimerkiksi koulujen opetussuunnitelmien muutoksella on
ollut.

Yhdenvertaisuussuunnitelman vaikutuksia oppilaitok-
sessa voidaan seurata esimerkiksi uuden yhdenvertaisuus-
kyselyn tai suppeamman seurantakyselyn avulla, muiden
kyselyjen yhteydessi, haastattelemalla oppilaita ja heidin
vanhempiaan.

Valitkaa seurannan tueksi muutamia selkeitd indikaat-
toreita. Tillaisia voivat olla esimerkiksi yksilsllisen ope-
tuksen ja tuen kiytts sekid opetuksen erityisjirjestelyt, op-
pilas- tai opiskelijapalautteet, arvosanat ja oppiminen, opis-
kelijavalintatilastot, mahdollisten valitusten miiri ja muut
yhteydenotot, esteettomyyskartoituksen tulokset, kohtuul-
listen mukautusten lukumiird. Kuten kaikki muutkin osat
yhdenvertaisuussuunnitelmassa, kannattaa seuranta ja arvi-
ointi miettid juuri oman oppilaitoksenne tarpeiden niks-
kulmasta niin, ettei seurannasta tule tarpeetonta lisitydtd
kenellekdin, vaan se linkittyy koulunne arkeen ja tarpeisiin.

Seurantaan on hyvi uusien OPS:ien hengessi valjastaa
koko oppilaitosyhteiss ja antaa prosessissa oppilaille vas-
tuuta. Seurannan voi sisillyttdd vaikka oppitunteihin,
jolloin samalla voi varmistaa, etti yhdenvertaisuuskysy-
mykset pysyvit mukana oppilaitoksen arjessa. Voitte opet-
tajien kanssa sopia jokaiselle aineelle erityisen nikskulman
ja pari indikaattoria, joilla seuraatte ja arvioitte yhden-
vertaisuussuunnitelman vaikutuksia yhdessi oppilaiden
kanssa. Myos vanhempainiltoihin on hyvi sisillyttdd yh-
denvertaisuussuunnitelman seurantaa.

Matka kohti aidosti yhdenvertaista oppilaitosta voi olla
pitkd, mutta reitin varrella voi jo iloita saavutetusta edis-
tyksestd esimerkiksi nostamalla esiin onnistumisia koulun
yhteisissi tapahtumissa. Pienetkin askeleet rohkaisevat jat-
kamaan kohti visiota kaikille viihtyisimmisti oppilaitok-
sesta.
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