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Opiskelijaa koskeva päätöksenteko Vapaasta sivistystyöstä annetun lain (632 / 1998) 

seitsemännessä luvussa tarkoitetussa oppivelvollisille suunnatussa koulutuksessa

Oheinen ohjeistus on koottu seuraavista laeista:

- Laki vapaasta sivistystyöstä 632 / 1998

- Lukiolaki 714 / 2018

- Laki ammatillisesta koulutuksesta 531 / 2017

- Oppivelvollisuuslaki 1214 / 2020

- Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki



1. Opiskel i jaks i ottaminen

• Opiskelijaksi ottamisesta päättää kansanopiston ylläpitäjä

• Sovellettava yhdenvertaisia valintaperusteita

• Valitsematta jättämisestä ilmoitettava hakijalle kirjallisella päätöksellä, johon on 

liitettävä oikaisuvaatimusohje: aluehallintovirasto 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista



2. Opiskelijan katsominen eronneeksi

• Opiskelija, joka ei ole suorittanut opintojaan säädetyssä ajassa, menettää opiskeluoikeutensa

• Opiskelija katsotaan eronneeksi, jos on ilmeistä, että hänen tarkoituksenaan ei ole osallistua opetukseen eikä hän ole 
esittänyt poissaololleen perusteltua syytä

• Opiskelija katsotaan eronneeksi myös silloin, kun hän itse ilmoittaa kansanopiston ylläpitäjälle kirjallisesti 
eroamisestaan

• Oppivelvollinen voidaan katsoa eronneeksi oman ilmoituksen perusteella vain silloin, jos oppivelvollinen on aloittanut 
uudet opinnot

• Kansanopiston ylläpitäjän on tehtävä asiassa päätös, jossa opiskelija katsotaan eronneeksi 

• Ennen päätöksen tekemistä koulutuksen järjestäjän on selvitettävä, onko oppivelvollinen aloittanut uudet opinnot

• Jos oppivelvollinen ei ole aloittanut uusia opintoja, koulutuksen järjestäjän on ilmoitettava oppivelvollisuuden 
suorittamisen keskeyttäneen oppivelvollisen yksilöinti - ja yhteystiedot oppivelvollisen asuinkunnalle sekä ilmoitettava 
oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttämisestä huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle 

• Ylläpitäjän päätökseen koskien opiskelijan eronneeksi katsomista on liitettävä oikaisuvaatimusohje: 
aluehallintovirasto 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista



3. Oppilasarviointi

• Osaaminen arvioidaan arvosanalla hyväksytty tai hylätty. Kansanopiston ylläpitäjän tulee 
järjestää mahdollisuus osaamisen osoittamisen uusimiseen, jos opiskelijan osaamisen 
arviointi on hylätty

• Opiskelija voi pyytää rehtorilta arvioinnin uusimista kahden kuukauden kuluessa tiedon 
saamisesta

• Opiskelija saa vaatia oikaisua pyynnöstä tehtyyn uuteen arviointiin tai ratkaisuun, jolla 
pyyntö on hylätty, aluehallintovirastolta 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista



4. Opiskelijahuollosta, kodin ja oppilaitoksen 
yhteistyöstä, henkilötietojen salassapidosta ja 
käsittelystä, opiskelijoitten kurinpidosta ja siihen 
l i ittyvistä menettelyistä ja muutoksenhausta 
sovelletaan mitä lukiolaissa (714 / 2018) säädetään



Opiskel i jahuol losta,  kodin ja  oppi la i toksen yhteistyöstä

• Oppilas- ja opiskelijahuollosta säädetään oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa (1287 / 2013)

• Edellä todetun lain tavoitteena on:

1. edistää opiskelijoiden oppimista, terveyttä ja hyvinvointia sekä osallisuutta ja 
ehkäistä ongelmien syntymistä

2. edistää oppilaitosyhteisön ja opiskeluympäristön hyvinvointia, terveellisyyttä ja 
turvallisuutta, esteettömyyttä, yhteisöllistä toimintaa sekä kodin ja oppilaitoksen 
välistä yhteistyötä

3. turvata varhainen tuki sitä tarvitseville

4. turvata opiskelijoiden tarvitsemien opiskeluhuoltopalvelujen yhdenvertainen 
saatavuus ja laatu

5. vahvistaa opiskeluhuollon toteuttamista ja johtamista toiminnallisena 
kokonaisuutena ja monialaisena yhteistyönä



• Opiskelijahuoltoa koskevat toteutukset tulee tehdä yhteistyössä kunnan sosiaali - ja terveydenhuollon 
tehtäviä hoitavien viranomaisten kanssa

• Opiskeluhuollolla tarkoitetaan opiskelijan hyvän oppimisen, hyvän psyykkisen ja fyysisen terveyden sekä 
sosiaalisen hyvinvoinnin edistämistä ja ylläpitämistä sekä niiden edellytyksiä lisäävää toimintaa 
oppilaitosyhteisössä

• Opiskeluhuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkäisevänä koko oppilaitosyhteisöä tukevana 
yhteisöllisenä opiskeluhuoltona

• Opiskelijoilla on oikeus yksilökohtaiseen opiskeluhuoltoon 

• Opiskeluhuoltoon sisältyvät koulutuksen järjestäjän hyväksymän opetussuunnitelman mukainen 
opiskeluhuolto sekä opiskeluhuollon palvelut, joita ovat psykologi- ja kuraattoripalvelut sekä koulu- ja 
opiskeluterveydenhuollon palvelut

• Opiskeluhuoltoa toteutetaan opetustoimen sekä sosiaali- ja terveystoimen monialaisena suunnitelmallisena 
yhteistyönä opiskelijoiden ja heidän huoltajiensa sekä tarvittaessa muiden yhteistyötahojen kanssa

• Koulutuksen järjestäjä vastaa siitä, että opiskelijoilla ja heidän huoltajillaan on tieto oppilaitoksen ja sen 
opiskelijoiden käytettävissä olevasta opiskeluhuollosta

• Koulutuksen järjestäjä vastaa siitä, että opiskeluhuollon toteuttamista, arviointia ja kehittämistä varten 
laaditaan oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma 

• Suunnitelma on laadittava yhteistyössä oppilaitoksen henkilöstön, opiskelijoiden ja heidän huoltajiensa 
kanssa. Opiskeluhuoltosuunnitelma voi olla myös kahden tai useamman oppilaitoksen yhteinen 



Opiskeluhuoltosuunnite lmaan on k i r jattava :

1) arvio opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja käytettävissä olevista 
opiskeluhuoltopalveluista;

2) oppilaitosyhteisön toimenpiteet yhteisöllisen opiskeluhuollon edistämiseksi ja 
tarvittavien tukitoimien järjestämiseksi;

3) yhteistyön järjestäminen opiskelijoiden ja heidän perheidensä sekä oppilaitoksessa 
työskentelevien ja muiden opiskelijoiden hyvinvointia tukevien tahojen kanssa;

4) suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä;

5) toimenpiteet opiskeluhuoltosuunnitelman toteuttamiseksi ja seuraamiseksi 
(omavalvonta).



• Oppilaitoksen opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittämisestä, toteuttamisesta ja 
arvioinnista vastaa monialainen oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhmä

• Oppilaitoskohtaista opiskeluhuoltoryhmää johtaa koulutuksen järjestäjän nimeämä 
edustaja

• Opiskelijalla on oikeus maksuttomaan ateriaan niinä työpäivinä, joina opetussuunnitelma 
edellyttää opiskelijan läsnäoloa koulutuksen järjestäjän osoittamassa koulutuspaikassa 

• Koulutuksessa, joka on järjestetty sisäoppilaitosmuotoisesti, opiskelijalla on lisäksi oikeus 
muuhun riittävään päivittäiseen ruokailuun



5. Turvall inen opiskeluympäristö
• Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluympäristöön. Koulutuksen järjestäjän tulee suojata 

opiskelijaa kiusaamiselta, väkivallalta ja häirinnältä

• Oppilaitokseen ei saa tuoda eikä työpäivän aikana pitää hallussa sellaista esinettä tai ainetta, jonka 
hallussapito on muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen turvallisuutta taikka 
joka erityisesti soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen ja jonka hallussapidolle ei ole hyväksyttävää 
syytä

• Koulutuksen järjestäjän tulee opetussuunnitelman yhteydessä laatia ja ohjeistaa suunnitelma 
kurinpitokeinojen käyttämisestä ja niihin liittyvistä menettelytavoista

• Opetushallituksen tulee opetussuunnitelman perusteissa antaa määräykset suunnitelman laatimisesta

• Koulutuksen järjestäjän tulee hyväksyä järjestyssäännöt tai antaa muut oppilaitoksessa sovellettavat 
järjestysmääräykset, joilla edistetään sisäistä järjestystä, opiskelun esteetöntä sujumista sekä 
oppilaitosyhteisön turvallisuutta ja viihtyisyyttä

• Järjestyssäännöissä ja muissa järjestysmääräyksissä voidaan antaa oppilaitosyhteisön turvallisuuden ja 
viihtyisyyden kannalta tarpeellisia määräyksiä käytännön järjestelyistä ja asianmukaisesta 
käyttäytymisestä sekä tarkempia määräyksiä esineistä ja aineista sekä niiden käytöstä ja säilytyksestä

• Lisäksi määräyksiä voidaan antaa oppilaitoksen omaisuuden käsittelystä sekä oleskelusta ja liikkumisesta 
oppilaitoksen tiloissa ja sen alueella



6. Kurinpito (Lukiolaki 41 §):



6.1.

• Opiskelijalle, joka häiritsee opetusta tai muuten rikkoo järjestystä 
taikka menettelee vilpillisesti, voidaan antaa kirjallinen varoitus

• Jos rikkomus on vakava tai jos opiskelija jatkaa edellä tarkoitettua 
epäasiallista käyttäytymistä kirjallisen varoituksen saatuaan, hänet 
voidaan erottaa oppilaitoksesta määräajaksi, enintään yhdeksi 
vuodeksi, sekä erottaa asuntolasta määräajaksi tai opintojen jäljellä 
olevaksi ajaksi. 



Edel lä  maini tut  to imenpiteet  ovat  kur inpi torangaistuks ia

• ennen edellä todetun päätöksen tekemistä on yksilöitävä toimenpiteeseen johtava teko tai 
laiminlyönti

• kuultava opiskelijaa

• hankittava muu tarpeellinen selvitys

• ennen kurinpitorangaistuksen antamista on opiskelijan huoltajalle varattava tilaisuus tulla kuulluksi

• kurinpitorangaistuksesta on annettava päätös

• päätöksestä valitusosoitus hallinto-oikeuteen siten kuin hallintolainkäyttölaissa (586 / 1996) 
säädetään: 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista    

• oppilaitoksesta tai asuntolasta erottamisesta ja kirjallisen varoituksen antamisesta päättää 
koulutuksen järjestäjän asianomainen monijäseninen toimielin tai koulutuksen järjestäjän niin 
päättäessä rehtori

• rehtorille voidaan antaa toimivalta päättää korkeintaan kolme kuukautta kestävästä oppilaitoksesta 
tai asuntolasta erottamisesta: johtosäännössä määrättäviä asioita

• opiskelijan määräaikaista erottamista tai asuntolasta erottamista koskeva päätös voidaan panna 
täytäntöön siitä tehdystä valituksesta huolimatta, ellei koulutuksen järjestäjä tai hallinto -oikeus 
toisin päätä



6.2.

Opetusta häiritsevä opiskelija voidaan määrätä poistumaan jäljellä olevan 
oppitunnin ajaksi luokkahuoneesta tai muusta tilasta, jossa opetusta 
annetaan, taikka oppilaitoksen järjestämästä tilaisuudesta

• toimenpiteestä on ilmoitettava huoltajalle

• toimenpide pitää kirjata

• asiasta päättää oppituntia tai muuta opetustilaisuutta pitävä opettaja

• opiskelijan määräämisestä poistumaan oppilaitoksen järjestämästä 
tilaisuudesta päättää rehtori tai opettaja



6.3.

Opiskelijan osallistuminen opetukseen voidaan evätä enintään kolmen työpäivän 
ajaksi, jos on olemassa vaara, että toisen opiskelijan tai oppilaitoksessa tai muussa 
opetustilassa työskentelevän henkilön turvallisuus kärsii opiskelijan väkivaltaisen 
tai uhkaavan käyttäytymisen vuoksi taikka opetus tai siihen liittyvä toiminta 
vaikeutuu kohtuuttomasti opiskelijan häiritsevän käyttäytymisen vuoksi

• toimenpiteestä on ilmoitettava opiskelijan huoltajalle

• opetuksen epäämisestä on ilmoitettava tarvittaessa oppilaitoksen 
sijaintikunnan sosiaalihuollon toimeenpanoon kuuluvia tehtäviä hoitavalle 
viranomaiselle   

• toimenpide tulee kirjata

• päätöksen tekee rehtori



6.4.

Jos opiskelija on tutkimuksen alaisena rikoksesta, häneltä voidaan tutkimuksen 
ajaksi pidättää oikeus opiskeluun, jos se opiskelijan tekemäksi epäiltyyn rikokseen 
tai siihen liittyviin seikkoihin nähden on perusteltua

• ennen edellä todetun päätöksen tekemistä on yksilöitävä toimenpiteeseen johtava teko 
tai laiminlyönti

• kuultava opiskelijaa

• hankittava muu tarpeellinen selvitys

• ennen kurinpitorangaistuksen antamista on opiskelijan huoltajalle varattava tilaisuus 
tulla kuulluksi

• kurinpitorangaistuksesta on annettava päätös

• päätöksestä valitusosoitus hallinto-oikeuteen siten kuin hallintolainkäyttölaissa (586 / 
1996) säädetään: 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista    

• opiskelusta pidättämisestä päättää koulutuksen järjestäjän asianomainen monijäseninen 
toimielin tai koulutuksen järjestäjän niin päättäessä rehtori



7. Häiritsevän tai turvall isuutta vaarantavan opiskelijan 
poistaminen
• Rehtorilla ja opettajalla on oikeus poistaa luokkahuoneesta tai muusta opetustilasta 

taikka koulun tilaisuudesta opiskelija, joka häiritsee opetusta ja joka ei noudata 
poistumismääräystä

• Rehtorilla ja opettajalla on myös oikeus poistaa oppilaitoksen alueelta opiskelija, joka ei 
poistu saatuaan tiedon opetuksen epäämisestä

• Jos poistettava opiskelija koettaa vastarintaa tekemällä välttää poistamisen, rehtorilla ja 
opettajalla on oikeus käyttää sellaisia opiskelijan poistamiseksi tarpeellisia voimakeinoja, 
joita voidaan pitää puolustettavina opiskelijan ikä ja tilanteen uhkaavuus tai vastarinnan 
vakavuus sekä tilanteen kokonaisarviointi huomioon ottaen

• Rehtori ja opettaja voivat toimia edellä kuvatuissa tilanteissa yhdessä tai kumpikin 
erikseen

• Oppilaan poistamisessa ei saa käyttää voimankäyttövälineitä

• Voimakeinojen käyttöön turvautuneen opettajan tai rehtorin tulee antaa kirjallinen 
selvitys tapahtuneesta opetuksen järjestäjälle



8. Kurinpitomenettelyn suhde syytteen vireil läoloon ja 
tuomioistuimen ratkaisuun

• Sinä aikana, jolloin opiskelijaa vastaan on vireillä syyte yleisessä tuomioistuimessa, ei 
häntä vastaan samasta syystä saa aloittaa tai jatkaa kurinpitomenettelyä

• Jos tuomioistuin on vapauttanut opiskelijan syytteestä, ei kurinpitomenettelyä saa 
aloittaa tai jatkaa samasta syystä muutoin kuin sellaisen menettelyn perusteella, jota ei 
ole katsottava rikokseksi, mutta josta voidaan rangaista kurinpidollisesti

• Jos tuomioistuin on tuominnut opiskelijan rangaistukseen, ei hänelle saa samasta syystä 
määrätä kurinpitorangaistusta

• Opiskelija saadaan kuitenkin erottaa määräajaksi tai erottaa opiskelija -asuntolasta, jos se 
opiskelijan tekemän rikoksen tai siihen liittyvien seikkojen perusteella on perusteltua



9. Oikeus ottaa haltuun esineitä tai aineita

• Rehtorilla ja opettajalla on yhdessä tai erikseen oikeus työpäivän aikana ottaa haltuunsa 
opiskelijalta järjestyssäännöissä kielletty esine tai aine

• Jos haltuun otettavaa esinettä tai ainetta hallussaan pitävä opiskelija koettaa vastarintaa 
tekemällä välttää haltuun ottamisen, rehtorilla ja opettajalla on oikeus käyttää sellaisia 
esineen tai aineen haltuun ottamiseksi välttämättömiä voimakeinoja, joita voidaan pitää 
puolustettavina opiskelijan ikä ja tilanteen uhkaavuus tai vastarinnan vakavuus sekä 
tilanteen kokonaisarviointi huomioon ottaen.

• Oikeus käyttää voimakeinoja koskee vain opiskelijan omaa tai muiden turvallisuutta 
vaarantavia esineitä tai aineita

• Haltuunotossa ei saa käyttää voimankäyttövälineitä

• Voimakeinojen käytön liioittelusta säädetään rikoslaissa 

• Edellä mainitut oikeudet ja velvollisuudet ovat voimassa myös ajan, jolloin opiskelija 
osallistuu opetussuunnitelman tai koulutuksen järjestäjän hyväksymän muun tämän lain 
nojalla laaditun suunnitelman mukaiseen koulutukseen tai toimintaan



10. Oikeus tarkastaa opiskelijan tavarat

• Opettajalla ja rehtorilla on työpäivän aikana oikeus tarkastaa opiskelijan mukana olevat tavarat, 
opiskelijan hallinnassa olevat oppilaitoksen säilytystilat sekä päällisin puolin hänen vaatteensa, 
sellaisen esineen tai aineen haltuun ottamiseksi, jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen 
turvallisuutta, jos on ilmeistä, että opiskelijan hallussa on tällaisia esineitä tai aineita ja opiskelija 
pyynnöstä huolimatta kieltäytyy niitä luovuttamasta tai ei luotettavasti osoita, ettei hänen 
hallussaan niitä ole

• Opiskelijalle tulee ennen tarkastusta ilmoittaa tarkastuksen syy

• Tarkastajan tulee olla opiskelijan kanssa samaa sukupuolta. Tarkastuksessa tulee olla läsnä 
tarkastajan lisäksi toinen täysi-ikäinen oppilaitoksen henkilökuntaan kuuluva

• Opiskelijan pyynnöstä tarkastuksessa tulee olla läsnä hänen valitsemansa oppilaitoksen 
henkilökuntaan kuuluva, jos tämä on saapuvilla

• Edellä säädetystä tarkastuksen suorittamistavasta voidaan kuitenkin poiketa, jos se on asian 
kiireellinen luonne huomioon ottaen turvallisuuden kannalta ehdottoman välttämätöntä.

• Edellä mainitut oikeudet ja velvollisuudet ovat voimassa myös ajan, jolloin opiskelija osallistuu 
opetussuunnitelman tai koulutuksen järjestäjän hyväksymän muun tämän lain nojalla laaditun 
suunnitelman mukaiseen koulutukseen tai toimintaan.



11. Haltuun ottamisen ja tarkastamisen yleiset 
periaatteet
• Edellä tarkoitetut toimenpiteet: esineen tai aineen haltuunotto ja oikeus tarkastaa 

opiskelijan tavarat: on toteutettava mahdollisimman turvallisesti

• Toimenpiteillä ei saa puuttua opiskelijan henkilökohtaiseen koskemattomuuteen ja 
yksityisyyteen enempää kuin on välttämätöntä opiskelurauhan ja turvallisuuden 
varmistamiseksi

• Esineiden ja aineiden haltuun ottamisessa ja opiskelijan tarkastamisessa on noudatettava 
olosuhteiden edellyttämää hienotunteisuutta

• Toimenpiteiden käyttö tulee oppilaitoksissa suunnitella ja ohjeistaa.

• Voimakeinojen käyttöön turvautuneen opettajan tai rehtorin tulee antaa kirjallinen 
selvitys tapahtuneesta koulutuksen järjestäjälle. 

• Opiskelijan tarkastaminen ja esineiden ja aineiden haltuun ottaminen tulee kirjata 

• Haltuun ottamisesta ja tarkastamisesta on ilmoitettava alaikäisen opiskelijan huoltajille 
mahdollisimman pian



12. Haltuun otettujen esineiden ja aineiden 
luovuttaminen ja hävittäminen
• Opiskelijalta haltuun otetut esineet ja aineet luovutetaan opiskelijan huoltajalle tai 

muulle lailliselle edustajalle tai, jos opiskelija on täysi -ikäinen, hänelle itselleen

• Esineet ja aineet tulee kuitenkin luovuttaa poliisille tai muulle laissa säädetylle 
viranomaiselle, jos opiskelijalla, tämän huoltajalla tai muulla laillisella edustajalla ei lain 
mukaan ole oikeutta pitää niitä hallussaan

• Ennen luovuttamista esine tai aine tulee säilyttää huolellisesti

• Esineiden ja aineiden luovutus tulee järjestää mahdollisimman pian haltuunotosta

• Haltuun otetut huumausaineet, ampuma-aseet, aseen osat, patruunat, ammukset ja 
kaasusumuttimet sekä räjähteet tulee luovuttaa poliisille välittömästi

• Opiskelijalle itselleen luovutettavat esineet ja aineet luovutetaan työpäivän päätyttyä

• Jos huoltaja ei kolmen kuukauden kuluessa haltuunottoa koskevasta ilmoituksesta nouda 
esinettä tai ainetta, se voidaan todisteellisesti hävittää. Esineiden ja aineiden 
luovuttaminen ja hävittäminen tulee kirjata



13. Asuminen opiskelija -asuntolassa, asuntola-
asumissopimus, asuntolan järjestyssäännöt

• Asuminen koulutuksen järjestäjän osoittamassa asuntolassa on opiskelijalle maksutonta

• Lukiolain 7. luvussa ei ole tarkkoja säännöksiä asuntolapaikan myöntämisestä

• Jos tarpeen, asuntolapaikan myöntämisestä on hyvä laatia säännöt, joissa on otettava 
kantaa esimerkiksi:

• Koulutuksen järjestäjä päättää asuntolapaikan myöntämisen perusteista

• Asuntolapaikan myöntämisessä on sovellettava yhdenvertaisia myöntämisperusteita ja 
otettava huomioon opiskelijan tarve asuntolapaikalle

• Myöntämisperusteet tulee ilmoittaa asuntolapaikkaa hakeville etukäteen



• Asuntolapaikka myönnetään määräajaksi, kuitenkin enintään opintojen keston ajalle. 
Oikeus asuntolapaikkaan päättyy kuitenkin, jos:

1) opiskelija on suorittanut tutkinnon tai valmentavan koulutuksen tai saavuttanut 
muun hänelle henkilökohtaisessa osaamisen kehittämissuunnitelmassa tavoitteeksi 
asetetun osaamisen ennen määräajan päättymistä

2) opiskelija on katsottu eronneeksi

3) opiskelijan opiskeluoikeus peruutetaan



• Asuntolassa asumisesta on kirjattava määräykset joko asuntola-asumissopimukseen tai 
asuntolan järjestyssääntöön, minkä alaikäinen allekirjoittaa sekä alaikäisen huoltaja / 
huoltajat 

• Järjestyssäännöillä edistetään asumisympäristön turvallisuutta ja viihtyisyyttä

• Järjestyssäännöissä voidaan antaa asuntolan turvallisuuden ja viihtyisyyden kannalta 
tarpeellisia määräyksiä käytännön järjestelyistä ja asianmukaisesta käyttäytymisestä

• Järjestyssäännöissä voidaan antaa tarkempia määräyksiä esineistä tai aineista sekä niiden 
käytöstä ja säilytyksestä:

• oppilaitokseen ei saa tuoda eikä työpäivän aikana pitää hallussa sellaista esinettä tai 
ainetta, jonka hallussapito on muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa 
omaa tai toisen turvallisuutta 

• taikka joka erityisesti soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen ja jonka hallussa 
pidolle ei ole hyväksyttävää syytä



• Määräyksiä voidaan antaa myös päihteiden käytön ja hallussapidon kieltämiseksi

• Lisäksi määräyksiä voidaan antaa koulutuksen järjestäjän asuntolassa olevan omaisuuden 
käsittelystä sekä oleskelusta ja liikkumisesta asuntolan tiloissa ja sen alueella

• Erityisen tärkeä on asuntola-asumissopimuksessa tai asuntolan järjestyssäännössä 
mainita kaikki sanktiot:

• millaisesta käyttäytymisestä on seuraamuksia ja mitä ne ovat

• millä perusteilla asuntolasta voidaan erottaa määräajaksi tai opintojen jäljellä 
olevaksi ajaksi

• mitä esineitä tai aineita asuntolaan ei saa tuoda



• Asuntolassa asuvalle opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos hän käyttäytyy 
väkivaltaisesti tai uhkaavasti asuntolan tiloissa taikka rikkoo asuntolan järjestystä 

• Jos teko tai laiminlyönti on vakava tai jos opiskelija jatkaa edellä tarkoitettua 
käyttäytymistä kirjallisen varoituksen saatuaan, hänet voidaan erottaa asuntolasta 
määräajaksi tai opintojen jäljellä olevaksi ajaksi

• Edellä mainitut toimenpiteet ovat kurinpitorangaistuksi

• Menettely kuten kohdassa 6.1

• On tärkeä, että asuntolassa asuvalla alaikäisellä on valvotun ajan jälkeen klo 22.00 -
07.00 mahdollisuus saada yhteys aikuiseen, esimerkiksi vartiointiliikkeeseen tahi 
hätäkeskukseen

• Jos oppilaitoksessa opiskelee erityisoppilaita, jotka myös asuvat asuntolassa, on 
järjestettävä yövalvonta 



14. Laki lasten kanssa työskentelevien rikostaustan 
selvittämisestä

• Uusissa rekrytoinneissa on vaadittava hakijalta ennen valintaa voimassa oleva 
rikosrekisterinote (ei yli puolta vuotta vanha)

• Vaatimus rikosrekisteriotteen esittämisestä ennen valintaa on kerrottava jo 
hakuilmoituksessa


