
Opiskelu- ja urasuunnittelutaidot 

ammatillisessa perustutkinnossa

• HOKS (henkilökohtainen osaamisen kehittämisen 
suunnitelma)

• Opiskelu- ja urasuunnittelu on prosessi, joka kestää koko 
opintojen ajan

• Kaksitahoinen HOKS

• Ensimmäisenä vuonna HOKSataan opintoihin ja niihin 
liittyviin valintoihin

• Toisena vuonna selkeästi kohti 
työelämää/jatkokoulutusta
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Opiskelu- ja urasuunnittelutaidot 

ammatillisessa perustutkinnossa

• Ensimmäinen HOKS

• Opiskeluvalmiudet ja –taidot

• Unelmat ja haaveet

• Oma osaaminen ja henkilökohtaiset vahvuudet

• Opintojen alkuvaihe

• Tutkinnon rakenne

• Orientoivat opinnot; ryhmäytyminen, osallisuus, yhteisöllisyys

• Oma historia; ”miten minusta on tullut se, mikä nyt olen”

• Ammattitaitovaatimukset, ammattietiikka

Jaakko Mäkinen, Etelä-Pohjanmaan Opisto



Opiskelu- ja urasuunnittelutaidot 

ammatillisessa perustutkinnossa

• HOKS

• Omat valinnat

• Suuntautuminen

• Valinnaiset opinnot

• Tavoitteet; kannustetaan siihen, että opiskeluaika mahdollistaa 

työelämäjaksojen kautta löytämään oman paikkansa

• Opintojen seuraaminen

• Kannustava palaute ja arviointi

• Opettajilla vastuu ohjaamisesta, opiskelijoilla opiskelusta.
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Opiskelu- ja urasuunnittelutaidot 

ammatillisessa perustutkinnossa

• 2. vuoden HOKS

• Suuntautuminen kohti työelämää

• Omat valinnat 

• Oman paikan löytäminen, työllistyminen

• Suuntautuminen kohti jatko-opiskeluja

• Infot, hakuinfot, yhteinen hakeminen

• Tuodaan vaihtoehtona lähelle tarjoamalla avoimia 

korkeakouluopintoja niin yliopistoon kuin 

ammattikorkeakouluunkin.
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Opiskelu- ja urasuunnittelutaidot 

ammatillisessa perustutkinnossa

• Keskeisimmät opiskelu- ja urasuunnitteluun liittyvät tekijät

• Ei temppu tai suorite, vaan prosessi

• Itsetunnon vahvistaminen ja kannustava palaute

• Persoonaa ei tarvitse muuttaa vaan osaamista/oppimistaitoja vahvistaa

• Motivaation herääminen; onnistumisen mahdollistaminen ja mahdollistuminen

• Vaatimukset ohjauksessa

• Sitkeys ja aito/rohkea kohtaaminen

• Matala kynnys ja riittävä aika

• Opettajasta ohjaajaksi/valmentajaksi

• Kokonaisuuden hallinta

• (työelämän tuntemus ja tiiviit yhteydet työelämään)

• (koulutusjärjestelmän tunteminen)
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