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Kanneljärven 
Opisto

• Kanneljärven Opisto on lähes 130-vuotias sitoutumaton kansanopisto, 
joka sijaitsee Lohjalla, n. 5 km Lohjan keskustasta Sammatin suuntaan, 
bussiyhteyksien varrella.

• Kanneljärven Opiston koulutuksia ovat aikuisten perusopetus, TUVA-
koulutus, kasvatus- ja ohjausalan ammatillinen koulutus, kuvataideopinnot 
sekä vapaan sivistystyön koulutukset: opistovuosi 
oppivelvollisille, kotoutumiskoulutukset sekä kuvataidelinja.

• Meiltä löytyy myös erilaisia vaihtoehtoja kesken jääneen perusopetuksen 
jatkamiseen.

• Sisäoppilaitos:

• asuntolassa asuminen mahdollista maanantaista perjantaihin 
kauempaa tuleville

• asuminen on TUVA:ssa, opistovuodessa ja ammatillisessa 
koulutuksessa opiskeleville nuoril le i lmaista





Ketkä hakeutuvat opistovuoteen?
• nuoret, jotka syystä tai toisesta tarvitsevat lisäaikaa perusopetuksen 

jälkeen ennen toisen asteen opintoja

• esimerkkisyitä:

• ei tiedä mitä haluaa tehdä

• tarve korottaa arvosanoja tai vahvistaa perustaitoja

• peruskouluaikaan liittyneet haasteet, kuten fyysinen sairaus tai 
mielenterveyteen liittyvät tekijät

• koulukiusaamistausta

• tarve vahvistaa taitoa olla sosiaalisissa tilanteissa (esim. 
luokassa oleminen, ryhmätyöt, ruokailutilanteet)

• taiteellisesti suuntautuneet nuoret

• ammatillinen koulutus tai lukio keskeytynyt



Ohjausta ohjaajille ja nuorille

• ennen hakeutumista

• hakeutumispäätöksen jälkeen, ennen opintojen alkua

• opintojen aikana

• jatko-opintoihin siirtyessä

Laadukas ohjaus on samalla tehokasta markkinointia.



Hakeutumisvaihetta edeltävä ohjaus

• perusopetuksen opinto-ohjaajien informointi:

• vuosittainen ohjausalan ammattilaisten 
päivä syyslukukaudella

• infokirjeet

• henkilökohtaiset yhteydenotot

• 9.-luokkalaisten & huoltajien jatko-opintomessut

• esitteet, nettisivut

• avoimet ovet nuorille ja huoltajille (yhteiset tilaisuudet sekä 
yksilölliset tutustumiset)

• kesken lukuvuoden hakeutuville yksilöllisiä tutustumisia



Ennen opintojen alkua

• ennen opiskelupaikan vastaanottamista:

• infot/tutustumiset keväällä

• opiskelupaikan vastaanottamisen jälkeen:

• esihopsaukset & tutustumiset ennen opintojen 
alkua, huoltaja halutessaan mukana

• infokirje opinnoista

• Instagram-live alkavista opinnoista

https://www.instagram.com/p/ChCXbeXKI2i/?utm_source=ig_web_copy_link


Opintojen 
alkaessa

• ryhmäytymispäivät
• ryhmähenki

• turvallinen ja 
hyväksyvä ilmapiiri

• tutustuminen

• luottamussuhteen
luominen

• yksilökeskustelut heti
ensimmäisinä päivinä



Opintojen aikana
• henkilökohtainen opiskelusuunnitelma

• laaditaan opintojen alkaessa

• päivitys aina jaksojen vaihtuessa tai tarpeen mukaan

• ryhmänohjaaja, opinto-ohjaaja, erityisopettaja, 
aineenopettajat, opiskeluhuollon väki, asuntolahenkilöstö ja 
muukin opiston henkilöstö osallistuvat ohjaukseen --> koko 
opisto ohjaa

• ryhmänohjaajalla iso rooli päivittäin

• paljon ohjauksellisia oppisisältöjä

• pysyvä kotiluokkatila

• kotiväenillat

• tarvittaessa kevennykset työjärjestykseen --> todistus 
opistovuoden aikana suoritetuista opinnoista



Jatko-opinto-ohjaus

• tutustumiset ja koulutuskokeilut mahdollisiin jatko-
opintopaikkoihin

• tet-jaksot omaa alavalintaa vahvistamassa

• hakuasioita käydään läpi:

• yhdessä oppitunnilla

• yksilöohjauksessa

• Wilma-viestein

• Instagramissa: Yhteishaku 2022 IG

https://www.instagram.com/p/CaEu5qSMA5G/?utm_source=ig_web_copy_link


Siirtymävaiheen ohjaus
• hakeutuminen jatko-opintoihin yhteishaun tai jatkuvan haun kautta

• ohjaus ennakkotehtävien, soveltuvuuskokeiden ja oppimisvalmiuskokeiden 
kanssa

• koulutusohjaaja tapaamaan hakijoita

• kesäajan ohjaus

• opiskelupaikan vastaanottaminen

• jatkuva haku

• elokuussa varmistaminen, että opiskelija on aloittanut opinnot (Valpas)

• tiedonsiirrot, yhteistyössä erityisopettajan kanssa

• tiedonsiirtopalaverit

• pedagogisten asiakirjojen toimittaminen



Yhteistyö: opiston sisäinen yhteistyö
• tuen ja ohjauksen tiimi: erityisopettajat, opinto-ohjaaja, 

maahanmuuttajaopiskelijoiden erityisohjaaja, asuntolan henkilökunta

• kokoontuu 1 krt/kk

• tavoitteena selkiyttää tuen ja ohjauksen prosesseja sekä käytänteitä

• opiskeluhuolto: kuraattori, terveydenhoitaja, psykologi

• tutustumistunti ryhmään lukuvuoden alussa

• kuraattori ja terveydenhoitaja tapaavat kaikki yksilöllisesti (ei 
pakollista)

• ryhmänohjaaja, opinto-ohjaaja, erityisopettaja, aineenopettajat

• tapaamiset säännöllisesti, jaksojen alussa, ryhmänohjaaja 
koollekutsujana

• asuntolan henkilöstö: yhteisökasvattaja, asuntolaohjaaja

• yhteistyö opiston koulutustarjonnan suhteen: arvosanojen korotukset aikuisten 
perusopetuksessa, yhteiset tutkinnonosat ammatillisessa koulutuksessa



Yhteistyö: muita yhteistyötahoja

• nuorisopalvelut:

• ohjaamot

• nuorisotyöpajat

• nimetyt etsivät nuorisotyöntekijät

• toisen asteen oppilaitokset:

• tutustumiset, koulutuskokeilut

• työelämä

• sosiaalipalvelut

• nuorisopsykiatrian poliklinikat

• Kela: Nuotti-valmennus ja Oma väylä -kuntoutus

Jukka Rantanen ja Jenni Laaksonen, 
Lohjan nuorisopalvelut



Haasteet

• riittävä tieto opistovuodesta koulutusmuotona

• riittääkö tuki?

• vaativan erityisen tuen (--> vaativa monialainen tuki) 
jatko-opintopaikkojen riittävyys alueella?

• opettajien sitoutuminen opiskelijoiden laaja-alaiseen 
tukemiseen

• ohjaushenkilöstön oman työn rajaaminen

• kesken lukuvuoden aloittavien opiskelijoiden ryhmäytyminen

• opiskelijoiden motivaation löytyminen ja pysyminen yllä

• riittämätön osallistuminen opetukseen



Onnistumiset

• hyvät opetussuunnitelmat

• opistovuosi on hyvä koulutusmuoto 
taiteellisesti suuntautuneille nuorille

• opiskelijoiden viihtyminen opistolla

• vain vähän Valpas-ilmoituksia (2) 2021-

• ryhmähenki, jokainen saa olla oma 
itsensä

• jatko-opintojen löytyminen

• voimaantumiskokemukset, hyvinvoinnin 
lisääntyminen



Kansanopistoympäristön erityispiirteitä
ohjauksen näkökulmasta

• opiskelijat tulevat laajalta alueelta

• moni hakee irtiottoa tai uutta alkua

• monikulttuurisuus

• sisäoppilaitos:

• arjen taitojen harjoittelu osana asumista

• säännöt

• ohjattu vapaa-aika

• vahva yhteisöllisyys

• ystävyyssuhteet
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