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LAMMITTELYTEHTAVA 1

*  MILLAINEN KUMPPANUUSKARTAN TULISI OLLA?

* Millaisia kumppanuuksia haluaisit ndhda oman opistosi
toiminnassa?

 Kirjoita nopeasti, mita mieleesi tulee. Ald mieti liikaa!

* 1. kierros: Kirjoita omaan paperiisi ensimmadisend mieleesi
tullut kumppanuus (aikaa 30s.)

* 2. kierros: Mieti nyt muutama kumppani lisda (voit
omassa oppilaitoksessa kayda naita kierroksia, jotta voitte
tunnistaa kumppanuudet+tarpeet)
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KUMPPANUUDET

Mista puhumme,
kun puhumme
kumppanuuksista®

Yhteistyo on rakenteeltaan loyhempi toimintatapa, joka ei
valttamatta edellyta osapuolilta pitkajanteista
sitoutumista. Yhteistyossa voi olla mukana lukuisia
toimijoita ja toimijoiden yhteiset tavoitteet voivat olla

epaselvat.
p Kannelosaamo

Verkostot vaativat toimiakseen syvempaa luottamusta ja

vastavuoroisuutta (kuin yhteistyd). Olennaista verkostoissa

on toimijoiden vadlinen viestinta ja vuorovaikutus. J
Verkostoissa voi olla monia toimijoita ja niissa luodaan TE-PALVELUT
usein pohjaa tuleville yhteishankkeille.

-"Valmennukset"

Kumppanuudessa kyse on selkeisti rajatumman joukon
yhteisesti koordinoidusta toiminnasta yhteisen strategisen

Irahautomo
Treeni

haasteen ratkaisemiseksi. - y
Valmennus Etékampus Vihti
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KUMPPANUUDEN ERI TASOT

Strateginen kumppanuus

Kumppanuusosapuolien strategisia tavoitteita tukeva yhteistyo

E5|.m. E!Iueellmen \..'ht.astyo nuor‘ce.n tyolhswsasteer? parf:mtamlsessa, all-fmsten Kannelosaameo
heikkojen perustaitojen parantamisessa, kasvatus- ja ohjausalan osaamistason

nostamisessa, maahanmuuttajien kotouttamisessa toimijoiden yhteiset

tavoitteet voivat olla epdselvit.

Kehittédva kumppanuus

Ku m p p anu Ud en Koulutusmuotoilu tydeldman tarpeisiin yhteistybssa tydeldmén kanssa, esim.

Kielitietoinen tybpaikkaohjaaja —koulutus, Varhaiskasvatuksen ja

e ri ta SOj a perhetoiminnan osaamisalan koulutussuunnittelu

Yhteistydverkostojen osallistaminen opiston toiminnan kehittimiseen

Keskindinen vuorovaikutteinen laadunhallinnan kehittdminen Treeni
Valmennus

Arjen kumppanuus [ns. yhteistyé-kumppanuus)

Aktiivinen yhteistyd alueen toimijoiden kanssa: esim. Laurean
sosionomiopiskelijoiden tytpajat maahanmuuttajaopiskelijoille, kaksoistutkinto-

ja opo-yhteistyd Lohjan toisen asteen oppilaitosten kanssa

Ammatillisen koulutuksen opettaja-opiskelija-tyeldmayhteistyd

Perustaidot
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Sosiaalisen toimintaympdariston muutokset: on haasteita (esim.
vaeston ikddntyminen, eriarvoistuminen, maahanmuutto,
syrjaytyminen) jotka eivat ole yksin ratkaistavissa

Poliittiset ja lainsaadanndlliset muuttujat ja erityispiirteet: esim.

hankerahoitus, avustukset, kilpailutussaadckset vaativat

. I verkottumaan
Mihin
ku m p p a n u u kS i a Taloudellinen toimintaymparistd: miten resurssit saadaan

riittamaan, kun julkinen talous on tiukoilla
tarvitaan?

Kulttuurinen toimintaymparistdn muutos: hektisyys, kilpailemisen
kulttuuri, monikulttuurisuus

Tyon mielekkyys: yhdessa saadaan aidosti parempaa ja

monipuolisempaa palvelua asiakkaillemme




Toimivan strategisen kumppanuuden ominaispiirteita

Pitkaaikainen

yhteistoimintamalli
» Edellyttda yhteistd visiota ja

vilietappeja, joiden avulla
kumppanuuden saavutuksia seurataan

Jaettu vastuu ja jatkuva

arviointi

» Vastuu toiminnan kehittimisesta
jakautuu kaikille osapuoclille

= Toiminnan jatkuva kriittinen arvicinti
mahdaollistaa toimintatapojen ja

Yhdenvertaiset osapuolet

» O=apuolilla on toisiaan taydentsvad
osaamista ja resursseja

» Kumppanuus ei ole yhden ocsapuolen
ylivaltaa tai ylipdansd hierarkian
rakentamista

tuotoksien muckkauksen ja
muutostarpeiden kohtaamisen

Yhteiset tiedonhallinnan ja
neuvottelun valineet

» Yksinkertaisia perusratkaisuja, kuten
yhteisten kokousasioiden esittamists
siten, ettd kaikki osapuolet voivat
ymmartdd, mistd puhutaan

Yhteinen laaja strateginen
GEERE

» Tunnistettu haaste on yhieinen kaikille
kumppanuusosapuolille

» Taérkedd on haasteen jathuva yhteinen
erittely, kuvaaminen ja
tésmentdminen, jotta se ei hajoa
irrallisiksi erillistehtaviksi

Rajojen ylittaminen

* Edellytyksena on rejojen ylittdminen,
lapindlynryys ja [Spikuljettavuus
fyysisilld, sosiaalisilla, virtuaalisilla ja
diskursiivisilla rajavyohykkeilla

» Muutosta tarvitaan koko
taustaorpanisaatiossa (organisaatio- ja
hallintorakenteet, politiikat ja
strategiat, johtamis- ja
paatoksentekojarjestelmat)

Ennakoivia sopimuksia

» Sopimuksilla linjataan osapuckten
velvollisuudet seka yhieistoiminnan
tavoitteet ja muodot

= Ennakoivat sopimukset poikkeavat
perinteisistad kertaluonteisista

sopimuksista muistuttaen yhteisia
suunnitelmia, mutta sisdltdvat myos
osapuolten etuja tunvaavia sitoumuksia




keinotekoisuus: toimijoiden yhteistydsta tulee itsetarkoitus

' . hteensopimattomuus: organisaatiot tai avainhenkilt eivat tule toimeen
Verkostojen eskenaan -

p U I |'D N ka U I at e | | ; eristdytyminen: keskitytdan organisaation sisdisiin asioihin, eikd suuntauduta

ulospdin

dans4a t! J Ot ka t U | ee . informaation panttaaminen: ei jaeta tietoa

Epdluotettavuus

Va |tta a ’ J d d SI at! kurittomuus: ei kunnioiteta yhteisia sdantoja

j Ot ka Oon sad 'ta Vda . ymmartamattomyys: ei ymmadrreta toisten lahtdkohtia, strategioita ja
tavoitteita

tD | m | Maan ; sitoutumattomuus: ei sitouduta yhteiseen hyvaan

resurssien puute

oppimattomuus: ei osata hyddyntaa omia eikd muiden kokemuksia, eika
sisallyttda uutta omaan toimintaan

foorumien vahaisyys tai toimimattomuus

tyonjaon selkiintymattomyys

[Linmamaa & Sotarauta 2000, 4344




NELJA POHDINNAN PISTETTA

Kannelosaamo
* Mitka ovat niita strategisia tavoitteita, joita

kumppanuuksilla halutaan saavuttaa?

* Millaista lisdarvoa strategisilla kumppanuuksilla saadaan
ja tarjotaan?

b.
TE-PALVELUT

* Mitka ovat kenenkin roolit kumppanuuksien hoidossa? A ——

* Kadytannon kehittdamisehdotukset ja ideat i )
kumppanuusajattelun kehittamiseksi (esim. steppeja o "”*f“f}, G
kumppanuustydn kehittamiselle) uFl Jp Uraheiorma

. e Valmennus
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Kanneljarven malli

Kannel-Osaamossa opiskelijalla on kdytdssaan laajasti TUVAN, aikuisten perusopetuksen sekd KOPSin
tarjonta ja ammatillisen koulutuksen kasvatus- ja ohjausala

. Aidosti yksilollinen, joustava ja laadukas koulutus

KOPS-koulutus kdynnistyy elokuussa 2020
. Yksilolliset opintopolut ja joustava aloitus

. Voi hakeutua suoraan “ensimmaisena” hakuvaihtoehtona (mukana yhteishaussa
vasta 2022)

. Voi aloittaa joustavasti kesken lukuvuoden, jos opinnot toisella asteella tai valmassa
keskeytyvat

. Aito mahdollisuus perusopetuksen arvosanojen korottamiseen ja perustaitojen parantamiseen

. Myds siirtyminen toisen asteen opintoihin joustavasti yksil6llisen suunnitelman mukaisesti,
esim:

. nopea poluttaminen lukioon KOPS-startin kautta (lukioyhteisty6 — jalkautuva
koulutus: pilotointi aloitettu Taitovalmentaja-hankkeessa)

. kiireeton vuosi omaa suuntaa etsimassa ja hyvinvoinnin vahvaa perustaa
rakentamassa
Perusopetuksen lisdopetus ja aikuisten perusopetus KOPSin rinnalla lukuvuoden 2021-2022
. Lisdopetuksen tilalle TUVA elokuussa 2022

. Aikuisten perusopetus mahdollistaa myds perusopetuksen paattotodistuksen hankkimisen nyt
ja jatkossa
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Kysy lisaa!
Inka KangaskosKi
044 324 6577

Kannelosaamo

Treeni/koulutus

ohjelma



