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Kansanopistojen kotoutumis- ja kielikoulutuksen vertaisarviointi

Arviointiasteikko (1-5)

1 = Ei toteudu lainkaan

2 =Toteutuu osittain / satunnaisesti

3 = Toteutuu paaosin, mutta kehittdmistarpeita on

4 = Toteutuu hyvin ja systemaattisesti

5 = Toteutuu erinomaisesti ja on vakiintunut kaytantd

N/A = kysymys ei koske jarjestdmaamme koulutusta

Kommenttikentta jokaisen osion jalkeen: Perustelut, esimerkit, kehittdmisehdotukset.

Taustatiedot

e Opisto (valitse pudotusvalikosta)
e Yhteyshenkild
e Arviointiryhma

Opisto palveluntarjoajana

1. Opisto tekee kotoutumis- ja kielikoulutusten jarjestamisesséa alueellista yhteistyota
esimerkiksi kunnan, tyollisyysalueen, hyvinvointialueen tai tydeldmakumppanien kanssa, ja

alueellinen yhteistyd on dokumentoitu.

2. Opistolla on valmius lisatd maahanmuuttajille suunnattua koulutustarjontaa kysynnan
mukaisesti nopeassakin aikataulussa.

3. Kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman perusteiden (2022) mukainen koulutus on

mahdollista suorittaa koko laajuudessaan yhdessa kalenterivuodessa.

Opisto tarjoaa kotoutumis- ja kielikoulutusta seka lahi- etta hybridi- tai etatoteutuksina.

Koulutus perustuu opetussuunnitelmaan, joka on julkaistu ePerusteissa.

Koulutukset on julkaistu Opintopolussa.
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Vapaana sivistystyona jarjestettavien kieli- ja kotoutumiskoulutusten opintosuoritukset
viedaan Koski-tietovarantoon aina, kun opiskelija antaa tietojen tallentamiseen

suostumuksensa.
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Opiskelijavalinta, ohjaus ja yhteisty6 viranomaisten kanssa

1. Koulutusta etsivan asiakkaan tai hanta ohjaavan viranomaisen on helppo loytaa tieto opiston

tarjoamista koulutuksista.

2. Opiskelijavalinnat perustuvat asiantuntijan arvioon, kuten kunnan antamaan
koulutussuositukseen tai opistossa jarjestettdvaan lahtotason ja koulutustarpeen arviointiin.

3. Opiskelijoiden ohjaus koulutukseen, koulutuksen aikana ja koulutuksen paattyessa perustuu
kirjalliseen ohjaussuunnitelmaan.

4. Jokaisen opiskelijan kanssa laaditaan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma ja opiskelu on
tavoitteellista.

5. Opiskelijoiden lasnaoloa ja etenemista opinnoissa seurataan, ja asiaan puututaan, jos
opiskelijan opinnot eivat etene.

6. Opisto ja opiskelijoita ohjaavat viranomaiset tekevat koulutuksen aikana saannollista
ohjausyhteistyota.

7. Opisto keraa systemaattisesti tietoa opintojen keskeytysten maarasta ja syista.

8. Koulutuksen paattovaiheessa on kaytossa vakiintuneet ja systemaattiset tavat
jatkosuunnitelmien tekemiseen.

9. Opiskelijoiden henkilotietoja, ml. lasnaoloja, ohjaustietoja, arviointituloksia ja
opintosuorituksia hallitaan tehokkaasti ja turvallisesti.

10. Opisto kayttaa Koulutusporttia tai muuta TE-hallinnon tietojarjestelmaa ja se on ohjaukseen

liittyvan tiedon valittamisen paaasiallinen kanava.

Henkilosto, resurssit ja tyon organisointi

1. Opettajat ovat kelpoisia.

2. Opettajien ty6ajansuunnittelu ja tyonjako tiimissa tukee opetussuunnitelman tavoitteiden
toteutumista.

Opettajat saavat tarvittaessa tukea esihenkiloltaan.

Opettajat kehittavat osaamistaan aktiivisesti.

Uudet opettajat perehdytetaan ja perehdyttaminen on suunnitelmallista.
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Opettajilla on mahdollisuuksia vaihtaa kokemuksia, tehda yhteistyota ja kehittaa tyotaan

yhdessa kollegoiden kanssa.

Opetus ja arviointi

1. Opiskelijoita ryhmaytetdan suunnitelmallisesti.
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2. Opiskelija saa opintojen aikana henkilokohtaista palautetta kielitaitonsa kehittymisesta.
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Opiskelijan omaa aktiivisuutta ja itseohjautuvuutta tuetaan (esim. tydssdoppimispaikan
hankkimisessa tai arjen kielenoppimismahdollisuuksien havaitsemisessa ja kdyttdmisessa).
Opiskelijoilla on mahdollisuus oppimisen tukeen tarvittaessa.

Opiskelijan kielitaidon arviointi perustuu eurooppalaiseen viitekehykseen.

Opettajilla on hyva arviointiosaaminen.

Koulutuksessa on huomioitu kestavan kehityksen toteutumisen edistaminen.

Koulutus sisaltaa digitaitojen opetusta.
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Opiskelijoilta keradmamme palautteen perusteella opiskelijat kokevat saavansa tukea ja
kannustusta opiston henkilokunnalta.
10. Opiskelijoilta keraamamme palautteen perusteella opiskelijat kokevat saavansa tukea ja

kannustusta opiskeluryhmalta ja -kavereilta.

Tyossdoppiminen ja tyoelamayhteydet

1. Kieli- ja kotoutumiskoulutukset sisaltavat tydssaoppimista.
Opistolla on hyva alueen tydomarkkinoiden tuntemus ja hyvat kontaktit tydnantajiin.

Opiston tydelamayhteistyd on systemaattista ja dokumentoitua.
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Tydssaoppimisen laadukas toteuttaminen varmistetaan yhteisilla kaytanteilla, dokumenteilla
ja selkealla tyonjaolla opiston, opiskelijan ja tydpaikan valilla.

Tydssaoppimisjaksojen toteutus on joustavaa ja opiskelijalahtoista.

Opiskelijat menevat tydssaoppimisjaksoille hyvin valmistautuneena.

Tyonantajat saavat koulutuksenjarjestajalta tukea opiskelijan ohjaamiseen.

Tyossaoppimisen ohjaukseen ja tydpaikkavierailuihin on varattu aikaa tydaikasuunnitelmissa.
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Opisto tekee alumnityota, minka kautta nykyiset opiskelijat saavat samaistuttavia esimerkkeja
ja tyoelamatietoa.

10. Opiskelijamme ovat suorittaneet tydssaoppimista viimeksi kuluneen vuoden aikana

seuraavilla ammattialoilla (Valitse kaikki ammattialat, joilla tydssaoppimista on suoritettu):
o Hallinnon ja liike-eldman johtajat

Tekniikan ja luonnontieteiden asiantuntijat

Rakennus- ja kiinteistdalan asiantuntijat ja tyontekijat

Tieto- ja viestintateknologian asiantuntijat ja tydntekijat

Kasvatus- ja opetusalan asiantuntijat ja tyontekijat

Sosiaali- ja terveysalan asiantuntijat ja tyontekijat

Toimisto- ja asiakaspalvelutyodntekijat

Palvelutyontekijat
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Maa- ja metsatalouden asiantuntijat ja tyontekijat
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Taide- ja kulttuurialan asiantuntijat ja tydntekijat
Liike-elaman ja myynnin asiantuntijat ja tyontekijat
Yhteiskunnallisten ja lainopillisten alojen asiantuntijat
Teollisuuden tyontekijat

Liikenteen ja logistiikan asiantuntijat ja tyontekijat
Turvallisuusalan tyontekijat
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Avustavat tyontekijat

Oppimisympaéristo

1. Opetuksessa hyodynnetdan monipuolisesti erilaisia oppimisymparistoja.
Koulutus nivoutuu oppilaitoksen muuhun opetukseen, toimintaan ja muihin opiskelijoihin.
Opetustilat ovat terveelliset, turvalliset ja opetusryhman kokoon nahden sopivat.

Koulutuksessa on kaytossa laadukkaat oppimateriaalit.
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Opistolla onriittavat laitteet ja valineet digitaitojen opettamiseen.

Toiminnan arviointi ja kehittaminen

1. Koulutuksen toteutusta ja laatua arvioidaan vuosittain Kansanopistojen kotoutumis- ja
kielikoulutusten vertaisarviointimallin mukaisesti ja tuloksia hyddynnetaan koulutuksen
kehittdmisessa.

2. Opisto keraa opiskelijapalautetta saannollisesti ja tuloksia hyddynnetaan koulutuksen
kehittdmisessa.

3. Koulutuksessa saavutettuja kielitaitotasoja seurataan jarjestelmallisesti.

4. Koulutuksen jalkeista tydelamaan tai koulutukseen sijoittumista seurataan jarjestelmallisesti.

5. Opisto sitoutuu kansanopistojen kieli- ja kotoutumiskoulutuksen laatulupaukseen ja viestii

siita verkkosivuillaan.
Lopuksi

e Mita uusia toimintatapoja tai innovaatioita olette kokeilleet viimeisen vuoden aikana, ja mitka
kaytannot ovat osoittautuneet vahvuuksiksi?

o Mita kolmea asiaa opiston tulisi kehittda seuraavan vuoden aikana, ja millaisia esteita
kehittamiselle mahdollisesti on?

o Mika hetki tai palaute on tuntunut viime aikoina erityisen hyvalta?



