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Kollegial utvardering av folkhogskolornas integrations- och sprakutbildning

Beddmningsskala (1-5)

1 = Foérverkligas inte alls

2 = Forverkligas delvis / sporadiskt

3 = Forverkligas till storsta delen, men utvecklingsbehov finns

4 = Forverkligas val och systematiskt

5 = Forverkligas utmarkt och ar etablerad praxis

N/A = fragan géller inte den utbildning som vi nu utvarderar

Kommentarsfalt efter varje avsnitt: Motiveringar, exempel, utvecklingsforslag.

Bakgrundsuppgifter

Folkhdgskola (valj i rullgardinsmenyn)

Integrations- och sprakutbildningar som omfattas av utvarderingen (anteckna alla: frivillig
integrationsutbildning, grundlaggande utbildning for vuxna, utbildning i l&s- och
skrivkunnighet, utbildning for kvinnor med invandrarbakgrund, annan integrations- och
sprakutbildning)

Kontaktperson

Utvarderingsgrupp

Folkhégskolan som tjansteleverantor

1.

Folkhogskolan bedriver regionalt samarbete i anordnandet av integrations- och
sprakutbildningar, till exempel med kommunen, sysselsattningsomradet, valfardsomradet

eller med arbetslivspartners och det regionala samarbetet ar dokumenterat.

Folkhogskolan har beredskap att i enlighet med efterfragan vid behov snabbt 6ka
utbildningsutbudet riktat till invandrare.

Integrationsutbildning i enlighet med grunderna for laroplanen for integrationsutbildning (2022)
kan genomforas i sin helhet under ett kalenderar.

Folkhogskolan erbjuder integrations- och sprakutbildning som nar-, hybrid- eller
distansutbildning.

Utbildningen grundar sig pa en laroplan som ar publicerad i eGrunder.

Utbildningarna ar publicerade i Studieinfo.
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7. Studieprestationer inom fritt bildningsarbete for sprak- och integrationsutbildningar registreras

alltid i Koski-databasen, forutsatt att den studerande gett sitt samtycke till det.

Antagning av studerande, handledning och samarbete med myndigheter

1. Det ar latt for en klient som soker utbildning eller den myndighet som handleder klienten att

hitta information om folkhégskolans utbildningsutbud.

2. Antagning av studerande grundar sig pa expertbedémning, sdsom kommunens
utbildningsrekommendation eller en bedémning av utgangsniva och utbildningsbehov som
genomfors vid folkhdgskolan.

3. Handledning till utbildningen, under utbildningens gang och efter avslutad utbildning baserar
sig pa en skriftlig handledningsplan.

4. En personlig studieplan gors upp med varje studerande och studierna dr malinriktade.

5. Studerandenas narvaro och studieframsteg foljs upp och man skrider till &tgarder om
studierna inte framskrider.

6. Folkhogskolan och de myndigheter som handleder studerande samarbetar regelbundet i
handledningssyfte under utbildningens gang.

7. Folkhogskolan samlar systematiskt in information om antalet avbrott i studierna och orsakerna
tilldem.

8. Detfinns etablerade och systematiska rutiner for att gora upp fortsatta planer vid
utbildningens slutskede.

9. Studerandenas personuppgifter, inklusive uppgifter om narvaro, handledningsuppgifter,
utvarderingsresultat och studieprestationer, hanteras pa ett effektivt och sékert satt.

10. Folkhogskolan anvander Utbildningsporten /Koulutusportti (KOPO) eller ett annat
informationssystem inom TE-forvaltningen, och detta ar den huvudsakliga kanalen for

overféring av handledningsrelaterad information.

Personal, resurser och organisering av arbetet

1. Lararna ar pedagogiskt behdriga.
2. Lararnas arbetstidsplanering och arbetsfordelning i teamet stoder genomfdrandet av
laroplanens mal.

3. Léararna far vid behov stod i sitt arbete.
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Lararna utvecklar aktivt sin kompetens.
Nya larare introduceras pa ett planerat och strukturerat satt.
Lararna har mdjlighet att utbyta erfarenheter, samarbeta och utveckla sitt arbete tillsammans

med kollegor.

Undervisning och utvardering
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Studerande gruppindelas systematiskt.

Studerande far under studietiden personlig respons pa hur deras sprakkunskaper utvecklas.
Studerandenas egen aktivitet och sjalvstyrning stods (till exempeli att hitta en plats for
inlarning i arbete eller i att identifiera och utnyttja sprakinlarningsmojligheter i vardagen).
Studerande har mojlighet att vid behov erhélla stod for sitt larande.

Bedomningen av studerandenas sprakkunskaper baserar sig pa den europeiska
referensramen.

Lararna har god bedémningskompetens.

Hallbar utveckling framjas inom utbildningen.

Utbildningen innehaller undervisning i digitala fardigheter.

Enligt den respons vi samlar in upplever studerande att de far stod och uppmuntran av

folkhogskolans personal.

. Enligt den respons vi samlar in upplever studerande att de far stéd och uppmuntran av

studerandegruppen och sina studiekamrater.

Inlarning i arbete och kontakter till arbetslivet
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Sprak- och integrationsutbildningarna innehaller inlarning i arbete.

Folkhogskolan har god kannedom om regionens arbetsmarknad och goda kontakter till
arbetsgivare.

Folkhdgskolans arbetslivssamarbete ar systematiskt och dokumenterat.

Kvaliteten pa perioder av inlarning i arbete sakerstalls genom gemensamma rutiner, dokument
och en tydlig arbetsfordelning mellan folkhégskolan, den studerande och arbetsplatsen.
Perioder avinlarning i arbete genomfors flexibelt och studerandeorienterat.
Studerandena ar val forberedda for sina perioder av inlarning i arbete.

Arbetsgivare far stod av utbildningsanordnaren i handledningen av studerande.

| arbetstidsplaneringen reserveras tid for handledning och arbetsplatsbesok.
Folkhogskolan bedriver alumnverksamhet, genom vilken de nuvarande studerandena far
relaterbara exempel och arbetslivsinformation.
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10. De studerande har under det senaste aret genomfort inlarning i arbete inom foljande
branscher (Valj alla branscher inom vilka inlarning i arbete har genomforts):
a. Ledare inom administration och naringsliv
Specialister inom teknik och naturvetenskap
Specialister och arbetstagare inom bygg- och fastighetsbranschen
Specialister och arbetstagare inom informations- och kommunikationsteknik (IKT)
Specialister och arbetstagare inom fostran och utbildning
Specialister och arbetstagare inom social- och halsovarden
Kontors- och kundservicemedarbetare
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Servicearbetare

Specialister och arbetstagare inom jord- och skogsbruk

Specialister och arbetstagare inom konst- och kulturbranschen

Specialister och arbetstagare inom naringsliv och forsaljning

Specialister inom samhallsvetenskapliga och juridiska omraden
. Industriarbetare

Specialister och arbetstagare inom transport och logistik

Arbetstagare inom sakerhetsbranschen

Bitrddande arbetstagare
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Larmiljo
1. Undervisningen utnyttjar olika larmiljoer pa ett mangsidigt satt.
2. Utbildningen vavs samman med laroanstaltens ovriga undervisning, verksamhet och ovriga
studerande.
3. Undervisningsutrymmena ar halsosamma, trygga och lampliga i forhallande till gruppens
storlek.
4. Laromedel av hog kvalitet anvands i utbildningen.

5. Folkhogskolan har tillracklig utrustning och hjalpmedel for undervisning i digitala fardigheter.

Utvardering och utveckling av verksamheten

1. Forverkligandet av och kvaliteten pa utbildningen utvarderas arligen enligt den kollegiala
utvarderingsmodellen for folkhdgskolornas integrations- och sprakutbildning, och resultaten
anvands i utvecklingen av utbildningen.

2. Folkhégskolan samlar regelbundet in studeranderespons och resultaten anvands i
utvecklingsarbetet.

3. Uppnadda spraknivaer foljs upp systematiskt.

4. Placeringeniarbetslivet eller i fortsatta studier efter utbildningen foljs upp systematiskt.
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5. Folkhogskolan forbinder sig till kvalitetsloftet for folkhdgskolornas sprak- och

integrationsutbildning och informerar om det pa sina webbsidor.
Avslutande fragor

e Vilka nya arbetssatt eller innovationer har ni prévat under det senaste aret, och vilka metoder
har visat sig vara styrkor?

o Vilka tre saker borde folkhdgskolan utveckla under det kommande aret, och vilka hinder kan
eventuellt finnas fér utvecklingen?

e Vilket 6gonblick eller vilken respons har kants sarskilt positiv pa sistone?



