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Framjande av vdlbefinnande och gemenskap, 15 kompetenspoang

Yrkeskunskapskrav

Utnyttjande av natverk som stodjer vadlbefinnande

Studenten

kanner till de faktorer som paverkar valbefinnandet hos individen och gemenskapen
anvander sig av information om faktorer som paverkar vélbefinnandet i sitt arbete
kanner till de yrkes- och fritidsnatverk som stodjer valbefinnande

utnyttjar natverket i sitt eget vagledningsarbete for att framja valbefinnande

Utnyttjande av sina egna intressen for att skapa vilbefinnande
Studenten
e identifierar de fardigheter som har forvarvats via egna intressen
e ar medveten om de egna intressenas majligheter att 6ka ledarskapsformagan
e presenterar sina intressen fér andra och beskriver deras betydelse fér bade individen och
gemenskapen
e leder aktiviteter som skapar valbefinnande och utnyttjar de fardigheter som forvarvats genom egna
intressen

Ta hénsyn till hallbar utveckling i aktiviteter som skapar gemenskap och vilbefinnande
Studenten
e kanner till principerna for hallbar utveckling och implementerar dem i sitt arbete
e planerar och genomfor verksamhet som framjar gemenskap och valbefinnande i enlighet med
hallbar utveckling
e utvecklar arbetsmetoder som stoder hallbar utveckling pa arbetsplatsen tillsammans med
arbetsgemenskapen
e utnyttjar cirkulation och atervinning av material och verktyg i viagledningsarbetet

Bygga upp gemenskap med beaktande av mangfald
Studenten
e 4r medveten om sin egen attityd och vet hur man kan paverka attitydbildning och instéallning
e forstar inneborden av olika varderingar och engagerar sig i arbetsgemenskapens varderingar
e vet hur man soker information om olika varden och kulturella bakgrunder och anvander den i sitt
arbete
e forstar vikten av olika arbetsmetoder och anvander olika metoder som stédjer gemenskapsanda i
sitt arbete
e agerar naturligt och konstruktivt i arbetsrelaterade interaktionssituationer

Anordnande av gemenskapsevenemang
Studenten
e beharskar aspekterna relaterade till evenemangets sdakerhet och vet hur man goér upp en
sakerhetsplan
e vet hur man marknadsfor evenemanget pa ett mangsidigt satt och nar malgruppen
e planerar och genomfér evenemanget med inkludering i atanke
e samlarin respons fran evenemangets deltagare
e utvarderar evenemangets framgang i samarbete med andra aktorer, med hansyn till responsen
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Anvandning av virtuella gemenskaper
Studenten
e kanner till virtuella gemenskaper
e forstar virtuella gemenskapers mojligheter och betydelse for valbefinnande
e anvander virtuella gemenskaper lampliga for arbetsplatsen i sitt vagledningsarbete och forstar
deras spelregler
e uppratthaller och utvecklar arbetsplatsens virtuella gemenskap pa ett motiverat satt
e utvarderar sin prestation realistiskt och identifierar sina styrkor och utvecklingsomraden

Utvardering
Studenten
Nojaktiga 1 e genomfér arbetet enligt instruktioner
e  arbetar pa ett samarbetsvilligt satt
e  behdver ivissa situationer ytterligare instruktioner
e anvander grundlaggande information som behdvs i arbetet
e  andrar sitt arbete utgdende fran respons
Nojaktiga 2 e genomfér arbetet pd eget initiativ och enligt instruktioner
e arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt
e behover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner
e anvander information som behovs i arbetet pa ett andamalsenligt satt
e  andrar sitt arbete utgdende fran respons och egna observationer
Goda 3 e genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
e  arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i interaktionssituationer
e hanterar vanliga problemldsningssituationer
e anvander information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt satt
e utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt
Goda 4 e  planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
e  arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i interaktionssituationer
e hanterar problemldsningssituationer genom att anvanda mangsidiga problemlésningsmetoder
e tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och valgrundat satt
e utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar sina styrkor och
utvecklingsomraden
Beromliga 5 e  planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt med beaktande av vriga aktorer
e  arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i utmanande interaktionssituationer
e tillampar information som behdévs i arbetet i problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och
kritiskt satt
e  presenterar motiverade utvecklingsforslag gallande arbetet och verksamhetsmiljon
e utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar motiverade losningar for
utvecklingen av sitt kunnande
o  forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre helhet.
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Satt att pavisa yrkesskicklighet

Studenten pavisar sina fardigheter genom praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov genom att delta i
arbetsuppgifter som framjar valbefinnande och gemenskap. | den man den yrkesskicklighet som kravs for
examen inte kan bedémas baserat pa ett yrkesprov, kompletteras pavisandet av yrkesskickligheten
individuellt pa annat satt.



