
Vinkkisivu kouluttajalle 

 
 

HALLITUKSEN / JOHTOKUNNAN TEHTÄVIIN TUTUSTUMINEN 
 
 
Kun olette käyneet yhdistystoiminnan läpi, voitte kokeilla, miltä tuntuu johtokunnassa toimimi-
nen. 
 
Esityslista voi olla valmiiksi tehty ja asiat kannattaa olla osallistujille jotenkin tuttuja, esim. jos 
osallistujat tulevat yhdistyksistä, joissa on oma tila tai seurantalo, voidaan sen siivous yms. ot-
taa asialistalle. Tärkeää olisi, että osallistujat ymmärtäisivät esityslistalla olevat asiat edes jo-
tenkin. 
 
Jokaiselle osallistujalle jaetaan jonkun johtokunnan jäsenen rooli. Ohessa on sekä positiivisia 
että negatiivisia roolikortteja. Roolin avulla johtokunnan tehtäviin ja omaan asenteeseen on 
helpompi suhtautua. 
 
Kortit voi jakaa joko niin, että kouluttajana päätät, kuka esittää ketä, tai sitten kurssilaiset voi-
vat itse vetää pakasta itselleen roolin, joka paljastuu kokouksen edetessä. 
  
Vaihtoehtoina on, että koko johtokunta on positiivisesti innostunut tai että koko johtokunta on 
passiivinen. Kolmas vaihtoehto on, että laput sekoitetaan, jolloin saadaan aikaan ehkä kaikkein 
herkullisinta keskustelua ja toisaalta ihan oikean kuuloista kokousta. Samalla voidaan harjoitella 
kokousteniikkaa, mm. puheenvuoron pyytämistä ja asioiden päättämistä.  
 
 
Tehtävä kulkee seuraavasti: 
 

1. Jokaiselle jaetaan rooli johtokunnassa 
2. Kokouksen osallistujille jaetaan esityslistat 
3. Puheenjohtaja avaa kokouksen ja kaikki muut tulevat mukaan 

 
 
Kouluttajana voit antaa aluksi jotain vinkkejä, mutta kun kokous etenee, ei kannata puuttua 
asioihin kovinkaan paljon. 
 



 

 
 

YHDISTYKSEN  JOHTOKUNNAN KOKOUS   ESITYSLISTA 1/2022 
Aika:  la 27.1.2022 klo 10.45 
Paikka: Kokoustila 
Läsnä:         
KÄSITELTÄVÄT ASIAT  
1. Kokouksen avaus  

Puheenjohtaja avaa kokouksen 
  
2. Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen  

Esitys: Todetaan kokous laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
Päätös:   
 

3. Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen  
Esitys: Sihteeri esittelee esityslistan 
Päätös:   

 
4. Edellisen kokouksen 11/2021 pöytäkirjan hyväksyminen  

Esitys: Sihteeri esittelee pöytäkirja 
Päätös: 

 
5. Toimintakatsaus: mitä ryhmille kuuluu? 
 5.1. Ryhmien toiminta 
  – tanssiryhmä 
  – näytelmäryhmä 
  – aikuinen-lapsitoiminta 
  – muut ryhmät 
 5.2. Seurantalon toiminta  
 5.3. Kahvion toiminta 
 5.4. Tapahtumat ja koulutukset 
  – onko tulossa, haluaako joku osallistua? 
 5.5. Muu toiminta 

 
6. Talouskatsaus 

Kuullaan taloudenhoitajan selvitys taloustilanteesta   
Päätös:  

 
7. Muut asiat 

7.1. Toiminnan suunnittelua keväälle 
Esitys: Ideoidaan mahdollisia tapahtumia, koulutuksia ja kokouksia tms. 
Päätös: 

 
8. Ilmoitusasiat (varapuheenjohtajan vastuulla) 

Tarvittavat materiaalit, ohjaajan työkalupakki, uudet logot käytössä 
 

9. Seuraava kokous   
Päätös: 

   
10. Kokouksen päättäminen 
 



 

 
 

PUHEENJOHTAJA 
 

• Toiminta on sydämenasiasi 
• Pidät suurista linjoista  
• Visio on tärkeä 
• Tykkäät edustaa tilaisuuksissa 
• Sinun on vaikea päättää ja pää-

tösten pitäisi olla yksimielisiä 
• Et tahdo pahaa kenellekään 

SIHTEERI 
 

• Olet pilkuntarkka 
• Asiat ovat aina oikeassa 

järjestyksessä 
• Pidät tärkeänä, että kokous 

noudattaa muodollista jär-
jestystä 

• Tykkäät edustaa 
• Käytät kokouksissa kirja-

kieltä 

VARAPUHEENJOHTAJA 
 

• Pääasia on, että homma toi-
mii 

• Olet selvästi muita vanhempi 
ja kannatat senioritoimintaa 
(yli 60-v.) 

• Olet ollut toiminnassa muka-
na yli 40-vuotta ja tiedät hy-
vin, miten homma toimii 

• Osallistut, jos on pakko 

TALOUDENHOITAJA 
 

• Raha-asiat ovat aina kunnos-
sa 

• Tiedät tarkkaan paljonko tilil-
lä on rahaa 

• Sinulla on myös mielipide, 
mihin rahat tulee käyttää  

• Olet tosi nuuka, hoidat raho-
ja, kuin omiasi 

TALON VUOKRAAJA / 
KUNNOSSAPITÄJÄ 

• Talon siisteys on kunnia-asiasi 
• Hoidat vuokralaisten kanssa 

kaikki sopimukset ja varmis-
tat, että talo jää siistiin kun-
toon 
• Pyydät usein apua talon sii-

voukseen, koska haluat että 
se on siistimpi, kuin oma koti-
si 
• Pidät taloa silmäteränäsi, et 

tykkää, että siellä lapset har-
rastavat 

EMÄNTÄ 
 

• Hoidat seuran kaikki kahvituk-
set 

• Leivot mielelläsi juhliin 
• Seurantalon pakasteessa on 

aina pullaa kokouksia varten 
• Keittiö on siisti ja hyvin varus-

teltu 

TANSSIKERHON OHJAAJA 
 

• Ohjaat tanssia suurella sydä-
mellä 

• Osallistujat tykkäävät sinusta 
tosi paljon 

• Käyt paljon kursseilla, jotka 
yhdistys maksaa 

• Ryhmäsi osallistuu aina koti-
maisiin tanssitapahtumiin 

• Ulkomailla ryhmäsi vierailee 
kerran vuodessa 

• Keräätte paljon rahaa ryhmän 
toimintaan 

NÄYTELMÄKERHON OHJAAJA 
 

• Ohjaat suuria näytelmiä 
• Kesä kuluu aina kesäteatte-

rinäytelmien kanssa 
• Talvikaudet treenataan yh-

dessä hyvän porukan kanssa 
• Olet innostunut ja käytte 

myös teatteripäivillä 
• Ryhmä tekee paljon retkiä 

eri teattereihin 

AIKUINEN-LAPSITOIMINNAN  
VETÄJÄ 

 
• Ohjaat aikuinen-lapsitoimintaa, 

jossa käy viikoittain paljon ko-
tona olevia vanhempia 

• Olet itsekin lapsen kanssa koto-
na ja olette seurantalolla aina 
päivisin 

• Porukastanne löytyy paljon 
vapaaehtoisia seuran tilaisuuk-
siin 



 

 
 

PUHEENJOHTAJA 
 

• Yhdistystoiminta on pakon 
sanelemaa 

• Mitä lyhyempi kokous, sen 
parempi 

• Et osallistu mihinkään, ellei 
ole pakko  

• Sinun on vaikea päättää ja 
päätät mielellään yksin asiois-
ta 

• Sinusta on aivan sama, mitä 
muut ajattelevat 

SIHTEERI 
 

• Olet pakosta seuran sihteeri 
• Asiat ovat sinne tänne 
• Paperit valmistuvat, kun on 

pakko 
• Yrität aina saada muut te-

kemään hommasi 

VARAPUHEENJOHTAJA 
 

• Pääasia on, että homma toimii 
• Olet selvästi muita vanhempi 

ja kannatat senioritoimintaa 
(yli 60-v.) 

• Olet ollut toiminnassa mukana 
yli 40-vuotta ja tiedät hyvin, 
miten homma toimii 

• Osallistut, jos on pakko 
• Olet selvästi väsynyt koko 

toimintaan 

TALOUDENHOITAJA 
 

• Raha-asiat ovat ehkä kunnossa 
• Et tiedä, paljonko tilillä on ra-

haa, mitä väliä 
• Sinulla on mielipide, mihin 

rahat tulee käyttää  
• Talous hoituu siinä sivussa, 

vuoden lopussa sen sitten nä-
kee 

 

TALON VUOKRAAJA / 
KUNNOSSAPITÄJÄ 

 
• Talon siisteys on niin ja näin 
• Hoidat vuokralaisten kanssa 

kaikki sopimukset mikäli he 
ovat yhteydessä sinuun  

• Pyydät apua talon siivouk-
seen, koska se on vasten-
mielistä puuhaa 

• Sinulle on aivan sama, missä 
kunnossa talo on 

 
 
 

EMÄNTÄ 
 

• Hoidat seuran kahvitukset, 
mikäli kukaan muu ei sitä tee 

• Et leivo mitään, vaan kaikki 
ostetaan valmiina 

• Seurantalon pakastin ammot-
taa tyhjyyttä 

• Keittiön varustus on välttävä 

TANSSIKERHON OHJAAJA 
 

• Ohjaat tanssia, koska olet 
aina ohjannut 

• Lapset varmaan tykkäävät 
sinusta, sinä et tykkää lapsis-
ta 

• Et käy kursseilla, eihän niillä 
opi mitään 

• Ryhmäsi ei osallistu mihin-
kään, pakolliset esitykset hoi-
detaan sinne päin 

• Et ole enää moneen vuoteen 
viitsinyt lähteä ryhmäsi kans-
sa ulkomaille 

NÄYTELMÄKERHON OHJAAJA 
 

• Ohjaat näytelmiä, vaikka se 
ei ole kovin kivaa 

• Kesällä teette pakolliset 4 
esitystä kesäteatteria 

• Talvikaudet treenaatte ker-
ran viikossa 

• Ryhmäsi käy teatterissa, itse 
et jaksa lähteä mukaan 

• Olet ohjannut omasta mie-
lestäsi ihan liian kauan 

AIKUINEN-LAPSITOIMINNAN  
VETÄJÄ 

• Ohjaat aikuinen-
lapsitoimintaa, jossa käy vii-
koittain paljon kotona olevia 
vanhempia 

• Olet itsekin kotona lasten 
kanssa ja olette seurantalolla 
aina päivisin 

• Porukastanne löytyy paljon 
vapaaehtoisia seuran tilai-
suuksiin 

• Olet jo hiukan kyllästynyt toi-
mintaan, mutta jaksat vielä, 
kun muut aikuiset ovat niin 
innoissaan 

 
 



 

 
 

LUOVA LAVA KERHON OHJAAJA 
 

• Ohjaat kerhoa, koska olet itse 
tosi monipuolinen 

• Lapset tykkäävät sinusta, 
osaat heittäytyä rooliin kuin 
rooliin 

• Käyt usein kursseilla ja haet 
sisältöjä eri taidemuodoista 

• Innostat ryhmääsi tekemään 
esityksiä, joita voitte käydä 
esittämässä 

• Olet myös innokas kesän päi-
väleirien järjestäjä 

MONITOIMIKERHON OHJAAJA 
 

• Ohjaat monitoimikerhoa sen 
sisältöisenä kuin lapset ha-
luavat 

• Osaat kysellä lapsilta heidän 
toiveitaan 

• Käytte paljon retkillä  
• Innostat myös huoltajia mu-

kaan toimintaan 
• Olet aina innokas, kun seuras-

sa järjestetään jotain, otat 
myös omat lapsesi mukaan 

KOKKIKERHON OHJAAJA 
 

• Ohjaat kokkikerhoa, koska 
pidät itse leipomisesta 

• Et pidä sotkusta, ja kerhos-
sakin opetat lapsille siisteyt-
tä 

• Leivotte pääosin herkkuja 
• Olet hiukan kyllästynyt, kos-

ka seuran juhliin pyydetään 
aina leipomaan 

  

 


