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Arviointi




LUKUVUODEN LOPUN
LAHESTYESSA

Voi toteuttaa esimerkiksi

- : o korkeakouluyhteisty6na.
e Kootkaa yhteen toiminnan aitkana keraamanne orkeakouiuyhteistyona

tieto: Esimerkiksi AMK- tai
o Seurannan / havainnoinnin aikana tekemanne yliopisto-opiskelija voi
huomiot toteuttaa kyselyn osana
o Eri vaikuttamiskanavien kautta tulleet ajatukset, opinnaytetyotaan/

ideat ja palautteet kandiaan/graduaan.

o Muut ajatukset, ideat, ynna muut opiskelijoilta
saadut palautteet

o Osallistujamaarat ja -kerrat ja muut
kayttajatilastot

o Mahdollisen palautekyselyn / Mahdollisten
palautekyselyiden tulokset




Toiminnan aikana

ARVIOINTI: OPISKELIJAT kerattyjen palaute-

/ kyselyiden tuloksia
e Ottakaa opiskelijat mukaan toiminnan kannattaa kaésitella

arviointiin vhdessa opiskelijoiden
o Esimerkiksi jos toiminnan toteuttamisessa on kanssa.
op!mlas.l.(u.nnan h.allltus.Ja/tal n.r.1uu | Esimerkiksi.
opiskelijoiden vaikuttajaryhma vahvasti e Luokanvalvojan
mukana > oma etana tai kasvokkain tunnilla
jarjestettava kokous, jossa arvioidaan mennytta e Kaikkien opiskelijoiden
lukuvuotta ja toimintaa yhteinen oppitunti
salissa

o Apuna voi kayttaa esimerkiksi SWOT-analyysia

o Jos ryhma on iso, voi SWOT:n toteuttaa pari- ja
ryhmatyoskentelyna (lopuksi kootaan kaikkien
parien/ryhmien ajatukset yhteen)




SWOT-ANALYYSI

Sisainen Vahvuudet Heikkoudet
ymparistd
Ulkoinen Mahdollisuudet Uhat

ymparisto




ARVIOINTI: TYONTEKIJAT

e Arvioikaa toimintaa pien-/tyoryhman kesken

o "Fiiliskierros"; millaiset tuntemukset itse kullakin
on menneesta kaudesta? Missa onnistui, missa
olisi voinut tehda toisin?

o Kaykaa lapi toiminnan aikana keraamanne tietoa
ja verratkaa niita omiin tuntemuksiinne; onko
ajatukset samansuuntaisia? Yllattaako jokin?

o Kaykaa lapi opiskelijoille suunnatun
palautekyselyn/suunnattujen palautekyselyiden
tuloksia; onko toiminnan kautta paasty
asetettuihin tavoitteisiin?

o Laatikaa yhdessa SWOT-analyysi nykytilasta, ja
verratkaa sita ennen toiminnan kaynnistamista
tehtyyn SWOT:iin; onko muutosta tapahtunut?




Kehittaminen




KEHITTAMINEN

e Muutaman konkreettisen kehittamistoimen

muotoileminen seuraavalle lukuvuodelle

o Toimet muotoillaan keratyn tiedon,
arviointikeskusteluiden/-palaverien ja SWOT-
ahalyysien pohjalta

o EI lllan montaa > mieluunmmin pari hyvin tarkkaa
ja kaytannonlaheista mita monta
laajaa/abstraktia toimea

o Muotoilkaa kehittamistoimet seka opiskelijoiden
etta pien-/tyoryhman kanssa

o Paivittakaa suunnitelmaan ja vuosikelloon
mahdolliset muutokset
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e minna@damdamdidi.fi
e www.damdamdidi.fi




TEKIJANOIKEUKSISTA:

© Damdamdidi / Minna Koirikivi.

Kayttaessasi esitysta lahteena sinun tulee viitata
hyvan tavan mukaisesti alkuperaiseen tekijaan ja
lahteeseen. Huomioi, etta lainauksen, sitaatin tai
viittauksen ja esityksen valilla tulee olla asiallinen,
hyvan maun mukainen yhteys.

Tutustu sitaattioikeuteen seka tekijanoikeuslakiin:
Sitaattioikeus 22 § / Suomen tekijanoikeuslaki.
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