
JOHTAMISVIESTINTÄ - HAAPOP

- Haapaveden Opiston johtamisviestinnän 
rakenteet näkyvät johtamisen prosessissa 
sekä organisaatiokaaviossa

- Viestinnän ytimessä on kohtaaminen: 
johtamisviestinnässä korostuvat 
vuorovaikutus ja yhteisöllisyys

- Paljon epämuodollisia 
viestintätilanteita ja spontaania 
viestintää

- Vahvuutena nopea reagointikyky
- Riskinä viestinnän epäselvyys, 

tavoitettavuus,  ei-oikea-aikaisuus

Vuorovaikutus- ja viestintä:

management/leadership


