SANASTOA

Ennakkoluulolla tarkoitetaan kasitystd, joka on luotu ennen ihmiseen, asiaan tai ilmi6on tutustumista.
Ennakkoluulot voivat pohjautua esimerkiksi tietamattomyyteen tai stereotypioihin. Ennakkoluulot voivat
olla myos tiedostamattomia. Usein ennakkoluulot kohdistuvat kokonaiseen ihmisryhmaan kuten
vahemmistoon tai uskonnolliseen ryhmaan. (https://yhdenvertaisuus.fi/sanasto )

Etninen ryhma on ihmisryhma, jonka jasenia yhdistaa esimerkiksi kulttuuriperint®, uskonto, kieli, alkupera
tai ulkonako. (https://yhdenvertaisuus.fi/sanasto )

Hairinta on yhdenvertaisuuslaissa kiellettya syrjintaa. Laissa hdirinta maaritellaan kayttaytymisens, jolla
loukataan henkilon tai ihmisryhman ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti. Hairinnassa henkil6 luo
kayttaytymisellaan kiellettyyn syrjintaperusteeseen, kuten esimerkiksi seksuaaliseen suuntautumiseen,
alkuperaan tai vammaisuuteen, liittyvan toista henkil6a tai ihmisryhmaa halventavan, néyryyttavan,
uhkaavan, vihamielisen tai hyokkaavan ilmapiirin. Hairinta voi kohdistua yksilon lisaksi myds ihmisryhmaan.
Tama tarkoittaa, ettd hairintda voidaan arvioida myos ilman yksittdista henkilda eli hdirinnan uhria, johon
hairinta olisi kohdistunut. (https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/hairinta)

Positiivisessa erityiskohtelussa on kyse tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaamiseksi tarpeellisista
erityistoimenpiteista, joilla parannetaan tiettyyn ryhmaan kuuluvien henkiléiden asemaa ja olosuhteita.
Kaikkien ihmisten samanlainen kohtelu ei aina riita tosiasiallisen yhdenvertaisuuden saavuttamiseen.
(https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/positiivinen-erityiskohtelu)

Rasismi voi nayttaytya esimerkiksi yksildiden ja ryhmien valisena tahallisena ja tietoisena tekona, tai
tahattomana ennakkoluuloihin ja pelkoihin perustuvana rodullistavana kaytoksena. Rasismi voi nayttaytya
my0s rakenteissa, kuten tyoelamassa, koulutuksessa ja palveluissa olevina syrjivina toimintatapoina ja
prosesseina, joissa organisaatiot, yritykset, laitokset ja virastot syrjivat joko valittdmasti tai valillisesti tiettyja
ihmisryhmia.

Rasismi on systeemi, jossa politiikka, institutionaaliset kdaytannot, kulttuuri ja muut normit yllapitavat
rodullistettuja yhteiskunnallisia valta-asetelmia. Se on osa sosiaalisia, taloudellisia ja poliittisia jarjestelmia,
joissa kaikki ovat osana. (https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/rasismi)

Sukupuoli Suomessa on télla hetkelld kaksi juridista sukupuolta, nainen ja mies. Juridinen sukupuoli iimenee
henkildtunnuksesta, ja se vahvistetaan syntymassa tai sukupuolenkorjausprosessin yhteydessa.
Sukupuolella voidaan viitata myos esimerkiksi sukupuolen ruumiillisiin ulottuvuuksiin kuten anatomiaan,
kromosomeihin tai hormoneihin (“biologinen sukupuoli”), naiseuden ja mieheyden sosiaalisiin merkityksiin
ja sukupuolinormeihin (”sosiaalinen sukupuoli”) tai yksilon sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun.
Sukupuoli on siten moninainen ja monitasoinen kasite. (https://thl.fi/aiheet/sukupuolten-tasa-
arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto)

Tasa-arvolaissa sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan henkilén kokemusta omasta sukupuolestaan ja
sukupuolen ilmaisulla sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kaytdksella tai muulla vastaavalla tavalla.
(https://tasa-arvo.fi/sukupuoli-identiteetti)

Sukupuolivihemmistéilla tarkoitetaan usein transihmisia (transsukupuoliset, transvestiitit ja
muunsukupuoliset tai transgenderit) ja intersukupuolisia. Heille sukupuolen moninaisuus voi olla biologista
tai se voi liittya sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun.
(https://oikeusministerio.fi/sateenkaarisanasto )

Uskonto ja vakaumus: Uskonnolla tarkoitetaan perinteisia maailmanuskontoja, kuten esimerkiksi
kristinuskoa, islamia, juutalaisuutta ja hindulaisuutta sekda my6s uusia uskonnollisia liikkeita. Vakaumus


https://yhdenvertaisuus.fi/sanasto
https://yhdenvertaisuus.fi/sanasto
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/hairinta
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/positiivinen-erityiskohtelu
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/rasismi
https://thl.fi/aiheet/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto
https://thl.fi/aiheet/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto
https://tasa-arvo.fi/sukupuoli-identiteetti
https://oikeusministerio.fi/sateenkaarisanasto

tarkoittaa ei-uskonnollista maailman- tai eldmankatsomusta. N&aita ovat esimerkiksi ateismi ja pasifismi.
Uskontoon ja vakaumukseen perustuvaa syrjintaa voi olla esimerkiksi se, ettd vastoin tahtoaan koulussa
joutuu osallistumaan uskonnon harjoittamiseen tai ettd henkil6a kielletdan kdyttamasta tiettya vaatetusta
tai symbolia t6issa tai koulussa. (https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/syrjintaperusteet )

Vammaisuus: Virallinen kansainvalinen maaritelma vammaisuudesta on tehty YK:n vammaissopimuksessa:
"Vammaisiin henkildihin kuuluvat ne, joilla on sellainen pitkdaikainen ruumiillinen, henkinen, dlyllinen tai
aisteihin liittyva vamma, joka vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden kanssa voi estda heidan taysimaardisen
ja tehokkaan osallistumisensa yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden kanssa.”
(https://thl.fi/julkaisut/kasikirjat/vammaispalvelujen-kasikirja/vammaisuus-yhteiskunnassa/vammaisuus )

Tasa-arvolla tarkoitetaan seka eri sukupuolten tasapuolisia oikeuksia ja mahdollisuuksia etta lopputulosten
tasa-arvoa, kuten paatosten tekemista kaikkien sukupuolten kannalta mahdollisimman oikeudenmukaisella
tavalla. Usein puhutaan sekd muodollisesta tasa-arvosta, eli syrjimattdmyydesta ja yhdenvertaisista
oikeuksista ja kohtelusta, etta tosiasiallisesta tasa-arvosta esimerkiksi poliittisten paatosten lopputulosten
suhteen. Tasa-arvokasite kattaa myos sukupuolen moninaisuuden eli hyvaksyy ajatuksen, etta sukupuolia on
enemman kuin kaksi. (https://tane.fi/tasa-arvo)

Tasa-arvosuunnitelma: Tasa-arvolaki velvoittaa oppilaitoksia laatimaan vuosittain yhteistydssa henkiloston
ja opiskelijoiden edustajien kanssa oppilaitoksen toiminnan kehittdmiseen tahtaavan tasa-
arvosuunnitelman. Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta,
tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi sekd arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan
sisdltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista. Oppilaitoskohtaisten suunnitelmien laatimisesta
vastaa koulutuksen jarjestdja. Oppilaitoksen yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisesta sdddetdan
vhdenvertaisuuslaissa. (https://thl.fi/aiheet/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto#tasa-
arvosuunnitelma)

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, idstaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestddn, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.

Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkildon liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat saisi
vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta koulutukseen, saada tyo6ta ja erilaisia palveluja - perusoikeudet
kuuluvat kaikille.

Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa seka syrjinnan kieltoon etta ihmisten
yhdenvertaisuuteen lain edessa. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja tydlainsaadanto tarkentavat
syrjinnan kieltoa eri elamanaluilla. (https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus)

Yhdenvertaisuussuunnitelma: Yhdenvertaisuuslain velvoite edistda yhdenvertaisuutta koskee tasa-arvolain
tavoin viranomaisia, koulutuksen jarjestdjia ja oppilaitoksia seka tyonantajia. Heilla on velvollisuus laatia
suunnitelma yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Tavoitteena on edistda yhdenvertaisuutta etnisen alkuperan,
ian, kansallisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen ja muun
henkiloon liittyvan syyn suhteen. Yhdenvertaisuussuunnitelman voi tehda omana erillisena
suunnitelmanaan tai sen voi yhdistda esimerkiksi tasa-arvosuunnitelmaan. Lainsaddanndssa
yhdenvertaisuussuunnitelmalle ja tasa-arvosuunnitelmalle on kuitenkin eri vaatimuksia, jotka tulee
huomioida suunnitelmia laatiessa. (https://thl.fi/aiheet/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-
arvosanasto#Yhdenvertaisuussuunnitelma)
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