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SOSIAALINEN KESTAVA KEHITYS



1. Yhteisollisyys ja osallisuus

TAVOITTEET: Henkilokunta ja yhteistyokumppanit voivat aidost

vaikuttaa toimintaan. Koulutukset ovat osallistavia.

TOIMENPITEET: Dialogista toimintakulttuuria vaalitaan kaikessa

suunnittelussaja toiminnassa. Pedagogiikkaaja didaktiikkaa kehitetaan
mahdollisimman osallistavaksi esim. ohjaaji”e suunnatun |<ou|utu|<senja
kouluttaji”e suunnatun valmennuksen avulla.

TEKIJAT: koko henkildkunta, kouluttajat
MITTARIT: yhteistyokumppaneilta ja opiskelijoilta saatava palaute,

toteutunut ohjaajakoulutus ja kouluttajavalmennus, tyohyvinvointikysely,

jasenjarjestot, hankekumppanit yms.)



2. Aktiivinen kansalaisuus

TAVOITTEET: Kansalaisfoorumi innostaa ihmisia osal|istumiseenja vaikuttamiseen yhteisoissa

E yhteiskunnassa. Kestava kehitys on kaiken toiminnan |apa|seva teema.

TOIMENPITEET: Jarjesto- ja kansalaistoimijoiden osaamista vahvistetaan tukemalla heidan
oppimistaan kestavan kehityksen osalta. Jasenjarjestojen aktiivisen kansalaisuuteen liittyvaa
koulutustoimintaa tuetaan taloudellisesti ja pedagogisesti. Kurssi- ja opintoryhmatukea
myonnettaessa voidaan painottaa paatoskriteereissa jotakin kestavan kehityksen teemaa (esim.
tukimateriaaleja ja koulutuksia. Kansalaisyhteiskunta-sivustolla ja -verkkolehdessa
kansalaistoiminta on yksi ydinteemoista. Uusia koulutuksia ja hankkeita suunniteltaessa
huomioidaan sisalloissa em. teemat seka niita tukeva pedagogiikka. Jarjestamme toimintaa, jossa
vaikutetaan taidelahtoisesti. Pedagogiikka on osallistavaa ja opiskelijoiden toimijuutta tukevaa.

TEKIJAT: koulutussuunnittelijat, paasihteer

MITTARIT: kurssien ja koulutusten maara, joissa em. sisaltoja, strategian,

toimintasuunnitelmien, koulutusten ja hankkeiden arviointi, osallistujapalautteet,
Kansalaisyhteiskunta.fi:n sisallot



3. Erityisryhmien huomiointi

TAVOITTEET: Kurssi- ja koulutuspalvelut ovat edullisia ja saavutettavia. Kansalaisfoorumin
omien koulutusten ja toiminnan sisallot ja toteutustavat houkuttelevat osallistujiksi monenlaisia
ihmisia — myos heita, jotka eivat itse yleensa hakeudu tai paase omaehtoisen taide- ja
kulttuuritoiminnan pariin tai kaikille avoimiin koulutuksiin. Mahdollistamme erilaisten ihmisten
valisen kohtaamisen ja dialogin. Myos kurssi-, opintoryhma- ja luentotuen hakijat huomioivat
monenlaisten ihmisten tarpeet ja toiveet omissa toteutuksissaan.

TOIMENPITEET: Aliedustetuille ryhmille (OPH) on tarjolla opintosetelietuus. Omassa

koulutustarjonnassa huomioidaan monenlaisten ihmisten tarpeet ja toiveet (sisallot, osallistujien
tavoittaminen). Haemme aktiivisesti yhteistyokumppaneita, joiden kanssa yhdessa voimme
tuottaa toimintaa ja koulutustarjontaa myos erityisryhmille. Jasenjarjestoja, niiden

vahemmistojen huomioimisessa esim. koulutuksen, neuvonnan ja tukimateriaalien avulla.
Viemme taidetoimintaa sinne, missa sita el tavallisesti ole.

TEKIJAT: koko henkilokunta, kouluttajat

MITTARIT: opintosetelietuuden kohdentuminen, koulutusten hinnoittelu,
osallistujapalautteet, osallistujaprofiilitiedot



4. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

TAVOITTEET: Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuu tyoyhteisossa ja

oppilaitoksen toiminnassa tasa-arvo- |a yhdenvertaisuussuurmite|man (ks.
erikseen) mukaisesti.

TOIMENPITEET: Toteutamme tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelmassa eritellyt toimenpiteet.

TEKIJAT: koko henkilokunta, paasihteeri, hallitus

MITTARIT: Ks. tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma


https://kansalaisfoorumi.sharepoint.com/:w:/r/sites/Kokohenkilst/_layouts/15/Doc.aspx?action=edit&sourcedoc=%7b04340925-9489-4E0D-8EC6-8CB2AE9260F1%7d

3. Terveys ja hyvinvointi

TAVOITTEET: Henkilokunta ja tyoyhteisd voivat hyvin niin fyysisesti,

psyykkisesti kuin sosiaalisestikin. Tybympéristé on terveellinen.

TOIMENPITEET: Henkilostosuunnitelmassa, kehityskeskusteluissa ja

tyoterveyden toimintasuunnitelmassa otetaan huomioon tyon kuormittavuus
ja tyohyvinvoinnin edistaminen. Tyokavereita kunnioitetaan, kannustetaan ja
tuetaan. Tyopisteiden ergonomiasta huolehditaan esim. sahkopoytien avulla.
Virikesetelit ja tyoterveyshuollon palvelut ovat kaytettavissa. Tyoyhteisossa
on yhteisia kahvitaukoja ja muuta tyohyvinvointia edistavaa yhteisollista
toimintaa.

TEKIJAT: koko henkilokunta, paasihteeri
MITTARIT: tyohyvinvointi- seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn

tulokset, sairauspoissaoloseuranta, virikesetelien maara, toteutunut tyhy-
toiminta



6. Turvallisuus

TAVOITTEET: Turvallisuusohjeistukset, -suunnitelma ja kriisitoimintaopas
ovat ajan tasalla ja henkilokunta on perehdytetty niihin kaikissa
toimipisteissa. Turvallisuusohjeita noudatetaan kaikissa tilanteissa.
Henkilosto osaa varautua ja toimia turvallisuuden takaamiseksi.

TOIMENPITEET: Henkilosto ja kouluttajat perehdytetaan

turvallisuusohjeisiin. Turva||isuussuunnite|maaja kriisitoimintaopasta
noudatetaan. Harjoite”aan poikkeustilanteiden hallintaa. Vuokrattavien
tilojen turvallisuus tarkistetaan ennen vuokraamista.

TEKIJAT: tyosuojeluvastaava, koko henkilokunta
MITTARIT: toteutunut perehdytys/koulutus turvallisuusasioihin,

turva||isuusonge|mienja -uhkien maara ja raportointi vuosittain



EKOLOGINEN KESTAVA KEHITYS



1. Tilat

TAVOITTEET: Tyotiloja ja toimintatilaa kaytetaan tehokkaasti. Tilat ovat

tarkoitu ksenmukaisetja esteettomat.

TOIMENPITEET: Koulutuksissa ja muissa tapahtumissa kaytetaan

valmiiksi kaytossa olevia tiloja aina kun se on mahdollista. Toimintatilaa
vuokrataan ulkopuolisille, kun se ei ole omassa kaytossa. Muita tiloja
vuokrataan harkitusti esteettomyys huomioiden. Toimistotilat mitoitetaan
oikein henkilokunnan maaraan ja etatyomahdollisuuteen nahden.

TEKIJAT: paasihteeri, koulutusassistentti, koulutussuunnittelijat

MITTARIT: tilojen kayttoaste, esteettomyyden arviointi



2. Litkkkuminen

TAVOITTEET: Kurssit ja koulutukset ovat helposti saavutettavissa paikoissa

julkisten kulkuyhteyksien paassa. Henkilosto kéyttééjulkisia kulkuvélineitéja valttaa
lentamista silloin kun se on mahdollista.

TOIMENPITEET: Lyhyet siirtymat kavellaan tai kuljetaan esim. pyoralla silloin
kun se on mahdollista. Pitemmilla matkoilla ja kuljetuspalveluita ostettaessa
kaytetaan mahdollisimman vahapaastoista kulkuneuvoa. Kuljetustarjouksiin
pyydetaan tieto paastoista/vahapaastoisista vaihtoehdoista. Henkilosto kayttaa
lentokonetta harkiten, hyvin perustellusta syysta (myos kv-toiminnassa). Maata
pitkin matkustaminen mahdollistetaan pitemmillakin kotimaan tyomatkoilla.

TEKIJAT: koko henkilskunta (punninta taloudellisuuden ja ekologisuuden valilla:

paasihteeri)

MITTARIT: tilaisuuksien sijainnin arviointi, henkiloston kulkemien matkojen
ekologisuuden arviointi vuosittain



3. Hankinnat

TAVOITTEET: Hankinnoissa suositaan ekologisia ja vastuullisia tuotteita.
Kaikki noudattavat hankintaohjeistusta.

TOIMENPITEET: Kaikkien hankintojen tarpeellisuus, maara ja

e|<o|ogisuus harkitaan tarkkaan. Hankintojen kuUetuksissa suositaan
e|<o|ogisinta valhtoehtoa. Kurssinjérjestéjiéja |<ou|uttajia ohjeistetaan
toimimaan mahdollisimman e|<o|ogisestija kestavasti.

TEKIJAT: koko henkilokunta, kouluttajat

MITTARIT: hankintaohjeistuksen seurannan itsearviointi vuosittain



4. Tarjoilut

TAVOITTEET: Tarjoilujen hankkimisessa noudatetaan

hankintaohjeistusta, jossa painottuu ekologisuus ja vastuullisuus.
Kasvisruoka muuttuu hiljalleen normiksi liharuuan sijaan.

TOIMENPITEET: Tarjoiluissa suositaan kotimaista ja lahiruokaa seka

luomu- ja Reilun kaupan tuotteita. Kahvimaidoksi on tarJoHa mMyos
kasvipohjainen valhtoehto. Ruokatarjoﬂuissa pyritaan suosimaan
kasvisruokaa litharuuan sijaan. Suositaan e|<o|ogisestija vastuullisesti toimivia

yrityksia.
TEKIJAT: koko henkilokunta
MITTARIT: tarjoiluhankintojen arviointi



5. Jatteet

TAVOITTEET: Kaikki jatteet (paperi, kerdysmuovi, metalli, lasi, biojate,
kartonki, pahvi, SER-jate) lajitellaan ja kierratetaan. Jatteen syntymista
seka paperinkulutusta vahennetaan.

TOIMENPITEET: Jatteiden lajitteluun on olemassa selkeat ohjeet ja
kerayspisteet jokaisessa toimipisteessa. Kiinteistoyhtioilta ja
vuokranantajilta toivotaan monipuolisia lajittelumahdollisuuksia. Siirrytaan
mahdollisimman paperittomiin prosesseihin. Selvitetaan paperittoman
maksuliikenteen mahdollisuuksia. Laitteet ja kalusteet kierratetaan
eteenpain ekologisesti.

TEKIJAT: koko henkilokunta

MITTARIT: itsearviointi, lajittelumahdollisuuksien paraneminen, kaytetyn
paperin maara



6. Sahko ja vesi

TAVOITTEET: S&hkon ja veden kulutusta vahennetéan ja suositaan

ekologisesti tuotettua energiaa.

TOIMENPITEET: Sahkosopimuksissa valitaan ekologisesti tuotettu
energiamuoto tai pyydetaan vuokranantajaa suosimaan sellaista. Sahkon ja
veden kulutuksen vahentamiseen on olemassa selkeat ohjeet. Kaytetaan
valoja vain kun niita tarvitaan. Laitteet sammutetaan, kun niita ei kayteta.
Lepotila-toimintoa kaytetaan, kun tyoskentely katkeaa lyhytaikaisesti.
Astiat pestaan taysina koneellisina. Suositaan energiatehokkaita laitteita
hankinnoissa.

TEKIJAT: koko henkilokunta

MITTARIT: laskennallinen séhkon ja veden kulutus, itsearviointi
toimipisteittain



TALOUDELLINEN KESTAVA
KEHITYS



1. Kansalaisfoorumin taloudellinen tila

TAVOITTEET: Taloutta osataan ennakoida. Taseen paaoma ja tulos ovat

positiivisia. Sijoituksia tehdaan eettisesti kestavasti.

TOIMENPITEET: Talouden kokonaistilannetta tarkastellaan

toiminnoittain 3 kertaa vuodessa. Kaikki budjeteista vastaavat seuraavat
omaa budjettiaan ja pysyvat siina. Johto suunnittelee talouden ja toiminnan
kestavaksi ja kannattavaksi, ja paasihteeri seuraa kokonaisuutta. Sijoitukset
ja hankinnat tehdaan harkiten. Taloustiimi kouluttautuu tarpeen mukaan.

TEKIJAT: paasihteeri/opintojohtaja, taloustiimi, hankekoordinaattorit,
koko henkilokunta

MITTARIT: tilinpaatoksen tulos, oman pagoman maara taseessa, budjetti,
kvartaalitulokset, hallituksen kokousten talouskasittelyjen maara



2. Kurssi-, koulutus- ja hanketoiminta

TAVOITTEET: Kansalaisfoorumin jasenjarjestaille myontamat taloudelliset tuet
jaetaan noudattamalla yhdenmukaisia kriteereja. Oman koulutustoiminnan tuotot
kattavat kokonaisuuden valittomat kulut. Hanketoiminta on taloudellisesti kestavaa
ja strategisesti perusteltua.

TOIMENPITEET: Taloudellinen tuki jaetaan yhtenaisten ja lapinakyvien

kriteerien mukaan. Tukien kohdentumista jarjestoille seurataan. Koulutukset
budjetoidaan kestavasti. Hankehakuvaiheessa varmistetaan, etta hankkeen
talousresursointi vastaa hankkeeseen kaytettavaa tyopanosta ja hanke tukee
strategisten tavoitteiden saavuttamista.

TEKIJAT: paasihteeri, taloustiimi, Skaftuki-tiimi
MITTARIT: kurssi-, opintoryhma- ja luentotuen kohdentuminen (Skaftuki-data),

hankkeiden ta|oudenja sisallon arviointi



KULTTUURINEN KESTAVA KEHITYS



1. Taide- ja kulttuuritoiminta

TAVOITTEET: Kansalaisfoorumin toiminnan ydinté on kulttuurinen sivistystyo.
Rikasja monitahoinen kulttuurinen ilmaisu mahdo“istuuja kehittyy edelleen.
Kulttuurinen demokratia toteutuu ja sita edistetaan niin, etta osallistujat ovat

toimijoita ja siten myos kulttuurinsa tuottajia.

TOIMENPITEET: Tuemme ihmisten monimuotoista osallistumista, vapaata
kulttuurista ilmaisuaja kulttuurista yhdistystoimintaa. Koulutustenja tapahtumien

teemoissa painottuvat taide ja kulttuuri osallisuuden, hyvinvoinnin ja kasvun

kulttuuritapahtumien suunnitteluaja toteuttamista.
TEKIJAT: koko henkildkunta, koulutustiimi

MITTARIT: koulutustarjonnan ja tapahtumien itsearviointi, kurssi-, opintoryhma-
ja luentotuen kohdentuminen (Skaftuki-data), kulttuuritapahtumien maara,
osallistujapalaute



2. Kulttuurinen moninaisuus

TAVOITTEET: Koulutukset ja tapahtumat houkuttelevat kulttuurisesti
moninaisia osallistujia. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa
edellytetaan moninaisuuden huomioimista. Jasenjarjestojen
monikulttuurinen kurssi- ja muu toiminta lisaantyy ja kehittyy.

TOIMENPITEET: Kannustamme ja tuemme jasenjarjestoja hakevaan
toimintaan ja osallistumisen esteiden poistamiseen mm. kurssituen hakijoita
ohjeistamalla ja ohjaajakoulutusta kehittamalla. Kurssi- ja
opintoryhmatukea tarjotaan myos monikulttuurisuustyota tekeville
jarjestoille. Tarjoamme kotoutumista tukevaa koulutusta.

TEKIJAT: koko henkilokunta

MITTARIT: kurssi- ja opintoryhmatuen kohdentuminen, koulutusten
sisallot, osallistujaprofiilitiedot, itsearviointi



3. Kansainvalisyys

TAVOITTEET: Kansalaisfoorumin osaaminen kansainvalisessa

toiminnassa lisaantyy ja nakokulmamme avartuvat. Tyontekijoilla on
riittavasti kansainvalisessa yhteistyossa tarvittavaa osaamista. Kv-
toiminnassa huomioidaan aina kestava kehitys. Verkkosivuilla on
perustiedot toiminnasta englanniksi ja ruotsiksi.

TOIMENPITEET: Olemme mukana kansainvalisissa hankkeissa

huomioiden kestavan kehityksen kaikki osa-alueet ja hankkeiden kansallisen
tason tyolle tuomat hyodyt, kuten nakyvat ja pysyvat tuotokset ja
materiaalit. Verkkosivujen englannin- ja ruotsinkieliset tekstit ovat
ajantasaisia. Henkilokunnan kv-osaamisen kehittamiseen kannustetaan.

TEKIJAT: koko henkilokunta
MITTARIT: kv-vierailujen maara, likkuvuus, kv-hankeyhteistyon maara,

henkiloston kouluttautuminen



4. Kulttuuriperinto

kulttuuritoiminnassa.

TOIMENPITEET: Jasenjarjestoja tuetaan pedagogisesti ja niiden kanssa
tehdaan yhteistyota kulttuurisen kurssi- ja opintotoiminnan (kansantanssi
ja -musiikki, teatteri, sirkus ym.) seka kulttuuritapahtumien jarjestamisessa.

TEKIJAT: koulutustiimi, Skaftuki-tiimi

MITTARIT: kurssi-, opintoryhma- ja luentotuen kohdentuminen
(Skaftuki-data), kulttuuritapahtumayhteistyon maara



