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TyO 0sana elamaamme

* Monet ihmiset viettavat tyopaikalla ison osan arjestaan.

* Tyolla on paljon erilaisia merkityksia ihmisille:
e Toimeentulo (vuokra, ruoka, sahko jne.)
Sosiaalinen yhteisd, tyokaverit
ltsensa toteuttaminen
Mahdollistaa kivan vapaa-ajan ja harrastukset (tyon ja vapaa-ajan tasapaino + raha)
Merkityksellisyyden kokemuksia
e Tarpeellisuuden kokemuksia
Hyvaksytyksi tulemisen kokemuksia ja kokemusta, etta arvostetaan

.

Keksitkd muita merkityksia, joita tyolla voi joillekin ihmisille olla?



Tavoitteena hyva tyoelama

* Aktiivisia kansalaisia tarvitaan myads tydpaikoilla, jotta kaikilla olisi
hyva olla toissa ja tyolla olisi toivottuja, hyvia vaikutuksia

* Maailmanparannus voi olla myds tydelaman parantamista

 Suomessa ja monessa muussa maassa on tukirakenteita, jotka
auttavat aktiivisia kansalaisia tydelaman parannustyossa

* Naiden tukirakenteiden ytimessa on yhteiso, joka muodostuu
aktiivisista kansalaisista



Ammattiliitto

« Ammattiliitot luovat hyvaa tydelamaa tuomalla uusia parannuksia ja
pitamalla kiinni jo saavutetuista hyvista asioista ennen muuta
tyontekijoiden nakokulmasta

« Ammattiliiton tyévalineita ovat esim. neuvotteleminen ja lakot

e Lakon tarkoitus on tehda nakyvaksi jonkun tietyn tyon tarkeys ja merkitys ja
vaatia sille sen ansaitsema korvaus tai inhimillisemmat tyoolot —
hetkellinen muistutus siita, millaista yhteiskunnassa olisi, jos ko. tyota eivat
nama ihmiset joka paiva tekisi

 Ammattiliiton voima perustuu yksittaisiin tyontekijoihin, jotka liittyvat
vhteen ja haluavat olla aktiivisia kansalaisia — mita enemman heita on
vhdess3, sita paremmin liitto voi heidan puolestaan ajaa asioita



Ammattiliittojen aikaansaannoksia 1/2

* Lapsityovoiman kieltaminen

* Korvaukset tyotapaturmista

* Vuosiloma (kesdloma ©)

* Eldkejarjestelma (saamme elaketta tyduran jalkeen!)

* Maaritelty tydaika (aina ei olla tdissa)

* Tyottomyysturva

* Irtisanomissuoja (tyontekijan irtisanomiseen on tiukat saannot)
 Syrjintakielto, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvovaatimukset
* Minimipalkka, jota pienempaa palkkaa ei saa maksaa

* Oikeus pitaa sairaslomaa

* Vanhempainvapaa ja oikeus hoitaa sairasta lasta kotona
* Oikeus opintovapaaseen ja vuorotteluvapaaseen

e Tyoturvallisuusvaatimukset

* Tyoterveyspalvelut



Ammattiliittojen aikaansaannoksia 2/2

”Suomalainen sopimusjarjestelma on rakentunut pienien ja subjektiivisten
kamppailujen seurauksena. Jarjestelma on syntynyt alhaalta ylospain.
Vastarinta on rakenteissa.”

Tyoeldmdétutkija Pdivi Uljas

Eli: ammattiliitot ovat voineet saada aikaan vain sellaisia uudistuksia ja parannuksia,
joita tavalliset tyontekijat ovat vaatineet ja olleet valmiita aktiiviseen
kansalaisuuteen niiden puolesta.

Lomia, tyoaikaa, irtisanomissuojaa jne. ei ole ollut ennen kuin niiden puolesta
taisteltiin: neuvoteltiin ja lakkoiltiin. Ne eivat ole edelleenkadan itsestadanselvyyksia,
vaan ne voidaan ottaa pois ja palata aikaan ennen naita sopimuksia, jos niiden
puolta ei jatkuvasti pideta.



Pohdintatehtiva 4

Onko sinulla omia kokemuksia tydpaikoilta asioista, jotka eivat ole
olleet hyvin? Minkalaisia? Tai oletko kuullut tuttavilta asioista, jotka
eivat ole tuntuneet hyvilta tai oikeudenmukaisilta?

Mihin pitaisi mielestanne nyt tarttua, mita asioita parantaa
tyontekijoiden yhteistyolla? Mika olisi paras mahdollinen tilanne?

Mita parhaaseen mahdolliseen tilanteeseen paaseminen vaatisi?

Maailma — ja tyoelama — voi aina olla vielakin parempi!



Luottamusmies

e Luottamusmies on ammattiliiton edustaja tyopaikalla. Hian neuvoo ja
tukee tyontekijoita, jotka kuuluvat ammattiliittoon.

* Han on tyontekijoiden keskuudestaan valitsema — han on siis
tyontekija, kuten kaikki muutkin

* Huolehtii siita, etta tyontekijoita kohdellaan oikeudenmukaisesti ja
tasa-arvoisesti tydpaikalla

* Valvoo, etta saadoksia noudatetaan tyopaikalla ja puuttuu
ongelmatilanteisiin

* Luottamusmiehenlla on muita tyontekijoita suurempi suoja esim.
irtisanomista vastaan ja siksi hanen on turvallisempaa edustaa
tyontekijoita ja neuvotella tydnantajan kanssa ongelmatilanteissa



TyOpaikan ammattiosasto

* Ammattiosasto on ammattiliiton toimintaa tyopaikalla

 Ammattiosastoon voivat liittya kaikki tyontekijat, jotka kuuluvat
ammattiliittoon

 Ammattiosasto valitsee luottamusmiehen ja toimii hanen tukenaan

e Ammattiosastossa yksittaiset tyontekijat voivat tuoda esiin tyonsa
epakohtia ja saada tukea muilta tyontekijoilta

 Ammattiosasto huolehtii tyontekijoiden lain mukaisesta ja
oikeudenmukaisesta kohtelusta

e Luottamusmies voi vieda ammattiosastossa esiin tulleet asiat
edelleen tyonantajalle ja neuvotella niista



Tyosuojelu — tydohyvinvoinnin puolesta

e Kaikilla tyontekijoilla on oikeus tydsuojeluun

* Tyosuojelun alaan kuuluu mm.
» Tyoergonomia (ty6asennot: seisomatyo, istumatyo)
* Lain mukaiset tauot
e Tydssajaksaminen
Fyysinen turvallisuus tyopaikalla (turvavalineet ja —vaatetus, jos tyo sita vaatii)
Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu
Kunnolliset ja turvalliset tyovalineet

Huolehtia, etta ketaan ei kiusata, hairita, loukata tai muutoin kayttaydyta
asiattomasti

Hyva tyoilmapiiri



Tyosuojelun toimijat tyopaikalla

* Tyopaikalla tydosuojelusta huolehtivat
1. Tyosuojeluvaltuutettu
2. Tyosuojelupaallikko
3. Tyosuojelutoimikunta

1. Tyosuojeluvaltuutettu on tyc'jntekiIJ;é, jonka valitsemiseen osallistuvat
kaikki tyontekijat. Han edustaa kaikkia tyontekijoita.
Tyosuojeluvaltuutetulla on samantapainen irtisanomissuoja kuin
luottamusmiehella, mika helpottaa neuvotteluja tyonantajan kanssa.

2. Tyosuojelupaallikké on tyonantajan edustaja.

3. Tyosuojelutoimikunta kasittelee tyosuojeluasioita. Sen jasenet edustavat
seka tyontekijoita etta tyonantajaa. Tyosuojeluvaltuutettu on aina
tyosuojelutoimikunnan jasen. Kokoukset eivat ole avoimia kaikille, mutta
niihin voi saada asioita kasittelyyn tyosuojeluvaltuutetun kautta.



Tyoelamatapaukset - harjoitus ‘

* Pohtikaa Marionin, Mitjan, Terrin ja Marin tapauksia pareittain tai
pienryhmissa.

 Voitte myos samalla miettia, liittyvatko kunkin tapauksen ongelmat
tyoehtoihin vai tyosuojeluun.



Harjoituksen jalkeen

 Millaista keskustelua kavitte?

* Mita luulette — keiden ongelmat ratkeavat ja keiden eivat? Mista
paattelette nain?

* Mitka olivat mielestanne kunkin henkilon suurimmat esteet
tilanteensa parantamiseksi?

e Kuinka helppoa sinun on ottaa epakohtia tai vaikeita asioita puheeksi?

* Miksi se on vaikeaa? Onko asioita, jotka voisivat helpottaa puheeksi
ottamista?



LopuKksi

e Tydelaman aktiivinen kansalaisuus alkaa siita, etta uskaltaa sanoa aaneen
epakohdista.

* Joskus tydnantajan kanssa keskustelu voi riittaa.

* Vaikeampien tai laajempien ongelmien korjaaminen vaatii yhteison, joten
porukkaan liittyminen on tehokas tapa vaikuttaa ja olla osallinen
tyoelaman kansalaisena.

* Jos tydelaman aktiivinen kansalaisuus innostaa ottamaan yha enemman
vastuuta, voi asettua itse ehdolle luottamusmieheksi tai
tyosuojeluvaltuutetuksi omalla tyopaikalla. Tai hakeutua ammattiliittonsa
luottamustehtaviin! Tyoelama tarvitsee kaikenlaisia aktiivisia kansalaisia.

* Jokainen meista voi olla aktiivinen kansalainen, myds tyoelamassa.



