Kankaisten koulu, Kangasniemi
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- Tarkeaa tietoa koteihin -
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1. OSALLISUUS - MITA SE ON?

Osallisuudella tarkoitetaan mahdollisuutta vaikuttaa omaan [&hiymparistoonsa, itse&én
koskevien paatosten tekoon ja itseaan koskeviin asioihin. Osallisuus on toimintaa, jossa
oppilaat asettavat itse tavoitteita, keskustelevat ja pohtivat eri ratkaisuja sekad tekevat
paatoksia. Tallaisen aidon osallistumisen toteutuminen koulun luokkayhteistsséa edellyttaa
turvallista ja toimivaa ryhm&&. Osallisuuteen kuuluu ryhman tuki. Turvallisessa ryhmassa on
mahdollista pyytdéd apua toisilta oppilailta tai opettajalta/koulunk&ynnin ohjaajalta. Kaikkeen ei
tarvitse pystya yksin.

Jokaisesta ei kasva eika tarvitse kasvaa aktiivista yhteiskunnallista vaikuttajaa, mutta
jokaisella on oikeus kokea olevansa tarkeé& osa jotakin ryhnmaa tai yhteista.

Syrjaytyminen sen sijaan tarkoittaa ryhnmaan kuulumattomuutta, joutumista syrjaan,
toiseutta ja ulkopuolisuuden kokemusta.

(Luku 1: lahde: MLL/Onni l6ytyy arjesta)



2. RYHMAN MUOTOUTUMINEN

Useissa tutkimuksissa on osoitettu, ettéa lapset saattavat hylata jopa parhaan kaverinsa
pelatessaan tulevansa itse kiusatuksi. Oppilaiden keskuudessa muodostuu ikaan kuin
saanto siita, kenen kanssa saa jutella ja kenen kanssa ei, ketka kuuluvat joukkoon ja ketka
tulee jattaa ulkopuolelle tai keita saa kiusata ja keita ei. Tallaiset s&&annot luodaan
paaasiassa viestimalla sanoin ja nonverbaalisin vihjein. Miten ja miksi ryhmassa luodaan
saantoja, joilla joku tai jotkut suljetaan ulkopuolelle?

2.1 Paamaarana mahdollisimman hyvin toimiva ryhma

Ryhman muotoutumisvaiheessa padmaarand on mahdollisimman hyvin toimiva ryhma,
jonka jasenet viihtyvat yhdessa ja taydentdvat toisiaan. Kun ryhmén tarvitsemat
voimavarat on saatu kokoon ja ryhma on toiminnallisesti hyva, ryhma sulkee rajansa.
Taman jalkeen uusia tulijoita arvioidaan tiukemmin ja ulkopuolisten on vaikea paasta enaa
mukaan ryhmaan. Talloin ulkopuolisia saatetaan alkaa kayttaa valineena ryhman siséisen
yhteenkuuluvuuden vahvistamisessa.

2.2 Miten voi jddda ryhman ulkopuolelle?

Ryhman roolit tuotetaan viestinnan keinoin. Viestinnan keinoin mygs osoitetaan ryhman
ulkopuoliset. Oman pienryhmén I6ytdminen voi olla erityisen vaikeaa nuorelle, joka
"myohastyy” itsensa esittelyvaiheesta tai ei osaa esitella omia vahvuuksiaan ja jonka
edessa ryhmien rajat sulkeutuvat yksi toisensa jalkeen. Siina vaiheessa, kun ryhma on jo
muotoutunut ja paikat ikaan kuin jaettu, hanen voi olla vaikea paasta enaa mukaan, vaikka
hanella olisikin ryhmaa tukevia ominaisuuksia.

Ryhman ulkopuolelle saattaa jaada ihan kuka tahansa pelkastaan siita syysta, etta hanen
tarjoamiaan voimavaroja on jo ryhman kaytossa jonkun toisen henkilon kautta. Ryhman
ulkopuolelle saattaa jaada myos siita syysta, etta henkilé ei ryhman
muotoutumisvaiheessa pida tarkeana ryhmaan kuulumista eiké tavoittelekaan ryhman
jasenyytta. Nain saattaa kayda, jos nuorella on jo luotettava ja laheinen ystava, jonka
kanssa han voi viettaa aikaa, tai jos ryhnman tekemiset tai sen jasenet eivat yksinkertaisesti
kiinnosta hanta. Pienryhmien ulkopuolelle jAdminen tai jattdytyminen voi siis olla joko ei-
toivottua tai se voi olla tietoinen ratkaisu, joka myfhemmin saattaa osoittautua
kohtalokkaaksi.

Esimerkiksi nuoren, joka on kerran jaanyt ryhméan ulkopuolelle, voi olla vaikea osoittaa
oma hyodyllisyytensa ryhmalle, vallankin, jos h&nesté on jo kiusaamisen kautta tehty
ryhméan yhtenaisyytta vahvistava valine. Ryhman rakenteissa tulisi tapahtua jokin muutos,
jonka myota hanelle vapautuisi paikka, jossa han paasisi toteuttamaan itselleen sopivaa
roolia.

Ryhmassa kaytetddn myos yhteisesti hyvaksyttyja keinoja paamaéarien saavuttamiseksi.
Ryhman jasenet voivat yhteisesti omaksua periaatteen, etta kiusaamalla saa huvittaa
itsedan ja muita tai etta kiusaaminen on sallittua, koska sen avulla ryhméa saavuttaa lisda



valtaa. Ryhmaytymisen tulokset nakyvat kiusaamistilanteissa sekéa yksildiden
kayttaytymisena ettd kiusaamiseen liittyvind normeina.

Millainen ryhmaytyminen sitten olisi koulussa turvallisinta? Jokaisen olisi hyva tuntea
itsensa hyvaksytyksi ainakin jossakin ryhmassa. Yksittaisen ryhman koko ei kuitenkaan voi
kasvaa loputtomasti. Koulussa voidaan tietoisesti tukea uusien pienryhmien
muotoutumista. Opetustilanteissa olisi hyva pyrkia hajottamaan tuhoisasti kayttaytyvia
kokoonpanoja ja vastaavasti tukea rakentavasti toimivia ryhmid seka auttaa ryhmien
ulkopuolelle jdaneité Idytamaan oma turvallinen paikkansa oppilaiden suhdeverkostossa.

(Luku 2: lahde: EDU.Fl/perusopetus; teksti: Maili Porhola, akatemiatutkija, dosentti | Jyvaskylan yliopisto,
viestintatieteiden laitos)



3. KOULUKIUSAAMINEN

3.1 Koulukiusaamisen muodot
*Néakyvid muotoja:

- sanallinen ja fyysinen vahingoittaminen
*Piilossa olevia muotoja:

- ryhman ulkopuolelle jattdminen, nonverbaalinen viestintd, huomiotta jattaminen,
mitatointi, manipulaatio (esim. perattdmien juttujen levittaminen)

Piilossa olevat kiusaamisen muodot ovat usein haasteellisia selvittaa.

*Nettikiusaaminen:

- heijastuu usein koulupaivaan, vaikka kiusaaminen painottuisi vapaa-aikaan.

3.2 Roolit kiusaamistilanteissa

Kaikki l&sna olevat ovat vastuussa kiusaamisesta. Kiusaaminen on ryhmailmio, ja kun
kiusataan, jokainen on silloin mahdollistamassa kiusaamisen jatkumisen.

Useimmat nuoret eivat hyvaksy kiusaamista. Ryhméssa kuitenkin helposti tulee
toimineeksi tavoilla, jotka mahdollistavat kiusaamisen.

Mika sinun roolisi on kiusaamistilanteessa? Tuetko tietamattasi kiusaamista?

*Apuri ei aloita kiusaamista. Menee silti helposti mukaan tilanteeseen kiusaajan avuksi.
*Vahvistaja voi nauraa ja kannustaa kiusaajaa.

*Sivustakatsoja nakee kaiken, mutta pysyttelee taustalla ja vaikenee. Samalla han
huomaamattaan hyvéksyy ja osallistuu kiusaamiseen — ja ehka pelkaa, etta joutuu itse
kiusaamisen kohteeksi.

*Puolustaja yrittaa lopettaa kiusaamisen ja on kiusatun puolella.



3.3 Mita tehd4, jos huomaa kiusaamista?
Jos huomaat kiusaamista...

Sinun teoillasi on merkitysta. Jo pienikin ystavallinen ele voi auttaa kiusattua jaksamaan
eteenpain. Jokainen voi omalla kohdallaan miettia, mita voisi tehda kiusatun tilanteen
parantamiseksi.

Kiusatun puolustajat ovat tutkimuksen mukaan kaikista suosituimpia oppilaita. Heikomman
puolelle asettuvia ihaillaan. Suurin osa oppilaista pitdd kiusaamista vaarana.

3.4 Kerro asiasta - juuri sina voit auttaa!

Kuka tahansa voi kayda kertomassa kiusaamisesta aikuiselle. Opettajat eivét aina tieda
kiusaamisesta, vaikka se olisi yleista tietoa oppilaiden keskuudessa. Kiusatun perhekaan
ei valttamatta tieda. Kiusaamisesta ei saa vaieta.

*Kerro asiasta opettajalle. Koulussa saattaa olla kirjoittamattomana saanténa, ettei
kiusaamisesta kerrota opettajalle. Se on vaarin. Kiusaamisesta kertominen ei ole
kantelemista — se on auttamista

*Kerro asiasta kiusatun vanhemmille tai sisaruksille. Kiusattu ei aina ole kertonut asiasta
tai haneen ei ole suhtauduttu riittdvan vakavasti. On hyva, jos asiasta kertoo
mahdollisimman moni.

*Kerro asiasta koulun tukioppilaille. Tukioppilaiden yksi tarkea tehtava on vieda viestia
opettajille. Tukioppilas voi menna juttelemaan kiusatun kanssa ja auttaa hanta puhumaan
aikuiselle.

*Kerro asiasta rehtorille, kuraattorille, psykologille, terveydenhoitajalle tai
koulupsyykkarille.

Kiusaamistapausten selvittaminen on aina aikuisten vastuulla. Mutta aikuisten on
vaikea tehdd mitdan, jos he eivat asiasta tieda. Kerro siis!

(Luku 3: lahde: MLL/Nuortennetti; koonnut ja muokannut Katri Puurunen, Kankaisten koulu)



4. KIVA KOULU KANKAISTEN KOULUSSA LUKUVUONNA 2018-2019

4.1 Autetaan toisiamme

Kiusaamisen vastainen ty6 nakyy koulussamme mm. luokanvalvojan tunneilla,
tukioppilaiden toiminnassa, keskustelutuokioina ja teematunteina. Koulumme on ollut
mukana KiVa Koulu -ohjelmassa siita saakka, kun KiVa otettiin Suomen kouluissa
kayttoon. KiVa tarkoittaa kiusaamisen vastaista toimenpideohjelmaa.

Kiusaaminen on vakava asia, eikéa sitd koskaan saisi vahatella. Kiusaamistilanteet ovat
toisinaan haastavia ja niiden rakentava selvittdminen vaatii usein seké koululta etta kodilta
aikaa, malttia ja karsivallisyytta. KiVa-tiimi toivookin kodin ja koulun vélista rakentavaa
yhteisty6té, koska kiusaamistilanteet ovat usein monimutkaisia. Koulussa tapahtuvien
kiusaamistilanteiden selvittelya vapaa-ajalla, esim. sosiaalisessa mediassa, ei suositella,
silla yleensé vain koulu tietdd koko totuuden tilanteesta (vaitiolovelvollisuus). Sosiaalinen
media saattaa vaikeuttaa, vahingoittaa tai hankaloittaa asian selvittamista koulussa. Se voi
myo0s yleistaa vaaralla tavalla. Lisaksi julkisuutta saattavat saada henkil6t, jotka eivét ole
siihen antaneet lupaa. Kunnioitetaan siis toistemme yksityisyytta!

Luokanvalvoja selvittdd usein omaa luokkaa koskevat kiusaamistilanteet. Toisinaan
kiusaaminen kuitenkin jatkuu tai on liian haasteellista yhdelle opettajalle. TallGin
koulumme KiVa-tiimi auttaa. Se alkaa kasitella asiaa saatuaan kirjallisen ilmoituksen
(seulontalomake) kiusaamisesta. IImoitukseen on kirjattu kiusatun nimi/kiusattujen nimet,
kiusaajan nimi/ kiusaajien nimet (= kiusaamistilanteessa olevat/kiusaamista tukevat) ja
kuvaus kiusaamisesta.

Oletettu rooliasetelma (kiusattu/kiusatut-kiusaaja/kiusaajat) pitda olla, jotta KiVa-tiimi
toimii. KiVa-tiimi puhuu néin ollen kiusatusta ja kiusaajasta tarkoittamatta syyllistaa
ketdan. KiVa-tiimin tehtdvéa on selvittdd kiusaamistilanteet eika syyllistdmisajattelu kuulu

ohjelmaan.

KiVa-tiimi ottaa jokaisen tapauksen yhta vakavasti, kun ilmoitus on tehty. Haastattelemalla
kaikki osapuolet tiimilaisille hahmottuu kokonaiskuva siité, onko rooliasetelma sellainen,
kuin ilmoitus antaa ymmartaa-aina nain ei ole. Erityisesti kiusaamistilanteissa, joissa
mukana on useampi henkild, saattaa haastattelujen myota osa "epaillyista” jaada koko
tilanteen ulkopuolelle. KiVa-tiimin pitaa haastatella kuitenkin kaikki, joiden nimi on
ilmoituksessa mainittu. Tiimi on aina puolueeton!

Haastattelujen jalkeen KiVa-tiimin jasenet ottavat yhteyttad (Wilma/puhelin) niihin koteihin,
joiden lasta on haastateltu. Tavallisesti kaydaan lapi alkuasetelma (lapsen oletettu rooli
tilanteessa) ja mahdolliset muutokset keskustelujen jalkeen. Yhteys kotiin otetaan lapsen
roolista riippumatta. Koulumme toivookin kodeilta tukea ja ymmartamysta. Uskomme, etta
vanhemmat haluavat tietdd, jos heidan lastaan on jututettu kiusaamistapaukseen liittyen,
vaikka lapsella ei selvittelyn jalkeen olisikaan osuutta tapahtumiin.

Parin viikon p&astéa KiVa-tiimi pitda seurannan, jossa haastateltuja jututetaan ja arvioidaan
tilanne.



4.2 Koulumme keskustelumalli kiusaamistapauksissa

Koulussamme aloitamme keskustelun aina kiusatun kanssa.

YH-keskustelu (yhteinen huoli) kiusatun kanssa

tiimi:- Hei, me olemme X ja kuulumme koulumme KiVa-tiimiin. Pyysimme sinut juttusille,
koska olemme saaneet seulontalomakkeen, jossa on mainittu nimesi. Kertoisitko nyt
meille, mink&laisesta asiasta on kyse. Kuvalilisitko tilannetta.

kiusatun reagointi: tietda ja alkaa kertoa

YH-keskustelu (yhteinen huoli) kiusaajan kanssa (mikali kiusaajia on useampia, heidat
pyritdan jututtamaan saman oppitunnin aikana)

tiimi: - Hei, me olemme X ja kuulumme koulumme KiVa-tiimiin. Pyysimme sinut juttusille,
koska olemme saaneet seulontalomakkeen, jossa on mainittu nimesi. Onko sinulla
itsellasi kasitysta siité, miksi olemme sinut kutsuneet?

kiusaajan reagointi: a) eitieda

b) eitieda, mutta hetken mietittyaan alkaa kertoa (tiimi saattaa
antaa vihjeen,esim. "Onko syksyn ruokailuissa tapahtunut jotakin,
josta haluaisit kertoa?”)

c) tietaa ja alkaa kertoa
Oppilas kertoo vapaasti ja tiimi kuuntelee. Toinen tiimilaisista kirjaa asiat lomakkeeseen.

tiimi: -Muistathan, etta juttutuokion tarkoitus ei ole syyttaa sinua. Me jututamme sinua,
koska nimesi on mainittu. Se on meidan velvollisuus.

Jokaisen haastatellun kotiin ollaan yhteydessa (Wilma/puhelin) riippumatta roolista
(kiusattu/kiusaaja/kiusaajaa myotaileva/tilanteen ulkopuolelle jdava) kiusaamistilanteessa.

Tiimi jututtaa osapuolia parin viikon kuluttua. Tall6in selvitetaan, onko tilanne
korjaantunut. Mikali tilanne ei ole korjaantunut, yritetaan etsia osapuolten kesken uusia
keinoja, jotta tilanne saataisiin korjattua. Tarvittaessa esim. rehtori, kuraattori tai psykologi
jatkaa jutun kasittelya. Tarvittaessa vanhemmat kutsutaan koululle.

(Luku 4: Koonnut ja kirjoittanut Katri Puurunen, Kankaisten koulu)



