TYOHYVINVOINTIKYSELY 2025 / Kangasniemen kunta

ALAKOULUT = AK (Vastaajia 29/35, 82,9%) KOKO KUNTA = KK (Vastaajia 135/176, 76,7%)

AK KK
Tydyhteisdssani huolehditaan perehdyttamisesta. 3.9 3.8
Tydyhteisdssani pystytaan kasittelemaan ja ratkaisemaan riitoja. 3.9 3.9
Tydyhteisdssani vallitsee luottamuksen ilmapiiri. 4.1 4.0
Olen selvilla tyoyksikkoni tavoitteista. 4.5 4.5
Yhteistyo yksikoiden valilla toimii hyvin. 3.9 3.7
Tyoyksikossani toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen mukaisesti. 3.9 3.8
Jokainen tyoyksikodssani tietda sen tarkeimmat tehtavat ja toimintatavat. 4.2 4.1
Tyo6 tarjoaa minulle mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen. 4.3 4.0
Voin kayttaa tietojani ja taitojani monipuolisesti. 4.6 4.4
Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi. 3.8 3.6
Voin vaikuttaa tydtani koskeviin asioihin. 4.0 4.0
Minulla on hyvat voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita tydssani. 4.0 3.9
Minun ja esihenkildn valilla vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri. 4.8 4.4

Esihenkildni keskustelee riittavasti kanssamme tydhon ja tydyhteisdon liittyvista asioista.

4.4 4.0
Saan esihenkildltani palautetta siita, miten olen onnistunut tydssani. 4.1 3.8
Koen esihenkildni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi. 4.6 4.2
Esihenkiléni on innostava ja kannustava. 4.6 4.2
Esihenkildni jakaa sopivasti vastuuta tyontekijoilleen. 4.6 4.0
Organisaation strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamme. 4.1 3.9
Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen. 3.9 3.7
Olen tyytyvainen koko organisaation johtamistapaan. 3.8 3.6
Tiedan saavani tukea tyonantajaltani, jos tyokykyni on heikkenemassa. 4.1 4.0
Kerddmme saannollisesti palautetta asiakkailtamme. 3.9 3.5

Hyodynnamme asiakkailta saamamme palautteen tydmme kehittamisessa. 3.7 3.6



Olen paassyt tyoterveyshuollon vastaanotolle. 4.3 4.2

Olen tyytyvainen tydterveydestd saamaani hoitoon. 4.3 4.1
Suosittelisitko nykyista tyopaikkaa tuttavallesi? Kylla = 89% 88%
Oletko kiinnostunut tyokierrosta? Kylla = 7% 29%

Oletko tietoinen organisaatiosi toimintatavasta, jonka mukaan toimitaan kun tyontekijan
tyokyky on uhattuna. Kylla = 66% 63%

Tyo6hon liittyvat tuntemukset:
Tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi tydssani. Paivittain = 48,3% 40%
Olen innostunut tydstani. Paivittain= 65,5% 57,8%

Tunnen tyydytysta, kun olen syventynyt tyohoni. Paivittain = 55,2% 47,4%



