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Jyvaskylan perusopetuksen kestavan kehityksen kartoitus

Taman kartoituksen tavoitteena on tuottaa organisaatiolle konkreettista hyotya ja uutta tietoa organisaation
kestavan kehityksen tilasta.

Tavoitteena on, ettd mahdolliset muutokset voidaan todentaa, jos tama kartoitus tehdaan joskus uudestaan.

Kartoitus on jaettu kuuteen osa-alueeseen:

Organisaation arvopohja

Ekologinen kestavyys

Sosiaalinen, kulttuurinen ja eettinen kestavyys
Taloudellinen kestavyys ja hyva hallintotapa
Hankinnat ja tuotantoketju

Asiakkaat ja viestinta

Lomakkeen lopussa on johtopaatokset.

Organisaation nimi Jyvaskylan kaupunki, kasvun ja oppimisen palvelut, perusopetus

Kartoituksen tekija Katja Viiri

Muut kartoitukseen osallistuneet Anne Kolehmainen, rehtori

Veli-Heikki Vanttinen, kaupungin ymparistdasiantuntija
Mari Koljonen, hankintasuunnittelija

Tytti Rentola, Tilapalvelun energia-asiantuntija
Kartoitus tehtiin aikavalilla: 1.8.-30.8.2024

1. Organisaation arvopohja

Arvot, missio ja strategia

Kyll&/Ei Kommentit

* Onko organisaation arvoja, missiota, visiota Kylla Jyvaskylan kaupunkistrategian yksi
ja/tai strategiaa sanoitettu? neljasta kirjestd on resurssiviisaus.
Opetussuunnitelman perustana oleva
arvo on kestavan eldmantavan
valttamattomyys.

* Loytyyko niistd kestavaan kehitykseen viittaavia | kylla Resurssiviisauden toteutumista varten
teemoja? ei on luotu Resurssiviisas Jyvadskyla 2040
-ohjelma.

Ymparistdasioista ei ole kuitenkaan
mainintaa Kasvun ja oppimisen
palveluiden kehittamisohjelmassa
2023-2025

* Jos kylla, minkalaisia? Resurssiviisas Jyvaskyla 2040 -ohjelman yhtena
aihealueena on ymparistokasvatus ja -koulutus ja
ympadristotietoisuuden lisddminen. Kouluilla on
vaikutusmahdollisuus alueen asukkaisiin.
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Kasvatuksen avulla voidaan tehda paljon kestdvan
hyvinvoinnin edistamistd. Ohjelman seurantaan on
kehitetty verkkopalvelu (ymparistévahti), jonka
tavoitteista ja toimenpiteistad osa koskee
kasvatusalaa. Nama kirjataan koulujen
toimintasuunnitelmiin.

Opetussuunnitelman mukaan perusopetuksessa
tunnistetaan kestavan kehityksen valttamattomyys,
toimitaan sen mukaisesti ja ohjataan oppilaita
kestdvdn eldmantavan omaksumiseen.

Kaytetyt tietoldhteet:
Jyvaskylan kaupunkistrategia 2022-2025
Resurssiviisas jyvaskyld 2040 -ohjelma

Jyvaskylan kaupungin kasvun ja oppimisen palveluiden kehittdmisohjelma 2023-2025
Jyvaskylan OPS, arvoperusta

Yritysvastuu
* Léytyyké organisaatiolta vastuullisuusstrategia tai -suunnitelma? Kylla

Resurssiviisas Jyvaskyla 2040 -ohjelma, jonka seurantatydkaluna kadytetaan
Ymparistovahti -palvelua.
Kasvun ja oppimisen palveluiden ymparistokasikirja

* Mitkéd ovat vastuullisuustyén pddpainoalueet?

Edelld mainituissa painoalueena on ekologinen ja taloudellinen kestavyys.
Kasvun ja oppimisen palveluissa padpaino on ymparistdkasvatuksessa.

* Tehdaanko organisaatiossanne vastuullisuusraportointia? Kylla

* Mikdli kylld, mitd asioita on raportoitu? Mistd vuodesta asti raportointia on tehty? Onko ESG-raportointi
pakollista tai tulossa pakolliseksi organisaatiollenne?

Jyvaskylan kaupungin Ympadristovahti eli resurssiviisaustyon seurantapalvelu otettiin kdyttd6n marraskuun
lopussa 2022. Seurantapalvelun avulla voidaan ajantasaisesti raportoida ja seurata resurssiviisaustyon
etenemista. Talla hetkelld vain nelja tavoitetta koskee perusopetusta. Kohdat arvioidaan kussakin
yksikOssa kevaalla ja kehittamistiimi kerda tiedon ja raportoi sen eteenpain. ESG-raportointi koskee
yrityksia.

* Onko organisaatiolla kaytossa kestavan kehityksen sertifikaatteja tai Kylla
sitoumuksia?
* Mikali kylla, mita? (Esim. OKKA, Ekokompassi, 1ISO14001, Yhteiskunnallinen yritys, Vihred lippu, Green
Office, Sitoumus 2050, Global Compact, Green Key)

Kasvun ja oppimisen palveluiden puolella neljalla koululla ja yhdella paivakodilla on Vihrea Lippu.

Kaytetyt tietoldhteet:

Resurssiviisas jyvaskylda 2040 -ohjelma,
Ymparistovahti,

Kasvun ja oppimisen palveluiden ymparistokasikirja,
ympadristéasiantuntijan haastattelu



https://online.fliphtml5.com/enxld/uxfl/#p=1
https://www.jyvaskyla.fi/sites/default/files/2022-11/resurssiviisas_jyvaskyla_2040-ohjelma_kv_31.10_2022.pdf
https://online.fliphtml5.com/enxld/mthu/#p=1
https://peda.net/opetussuunnitelma/ksops/jyvaskyla/luku2/2-2_arvoperusta
https://www.jyvaskyla.fi/sites/default/files/2022-11/resurssiviisas_jyvaskyla_2040-ohjelma_kv_31.10_2022.pdf
https://www.jyvaskyla.fi/ymparisto/resurssiviisaus/jyvaskylan-ymparistovahti
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Kestavan kehityksen tyoryhma
*Onko organisaatiossa kestdvan kehityksen tai vastuullisuuden tyéryhma? Kylla/Ei

tyohon?

Onko kaikilla tyoyhteison jasenilla mahdollisuus osallistua kestavan kehityksen

Kylla

Lisdhuomioita:

Kaupungilla on resurssiviisaustydéryhma, jossa on johtajatason edustajat kaikilta toimialoilta,
liikelaitoksista ja resurssiviisauden ndakokulmasta merkittavimmista tytaryhtioista. Ryhma kokoontuu
nelja kertaa vuodessa. Kasvun ja oppimisen palveluilla on mahdollisuus edustaa ko.palveluita ryhmassa.
Kaytannossa edustajana on toiminut toimialajohtaja.

Kasvun ja oppimisen palveluilla on ollut oma ymparistotyéryhma, mutta se ei kokoonnu talla hetkella
aktiivisesti. Ymparistoasiat ovat kahden asiantuntijatiimin tyontekijan vastuulla, mutta heillad on paljon
muitakin vastuualueita, eika riittavasti aikaa ymparistdasioiden koordinointiin. Resurssiviisaustyo on
jokaisen kaupungin tyontekijan velvollisuus.

Luontokoulu, joka koulutti opettajia, valitti tietoa seka toimintavinkkeja, yllapiti valinelainaamoa ja
jarjesti luontokokemuksia kaikille kaupungin oppilaille, lakkautettiin kevaalla 2024.

Joillakin kouluilla on henkilékunnan ymparistotiimi tai tyopari, joka koordinoi koulun
ymparistokasvatusta ja kestavan kehityksen tyota.

Lukuvuonna 2024-2025 kaikilla kouluilla ja pdivakodeilla tulee olla nimettyna ymparistévastaava.

Kestdvyysasiat sisaltyvat opetussuunnitelmaan ja kaikilla tyontekijoilla on vapaus osallistua
laajemminkin kestavan kehityksen tyohon.

Kaytetyt tietoldhteet:
Kasvun ja oppimisen ymparistokasikirja, ymparistdasiantuntijan haastattelu, oma kokemus

2. Ekologinen kestavyys

Ympadristoluvat

*Onko organisaatiolla ympaéristéluvanvaraista toimintaa?

Ei

Mikdli kylld, millaista?

Kasvun ja oppimisen palveluilla ei ole ymparistéluvanvaraista toimintaa.

Kaytetyt tietolahteet: Ymparistdasiantuntijan haastattelu

[Imastovastuu

*Onko organisaation toiminnan tai tuotteiden ilmastojalanjalki arvioitu?

Ei

Mikali kylla,

mika oli arvioinnin laajuus?

Scopel/2/3

mitka kasvihuonekaasut olivat mukana laskennassa?

mika oli arvioinnin tulos? (t CO2 ekv /v)
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Lisshuomioita:

Kunnat eivat laske suoraan toimintansa hiilijalanjalked. Suomen Ymparistokeskus (SYKE) toteuttaa
ilmastopéaastojen laskennan kaikille Suomen kunnille vuosittain (www.hiilineutraalisuomi.fi).
Tilapalvelu seuraa koulujen energian ja veden kulutusta Enerkey -palvelun avulla. Tarkkaa tietoa
yksittdisten koulujen tai paivakotien tilanteesta ei ole kartoitettu.

*Onko organisaatio tehnyt lupauksia hiilijalanjaljen pienentamisesta? | Kylla

Mikdli kylld, minkélaisen? Paljonko (%), mihin vuoteen verrataan ja mihin vuoteen mennessé?

Tavoitteena on vahentaa Jyvaskyldan kaupungin alueella muodostuvia kasvihuonekaasupaastoja 80 %
vuoden 2007 tasosta vuoden 2030 loppuun mennessa. Vuonna 2020 paastot olivat vahentyneet
seitsemdssa vuodessa 22%. Jatkossa ei tehda erillisia seurantaraportteja, vaan tilannetta seurataan
ymparistovahti-jarjestelman avulla. Suunta on laskeva.

*Onko organisaatio tehnyt lupauksia hiilineutraaliuden tai nettonollan Kylla
saavuttamisesta?

Mikdli kylld, mihin vuoteen mennessd? Miten tavoite aiotaan saavuttaa? Mikd on todellisten
pddstévdhennysten osuus ja mikd kompensaation osuus hiilineutraaliuslupauksen saavuttamisessa?

Tavoite on olla hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa. Tahan pyritaan Resurssiviisas Jyvaskyla 2040
-ohjelman avulla, joka sisdltaa tavoitteita, toimenpiteita ja tehtavia kaikille kaupungin palvelualueille.
Kasvun ja oppimisen alalle on tehty lisdksi oma ymparistokasikirja.

Kaytetyt tietoldhteet:Seurantaraportti 9.6.2021  Ympaéristdvahti,
Jyvaskylan kasvun ja oppimisen palveluiden ymparistokasikirja 1.1.2023,
Ymparistdasiantuntijan haastattelu

Luonnon monimuotoisuus

*Onko organisaatio arvioinut toimintansa vaikutusta luonnon monimuotoisuuteen? | Kylla

Jos kylla, milla tavalla?

Uusia kouluja tai paivdkoteja rakennettaessa tehddan selvitys.

Hyvittdako organisaatio toiminnassaan luonnolle aiheutuvat heikennykset Ei
(luonnonsuojelulain vapaaehtoisen ekologisen kompensaation avulla)?
Tekeekd organisaationne tekoja luonnon monimuotoisuuden edistamiseksi? Kylla/Ei

Minkalaisia? Esim. luonnon monimuotoisuutta edistévdit paikalliset ja kansainvdliset hankkeet,
ennallistaminen, hyénteishotellit, viherkatot, mehiléispesdt, kukkakedot, vieraslajitalkoot.

Yksikot ovat voineet toteuttaa omia monimuotoisuutta edistavia projekteja. Linnunpodnttdjen ja,
hyonteishotellien nikkarointia, lupiinin repimistd ja kukkien istutusta on ainakin toteutettu.

Kaytetyt tietoldhteet: Ymparistdasiantuntijan haastattelu, oma kokemus

Energia

*Seurataanko energiankulutusta jarjestelmallisesti? Kylla



http://www.hiilineutraalisuomi.fi/
https://www.jyvaskyla.fi/sites/default/files/2021-06/resurssiviisas_jyvaskyla_2040_ohjelman_seurantaraportti_2020_9.6.2021_2.pdf
https://ymparistovahti.jyvaskyla.fi/fi-FI/
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Jos kylla, miten? Mika on ollut trendi?

Tilapalvelu seuraa kiinteistdjensa energiankulutusta Enerkey-palvelun avulla.

*Onko organisaatiossa kirjattu tavoite energiankulutuksen pienentamiseksi? Kylla/Ei

*Onko organisaatiossa kirjattu konkreettisia toimenpiteits, joilla energiankulutusta | Kylla/Ei
pienennetaan?
Minkdélaisia?
Tilapalvelun toiminnallisiin tavoitteisiin on kirjattu tavoite ominaisenergiankulutuksen pienentamisesta ja
lista toimenpiteistd on olemassa. Myds suunnitelma energiatehokkuusinvestoinneista on kirjattu, mutta
ne odottavat parempaa taloustilannetta.

Sen sijaan yleisia ohjeita yksikdille ei ole Tilapalvelun toimesta annettu. Yksikot ovat voineet asettaa
itselleen tavoitteita tai toimenpiteitd. Monessa yksikdssa on energiaan liittyvia vihreita tapoja, kuten
luonnonvalon tehostettu kayttd luokissa tai ohjeistus tehokkaaseen luokkien tuulettamiseen
pakkaskaudella.

Mita energiamuotoa organisaatiossa kdytetdan lammitykseen?
Kaukoldmpé (mikd Iéhde, esim. hiili, pelletti, turve), suora sdhké, éljy, kaasu

Muutamia pienia 6ljy- ja sahkolammitteisia kouluja ja padivakoteja lukuun ottamatta
kaikki kohteet ovat kaukolammitteisia. Kaukolampo on Alvan ja Loimuan tuottamaa
puu- ja turvepohjaista, Loimualla 1 % kevytta polttodljya.

Mita energiamuotoa organisaatiossa kaytetdaan sahkoon?
Oma séhkéntuotanto (aurinko/tuuli), ostosdhké (mikd ldhde?)

Sahko on kaikissa kaupungin kohteissa paastétonta, sisaltden uusiutuvaa sahkoa ja
ydinvoimaa.

Mika on organisaation kokonaisenergiankulutus vuodessa?
® S3hko paivakodeissa ja kouluissa vuonna 2023 20 387 MWh

® Liammitys/kaukolampo paivékodeissa ja kouluissa vuonna 2023 38 915 MWh

Kaytetyt tietoldhteet: Tilapalvelu, koulujen vuosisuunnitelmat

Vesi
*Seurataanko vedenkulutusta jarjestelmallisesti? Kylla
*Onko organisaatiossa kirjattu toimenpiteitd, jolla vedenkulutusta vahennetaan? Kylla/Ei

Mikali kylla, millaisia?

Vedenkulutuksen vahentamiseksi on Tilapalvelussa kirjattu vesikalusteiden uusiminen vetta sadstaviin ja
vesivuotohalytykset. Kayttdjille ohjeistusta ei ole. Yksikoilla voi olla kdytossa veden sadstamiseen liittyvia
ohjeita, kuten tarjottimien puuttuminen kouluravintolassa tai vedensdastovinkit lavuaarien vieressa.

Onko organisaation tai sen tuotteiden vesijalanjalki arvioitu? Ei
Mika on organisaation kokonaisvedenkulutus vuodessa? vuonna 2023:
(Lampiman ja kylman veden kulutusta ei mitata erikseen.) 74 310 m3

Kaytetyt tietoldhteet: Tilapalvelu, koulujen vuosisuunnitelmat
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Liikkkuminen
Henkilékunnan (/oppilaiden) liikkuminen

*Onko henkildston tydmatkaliikkumisen pdastoja tai kilometrimaaria kartoitettu? Ei
Kaytetdanko etdteknologiaa vahentamaan liikkkumisen tarvetta? Kylla
Kannustaako organisaatio vahapaastoiseen liikkkumiseen? Kylla

Mikali kylla, millaisia?
Esim. kimppakyydit, pyérdetu, paikallisen julkisen liikenteen tyématkaetu, tyévuorojen aikataulut julkisen
kulkuneuvojen mukaan, matkustusohje suosii junaa, pyéréparkki, suihkumahdollisuus

Teams-koulutuksia ja kokouksia suositaan.

Kaupunki on panostanut paljon fiksuun liikkumiseen. Bussiyhteyksia on parannettu ja joukkoliikenteessa
on ollut erilaisia kampanjoita. Kaupunki kannustaa tyématkapyoéradilyyn mm. jarjestamalla kilometrikisan
ja tarjoamalla pyoran huoltoa tydntekijéilleen. Vuosittain on laaja pyorailyteemaviikko. Yksikkdkohtaisesti
on jarjestetty lisdksi teemaan liittyvid omia kampanjoita.

Kaytetyt tietoldhteet:)YVASKYLAN KAUPUNGIN PYORAILYN EDISTAMISOHJELMA,
https://www.jyvaskyla.fi/fiksustiliikkeella

Oma kalusto (vastaa, mikali organisaatiollasi on omaa kalustoa) Ei ole

Onko organisaation oman kaluston paastoja tai kilometrimaaria kartoitettu? Kyll&/Ei
Onko kuljetukset optimoitu? (km/tavaran maara) Kylla/Ei
Kulkeeko organisaation oma kalusto vahapaastoisella energialla? Kylla/Ei
Esim. séhkoé, biokaasu, biopolttoaineet

Kaytetyt tietoldhteet:

Kemikaalit

*Oletteko perilla, mitd kemikaaleja toiminnassanne kdytetdan ja tiloissanne Kylla
sailytetaan? Turvallisuussuunnitelma pdivitetdaan vuosittain ja ohjeistus on ollut
vuosia sama.

Onko kaikista kemikaaleista ajantasainen kayttoturvallisuustiedote kayttdjien Kylla/Ei
nahtavilla? Tama pitaisi tarkastaa yksikkokohtaisesti
Onko kemikaalit sailytettyna turvallisesti? Kylla/Ei
Ohje on lukitusta kaapista, mutta ei tarkastettu.
Pyritaanko kemikaalien kayttoa tai niiden riskeja vahentamaan? Kylla
Miten?

Esim. vaihdetaan ympdristdystdvidillisiin vaihtoehtoihin, kédytetddn kemikaalitonta siivousta

Oppilaitoksissa ei saa sailyttda vaarallisia kemikaaleja. Pesuaineet ovat mietoja (edellytetdan
palveluntarjoajalta). Maalit tinnerit ym vaaralliset aineet tulee sailyttaa lukituissa kaapeissa. Vuosiluokilla
7-9 on mahdollista kdyttaa vaaralliseksi luokiteltuja aineita esim. kemian tunneilla opettajan valittdmassa
valvonnassa, mutta niiden kadytosta taytyy informoida koteja. Miten yksikoissa oikeasti toimitaan, on
selvittamatta.

Kaytetyt tietoldhteet: Oma kokemus, Jokelan koulun turvallisuussuunnitelma



https://www.jyvaskyla.fi/sites/default/files/atoms/files/pyorailyn_edistamisohjelma_pitkaraportti.pdf
https://www.jyvaskyla.fi/fiksustiliikkeella
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Ruoka
Kiinnitetddanko organisaatiossa huomiota
® organisaation tarjoaman ruuan ympadristoystavallisyyteen? Kylla
e organisaation tarjoaman ruuan terveellisyyteen? Kylla
e ruokahavikkiin? Kylla
Liséhuomioita:

Ruokapalvelun tuottaja Kylan Kattaus on sitoutunut noudattamaan kaupungin ymparistopolitiikkaa ja
heilta |6ytyy oma kattava ja aktiivinen ymparistokasikirja ja keittion ymparistéopas.
Yksikot tekevat yhteisty6ta vaihtelevasti.

Kaytetyt tietoldhteet:https://www.jyvaskyla.fi/kylan-kattaus/palvelut/ymparisto-ja-vastuullisuus

Jatteet ja vaaralliset jatteet
*Onko organisaatiolla kirjattu toimenpiteita, joilla jatteitd pyritddn vahentdmaan? Kyll&/Ei

*Lajitellaanko organisaation kaikilla toimipisteilla? Kylla
Mitd jatejakeita kerditddn? Mitd jatejakeita ei kerditd? Miten lajittelu on organisoitu ja ohjeistettu?

Resurssiviisas Jyvaskyla 2040 -ohjelma sisaltaa tavoitteita tahankin, mutta yksikdiden tilanteesta ei ole
tarkkaa tietoa.

Toimipisteilla on mahdollista lajitella pahvit ja kartongit, metallit, lasi, biojate ja muovi.

Yleisid ohjeita jatteiden vahentamisesta paivittdisessa toiminnassa ei ole Tilapalvelun toimesta tehty.
Ohjeet ovat yleisia, kaupungin omistaman Mustankorkean omilla sivuillaan kertomia tai yksikon itsensa
luomia.

*Seurataanko eri jitejakeiden jétemddirid ? Ei

Tilapalvelu ei pysty seuraamaan eri jatejakeiden maaria, koska ei ole
punnitusmahdollisuuksia. Astiat tyhjennetdaan saanndllisesti, mutta ei ole tietoa
siitd, kuinka taysia ne kullakin tyhjennykselld ovat. Kiinteistonhoitajat toki seuraavat
astioiden tayttymista ja tarvittaessa tilataan ylimaaraisia tyhjennyksia.

Onko lajittelu tehty henkilstolle/asiakkaille mahdollisimman helpoksi? Kylla/Ei

Jokainen yksikko vastaa tasta itse, joten se vaihtelee.

*Onko vaarallisille jatteille selkeat toimintaohjeet tunnistamiseen, varastointiin ja Kylla
toimittamiseen kasiteltavaksi?
Koulutetaanko henkildst6 tunnistamaan vaaralliset jatteet? Kylla

Lisshuomioita:

Siivouspaivaan liittyvassa ohjeistuksessa ja koulujen turvallisuussuunnitelmissa huomioidaan vaaralliset
jatteet.

Kaytetyt tietoldhteet: Tilapalvelu, Jokelan koulun turvallisuussuunnitelma



https://www.jyvaskyla.fi/kylan-kattaus/palvelut/ymparisto-ja-vastuullisuus
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3. Sosiaalinen, kulttuurinen ja eettinen kestavyys
Henkildston hyvinvointi
*Seurataanko henkiléstdon hyvinvointia sdannollisesti? | Kylla
Miten? Kuinka usein? Mita kysymyksia kaytetaan?
Tyohyvinvointikysely tyoterveyden toimesta saanndllisesti (ei vuosittain)
Tarjotaanko henkilostolle liikuntaan tai kulttuuriin liittyvia etuja? Kylla
Kannustetaanko henkilostda liikkumaan ja viettdmaan aikaa yhdessa? Kylla/Ei
Onko henkilostolla mahdollisuutta kayttaa tydaikaa vapaaehtoistyohon, lilkuntaan Ei
tai itsensa kehittdmiseen?
Kuunnellaanko tyontekijoiden toiveita tyoaikojen suhteen? Ei
Esim. ilta-, y6-, viikonlopputyét, lomat

Lisdshuomioita: Esim. Miten tydhyvinvointikyselyn tuloksia hyddynnetéén?

Asiat kdydaan lapi tyoterveyshoitajan ja psykologin toimesta yksikkékohtaisesti.

TyoOterveys tarjoaa terveydenhoitajan aikoja heille, joilla terveyskyselyn mukaan on tarvetta.

Kaytetyt tietolahteet: rehtori

Tyopaikan pelisaannot ja osallisuus

*Onko organisaatiossa kirjattuna eettiset periaatteet tai yhteiset pelisddnnot? Kylla
Puututaanko yhteisten pelisdadantdjen rikkomiseen? Kylla
Onko organisaatiolla ohjelma tai koulutusta syrjinndn ehkaisyyn? Kylla
Onko organisaatiossa olemassa kanava, jota pitkin voi luottamuksellisesti ilmoittaa Kylla
syrjinndsta tai hairinnasta, ja prosessi miten ndita ilmoituksia kasitellaan?
Lisdhuomioita:
Yhteiset pelisaannot laadittiin kaikissa yksikdissa syksylla 2023.
Tyosuojelu toimii hyvin.
Kaytetyt tietoldhteet: rehtori, oma kokemus

Yhdenvertaisuus, oikeudenmukaisuus ja inklusiivisuus
*Onko organisaatiolla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma? Kylla
Ovatko palkan maaraytymisen kriteerit kerrottu avoimesti ja niitd noudatetaan? Kylla
Onko varmistettu, etta kaikilla tyontekijoilla tasapuoliset mahdollisuudet uralla Kylla
etenemiseen? Esim. kannustetaanko isié jaidmddn perhevapaille, vaikuttaako
perhevapaiden kéytté uraan
Palkataanko tiettyja heikommassa asemassa olevia? Ei
Esim. nuoria, osatyokykyisit, vammaisia henkilbitd.
Onko henkil6ston monimuotoisuutta selvitetty? Ei
Esim. Ikdrakenne, sukupuolijakauma.

Lisshuomioita:
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Henkilostoa palkattaessa joudutaan huomioimaan sukupuolijakauma ja pyritdan loytamaan eri alojen
taitajia riippumatta henkilokohtaisista ominaisuuksista.

Kaytetyt tietolahteet: rehtori

Tyoturvallisuus

*Onko organisaatiolla tyoturvallisuusohjelma? Kylla
*Seurataanko tyoturvallisuutta, tydtapaturmia ja laheltd piti -tilanteita Kylla
jarjestelmallisesti?
Miten? Onko organisaatiolla tavoitteena nolla tyétapaturmaa? Puretaanko tilanteet yhteisesti?

Tyontekijan tulee ilmoittaa havaitsemistaan vaaroista ja puutteista esimiehelleen seka korjata ne oman
ammattitaitonsa mukaisesti. Tyotehtavien edellyttamia suojavalineita tulee aina kayttaa ja vaarallisia
aineita tms. tulee aina selvittdaa kayttoohjeet huolellisesti. Tulitdissa (esim. hitsaus))on huolehdittava
riittavista varotoimista. Laheltd piti -tilanteet, tapaturmat tai hankalat asiakastilanteet raportoidaan
virallisesti ja puretaan rehtorin kanssa ja pyritddn minimoimaan uusiutumisriski.

Onko tyopaikalla tehty riskinarviointi? | Kylla
Mitka ovat tydpaikan suurimmat tyoterveysriskit?

Melu, vasyminen ja sisdilmaongelmat

Korjataanko riskikohteet valittomasti? | Kylla/Ei
Lisdhuomioita:

Fyysisista riskeista ilmoitetaan kiinteistohuoltajalle, joka hoitaa asiat pikimmiten. Terveydellisiin riskeihin
voi saada apua tyoterveyden kautta. Asiakkaista johtuvat riskitekijat ovat vaikeasti korjattavissa.

Kaytetyt tietoldhteet: rehtori, Jokelan koulun turvallisuussuunnitelma

Tyoterveys
Onko henkiléston tydergonomiaan kiinnitetty huomiota? | Kylla
Miten? Oppaat, ohjeet, koulutukset, henkil6kohtainen ohjaus, tydtuolin sédtd

Asiasta puhuttu, hankittu satulatuoleja, sahkopoytia, korkeampia pulpetteja jne. Tyohyvinvointikyselyssa
on osio tahan.

Seurataanko sairauspoissaoloja jarjestelmallisesti? | Kylla
Miten? Puututaanko sairauspoissaoloihin?

Rehtori seuraa henkildston poissaoloja ja kdytdssa on varhaisen puuttumisen malli.
Asiakkaiden poissaoloja seurataan tarkasti poissaolomallin mukaisesti.

Onko kadytossa tydon mukauttamisen menetelmia? | Kylla
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Esim. Kevennetty/korvaava tyé, osa-aikaisuus, joustava tyéaika, tyétehtdvien
muutokset, apuvdlineet, tyéympdriston muutokset.

Mikdli kylld, minkdlaisia?

Osa-aikaisuus, tyotehtdvia voidaan muuttaa hieman esimerkiksi opetettavien aineiden osalta.

Milla tasolla tyoterveyshuolto on jarjestetty?
Lakisaateinen

Kaytetyt tietoldhteet: rehtori

Perehdytys ja koulutus

Onko organisaatiolla kdytossa perehdytysohjelma? Kylla
Jarjestetdanko esihenkiloille johtamiskoulutusta? Kylla
*Jarjestetadnko henkildstolle vastuullisuuden teemoihin liittyvaa koulutusta? Kylla

Minkalaista? Aiheet, kuinka usein?

Ekologiseen tai taloudelliseen kestavyyskouluttautumiseen ei ole ohjausta. Sosiaaliseen kestdavyyteen on

satsattu paljon ja henkilost6ad koulutettu laajalla rintamalla mm. hyvinvointi -teeman alla.

Syksylla 2024 ymparistovastaaville jarjestettiin koulutustilaisuus. Kaikki eivat saaneet osallistua tahan,

koska ei ollut osoitettu rahaa sijaiskustannuksiin.

Miten organisaatiossa muuten koulutetaan henkiléstéd? Onko kaikilla tasapuoliset mahdollisuudet

koulutukseen?

Koulutusmaararaha on hyvin pieni ja sita pyritdan jakamaan oikeudenmukaisesti. Tydajalla tapahtuviin

koulutuksiin pddsee huonosti. Yksikkokohtaiset painotukset nakyvat koulutuksiin osallistumisessa.

Kaytetyt tietoldhteet: rehtori, oma kokemus

Rekrytointi
Huomioidaanko kestavan kehityksen osaaminen rekrytoinnissa? Ei
Tarjotaanko organisaatiossanne tydssdaoppimismahdollisuuksia? Kylla
Otetaanko esim. tyossdoppijoita, korkeakouluharjoittelijjoita, lopputydn tekijoitd
Solmitaanko organisaatiossa nollatuntisopimuksia? Ei
Kaytetddanko organisaatiossa vuokratybvoimaa? Ei
Kannustetaanko tyopaikkailmoituksissa erilaisiin vihemmistoihin kuuluvia Ei
henkilita hakemaan?
Lisahuomioita ylla oleviin kysymyksiin:
Kaytetyt tietolahteet: rehtori

Esteettomyys
Paaseeko toimitiloissanne liikkumaan pyoératuolilla? Kylla
Onko toimitiloissanne kaytossa induktiosilmukka? Kylld /Ei
Onko esteettdmyys otettu huomioon digitaalisissa palveluissanne? Ei

Miten esteettéGmyys on otettu huomioon toimitiloissanne ja digitaalisissa palveluissanne?
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Hissi ja invaWC:t |6ytyvat ldhes kaikista toimipisteista.

Jos asiakkaana on erityisryhmaan kuuluva henkild, hdnelle jarjestetdan sopivat olosuhteet, kuten
vaimennukset pulpetteihin kuulovammaisen avuksi tai kirkkaampi valaistus. Usein koulun puutteet
tulevat esille vasta kaytossa.

Kaytetyt tietoldhteet: rehtori, oma kokemus

4. Taloudellinen kestavyys ja hyva hallintotapa

Materiaalivirrat

*Onko organisaatiossanne merkittavia materiaali- tai tavaravirtoja? Kylla

Jos kylla, vastaa seuraaviin kysymyksiin:

® Onko organisaatiossa kartoitettu kaytettyjen materiaalien tai tuotteiden Kylla
maaraa? (Eli kartoitettu “mita tulee sisddn ja mitd menee ulos”)

e Mitataanko organisaatiossa tuotemenekkia? Kylla

e Mitataanko organisaatiossanne materiaali- ja tuotehavikkia? Ei

Mita mitataan ja miten?
Kuka mittaa, kuinka usein, mitd yksikéitd kdytetddn (€, kg, 1)

Vuositilauksen yhteydessa arvioidaan menekki. Havikkia seurataan satunnaisesti ja sitd harvemmin tulee,
mutta valilla poistoina lahtee vanhoja kirjoja tai kalustoa. Vareja, saksia ym. koulutarvikkeita katoaa
vuoden aikana melko paljon.

*Pyritdanko organisaatiossanne minimoimaan havikkia? Kylla

Miten?
Esim. Menekin arvioinnin parantaminen, alennukset, lahjoitukset.

Nimeamalla kirjat ja koulutarvikkeet, kirjoittamalla lainattaviin tavaroihin maarat, ohjeistamalla
tyontekijoita, ottamalla kayttéon lahjoitustavaraa.

Optimoidaanko raaka-aineiden kayttoa? | Kylla
Miten?

Suunnittelemalla menekki huolellisesti ja valvomalla kaytt6a.

Suositaanko ekologisia pakkausmateriaaleja? Esim. uusiomateriaalista valmistettu, | Ei
biopohjainen, pakkauskoon optimointi

Ndama huomioidaan hankintasopimustasolla. Yksikoissa valintoja ohjaa enemman
hinta, joten kilpailutusta vastaavalla on suuri vastuu tdman toteutumiseen.

Kaytetyt tietoldhteet: rehtori, oma kokemus
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*Seurataanko organisaation tilojen, kaluston, laitteiden tai tavaroiden Ei

kayttoastetta?

Pyritdanko organisaation tilojen, kaluston, laitteiden tai tavaroiden kayttoastetta Kylla

parantamaan?

Miten?

Lukujarjestykset kaikilla tiloilla, avoimet varausjarjestelmat, muistutukset olemassa olevasta, jos kayttoa
ei ole. Tilapalvelulla on ndkemys omien tilojensa kdyttoasteesta.

Kaytetyt tietoldhteet: rehtori, oma kokemus

Elinkaariajattelu

*Nakyyko organisaation tuotteissa tai palveluissa elinkaariajattelu? Kylla/Ei
*Onko tuotteen tai palvelun koko elinkaaren vaikutuksia ymparist66n ja ihmisiin Ei
arvioitu?

Miten? Milld elinkaaren vaiheella on suurimmat vaikutukset ekologisesti, sosiaalisesti tai taloudellisesti?

Kaikki pyritaan kayttamaan mahdollisimman hyvin loppuun ja kierrattamaan. Toisaalta elinkaariajattelu
korostuu, kun kasvatuksella pyritdan koko elinian vaikuttaviin taitoihin ja tietoihin.

Pyritaanko tuotteiden kayttoikaa pidentamaan? | Kylla

Miten? Esim. korjauspalvelu, kestdvdt materiaalit

Kirjat kiertavat vuodesta toiseen ja niita korjataan.

Saksia ja koneita huolletaan.

Kuvaamataito tai kdsityovalineet ym. pidetdaan kunnossa.
Oppilaslaitteille on tarkat kadyttéohjeet.

Suositaanko organisaatiossa kestotuotteita kertakayttoisten sijaan? Kylla

Mité kertakdyttoisié tuotteita on kdytdssd? Voisiko niitd vaihtaa kestotuotteisiin?

Jonkin verran kaytetaan kertakdyttomukeja ja lautasia tai suojakasineita. Kayton perusteena on helppous
ja pesusta aiheutuva lisatyo.

Korostetaanko organisaatiossa laitteista huolehtimisen tarkeytta? Kylla

Mikali kylla, miten? Esim. Koulutukset, tietoiskut, ohjeistukset, puututaan huonoon huolenpitoon

Ohjeistukset, puututaan huonoon huolenpitoon.

Kaytetyt tietoldahteet: oma kokemus, rehtori,

Kiertotalouden hyddyntaminen

*Hyodynnetdanko organisaatiossa kiertotalouden malleja omassa toiminnassa tai Kylld/ei
hankinnoissa?
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Mikali kylla, miten? Esim. leasing, vuokraus, lainaus, kierréitetyt tavarat, uusioraaka-aineet

Laitteissa leasing-sopimuksia, erikoisvalineist6a lainataan, lisdakalusteita tai puuttuvia kirjoja kyselldaan
varastolta tai naapurikouluilta, otetaan ilolla vastaan lahjoituksena kaikkea kayttdkelpoista. Kaytetdan
kirjastoa ja kaupungin yllapitamia valinelainaamoja. Naytelmavaatteita tms. lainataan naapurikouluilta tai
oppilaiden kotoa. Leikkivalineita, tyokaluja ym. korjataan taitojen mukaan. Teknisen tyon koneisiin,
saksien teroitukseen ja kiinteist6a koskeviin korjauksiin saa apua kaupungilta.

Kaytetyt tietoldhteet: rehtori, oma kokemus

Kestavyystekojen vaikutus organisaation talouteen
Onko arvioitu miten seuraavat osa-alueet vaikuttavat organisaation talouteen?

Energiansaasto Kylla/Ei
Vedensaasto Kyll&/Ei
Tyoturvallisuus Ei
Ty6hyvinvointi Ei

Lisshuomioita:

Energian ja veden kulutus nakyvat suoraan organisaation taloudessa, mutta se organisaatio on
Tilapalvelu. Vesi, kaukolampoé ja sahko sisaltyvat yksikon Tilapalvelulle maksamaan vuokraan, joka on
vakio. Saasto kilahtaa siis Tilapalvelun hyvaksi, eikd ndy koulun tai paivakodin kukkarossa.

Kaytetyt tietoldhteet: Tilapalvelu, rehtori

Laatujarjestelma

*Onko organisaatiolla kdytossa laatujarjestelma? Ei
Mikali kylld, mita mitataan?

Esim. Koulutuspalaute, palautusten mddrd

Loytyyko organisaation tuotteilta sertifikaatteja? | Kylla/Ei

Mikali kylla, mita?
Esim. Avainlippu, Joutsenmerkki, MSC, FSC, Reilu kauppa, RSPO, OkoTex

Organisaatiolla ei ole omia tuotteita, mutta useilla kdytossa olevilla tuotteilla on joku laatujarjestelma
(esim kasipyyherullat).

Kaytetyt tietoldhteet: Ymparistdasiantuntijan haastattelu

Raha
Puhutaanko organisaatiossa avoimesti rahasta? Kylla
Esim. paljonko tulee voittoa, mihin organisaation rahat meneviit ja paljonko
saadaan palkkaa.
Lisdhuomioita:

Tassa on varmasti yksikkdkohtaisia eroja.

Perustellaanko investoinnit koko henkilostolle? Ei
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Lisshuomioita:

Onko organisaatiossa maaritelty, mika on korruptiota? Kylla

Onko organisaatiossa maaritelty, mika on hyvaksyttava lahja tai hyoty? Kylla

Esim. Tyéntekijd saa vastaanottaa lahjan, jonka suuruus on enimmilléédn 5 € tai

normaalihintainen lounas

Tahan on ohjeistus olemassa.

Lisdhuomioita:

Kertooko organisaatio avoimesti, mihin se maksaa veronsa? Kylla

Kertooko organisaatio avoimesti, paljonko se maksaa veroja? Kylla

Lisdhuomioita:

Kaytetyt tietoldhteet: rehtori, Kuntaliiton ohje

Tietosuoja

Onko organisaatiossanne otettu huomioon tietosuojaa ja henkildtietojen kasittelyd | Kylla

koskevat velvoitteet? (GDPR)

LisGhuomioita:

Pakolliset koulutukset sdannéllisesti, aktiivinen tiedotus

Kaytetyt tietoldhteet: oma kokemus

Hyvantekevaisyys
Lahjoittaako organisaationne tuotteita tai rahaa hyvantekevaisyyteen? Kylla

tai vuosittain vaihtuvia tempauksia.

Minkdlaisiin? Miten kohteet valitaan? Esim. Nélkdpdivd, Mieli, Roosa nauha, luontotalkoot, lahjoitukset

Yksikot valitsevat itse mihin osallistuvat, mutta valtaosalla on sddnnéllinen hyvantekevdisyystapahtuma

Kaytetyt tietoldhteet: oma kokemus, rehtori, koulujen vuosisuunnitelmat

5. Hankinnat ja tuotanto-/hankintaketju

Tutustu organisaatiosi hankintoihin, tuotanto-/hankintaketjuun ja hankintaohjeeseen.

Hankintaohje

*Loytyyko hankintaohjeesta kestavan kehityksen mukaisia vaatimuksia tai
vastuullisuuden kriteereja hankinnoille?

Kylla

*Millaisia vaatimuksia hankintaohjeessa on?

Kilpailutuksen suunnitteluohjeessa nostetaan sosiaalinen vastuu ja resurssiviisaus nakyvaan asemaan.
Hankinnoilla pyritddn vahentamaan haitallisia sosiaalisia ja ymparistollisia vaikutuksia sekd luomaan
kannusteita uusien ratkaisujen syntymiselle. Vastuullisuus tulee arvioida kaikissa hankinnan vaiheissa.



https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2017/ohje-vieraanvaraisuudesta-eduista-ja-lahjoista
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Hankinnan merkittavimpien ymparistévaikutusten arvioinnissa tulee huomioida muun muassa
tuotantoprosessien ymparistovaikutukset, tuotteen pakkaus ja kuljetus, palvelun toteutuksen yhteydessa
syntyva jate seka tuotteen elinkaari.

Ymparistovaikutusten arviointi on systemaattinen osa hankintojen suunnittelua. Hankinnoissa asetetaan
vaatimuksia mm. energiatehokkuudelle, polttoaineen kulutukselle, uusiutuville energiamuodoille ja/tai
hiilijalanjaljelle.

Tavoitteena on, ettd ymparistokriteerien kdytto kilpailutuksissa lisdantyy.

Hankintaohjeessa ei kuitenkaan avata tarkemmin mita vastuullisuus eri vaiheissa tarkoittaa ja miten
ympadristovaikutuksia arvioidaan.

Pienhankintoja ei tarvitse kilpailuttaa, mutta kaupunki on neuvotellut hankintasopimuksia, joita koulut
eivat voi ohittaa tehdessaan hankintoja. Jos kilpailutus jossain tuotteessa ei suosi ymparistoystavallista tai
muuten kestadvaa vaihtoehtoa, sen hankinta on koululle mahdotonta.

*Kuvastaako hankintaohje organisaation arvoja? Kylla

Jos kylld, miten? Jos ei, miten?

Resurssiviisaus ja sosiaalinen vastuu on huomioitu hankintaohjeessa, mutta ne ovat vain pieni osa sita.
Jyvaskylan kaupunkia ohjaavat monet muutkin arvot, joista taloudelliset painottuvat.

Varmistetaanko todellinen tarve ennen hankintapdatosta? Kylla

Miten se varmistetaan? Miten varmistetaan, ettei tule hukkahankintoja?

Hankintaohje neuvoo kartoittamaan hankintatarpeet. Kouluilla tarpeet ovat selvat eika hankintoja tehda
suunnittelematta.

Kaytetyt tietoldhteet: Linjaus hankinnoista, Jyvaskyldan kaupungin hankintaohje, rehtori,

Hankintaketjut

*Onko tiedossa, ketka ovat suurimmat tavarantoimittajat? Kylla

*Pyydetdanko tavarantoimittajilta tietoa tuotteiden alkuperasta? Ei

Minkdlaista yhteistyétd tavarantoimittajien kanssa on vastuullisuuteen liittyen?

Sopimuksessa suurimman leikkivalinetoimittajan (Lekolar)kanssa ei mainita vastuullisuusasioita enaa.
Toimittaja vastaa siitd, etta tuotteet soveltuvat varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kadyttoon ja
tayttavat tarjouspyyntodasiakirjoissa yksiloidyt vaatimukset.

*Onko tunnistettu kuinka suuri osa hankinnoista tuotetaan paikallisesti (Suomessa), | Ei
alueellisesti (Euroopassa) ja globaalisti (muualla maailmassa)?

Mitkd ovat merkittdvimmdét maat, joista organisaation tuotteita tai materiaaleja hankitaan tai joissa
teetetddn organisaation alihankintatyétd?

Koulukirjamarkkinoilla on ldhes ainoastaan kotimaisia kustantajia ja heilld on omat
vastuullisuusohjelmansa.



https://www.jyvaskyla.fi/sites/default/files/atoms/files/hankintojen_linjaukset_2021-2024.pdf
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*Onko organisaatiossa tunnistettu riskialueet ja -tuotteet, joiden tuotannossa Ei
saatetaan kayttaa lapsi- tai pakkotyovoimaa tai saattaa tapahtua
ihmisoikeusloukkauksia?

Mitka ovat organisaation riskialueet ja -tuotteet? Missa niitd tuotetaan? Miten toimitaan, jos
ihmisoikeusrikkomuksia ilmenee?

Lisahuomioita:

Kasvun ja oppimisen palveluiden hankkimat tavarat tulevat tunnetuilta tavarantoimittajilta ja heilld on
omat vastuullisuus- ja eettisen liiketoiminnan ohjeensa (esim. Green deal).

Kaytetyt tietoldhteet: Linjaus hankinnoista,

Leikki ja liikuntavalineet hankintasopimus Lekolar-Printel oy,
Lekolar-Printelin vastuullisuudesta,

Otavan vastuullisuudesta

6. Asiakkaat ja viestinta

Asiakaspalaute ja -tyytyvaisyys

Onko organisaatiolla jarjestelma tai auki kirjoitettu prosessi asiakaspalautteiden Kylla
kasittelyyn?

Minkdélainen? Huomioidaanko palaute toiminnan kehittédmisessd?

Velvollisuus vastata viesteihin kolmen arkipdivan kuluessa. Palautteet huomioidaan ja kasitelladn
asianosaisten kanssa.

Seurataanko asiakastyytyvaisyytta? Kylla
Miten?

Vuosittain oppilaille ja vanhemmille suunnattu koulutyytyvaisyyskysely. Yhteenveto ja palautteet
kasitelladan henkilostokokouksessa ja ryhdytaan tarvittaessa toimenpiteisiin asioiden parantamiseksi.

Aloitteet

*Onko organisaatiolla kdytantoja, joilla tyontekijat tai asiakkaat voivat tehda Kylla
aloitteita toiminnan kehittdmiseksi?

Mikdli kylld, minkélainen? Kdsitellddnké aloitteet avoimesti? Palkitaanko aloitteista?

Oppilaskunta, vanhempaintoimikunta, muut oppilaita osallistavat toiminnat, viikottaiset henkilokunnan
kokoukset.
Kasittely riippuu aloitteen suuruudesta, mutta mielellaan aloitteita vieddaan eteenpadin.

Viestinta
*Nakyvatko vastuullisuusteemat organisaation ulkoisessa viestinndssa? | Kyll&/Ei



https://www.jyvaskyla.fi/sites/default/files/atoms/files/hankintojen_linjaukset_2021-2024.pdf
https://www.lekolar.fi/lekolar/vastuullisuus/
https://otavakonserni.fi/vastuullisuus/
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Miten? Kuinka usein? Mitkd teemat ovat eniten esilld?

Riippuu yksikén painopisteista ja viestinnan aktiivisuudesta seka somevastaavan mielenkiinnon kohteista.

*Nakyvatko vastuullisuusteemat organisaation sisdisessa viestinndssa?

| Kkylla/Ei

Miten? Kuinka usein? Mitkéd teemat ovat eniten esilld? Ketkd kaikki puhuvat aiheesta? (johto, keke-tiimi,

kaikki)

Riippuu yksikdn painopisteistd ja ymparistdvastaavien aktiivisuudesta.

Kerrotaanko sisdisessa ja ulkoisessa viestinnassa rehellisesti ja suoraan myos

kehittdmisen kohteista? Kerrotaanko siitd, miten niiden kanssa tullaan etenemaan?

Ei

Miten?

Yksikoilla omat toimintatavat. Viestinndssa painottuvat myonteiset asiat ja onnistumiset.

Onko asiakkaille kerrottu tuotteiden ja palvelujenne vastuullisuudesta? | Kylla/Ei

Miten?

Joissain yksikdissa vihreat arvot ovat vahvasti esilla.

Markkinointi ja mainonta

Noudatetaanko markkinoinnissa mainonnan eettisen neuvoston hyvaa Kylla/Ei

markkinointitapaa koskevia periaatteita?

Otetaanko monimuotoisuus huomioon markkinoinnissa ja viestinndssa? Kylla/Ei

Esim. erilaiset kohderyhmdt tai monimuotoisuuden ja tasa-arvon huomioon ottava

kuvamateriaali, sukupuolineutraalit termit

Minkdélainen ohjeistus markkinointiin ja viestintéiéin on?

Hyvan tavan mukaista, positiivista viestintda

Tiedotustoimenpiteet

Paivamaara | Toimenpide Kohderyhma Kanava

28.8.2024 Toiveita hankintapuolelle Kaupungin hankintatiimi sahkoposti

4.9.2024 Kartoituksen toimittaminen Kaupungin sdahkoposti
ymparistdasiantuntija

4.9.2024 Tilapalvelun informoiminen heita Tilapalvelun sahkoposti

koskevista asioista energia-asiantuntija

12.9.2024 Kartoituksen toimittaminen Kasvun ja oppimisen sahkoposti
palveluiden kehittamistiimin
ymparistoasioista vastaavat

? Kartoituksen toimittaminen Toimialajohtaja, palvelujohtaja, | ?

lautakunta




)

q))

ZSYKLI

\

7. Johtopaatokset ja pohdintaa

Kasvun ja oppimisen palveluiden kestavan kehityksen kartoitus toteutui suunnitelman
mukaisesti elokuussa 2024. Tiedot |0ytyivat asiakirjoista ja asiantuntijoilta. Jyvaskylan
koulut ja suurin osa paivakodeista ovat Tilapalvelun alaisia kaupungin kiinteistdja. Niissa
kokoontuu paivittain kymmenia tuhansia ihmisia, jotka toiminnallaan vaikuttavat
kulutukseen ja ymparistodn. Yksikdissa askarrellaan, siivotaan, ruokaillaan, monistetaan,
pestaan kasia ja kaytetaan paljon energiaa seka lammitykseen, etta toimintoihin. Koulujen
ja paivakotien vaikutus on suuri kaikilla kestavyyden osa-alueilla. Se myds sateilee
koteihin ja lahiymparistoon.

Sosiaaliseen kestavyyteen on kasvatuspuolella satsattu aina. Siihen on kehitetty kyselyita
ja saanndllisia mittareita ja siihen on kaytetty myds resursseja. Hyvinvointiin, varhaiseen

puuttumiseen ja erilaisiin tukimuotoihin on vahva ohjaus ylhaalta pain. Tama on kasvun ja
oppimisen palveluiden vahvuus. Toinen vahvuus on turvallisuus. Jokaisella yksikdlla on
oma monipuolinen vuosittain paivitettava turvallisuussuunnitelma, joka tydntekijoiden
taytyy tuntea. Koulutuksia ja harjoituksia jarjestetaan.

Taloudellinen kestavyys on vuosien saastotoimien vuoksi juurtunut syvalle kouluihin ja
paivakoteihin. Niissa toimitaan ja suunnitellaan hankintoja kestavasti ja kaytetaan paljon
kierratysmateriaalia. Ostopaatosta tehdessaan yksikot ovat sen varassa, mille tuotteille on
kilpailutuksessa neuvoteltu hinta. Hankintapuoli voisi lisata vihreiden vaihtoehtojen osuutta
kilpailutuksissa.

Opetukseen ja opettajien tyota tukeviin rakenteisiin kohdistuva saasto ei ole sosiaalisesti
eika taloudellisesti kestavaa. Perustasolle satsaaminen vahentaa kalliimpia ongelmia.
Valmiiden rakenteiden puuttuminen lisaa opettajan tyon kuormittavuutta ja vaikuttaa tyon
laatuun ja hyvinvointiin.

Kulttuurinen kestavyys sisaltyy perinteisesti vahvasti koulujen opetussuunnitelmiin.
Jyvaskyla on kehittanyt todella kattavan ja upeasti toimivan kulttuuriopetussuunnitelma
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Kompassin, jota noudattamalla lapset ovat saaneet vahvan pohjan oman kulttuurisen
identiteetin rakentamiseen.
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Ekologinen kestavyys on Jyvaskylan perusopetuksessa vaihtelevaa ja riippuu siita, onko
asia nostettu koulussa esille ja kuinka paljon siihen panostetaan. Vihreiden tapojen
opettaminen on yha melko paljon asialle omistautuneiden yksiloiden vastuulla.
Kestavyyskasvatus sisaltyy opetussuunnitelmaan ja nakyy sita kautta oppitunneilla.

Tilapalvelu seuraa energian ja vedenkulutusta aktiivisesti ja tekee omia toimenpiteita
huomatessaan ongelmia. Kayttgjille ei kuitenkaan vality tietoa. Tilapalvelu voisi ohjeistaa
kayttajia paremmin nakyvilla kampanjoilla ja tarjoamalla valmiiksi mietittyja materiaaleja.
Kasvattajat tarttuvat mielellaan valmiisiin ohjeisiin ja opettavat niita lapsille. Enerkey
-palvelun tunnukset on hyva saada koulujen kayttoon.

Konkreettisiin taloudellisiin saastoihin ja samalla kaupungin kunnianhimoisten
resurssiviisaustavoitteiden saavuttamiseen voisi pyrkia koulujen ja paivakotien energian-
ja vedensaastokampanijoilla ja vihreiden tapojen vakiinnuttamisella. Syntyvan saaston
pitaisi kuitenkin nakya myos koulun kukkarossa tai ainakin nakyvana palkintona oppilaille.

Tilapalvelu on jarjestanyt jatehuollon, mutta ei pysty sita aktiivisesti seuraamaan eika siita
anneta palautetta. Yksikodiden on taytynyt jarjestaa itse lajittelu, joten toteutus ja valvonta
on ollut vaihtelevaa. Yhteiset ohjeet antaisivat tahankin ryhtia.

Yhteistyokumppaneilta edellytetaan kiitettavasti vastuullisuutta. Kaupungilla on selkeat
saannot ulkopuolisille yhteistyOkumppaneille (hankinnat, ruokapalvelu, siivous) ja oman
organisaation sisalla kaikilla palvelualoilla on omat resurssiviisaustavoitteensa. Koulujen
yhteisty0 eri tahojen kanssa on kuitenkin satunnaista. Yhteiseen hiileen puhaltamalla voisi
saada muutoksia aikaan. Kylan kattauksen kanssa yhteisty6ta tehdaan ainakin
havikkiviikkojen merkeissa.

Nykytilanne kasvun ja oppimisen palveluissa:

Kaupungilla on hieno strategia ja resurssiviisausohjelma, joka koskee kaikkia palvelualoja.
Kasvun ja oppimisen palveluilla resurssiviisaus on hoidettu huonosti. Sita ei mainita
tamanhetkisessa kehittdmisohjelmassa lainkaan. Resurssia ei ole aiheeseen varattu eika
hankerahaa kestavan kehityksen tydhon ole olemassa. Kaupungin resurssiviisausryhman
kokouksiin toimialajohtaja on osallistunut aktiivisesti, mutta palvelujohtajat eivat ole
paasseet mukaan. Ymparistoryhma ei kokoonnu. Ymparistdoasioiden koordinointi on
annettu jo ennestaan tyollistettyjen ihmisten vastuulle. Kasvun ja oppimisen palveluille on
tehty oma ymparistokasikirja, mutta se ei ole ollut yleisessa kaytossa, koska julkista
paikkaa sille ei ole 10ytynyt.
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Resurssiviisas Jyvaskyla 2040 -ohjelman visiona on olla vuonna 2040 kestavan
hyvinvoinnin kaupunki, jossa kiertotalous toimii kaupungin elinvoiman perustana. Kuitenkin
hyvin nopeasti ollaan romutettu vuosien pitkajanteinen tyoé naiden eteen. Jyvaskylan
luontokoulu oli vuosia toimintaansa hionut ja valtakunnallisesti tunnettu esimerkki
taloudellisesti tehokkaasta, tasapuolisesta ja laajasti vaikuttavasta
ymparistokasvatustyosta. Valineiden lainaaminen oli ekologista kestavyytta
parhaimmillaan. Lakkautuksen jalkeen korvaavaa tukimuotoa ei ole ja mm. retkeily on sen
varassa irtoaako koululta toista aikuista retkelle mukaan. Kulttuurikompassin lakkautus on
mukana uudessa talousarvioesityksessa.
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Kaupungin resurssiviisaustoimien seurantapalvelu Ymparistdvahti velvoittaa myos Kasvun
ja oppimisen palveluita. Muihin suuriin kaupunkeihin verrattuna Jyvaskyla ei ole vain jaanyt
lahtotelineisiin vaan jopa peruuttanut, muiden kiitdessa eteenpain (esim. Oulu, Tampere,
Seinajoki, Vantaa).

Yksikoissa tehdaan paikoitellen huikean hienoa ymparistOkasvatustyota.

Kartoituksessa ei tutkittu sita, miten vihreat arvot nakyvat koulujen tai paivakotien arjessa.
Tasta sain hieman tietoa kevaalla 2024 tehdysta koulujen ymparistovastaavien kyselysta.
Monella koululla ja etenkin paivakodilla on erinomaisesti toimivaa kestavaa toimintaa ja
ymparistokasvatusta. Tama ei kuitenkaan pade kaikissa yksikoissa, koska yhteiset selkeat
ohjeet puuttuvat. Koulut saavat valita painoalueensa itse ja moni koulu on jattanyt
ymparistdasiat taka-alalle. Kaupunki on mm. panostanut paljon resurssiviisaaseen
liikkumiseen, mutta selvittamatta on, kuinka koulut ovat ottaneet asian omakseen.

Seuraava askel:

Kasvun ja oppimisen palveluissa tarkeinta olisi nostaa resurssiviisaustyd ja
ymparistokasvatus arvoiselleen paikalle ja jarjestaa kaikille yksikoille aikaa laittaa asiat
kuntoon.

Kaupungin resurssiviisaustavoitteet ovat kunnianhimoiset, eika niihin paasta ilman
suurten tilojen kayttajien aktiivista toimintaa. Tama taas vaatii tietoa vaatimuksista, ohjeita
toimintaan ja resursseja toimia. Nama synnyttavat myos motivaation, jota toiminnan
toteutumiseen tarvitaan. Tarvitaan siis selkeaa tiedotusta ja ohjausta.

Opettamalla ymparistdasioita ja vihreita tapoja, toiminta parhaimmillaan leviaa myos
koteihin ja vaikutus on vielakin suurempi. Kasvatuksen keinoilla voidaan vaikuttaa kaikkiin
kestavyyden osa-alueisiin pitkakestoisesti.

Kokemuksesta ja kollegoiden kanssa keskusteltuani tiedan, miten koulun arki valilla vyoryy
aaltojen lailla paalle. Silloin ei ehdi vahtia lajittelun sujumista tai jaksa ohjeistaa
kasvisruokaa maistelemaan. Jos vihreys on koko koulun ydintoimintaa ja siihen on
olemassa selkeat struktuurit ja se on nakyvasti esilla, niin asiat hoituvat myds huonoina


https://www.ouka.fi/opinvirta
https://www.tampere.fi/koulutus/perusopetus/ekososiaalinen-sivistys
https://www.seinajoki.fi/wp-content/uploads/2023/08/sjk_karppa-hanke_valmis-web.pdf
https://www.vantaa.fi/fi/ymparistokasvatus-perusopetuksessa
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paivina. Ymparistdasioiden nostaminen koulun toimintakulttuurin peruspilariksi auttaa
my0s vastuun jakautumisessa ja opettajien jaksamista.
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Ehdotuksia tilanteen parantamiseen:

e Resurssiviisauden nosto Kasvun ja oppimisen palveluiden kehittamisen karkeen.

e TyOajan lisdaminen kaupungin tason vastuuhenkilolle tai kokonaan uuden
tyontekijan palkkaaminen ymparistdasioiden kehittamiseen.

e Tyovuoden ensimmaisen veson teemaksi toiminnan kehittaminen kestavammaksi
koko tyOyhteison voimin.
Luontokoulun jattaman aukon paikkaaminen.
Resurssin osoittaminen ymparistovastaavien verkoston toimintaan.
Yhteistyon tehostaminen eri palvelualojen valilla.

Kestavan elamantavan opettaminen on meidan kaikkien tulevaisuuden kannalta ainoa
vaihtoehto. Sen toteutuminen taytyy varmistaa selkealla ohjauksella.



