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1. Esi- ja alkuopetuksen yhteistyo

Viisi esi-2 -ryhmaa
10-13 lasta / ikaryhma

ryhman koostumus:

esioppilaita 10-13

ykkdsia 10-13
kakkosia 10-13



Esi- ja alkuopetuksen yhteisty6

Opetus on jarjestetty ensisijaisesti yhdistetyssa esi- ja alkuopetuksen ryhmassa,
jossa tyoskentelevat paivittain tyoparina luokanopettaja ja lastentarhanopettaja.

Yhteinen toiminta-aika on noin kaksi oppituntia paivittain (4-5 paivana viikossa),
yleensa klo 9.00-10.15 valisena aikana (seka klo 11.00-12.15).

Yhteinen suunnittelu
Toimijoilla eri virkaehtosopimus

Valvontavastuuta ei “ristiin”



Esi- ja alkuopetuksen yhteistyon tavoitteet

luoda yhtenainen ja joustava toimintakulttuuri
tukea kasvua ja kehitysta lapsen omassa tahdissa

luoda luonteva jatkumo varhaiskasvatuksesta kouluun, jolloin lapsella on
mahdollisuus edeta omista lahtokohdista kasin.

yhteiset kayttaytymisodotukset: Prokoulu-toimintamalli kattaa Lappeen
paivakotikoulun ja silla luodaan yhtenainen toimintakulttuuri
(ProVaka ja Prokoulu, Jyvaskylan yliopisto)

Prokoulun tavoitteena vahvistaa lapsen toivottua kayttaytymista positiivisen
palautteen kautta.



Esi- ja alkuopetuksen yhteiset tilat:

Pikkulasten koulu, jossa esiopetus ja alkuluokat toimivat fyysisesti samoissa
tiloissa pariluokissa.

Esiopetus ruokailee myos koulun ruokalassa ja viettaa valitunnit koulun
piha-alueella seka osallistuu mm. valkkaritoimintaan.

Esiopetus osallistuu myos yhteisiin koulun tapahtumiin.

Paivakotikoulumme mahdollistaa yhteisten tilojen ja valineiden osalta sen, etta
koulun toimintakulttuuri ja oppimisymparistot tulevat varhaiskasvatukselle tutuiksi.

Paivakodinjohtajalla ja rehtorilla tyohuoneet vierekkain

Samassa siivessa myos oppilashuollon palvelut.



Esiopetuksen ja perusopetuksen
opetussuunnitelmayhteistyo

Esi- ja alkuopetuksen yhteistyo toteutuu monialaisina
oppimiskokonaisuuksina, joita on lukuvuoden aikana nelja, kahtena
perakkaisena lukuvuonna kahdeksan.

Oppimiskokonaisuudet sisaltavat aineksia seka esiopetuksen etta
alkuopetuksen opetussuunnitelmien tavoitteista ja sisalloista.

Lapset osallistuvat kokonaisuuksien suunnitteluun ja arviointiin, joten
toteutus vaihtelee vuosittain lapsiryhman toiveiden mukaan.



Esi- ja alkuopetuksen yhteistyon painopisteita:

Toiminnassa korostuu

» osallisuus

« Kkiireettomyys

e toiminnallisuus ja leikki

* eri-ikaisten oppijoiden yhdessa oppiminen ja joustava
ryhmittely

* tyopajat, teemoittain eteneminen, laaja-alaisen osaamisen
taidot.



2. Strategian jalkauttaminen
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KEHITTAMISEN RAKENTEET

Pedagogiset tiimit (e-2, 3-4, 5-6), jotka kokoontuvat kerran viikossa
Ottavat vastuuta strategian jalkauttamisesta

Tiimit ovat kehittymassa itseohjautuviksi tiimeissa. Rehtori on mukana koutsaamassa
Menetelmana tiimioppiva koulu

Suunnitteluryhma kokoontuu kerran viikossa
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Menetelmana “Tiimioppiva koulu”

Tiimioppimisessa oppijan tehtavana
Vetaminen (Pull)

on suunnitella, toteuttaa ja arvioida Vaimentava J* Kuunteleminen
H H Non-Directive Refl Pyri toimimaan
omaa oppimistaan. SNOInE 08 aiaite
g Sanotun kertaaminen taita alueolla
. . . x
Dialogin merkitys i ga T —
3 £ Kysymysten kysyminen
: . o 2 & [ Vaihoohtojen taroaminen
Tukee itseohjautuvan tiimin z 2
. e ‘g é Palautteen antaminen
kehlttymlsta g Neuvominen vinkeilla (omat ideat)
_ Ohjeiden antaminen
Tavoite “saada kaikki mukaan” T et Neuvominen sucrasuaieess
Directive
Annetaan mahdollisuus prosessille Lahde: Downey, Myles. 2003. Effective Coaching: Lessons from the Coach's Coach (3. painos).

Cengage Leaming. (Muokattu)




3. Lappeen hyvinvointimalli

HYVINVOINTILAIVA

Lappeen koulu

Esteettomyys,
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Moni-
eskeinen, ammatillinen
P yhteistyd
lapsilahtSinen teimintakulttuuri

Erityinen tuki Myots
l >. Teho i
stettu tuki Nepsy Motorisen oppimisen

Maltti Parkki
LukUSUjUVUUden K tukeminen

vleinen tuki kehittaminen struktuuri j,
ennakointj

Yhteisopettajuys Yksilsllinen
. Steneminen
\,uofovankutu_staitoje,, ttuun kayttaytym;
opettaminen Positiivinen puuttuminen Kasvatukselliset
Palautejarjestelm? liikennevalot




Yleinen tuki

* Koskee kaikkia Lappeen lapsia

* Vuorovaikutustaitojen opettaminen:
Luokissa opetetaan vuorovaikutustaitoja 1h/vko.
Ensisijaisesti harjoittelemme arvoihimme
perustuvia asioita (=kadyttaytymisodotuksia)
* Myonteinen puhe (kiitdn, kehun, kannustan)
* Hyva kaveruus (autan, otan mukaan, olen ystavallinen)

* Ympadriston ja ihmisten kunnioittaminen (olen reilu,
toimin kuten on sovittu, siivoan jalkeni)

TOIMINTACHJENATRISI, LAPPEEN KOULU

e Valittdminen  Oikeudenmukaisuus

Arvo arvostaminen
Kayttdytymisodotus | NyOnteinen Hyvd Kaveruus Ymp”aristol B
(avalte) i Junniotttaminen
Toimintaoljeet
(mopittavat taidot) KOTAN AUTAN TOIMIN REILUSTI

R
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KEJUN  OTAN MUKAAN TOIMIN KUTEN
ON SOVITTU

KANNUSTAN TOININ SIVOAN JALKENI
YSTAVALLISESTI

 Positiivinen palautejarjestelma ja kasvatukselliset liikennevalot: Liikennevalovihredlla ohjataan

kayttaytymista yleisesti ja irtovihredlla palkitaan toimintaohjeidemme mukaisesta kayttaytymisesta.
Kun irtovihreitad on keratty ryhmatasolla sovittu maara -> jalanjaljet lattiaan (seuraa koko koulun

yhteinen palkinto)




YLEINEN TUKI — YHTEISET PELISAANNOT

Lappeella on yhteisesti sovitut kasvatuslinjat seka yhteisesti sovitut toimintatavat
puuttua ei-toivottuun kayttaytymiseen (=ProKoulu).

Aikuinen valitsee mihin kayttaytymiseen han kiinnittaa huomiota, koska sellainen
kayttaytyminen lisadntyy, mille annamme huomiota = positiivisen palautteen
kautta ohjaaminen vaikuttaa luokan/koulun ilmapiiriin ja lisaa kaikkien
hyvinvointia.

Hyvinvointityoryhma seka KiVa- ja Pro -tiimit sekda VERSO-toiminta puuttuvat ja
ennaltaehkaisevat tavoitteidensa suuntaisesti yksinaisyytta seka kiusaamista.



LAPPEEN VUOROVAIKUTUSPUU
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4. Inkluusio
Inkluusion maaritelmia (OPH)
tarkoittaa sita, etta

e kaikki oppilaat kdyvat koulua yhdessa,

e yhteinen opetus on jarjestetty oppilaiden yksilollisten edellytysten
mukaisesti XX

e jokainen - niin oppilas kuin henkilokunnan jasenkin — tuntee
olevansa hyvaksytty ja arvostettu kouluyhteisossa.



Inkluusio Lappeessa

Normaali resurssi: erityisluokanopettaja (22 tuntia) ja ohjaaja (18,25
tuntia tai 24 tuntia)

Luokassa max 10 luokkamuotoisen erityisen tuen oppilasta
Luokanopettaja oppilaita 20 molemmin puolin.
Opettajat yhteisopettajuudessa: yhteiset oppilaat

Jokaisella ryhmassa mahdollisuus saada tarvittaessa erityisopettajan
=IO Gl EIERUIN

Erityisen tuen oppilaista suurin osa hyotyy inklusiivisista

jarjestelyista, mallioppiminen

Myotatuuli



Havaintoja:
Tunteeko erityisen tuen lapsi kuuluvansa yhteis6on?
Vuorovaikutustaitojen harjaantumattomuus
Hyvaksytyksi tulemisen tarve, kaverisuhteet

Aikuisen tulee muuttaa kayttaytymistaan, jos haluaa lapsen kayttaytyvan
toivotulla tavalla

Positiivinen, ratkaisukeskeinen ajattelutapa
Yleisen tuen kehittaminen muodostaa inkluusiolle perustan

Ennen kuin tuen intensiteettia lisataan, varmistetaan yleinen tuki (usein
rakoilee)



5. Kaikille sopiva koulu -hanke 2019-2021, tavoitteena

- Vahvistaa koulun vahvuuksia

- Jakaa hyvia kokemuksia

- Kehittaa koululle oma malli jQla tukee opettajien pystyvyytta
selvita kayttaytymisen haasteista

- Kehittdaa koulun omista lahtokohdista YLEISTA tukea ja
luoda siten koulun kivijalka!




Tavoitteena onnistunut inkluusio

Esteettomyyden kasite tarkoittaa

e asenteellista

e sosiaalista

o fyysista ja psyykkista esteettomyytta
e mahdollistaa kaikkien opiskelijoiden osallisuuden ja
oppimisen

alkuisten tehtava on purkaa kaikki oppimisen ja
kasvamisen esteet.



Tavoite

e Lappeenrannassa on tyon alla asettaa strategiakauden
lahikouluperiaate ja esteettomyys

e |ahtdkohdaksi on asetettava kuitenkin kunkin oppilaan yksilodlliset
tarpeet. Kaikille lapsille on mahdollista raataloida heille sopiva tuki.

e FEi kuljeteta lasta tuen luokse vaan viedaan tuki lapsen luo

e Osa oppilaista tarvitsee edelleen osa-aikaisesti tai kokoaikaisesti pienen
ryhman.

e Ratkaisulla ei haeta saastoja vaan hyvinvointia. Jos saastoja tulee, se on
sivutuote
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