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1 Kasvu ja oppiminen Jyväskylässä 

Kasvun ja oppimisen palvelut vastaavat Jyväskylässä varhaiskasvatuksen, perusopetuk-
sen ja nuorisopalveluiden eri toimintojen järjestämisestä. Tavoitteenamme on rakentaa 
lapselle yhtenäinen opinpolku taaperoikäisestä aina nuoreksi aikuiseksi saakka Jyväsky-
län kaupunkistrategian arvojen mukaisesti. Arvojamme ovat inhimillisyys, vastuullisuus, 
rohkeus, avoimuus ja turvallisuus. Yhteinen missiomme on "Edistämme kuntalaisten 
hyvinvointia, osallisuutta ja yhteisöllisyyttä".  

Kaupunkistrategian koulutuskaupunkikärjen tavoitteiden pohjalta on luotu vuosille 2023–
2025 Kasvun ja oppimisen palveluiden kehittämisohjelma, joka tuo suuntaviivoja seuraa-
vien vuosien kehittämistyölle.  

Kehittämisohjelmassa on neljä teemaa:  

• Vuorovaikutustaidot ja yhteisöllisyys 

• Toimintaympäristön rakenteet ja prosessit  

• Osaavat ja hyvinvoivat ammattilaiset  

• Yhteisöllinen johtaminen, tietoperustaisuus ja laadun arviointi 
 

Jyväskylän kaupunki on myös Lapsiystävällinen kunta. 

2 Organisaatio ja henkilöstö 

2.1 Päiväkotikoulun henkilöstön organisoituminen 

  

 
Toiminta  Kuvaus  

Johtamisjärjestelmä  Koulun puolen johtoryhmä  

• Katja Tuomaala, rehtori 

• Maisa Vehkonen, apulaisrehtori (kuljetusasiat, koulun 
arki) 

• Joonas Purojärvi, opettajajäsen (koulun arki)  

• Olli Riihimäki, Kuohun päiväkotikoulun koulunjohtaja 
(mukana tarvittaessa).  

Päiväkodin johtoryhmä: 

• Elina Moisio, päiväkodin johtaja 

• Anna Nurmesniemi, apulaisjohtaja 

• Lasse Savón ryhmässä toimiva apulaisjohtaja 

• Elina Rosti, Puistokadun ryhmässä toimiva apulais-
johtaja 

• Elisa Mähönen, varhaiskasvatuksen erityisopettaja 

• Tarvittaessa päiväkodin henkilökunnan edustus tai 
työvuorosuunnittelija 

 
Hautomo: Vesankatalon ja Kuohun talojen kehittämisryhmä 

https://online.fliphtml5.com/enxld/mthu/#p=1
https://www.jyvaskyla.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/strategia-ja-kehittaminen/hankkeet/lapsiystavallinen-jyvaskyla
https://www.jyvaskyla.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/strategia-ja-kehittaminen/hankkeet/lapsiystavallinen-jyvaskyla
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• mukana johtajat 

• päiväkodin henkilökunnan edustus 

• koulun henkilökunnan edustus 

• talon muun henkilökunnan edustus  
Tiimirakenne  Luokkatasotiimit (VesKun yhteiset): 

● rinkkaparitoiminta (5-8 -vuotiaiden toimijat) 
● 1-2 luokkatasotiimi 
● 3-4 luokkatasotiimi 
● 5-6 luokkatasotiimi 

 
Iltapäiväyhteistyö (Veskun yhteiset) 

● Tiimiä johtaa varhaiskasvatuksen opettaja Lasse Savon 
● kasvun ja oppimisen ohjaajat ja VEO 
● suunnittelevat ja organisoivat iltapäivätoiminnan peda-

gogiikan ja arjen 
 
Oppiaineittain: 

● liikunta 
● käsityöt 
● musiikki 
● erityisopettajat 
● kielten opetus 

 
Teemoittain: 

● TVT/ICT 
● kestävä kehitys/kierrätys 
● tunnetaidot/hyvinvointi 
● puutarhatiimi 
● kansainvälisyys  

Vastuutiimit/työryhmät  - Johtoryhmä (koulu): Katja Tuomaala, Maisa Vehko-
nen, Joonas Purojärvi 
 

- Turvatiimi: Katja Tuomaala, Maisa Vehkonen, Elina 
Moisio, Anna Nurmesniemi, Lasse Savón, Katja 
Siekkinen ja Marike Koskinen 

 
- TYHY: Katja Tuomaala, Laura Kanervo, Maria Vir-

tanen, Joonas Purojärvi, Olli Riihimäki + päiväkodin 
edustajat  
 

- Hautomo-ryhmä: Maria Virtanen, Katriina Vihriälä, 
Laura Kanervo, Katja Tuomaala, Elina Moisio 
 

- Puutarhatiimi: Laura Kanervo, Maria Virtanen, Maa-
rit Karvinen, Sirpa Kortelainen  

Henkilöstö  Vesangan koulu: https://peda.net/jyvaskyla/vesangan-
koulu/yhteystiedot 
 
Kuohun koulu: https://peda.net/jyvaskyla/kuohunkoulu/yh-
teystiedot 
 
  

https://peda.net/jyvaskyla/vesangankoulu/yhteystiedot
https://peda.net/jyvaskyla/vesangankoulu/yhteystiedot
https://peda.net/jyvaskyla/kuohunkoulu/yhteystiedot
https://peda.net/jyvaskyla/kuohunkoulu/yhteystiedot
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Koulun delegointijär-
jestys  

Rehtorin ja apulaisrehtorin poissa ollessa: 
 
Joonas Purojärvi 040-1852455 
Minna Piippo 040-5150749  

Varhaiskasvatuksen va-
rahenkilöt 

Päivi Kauranen, Jaakko Huhtala ja Helka Maanselkä 

 

Vastuutehtävä Tehtävän kuvaus ja mistä korvataan 

Päiväkodin vastuualueet Vesanka-Kuohu-Tikkala päiväkotien henkilökunnan vastuualu-
eet 2024-25 päivitetty 14.8.2025 
 

Kouluun palaavan oppi-
laan vastaanottamisesta 
vastaava(t) henkilö(t) 

Paluusuunnitelman laatimiseen ja muihin toimenpiteisiin tarvit-
tavat vastuuhenkilöt.  
 
Luokanopettaja yhdessä opiskeluhuoltoryhmän kanssa 

Kulttuurivastaava 
 
Minna Piippo (Vesanka) 
Tiina Kolu (Kuohu) 

Vastaa koulun kulttuuri-OPS Kompassiin liittyvästä viestin-
nästä, välittää kulttuuri- ja taidekasvatukseen liittyvää materiaa-
lia, tiedotteita ym., osallistuu kulttuurivastaavien infotilaisuuk-
siin. Aitan avain -kortti, ei muuta erillistä korvausta.  

L2-yhdyshenkilö 
Mari Nieminen 

Osallistuu koulun kansainvälisyystoiminnan ja globaalikasva-
tuksen kehittämiseen sekä tavoitteiden suunnitteluun ja toteut-
tamiseen, osallistuu L2-yhdysopettajaverkoston koulutuksiin ja 
tapaamisiin, välittää tietoa kouluilla sekä raportoi tarvittaessa 
koulujen kv-toiminnasta. Korvaus koulukohtaisesta kehittämis-
rahasta ja L2-yhdysopettajaverkoston koulutusten osalta hank-
keelta. 

Liikkuva koulu -yhdys-
henkilö 
Piia Hakkarainen 

Vastaa liikkuva koulu -toiminnasta omalla koulullaan. Korvaus 
koulukohtaisesta kehittämisrahasta. 

Oppilaskunnan ohjaava 
opettaja 
Sini Mäkäräinen 

Vastaa koulun oppilaskuntatoiminnasta. Korvaus OVTES-eri-
tyistehtävästä. 

Pedagoginen tukihenkilö 
(DigiOne) 
Mari Nieminen 

DigiOnen käyttöönoton tueksi nimetty opettaja (pilotti- ja toisen 
aallon koulut). Korvaus DigiOne-kustannuspaikalta. Sovitaan 
erikseen korvauskäytännöt lukuvuoden alussa. 

Tuen yhdyshenkilö 
Laura Kanervo (laaja-
alainen eo.) 

Osallistuu yhteisiin verkostotapaamisiin vuosikellon mukaisesti, 
tukee henkilöstöä oppimisen ja koulunkäynnin tukeen liittyvissä 
kysymyksissä, tiedottaa koulussa ajankohtaisista tuen asioista 
sekä viestii yksiköstä nousevia asioita kasvun ja oppimisen 
tuen asiantuntijoille. 

Tukioppilastoiminnan oh-
jaava opettaja 
(ei koske kouluamme) 

Vastaa koulun tukioppilastoiminnasta. Korvaus OVTES-erityis-
tehtävästä. 

Turvallisuusvastaava 
(varahenkilö) 
Maisa Vehkonen 

Osallistuu turvallisuuteen liittyvien suunnitelmien laadin-
taan/päivittämiseen, turvallisuus- ja suojelukursseille sekä päi-
vittää tarvittaessa osaamistaan. Vastaa turvallisuusasioihin pe-
rehdyttämisestä. 

VKHS-vastuuhenkilö 
Maria Virtanen 

Koordinoi ja ylläpitää väkivallan, kiusaamisen, häirinnän ja syr-
jinnän (VKHS) vastaista toimintaa omassa koulussa. On jäsen 
yhteisöllisessä opiskeluhuoltoryhmässä. On mukana VKHS-ti-
lanteiden selvittelyssä. 

Ympäristöyhdyshenkilö 
Maarit Karvinen 

Osallistuu kasvun ja oppimisen ympäristöyhdyshenkilöiden ta-
paamisiin ja edistää omassa koulussaan kestävän kehityksen 

https://peda.net/jyvaskyla/vesangankoulu/henkilokunnalle/tjv/henkilokunnan-vastuut/vesanka-kuohu-tikkala-paivakotien-henkilokunnan-vastuualueet
https://peda.net/jyvaskyla/vesangankoulu/henkilokunnalle/tjv/henkilokunnan-vastuut/vesanka-kuohu-tikkala-paivakotien-henkilokunnan-vastuualueet
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tavoitteiden toteutumista. Korvaus koulukohtaisesta kehittämis-
rahasta. 

• ensiapuvastaava: 
Sari Lahdesvesi-
Äijänen 

• srk-yhdyshlö: 
Joonas Purojärvi 

• OAJ-yhdysope: 
Minna Piippo 

• ts-käsityövastuu: 
Minna Piippo 
Kvartetti 

• tn-käsityövastuu: 
Juha Lahtinen 

• musiikkiluokan 
vastuu: Veikko 
Kyyrö 

• liikuntavarastot: 
Piia Hakkarainen, 
Kati Jarva ja Juha 
Lahtinen 

• kuvis ja toimisto-
tarvikevastuu: 
Katriina Vihriälä, 
Mari Nieminen ja 
ohjaajat 

• keittiöyhdyshen-
kilö: Katja Tuo-
maala 

• päiväkodin yhdys-
henkilö: Maarit 
Karvinen 

• kukkaishenkilö: 
Maria Virtanen 

 

 

  
 

 

2.2 Kasvun ja oppimisen palveluiden organisaatio 

Kasvun ja oppimisen palveluiden organisaatio on kuvattu alla. Kuvasta poiketen palvelu-
johtaja Leena Sankilammen alaisuudessa on myös Korpilahden yhtenäiskoulu. 
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Kuva. Kasvun ja oppimisen palveluiden organisaatiokaavio. 
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3 Lukuvuoden 2025–2026 toiminta 

3.1 Toimintavuoden työajat ja tapahtumat 

 
Lukuvuoden alku ja päätty-
minen  

Lukuvuosi alkaa torstaina 7.8.2025 

Lukuvuosi päättyy lauantaina 30.5.2026  

Lomat  Syysloma on viikolla 42 eli 13.-19.10.2025 
Joululoma on 22.12.2025-6.1.2026 
Talviloma on viikolla 9 eli 23.-1.3.2026 

Lyhennetyt päivät  Lukuvuoden aloitus to 7.8.2025 (klo 9-12) 
Yleisurheilupäivä la 6.9.2025 (klo 9-12) 
Joululoman aloitus la 20.12.2025 (klo 9-11) 
Vappuaatto 30.4. (klo 9-12) 
Lukuvuoden lopetus la 30.5.2026 (klo 9-12) 
 
 

Muut poikkeuspäivät  Pe 15.5. Vapaa (korvattu yleisurheilupäivällä la 6.9.) 

Koulupäivän aikataulu https://peda.net/jyvaskyla/vesangankoulu/hyva-tietaa/aika-
tauluja 

Koulun tapahtumakalenteri https://peda.net/jyvaskyla/vesangankoulu/tulevia-tapahtumia 

Lasten kanssa järjestettävät 
tapahtumat 

Koulu: 
Wesku-show 30.4.2026 
Joulujuhla 20.12.2025 klo 9-12 
Yrittäjä-                 “       ”              
Oppilaskunnan järjestämät lukuvuoden aikana. 
 
 

Vanhempien/perheiden 
kanssa järjestettävät tapah-
tumat 

Päiväkoti: perheilta marraskuussa ja kevätjuhla toukokuussa 
 
Koulu: 
Vanhempainilta 26.8.2025 
Lauantaikoulupäivä 6.9.2025 
 

Henkilöstön kohtaamiset toi-
mintavuoden aikana 

Päiväkoti: 
Vesangan suunnittelupäivä 12.9.2025 
Kuohun suunnittelupäivä 19.9.2025 
Tiimien suunnitteluiltapäivät 2 krt lukukausi/ tarvittaessa 
Talopalaverit Vesanka maanantaina, Kuohu keskiviikkona klo 
12.15-13.30 
Pedagogisia palavereita eri teemojen ympärillä: syksyllä (sar-
jakuvittaminen) ja keväällä ( jkl vasu) 
 
Koulu: 
Aloitus-VESO:t 5.-6.8.2025 (6h+6h) 
TYHY-iltapäivä ma 27.10.2025 
VESO (tuen asiat) 2.2.2026 (3h) 
Arviointi-VESO 11.5.2026 (3h) 
Viikoittaiset YS-kokoontumiset 
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3.2 Opetuksen yleinen järjestäminen 

Monialaiset oppimiskokonaisuudet  

Lukuvuoden monialaisen oppimiskokonaisuuden teemana on Hyvinvoiva koulu. Kou-
lulla monialaiset oppimiskokonaisuudet toteutetaan seuraavasti:  
 
Emme toteuta pelkästään yksittäistä teemaviikkoa vaan osana tavallista arkea. 

 

 
Vuosi-
luokka/-
luokat  

Opetussuunnitelmasta noste-
tut tavoitteet 

Ajankohta  Toteutustapa 

1.-2.lk Oppiaine: (T) 
Ympäristöoppi T3, T10, T15 
Liikunta T1, T2, T3, T7, T8, T9 
Musiikki T1 
Käsityö T1, T4 
Kuvataide T3, T11 
5-8 -vuotiaiden yhteinen opin-
polku 

maanantai-
aamuisin 
klo 9-11 

Rinkkatoiminta eli esiope-
tusikäisten ja 1.-2.luokkalais-
ten yhteistyötä kolmessa se-
karyhmässä, kaksi ai-
kuista/ryhmä, yhdessä ryh-
mässä n. 20 lasta. 

  3.-4.lk:t Oppiaine: (T) 
Ympäristöoppi T15 
Liikunta T8, T9, T10, T11 
Musiikki T3, T4 
Uskonto/elämänkatsomustieto 
T9, T10, T11 

kerran vii-
kossa 

- Pitkin lukuvuotta käytössä 
Hyvinvoinnin vuosikello (vii-
kottain tai muutaman kerran 
kuukaudessa). 
- 3.luokkalaisilla tavoitevihko 
- 4.luokkalaisilla yksi hyvin-
vointitunti/viikko. 
- Synkeän louhoksen seikkailu 

  5.-6..lk Oppiaine: (T) 
Uskonto/Elämänkatsomustieto 
T11, T12 
Ympäristöoppi T19 
Äidinkieli T1, T3, T4 

  vkot 36-40 
1*/vko 

 
 
 
 
 

 
6*2h = 12h 

• 5.lk Salatut elämäntai-
dot -kokonaisuus seu-
rakunnan nuoriso-oh-
jaajan ja kasvatusoh-
jaajan vetämänä. 
- Kaveri-, vahvuus- ja 
vuorovaikutustaitoja. 

• 6.lk K12 –kurssi   
    

 
Arviointi: 
 

 

Valinnaisaineet 

https://peda.net/jyvaskyla/vesangankoulu/oppiminen/valinnaisaineet 

 

 

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/28718404
https://peda.net/jyvaskyla/vesangankoulu/oppiminen/valinnaisaineet
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3.3 Koulun ulkopuolella annettava opetus 

Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa myös koulun ulkopuolella toteutetun opetuksen ja 
toiminnan, mm. leirikoulut, taksvärkkipäivän, opintoretket, opiskelun Yrityskylässä, TET-
jaksot sekä myös sen, että tavallisen koulupäivän aikana osa opetuksesta tai oppitunneista 
voidaan järjestää koulun ulkopuolella, esimerkiksi lähimetsässä. 
 

 
Toiminta  Luokka/luokat  Ajankohta  

1. Puolukkaretki 
2. Kulttuurikompassi-

retket 
3. Yrityskylä-vierailut 
4. Uintiopetus 
5. Hiihto-/luisteluretki 
6. Leirikoulu 
7. Taksvärkkipäivä 
8. Virsilaulutapah-

tuma 
9. 5.luokkien kaupun-

ginjohtajan tapaa-
minen 

10. Nuorten marathon 
11. Koululaiskisat 

(KLL, kaupungin 
omat) 

12. Lasten Parlamentti 
  

1. Koko koulu (+eskarit) 
2. Koko koulu 
3. 6.luokat 
4. Koko koulu 
5. Koko koulu 
6. 6.luokat 
7. 6.luokat 
8. 4.luokat 
9. 5.luokat 
10. 5.-6.luokat 
11. 3.-6.lk 
12. Oppilaskunnan edustajat 
 
  

1. 15.9.2025 
2. https://peda.net/jyvas-

kyla/kulttuuriopskom-
passi/luokkatasot 

3. Keväällä 2026 
4. Lukuvuoden aikana 
5. Helmikuu 2026 
6. Toukokuu 2026 
7. kevät 2026 
8. Kevät 2026 
9. Maaliskuussa 2026 
10. 5.9.2025 
11. syys- ja kevätluku-

kausi 
12. syys- ja kevätluku-

kausi 

      

   
 

 
Lisäksi kouluvuoden aikana järjestetään opintokäyntejä, oppilaiden tutustumiskäyntejä 
jatko-opintopaikkoihin sekä retkiä ja tapahtumia myöhemmin täsmennettävällä tavalla. Lu-
kuvuoden aikana järjestetään myös muita koulun henkilökunnan ja oppilaiden yhteisiä ti-
laisuuksia ja tapahtumia koululla. Näiden aika, paikka ja sisältö määritellään erikseen en-
nen tilaisuutta/tapahtumaa. Huoltajia tiedotetaan näistä tarkemmin koulun tapahtumaka-
lenterin ja Wilman kautta. 

3.4 Opetuksen yhteydessä järjestettävä muu toiminta 

Opetuksen yhteydessä järjestettävää muuta toimintaa ovat mm. aamu- ja iltapäivätoiminta, 
ruokailu, kirjasto, välitunnit, harrastekerhot sekä koulukuljetukset. Tänä lukuvuonna kehi-
tämme oheista toimintaa: 

 
Toiminta  Toiminnan tavoitteet  

Jälkkäri 
 
 
 
 
 

- taata lapsille turvallinen iltapäivä 

- Vuorovaikutustaitojen lisääminen 
- Arjen taitojen lisääminen 
- Itsestä huolehtimiseen taidot 

https://peda.net/jyvaskyla/kulttuuriopskompassi/luokkatasot
https://peda.net/jyvaskyla/kulttuuriopskompassi/luokkatasot
https://peda.net/jyvaskyla/kulttuuriopskompassi/luokkatasot
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 Aamuvalvonta (taksit) 
 
 
 
 
 
 
 
Kirjasto 
 
 
Ruokailu 

- Eskari ja jälkkäri yhteistyö iltapäivisin. Tavoitteena     
oppilaiden nivelvaiheen, eskarista kouluun joustava 
siirtyminen. Aikuiset ja lapset tulevat toisilleen tutuiksi. 
 

     - oppilaiden turva koulunpihalla aamu- ja iltapäivisin 
     - omista asioista huolehtiminen 

- rohkeutta kysyä aikuisilta omista asioista 
(jokainen lapsi uskaltaa ottaa kontaktin taksinkul-
jettajaan, jokainen lapsi oppii huolehtimaan omat 
tavaransa mukaan ja siirtymään ajoissa kuljetus-
paikalle, toisten huomioiminen) 

 
- välittää oppilaille lukemisen tärkeyden merkitystä 
 
 - ravinnon tärkeys ja hyvät ruokailutavat, ekologinen elämän-
tapa  

Välitunnit: oppilaiden itse 
pitämät teemavälitunnit. 
 
 Kerhotoiminta:  
-Kasvatusohjaajan pitämät 
kerhot 
-Suomen harrastamisen 
mallin kerhot 

     - tauottamien, lepo ja virkistyminen opiskelujen väliin 
- Oppilaiden osallistaminen yhteisen hyvinvoinnin kehittä-

miseen 

- Vuorovaikutus- ja tunnetaitojen kehittäminen 
- Yhteisöllisyyden lisäämien = ennaltaehkäisevätyö 

  

Arviointi: 

3.5 Osallisuus, yhteistyö ja viestintä 

Osallisuus, yhteistyö ja viestintä ovat tärkeitä elementtejä yhteisön hyvinvoinnin ja toimi-
vuuden kannalta. Hyvän yhteistyön tavoitteena on huoltajien ja henkilöstön yhteinen sitou-
tuminen lasten ja nuorten terveen ja turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistämi-
seen. Tänä lukuvuonna kehitämme oheista toimintaa: 
 

 
Kehittämisen kohde/tavoit-
teet 

Toimenpiteet 

Osallisuus 
 
Tavoitteena: 

• jokainen oppilas ko-
kee kuuluvansa koulu-
yhteisöön 

• jokainen oppilas tulee 
kohdatuksi 

• omatoimisuuden kas-
vattaminen 

• vastuun harjoittelu 

Toiminnan muodot: 

• Aktiivinen oppilaskunta 

• Kummioppilastoiminta 

• Välituntitoiminta: Liikkuvaksi, erilaiset oppilaiden pi-
tämät kerhot, olkkari 5-6lk.t (pelailu, oleilu ja teen 
juonti) 

• Lepovälkät 

• Verso-toiminnan aloittaminen tammi-helmikuussa 
2026 

• Hyvinvointitaitojen vahvistaminen arjessa (tunne-
kasvatus ja vuorovaikutustaidot) 
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• terveen itsetunnon 
vahvistaminen 

• Kasvatusohjaajan tuki arjessa 

• Lasten parlamentti 

Eri sidosryhmien kanssa 
tehtävä yhteistyö 
 
Tavoitteet: 

• Tunne- ja vuorovaiku-
tustaitojen vahvistami-
nen 

• Mahdollisuus moni-
puoliseen luovaan toi-
mintaan (kulttuuri) 

• Mahdollisuus tutustua 
uusiin liikuntalajeihin 

• Mahdollisuus liikkumi-
seen koulupäivän ai-
kana 

• Puutarhatoiminnan 
laajentaminen van-
hempaintoimikunnan 
ja kyläyhteisön 
kanssa 

 
Toteutuminen yhteistyössä: 

• Seurakunta 

• Kirjasto (mm. Kirjastokeikaus) 

• Perhekeskusverkosto 

• Nuorisopaku 

• Be Active- yhteistyö eri seurojen kanssa (Liikunnan 
Riemu: Futsal) 

• Kulttuurityöpajat ja vierailut (Kulttuurikompassi) 

• Liikkavaksit ja koulun liikuntavastaavat 

• Koulun puutarha: Sirpa Kortelainen ja puutarhatiimi 

 

Viestintä 
Perheet ja lapset: 
 
Koulu ja huoltajat: 

• Wilma 

• Pedanet 

• Sähköposti 

• puhelin 

• MunApp (koulukulje-
tus) 
 

Henkilökunta (koulu) 
• Wilma 

• Sähköposti 

• Chat  

• Pedanet 
 
 
PÄIVÄKOTI 

• Edlevo 

• Läsnä 

• Signal 

• chat 

• Sähköposti 

• Pedanet 

• Instagram 

 

 

Toiminta: 

• rehtori tiedottaa koko koulua koskevista yhteisistä 
asioista 

• opettajat tiedottavat oman luokkansa toimintaa kos-
kevista asioista 

• ohjaajat tiedottavat Jälkkäritoimintaa koskevista asi-
oista 

• harrastusohjaaja - koulun omat harrastusmahdolli-
suudet 

• teemavastaavat (esim. liikunta) tiedottaa kaikkia 
teemaan liittyvistä asioista 

• Wilma-viestit, puhelut, WhatsApp huoltajien kanssa 

• Info-taulu 

• Pedanet: läksyt ja yhteystiedot 

• Kyytivastaava tiedottaa koulukyydeistä 

• Arviointikeskustelut 

• Oppimisen tuen palaverit 

Päiväkotikoulu (yhteiset alustat) 

• Pedanet-kalenteri aktiivisessa käytössä 

• Secapp 
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Arviointi: 
 

 

3.6 Laatutavoitteet ja muut kehittämisen kohteet 

Jokaisessa yksikössä on koottu erilaisin laadunarvioinnin menetelmin tietoa, jonka pohjalta 
voi tunnistaa yksikön vahvuuksia ja tavoitteita kehittämiselle, esim. erilaiset koulukohtaiset 
hyvinvointiin liittyvät kyselyt, päiväkodin arvioinnin portaat, tiimien arvioinnit jne. Kirjatkaa 
1-2 tavoitetta sekä niihin liittyvät konkreettiset kehittämisen toimenpiteet (1-3/tavoite). 
 
Yksikössä sovitaan, miten toimenpiteiden toteutumista seurataan ja kenen/keiden vas-
tuulla toimenpiteiden toteuttaminen on. Vaikuttavuuden arviointiin kirjataan, miten kehittä-
misen toimenpiteiden vaikuttavuutta tullaan arvioimaan lukuvuoden aikana. 
 

Päiväkodin tunnistamat vahvuudet 
Vahvuudet: Yhteinen talo - yhteiset lapset ja aikuiset päiväkotikoulussa.  
 
Kehittämiselle asetetut tavoitteet ja toimenpiteet 
 
Tavoitteet Toimenpiteet Seuranta (vastuut ja vaikutta-

vuuden arviointi) 
   

Vahvistetaan 
joustavuutta ja 
vuorovaikutusta 
aikuisten kes-
ken 
 

Yhteiset kohtaamiset ja tapahtumat vahvistavat 
koko päiväkotikoulun yhteisöllisyyttä.   
 

Yhteisiä tapahtumia on ollut ja uusia on 
sovittu. Yhteisen tyhyn järjestäminen 
Vesangassa. Koko talon joulu- ja pää-
siäiskahvit 
 

 
 
Koulun tunnistamat vahvuudet 
 
Koulussa oppilas- ja koulutyytyväisyys- sekä kouluterveyskyselyiden pohjalta nous-
seet vahvuudet ja kehittämiselle asetetut tavoitteet 
 
Vahvuudet: 

• Yhteisöllinen ja toisia tukeva työyhteisö => malli lapsille 

• Kiusaamiseen ja väkivaltatilanteisiin puututaan konkreettisesti ja sillä on vaikut-
tavuutta 

• lapset kokevat arjen pääasiassa turvallisena ja koulutyön mielekkäänä 

• Kaikki ovat osallisia turvallisuuskulttuurin ylläpitämisessä 

• Lasten osallisuutta toiminnan suunnittelussa ja järjestämisessä painotetaan 
 
 
 
Kehittämiselle asetetut tavoitteet, toimenpiteet ja seuranta 
Tavoitteet Toimenpiteet Seuranta (vastuut ja vaikutta-

vuuden arviointi) 
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Lapsen konkreettinen 
kohtaaminen ja hyvinvoin-
titaitojen jalkauttaminen 

Opiskeluhuollon konkreettiset toimenpi-
teet tukea tarvitsevien lasten ja perheiden 
tilanteissa 

• kuraattori, terveydenhoitaja 

• kasvatusohjaaja 
yhteistyö huoltajien kanssa 

Opiskeluhuoltoryhmän toiminta ja 
säännölliset palaverit 

Lapsen arjen perusasioi-
den nostaminen esiin tu-
kea tarvitsevissa tilan-
teissa 

Ovatko seuraavat asiat kunnossa ennen 
tukitoimien vahvistamista 

• uni 

• ravinto 

• sopiva määrä liikuntaa 
kohtuullinen peliaika/digilaiteaika 

Huolta herättävissä tapauksissa yksi-
löllisissä MAR palavereissa 

 
Arviointi: 
 

 

4 Kasvun ja oppimisen tuki  

4.1 Kasvun ja oppimisen tuki päiväkotikoulussa 

  

 

4.1.1 Yleisopetus 
 

 

Kehittämisen kohde  Tavoitteet/toimenpiteet 

Inklusiivisuutta (osalli-
suutta) vahvistava toi-
mintakulttuuri 

Vesangan päiväkotikoulussa vuorovaikutus, kannustava ja posi-
tiivinen ilmapiiri sekä lapsi- ja nuorilähtöisyys ovat inklusiivisuutta 
vahvistavan toimintakulttuurin ydin. Oppilaiden kohtaaminen, pe-
dagoginen ja ammatillinen osaaminen sekä aktiivinen yhteistyö 
moniammatillisesti ja perheiden kanssa on keskiössä. 
 
Vesangan päiväkotikoulussa ei ole pienryhmiä, joten jokainen 
oppilas on omassa luokassaan ja opiskelee omista lähtökohdis-
taan käsin. Eriyttäminen on inklusiivisen toimintakulttuurin edelly-
tys.  
 
Tavoitteena on vahvistaa näitä asioita mm. Lisäämällä oppilas-
kohtaista päätöstä oppilaskunnan toiminnan kautta. Kuulemalla 
oppilaiden ääntä ja näkemyksiä säännöllisesti opettajakunnassa.  

Oppimisympäristöt ja 
työtavat 

 
Erilaisia oppimisympäristöjä ja työtapoja hyödynnetään tarpeen 
mukaan joustavasti. 
 
Yhteisopettajuus ja opetuksen suunnittelu yhdessä luokka-asteit-
tain on pedagoginen toimintatapa. Pyritään vahvistamaan ja tu-
kemaan yhteisopettajuuden toteuttamista. Konkreettisesti tätä 
tehdään mm. lisäämällä tietoisuutta yhteisopettajuudesta ja sen 
mahdollisuuksista. Rakenteita muokataan niin, että ne tukevat 
yhteisopettajuuden toteuttamista. 
 

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027628
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027628
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Perinteiset luokkatilat pyritään rakentamaan siten, että ne palve-
levat kaikkia oppilaita. Kirjastossa opiskelee myös yksi opetus-
ryhmä säännöllisesti. Tämä haastaa jonkin verran pedagogiik-
kaa. 

Oppimisen edellytyksiä 
tukevat opetusjärjeste-
lyt 

 
Opettajien tietoisuutta erilaisista oppimisen edellytyksiä tukevista 
opetusjärjestelyistä lisätään ja niitä toteutetaan monipuolisesti 
käytännössä. Mahdollistetaan niiden käytäntöön vieminen jaka-
malla kokemuksia eri toteutustavoista. 
 
Yhteistyö huoltajien kanssa, eriyttäminen jatkuva kannustava pa-
laute, vaihtelevat työmuodot, samanaikaisopetus/yhteisopetta-
juus, konkreettiset opetusvälineet, opetuksen visualisointi ja mo-
nikanavaisuus, joustavat ryhmittelyt, opetuksen struktuuri, tie-
donsiirto, digitaalisten työkalujen hyödyntäminen, moniammatilli-
nen yhteistyö, kielitietoisuus, erityisopettajan konsultatiivinen 
tuki, opetusryhmien erilaisten tarpeiden ja vahvuuksien huomioi-
minen, ryhmäjako, apuvälineet, kasvun ja oppimisen ohjaajien 
tuki sekä kannustava ja turvallinen ilmapiiri ovat Vesangan päi-
väkotikoulun keinoja tukea oppimista. 

Ryhmäkohtaiset tuki-
muodot 

 
1. Yleinen tukiopetus (lo): 0,7h/opetusryhmä/vko 
2. Opetuskielen tukiopetus (lo): 0,7h/opetusryhmä/vko 
3. Erityisopettajan opetus muun opetuksen yhteydessä: 
0,7h/opetusryhmä/vko 
 
 

• Resurssin yhteismäärä (laskennallinen oppilasmäärä * 
0,122 tuntia/vko)= 24h 

• Resurssin jakaminen (sidottu määrä/opetusryhmä, eri-
tyisopettajan tunnit, yleinen tukiopetusmäärä, opetuskie-
len tukiopetus)=2h/opetusryhmä 

• Resurssin kohdentaminen eri opetusryhmille: laskennall-
siesti 2h/opetusryhmä, käytännössä tarvelähtöisesti. 

• Joustavien ryhmittelyiden muodostamisperiaatteet: Ryh-
mät muodostetaan pedagogista toimivuutta ajatellen. 

• Resurssien kohdentamisen arviointi lukuvuoden aikana: 
Resurssien kohdentumista arvioidaan jatkuvasti ja siitä 
käydään keskustelua erityisopettajien ja luokanopettajien 
kesken. 

 

Oppilaskohtaiset tukitoi-
met 

4. Erityisopettajan opetus osittain pienryhmässä 
5. Erityisopettajan opetus pienryhmässä 
6. Tulkitsemis- ja avustajapalvelut sekä apuvälineet 

 
 

• Pienryhmien muodostamisen periaatteet ja toteuttamisen 
käytänteet: Pienryhmät muodostetaan pedagogista toimi-
vuutta ja tuen tarvetta ajatellen. Toteuttamisen käytänteet 
ovat joustavia ja ryhmien kokoonpano katsotaan tarpeen 
mukaan.  

• Oppilaiden integrointi: Oppilaita tuetaan yksilöllisesti hei-
dän yksilölliset tarpeensa huomioiden. Mahdollisuuksien 
mukaan oppilaan näkemystä kuunnellen. 

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027736
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027736
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027736
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027738
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027738
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027746
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027746
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• Ryhmäkohtaisesta tuesta oppilaskohtaiseen tukeen siirty-
minen: Jos oppilaan edistyminen yhdessä tai useam-
massa oppiaineessa mietityttää opettajia, aletaan kirjaa-
maan tuen arviointia oppilaan tilanteesta. Jos arvioinnin 
aikana todetaan, että ryhmäkohtaiset tukimuodot eivät 
ole riittäviä tukemaan oppilaan edistymistä yhdessä tai 
useammassa oppiaineessa, täytetään lisäksi tuen suun-
nitelma yhteistyössä huoltajien kanssa. Näitä prosesseja 
läpikäydessä kuullaan oppilasta ja hänen huoltajiaan hal-
lintolain mukaisesti. 

• Resurssien kohdentamisen arviointi lukuvuoden aikana: 
Resurssien kohdentamisesta käydään säännöllistä kes-
kustelua läpi lukuvuoden erityisopettajien ja luokanopet-
tajien kesken.  

 

  

Arviointi: Arvioinnin hoitaa opettaja, joka opettaa suurimman osan oppiaineen oppitun-

neista. Pääasiassa arvioinnin toteuttaa luokan-/aineenopettaja, mutta jos oppilas saa 

oppilaskohtaista tukea yli puolet oppiaineen tunneista erityisopetuksessa, toteuttaa ar-

vioinnin erityisopettaja. Arviointia toteutetaan jatkuvasti lukuvuoden aikana. Arviointi-

keskustelut toteutetaan marraskuun ja helmikuun välillä. Lukuvuoden aikana eri oppi-

aineiden tunneilla pidetään jaksokokeita ja annetaan vaihtoehtoisia mahdollisuuksia 

näyttää osaamista. 

 

4.1.2 Toiminta-alueittain järjestettävä opetus 
  

Tavoitteet/toimenpiteet 

Opetuksen järjestämi-
sen periaatteet 

Koulussamme ei tällä hetkellä ole yhtään oppilasta, joka tarvitsisi 
toiminta-alueittain opetusta. Opetus järjestetään yleisen opetus-
suunnitelman mukaisesti. 

Yhteistyön ja osallisuu-
den toimintatavat 

Oppilaskunnan kesken valitaan demokraattisesti äänestämällä 
oppilaskunnan hallitus. Oppilaskunnan hallitus kokoontuu sään-
nöllisesti joka viikko. Kokouksissa ideoidaan yhteisöllisyyttä edis-
tävää toimintaa, johon kaikki oppilaskunnan jäsenet voivat osal-
listua. Oppilaskunnan hallituksessa eri luokkien edustajat voivat 
tuoda esiin luokkalaistensa näkemyksiä ja ajatuksia koulun ar-
jesta. Oppilaskunnan hallitus toimii yhteistyössä opettajakunnan 
kanssa. 

 
Arviointi: Arviointia toteutetaan lukuvuoden aikana. 
 
 

 

4.2 Kasvun ja oppimisen tuki yhteisissä palveluissa 

Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen tehtävänä on tarjota kaikille yhdenvertaiset mah-
dollisuudet hyvään kasvuun ja oppimiseen. Lapsen tarvitsemat tukitoimet suunnitellaan in-
kluusio- ja lähipalveluperiaatteen mukaisesti lapsen varhaiskasvatusryhmään. Laadukas 
varhaiskasvatus ja vahva yleinen tuki ovat perusta, jonka pohjalta rakentuu yksilöllisempi 
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lapsiryhmässä toteutettava ryhmäkohtainen tai oppilaskohtainen tuki. Tuki voi olla peda-
gogista, rakenteellista ja/tai hoidollista tukea lapsen tarpeiden mukaisesti. 

Perusopetuksessa suunnitelmallisesti toteutetut oppimisen edellytyksiä tukevat opetusjär-
jestelyt antavat kestävän pohjan sekä hyvinvoinnille, osallisuudelle, oppimiselle että oppi-
misen ja koulunkäynnin tuen järjestämiselle. Oppimisen tuki järjestetään ensisijaisesti op-
pilaan omassa opetusryhmässä ja tuen tulee olla suunnitelmallista, joustavaa ja tarvitta-
essa tuen tarpeen mukaan muuttuvaa.  Kaikkia oppilaita koskevina ryhmäkohtaisina tuki-
muotoina tarjotaan yleistä tukiopetusta, opetuskielen tukiopetusta ja erityisopettajan anta-
maa opetusta muun opetuksen yhteydessä. Mikäli ryhmäkohtaiset tukimuodot ovat oppi-
laalle riittämättömiä, tarjotaan oppilaalle oppilaskohtaisia tukitoimia. Huoltajalla on aktiivi-
nen rooli oppilaan oppimisen ja koulunkäynnin tukemisessa.   
 
Lapsen tarvitsema tuki on johdonmukainen jatkumo. Nivelvaiheiden tuki ja siirtymien en-
nakointi, suunnittelu ja arviointi toteutetaan sovittujen vuosikellojen mukaisesti. 

Yhtenäisen opinpolun vuosikello 

4.3 Tuki kasvun ja oppimisen palveluissa 

Kasvun ja oppimisen palveluiden tavoitteena on laadukas kasvatus, opetus, ohjaus ja op-
pimisen tuki. Mahdollisuus terveeseen kasvuun ja hyvään oppimiseen turvataan takaa-
malla riittävät resurssit varhaiskasvatukselle, perusopetukselle ja nuorisopalveluille. Näin 
toimien varmistetaan riittävän tuen toteutuminen. Joustavien rakenteiden ja toimivien pro-
sessien avulla tavoitellaan lasten, nuorten ja nuorten aikuisten tarpeen mukaista kasvun ja 
oppimisen tukea ja ohjausta. 

5 Kehittämisohjelma 2023–2025 

Kasvun ja oppimisen palveluiden kehittämisohjelma vuosille 2023–2025 hyväksyttiin sivis-
tyslautakunnassa 23.11.2022. Ohjelma pitää sisällään tulevaisuuden tavoitetilat sekä toi-
menpiteet yksikkö-, palvelualue- ja palvelun järjestäjätasolle. Tässä luvussa on kuvattu 
suunnitellut yksikkötason toimenpiteet lukuvuodelle 2025–2026 teemoittain. 

5.1 Vuorovaikutustaidot ja yhteisöllisyys (yhdessä) 

Jokaisessa yksikössä johdetaan suunnitelmallisesti koko yhteisön vuorovaikutusosaa-
misen kehittymistä. 
 

https://peda.net/jyvaskyla/poske/oppimisenjakoulunkaynnintuki/rakenteesta/yhtenaisen-opinpolun-vuosikellot-2025-2026.pdf
https://online.fliphtml5.com/enxld/mthu/#p=1
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Hyvinvoinnin vuosikellon, VKHS-mallin sekä poissaolomallin vakiinnuttaminen osaksi 
toimintakulttuuria. 

 
 
Toimintamalli Suunnitelmallinen toiminta 

Hyvinvoinnin vuosikello 11.8.2025 ”                 ” 
6.10.2025 “       tunteeni ja osaan           ” 
12.1.2026 ”               ” 
2.3.2026 ”U       ,                   ” 
 
Päiväkoti: tiimit suunnittelevat viikkopalaverissa ryhmäkohtai-
set tavoitteet toiminalle, tavoitteita käydään yhteisesti läpi talo-
palaverissa ja pedakahviloissa 

Väkivallan, kiusaamisen, 
häirinnän ja syrjinnän 
vastainen toimintamalli 
(VKHS-malli) 

- Kiusaamisen, syrjinnän, häirinnän ja väkivallan ehkäise-
misen toimintamallin vahvistaminen, keinoista sekä kaik-
kien osapuolien tuesta keskustelu. 

- Kaikkia arvostava toimintakulttuuri. 
- VKHS-toiminnan vahvistaminen → yhteiset toimintamal-

lit VKHS:n tilanteisiin puuttuminen.  
- Erilaisuudesta/monimuotoisuudesta keskustelu luokissa 

sekä tunne-, turva- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu. 
- Hyvinvoinnin vuosikellon materiaalien hyödyntäminen. 
- Yhteisöllisyyden vahvistaminen: hyvinvoinnin vuosikel-

lon materiaalia hyödyntäen. 

- Hyvinvoinnin vuosikellon ja Peli seis!- menetelmän avaa-

minen vanhemmille Kuohun vanhempainillassa 25.9.25 

- Verso-toiminnan kehittäminen (vertaissovittelu, oppilaat 

aktiivisina toimijoina) 

 
 

Päiväkodin käytössä 
oleva tutkimusperustai-
nen menetelmä, jolla tue-
taan tunne- ja vuorovai-
kutustaitoja ja ennaltaeh-
käistään kiusaamista. 
 

 
Päiväkotien käytössä on Peli Seis- menetelmän lisäksi sarjaku-
vittaminen sekä pikapiirtäminen 
 
kiusaamisen ja häirinnän ehkäisemisen suunnitelma 
 

https://peda.net/jyvaskyla/vesangankoulu/p%C3%A4iv%C3%A4koti/paivakodin-suunnitelmat
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Koko päiväkodin (Kuohu sekä Vesanka) henkilökunta perehdy-
tetty sarjakuvittamiseen sekä pikapiirtämiseen 18.9.25 ja 
2.10.2025 

Poissaolomalli Varhainen puuttuminen:  
• Opettaja selvittää poissaoloja keskustelemalla oppilaan ja 
huoltajan kanssa. 
•                                     ,                      
keuksia ja arvioi tuen tarvetta.  
•                                                                
tömästi. 
Oppilaiden hyvinvointia, osallisuutta ja yhteisöllisyyttä tu-
keva toiminta: 
•                         ja henkilöstön tunne-, turva- ja vuoro-
vaikutustaitoja. 

 
Arviointi: 
 

5.2 Toimintaympäristön rakenteet ja prosessit 

 

Organisoi erilaiset tuen palveluiden muodot tarkoituksenmukaisella ja kestävällä tavalla 
hyödyntäen erilaisia malleja sekä rakenteita.  
Kirjaukset lukuvuosisuunnitelmaan lukuihin 4.1.  
 
Tukee lasten, nuorten sekä nuorten aikuisten harrastamista ja liikunnallista elämänta-
paa kehittämällä yksikön rakenteita ja toimintatapoja.  
Kirjaukset lukuvuosisuunnitelmaan lukuun 6.3 
 

 

  

5.3 Osaavat ja hyvinvoivat ammattilaiset 

Tukee työntekijätaitojen kehittymistä hyvinvoinnin lisäämiseksi. 
 
Keväällä 2025 toteutettiin henkilöstökysely. Sen tulosten pohjalta lukuvuodelle 2025–2026 nos-
tetaan 1-2 kehittämisen kohdetta/tavoitetta ja niille käytännön toimenpiteet sekä seuranta. 
 
Kehittämisen kohde/tavoite Käytännön toteutus 

Päiväkoti: arjen struktuurin 
jäsentyminen ja riittävästi ai-
kaa työn tekemiselle 
 

Pedalukkarin muokkaaminen arjen selkeyttämiseksi. Eri-
tyisresurssin, kasvun ja oppimisen ohjaajien sekä kasva-
tusohjaajan suunnitelmallinen hyödyntäminen lasten par-
haaksi ja ryhmien toiminnan sujuvoittamiseksi yli ryhmära-
jojen.  Karsitaan turhia rönsyjä. 
Varahenkilöiden lukujärjestyksen laatiminen. 
Pelisäännöistä sopiminen suunnittelupäivässä (12.ja 19.9), 
arviointia talon palavereissa 
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Koulu: ”                      
                       ” 

Avointa keskustelua, luottamusta ja läpinäkyvyyttä 
sekä yksilöiden että koko organisaation näkökulmien 
huomioimista. 
  
Työyhteisön taikapölymittari:  

• Mitä voisimme tehdä, että työyhteisönä voi-
simme paremmin? 

• Mikä tuo hyvää mieltä työpäivääsi? 

• Miten autamme toisiamme onnistumaan? 
Painotetut ja seurattavat ilmiöt: 

• positiivinen ilmapiiri ja huumori 

• toisen kuunteleminen, kohtaaminen ja auttami-
nen 

• toisen kannustaminen 

• osallistutaan ja kannetaan vastuuta 

• arkipäivän yllätykset 

• ammattiosaamisen jakaminen 
 

 
Arviointi: 
 
 
Yksikössä on ajantasainen perehdytyssuunnitelma sekä sovitut perehdyttäjätahot. 
 
Keväällä 2025 julkaistiin uudet perusopetuksen perehdytyskortit opettajien sekä muun 
henkilöstön perehdyttämiseen. Niiden pohjalta varmistetaan, että oman yksikön pereh-
dytyssuunnitelma sekä perehdyttäjätahot ovat ajan tasalla ja uudet työntekijät pereh-
dytetään suunnitelmallisesti. 
 
Toimenpide Seuranta 

Perehdytyssuunnitelma on 
päivitetty ja käytössä 

Päiväkoti: hyödyntää varhaiskasvatuksen yhteistä perehdy-
tyssuunnitelmaa, tiimeillä omat arjen käytänteet nähtävillä ryh-
mätilassa 
 
Koulu: Kaupungin yhteinen perehdytyssuunnitelma: Perehdy-
tys.  
 
Koulukohtainen perehdytys: Jokainen opettaja tekee luok-
kaan sijaisen kansion, jossa luokan toimintojen kannalta oleel-
liset asiat. Esihenkilö vastaa turvallisuusperehdytyksestä. 
Sijaisen pikaperehdytysopas 

 
Arviointi: 
 

 

5.4 Yhteisöllinen johtaminen, tietoperustaisuus ja laadun arviointi 

Kerää ja tallentaa sovitut, eri arviointimenetelmillä saadut tiedot yhteisesti sovittuun 
paikkaan. 

https://jyvaskyla.sharepoint.com/sites/intra-henkilosto/sitepages/perehdytys.aspx
https://jyvaskyla.sharepoint.com/sites/intra-henkilosto/sitepages/perehdytys.aspx
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Kasvun ja oppimisen SharePointin käyttöä vakiinnutetaan. 
 
Käsittelee eri arviointimenetelmillä saatuja tuloksia avoimesti ja hyödyntää niitä toimin-
nan kehittämisessä. 
 
Kirjaukset lukuvuosisuunnitelman luvussa 3.6. 
 
Yhteisöllinen johtaminen 
 
Koko työyhteisön potentiaalin hyödyntäminen: jokaisen työntekijän vahvuudet huomi-
oidaan arjessa. 
Tiedonkulku: jokainen työntekijä tietää, mistä arjen kannalta oleelliset tiedot löytyvät. 
Meillä käytössä Google Drive, Chat ja Peda.net. 
 
Tietoperustaisuus 
 
Johtaminen perustuu tietoon ja faktoihin. Digitalisaatio, tekoäly ja kaupunkitasoinen 
analytiikka johtamisen tukena. 
 
Laadun arviointi 
 
Opetussuunnitelman tavoitteiden toteutumista ja toimivuutta arvioidaan jatkuvasti. It-
searvioinnin tehtävänä on tunnistaa monipuolisesti koulun tila ja kehittämistarpeet. 
Huomion kiinnittäminen koulun toimintoihin, jotka edistävät oppilaiden oppimista ja ke-
hitystä. 

 

6 Kaupunkistrategiasta nousevat muut 
teemat 

6.1 Kansainvälisyys 

Kansainvälistä toimintaa ja kansainvälisyyskasvatusta tulee suunnitella päiväkotikou-
lun omista tarpeista ja resursseista sekä opetussuunnitelmasta käsin. Siten se tulee 
osaksi toimintakulttuuria ja tukee oppimista. 
 
Koulujen kansainvälisyyden tasot ja esimerkkejä toiminnoista: 
 
Kansainvälisyys laaja-alaisena osaamisena: miten näkyy koulun toimintakulttuu-
rissa, arvoissa, jokapäiväisessä toiminnassa ja opetuksessa? 
 
Kotikansainvälisyys: kulttuurisesti ja kielellisesti moninaisen kouluympäristön mah-
dollisuuksien huomioiminen, oman äidinkielen opetus, 3. luokan syyslukukaudella va-
littavana olevien A2-kielten kielivalintatiedotus, monialaiset oppimiskokonaisuudet, tee-
mapäivät, kansainvälisten vierailijoiden vastaanottaminen, ystävyyskoulut, 
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kirjeenvaihdot, teknologiset ja virtuaaliset yhteistyömahdollisuudet kuten eTwinning-
verkkoalustan hyödyntäminen, koulun omat tapahtumat 
  
Alueellinen ja kansallinen yhteistyö ja verkostot: esimerkiksi L2-yhdysopettajaver-
kosto (joka koulusta edustaja), kehitysjärjestöyhteistyö, yliopistoyhteistyö, kansalliset 
konferenssit, koulutukset 
 
Kansainvälinen yhteistyö ja -liikkuvuus: esimerkiksi Erasmus+- tai Nordplus- ohjel-
mien rahoittamat oppilaiden ja/tai henkilöstön liikkuvuudet sekä yhteistyöhankkeet, ys-
tävyyskoulu- ym. vaihdot 
 
Koulu merkitsee taulukkoon kehittämisen tavoitteet ja toiminnot niille kansainvälisyyden 
tasoille, joita lukuvuonna toteutetaan. Yllä olevat kv-tasojen toimintoesimerkit auttavat 
painopisteiden ja tavoitteiden kirjaamisessa. 
 
Koulun kansainväli-
syyden tasot  

Lukuvuoden toiminnan painopisteet /tavoitteet  

Kansainvälisyys laaja-
alaisena osaamisena  
  

Oppilaita tuetaan arjessa suvaitsevaisuuteen. 
 
Globaalikansalaiseksi kasvaminen (Maailmankansalaisen diplo-
mitehtävät) ja AGENDA2030–arvoihin tutustuminen luokissa. 
(Monialaiset oppimiskokonaisuudet) 
 
Plan-kouluvierailut, lasten oikeuksien lähettiläät. 
  

Kotikansainvälisyys  
  
  

Euroopan kielten päivän (26.9) tehtävä kummityöskentelynä 
Ajankohta eri tapahtumien päällekkäisyyden vuoksi. 
 
3.luokkalaisille A2-kielimaistiaiset ennen kielivalintojen tekemistä.  
 
Postcrossing-toiminta jatkuu 6. luokan toimintana sekä infotau-
luna muulle päiväkotikoulun väelle. Kiinnostuksen mukaan myös 
muut luokat voivat osallistua. 
 
Oppilaita kannustetaan lukemaan kirjallisuutta (Lukudiplomi) 
myös omalla kotikielellään. 
 
Otetaan vastaan kansainvälisiä vierailijoita. 
  

Alueelliset/ kansalliset 
verkostot ja yhteistyö  

L2-yhdysopettajaverkosto ja verkoston kautta tiedon jakaminen 
muulle koululle sähköpostein ja esittelyin. 
  

Kansainvälinen yhteis-
työ ja liikkuvuus  
  

Erasmus+ lyhytkestoista liikkuvuushanke (KA122-SCH) päättyy 
marraskuun 2025 lopussa. Loppuraportti hankeesta. Ei uutta han-
kehakemusta.  
  

 
 

Päiväkodin kansainvälisyys Toiminnan painopisteet/tavoitteet  

Kielitietoisuus 
  

Kielitietoisen oppimisympäristön systemaattinen kehit-
täminen: kuvien käytön lisääminen, sarjakuvittaminen 
ja pikapiirtäminen aktiivisessa käytössä 

https://peda.net/jyvaskyla/kieku/kansainvalisyyskasvatus/keskelta-suomea-maailmankansalaiseksi-mono-materiaalit-ja-ma
https://peda.net/jyvaskyla/kieku/kansainvalisyyskasvatus/keskelta-suomea-maailmankansalaiseksi-mono-materiaalit-ja-ma
https://peda.net/jyvaskyla/kieku/kansainvalisyyskasvatus/keskelta-suomea-maailmalle-monialaiset-oppimiskokonaisuudet
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Arviointi: 
 

Kulttuurinen osaaminen  
   

Kulttuurista moninaisuutta ja osaamista edistetään yk-
sikössä osana opetussuunnitelmaa ja eri oppiaineita. 
Tänä vuonna ei mitään aiheeseen liittyvää erityistä 
teemaa  

Katsomuksellinen osaaminen  Tietoisuutta ja ymmärrystä uskonnoista ja katsomuk-
sista vahvistetaan osana opetussuunnitelmaa ja eri 
oppiaineita. Yhdyshenkilö osallistuu opetushallituksen 
uudistettuun ohjeistuksen koulutukseen ja asiaa käsi-
tellään talopalavereissa juhlapyhien yhteydessä 
 
Kyse on tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman 
jalkauttamisesta ja toisen ihmisen näkökulmien arvos-
tamisesta.  

Kansainvälisyyskasvatus 
  

Tutustutaan eri maihin ja kieliin viestintäteknologisin 
keinoin 

 
Kansainvälisyys yhteisissä palveluissa 
 
Kansainvälisyyskasvatuksen avulla kaikilla lapsilla ja nuorilla on mahdollisuus tutustua eri 
                                                                   taitojen, kulttuuri-identiteet-
tien ja itsetunnon kehittymistä tuetaan yksilöllisesti ja monipuolisesti. 
 
Jyväskylässä monikielisen lapsen varhaiskasvatus järjestetään inklusiivisesti omalla 
asuinalueella lapsen lähipäiväkodissa. Lasten kielet, kulttuurit ja katsomukset saavat nä-
kyä varhaiskasvatuksen arjessa. Henkilöstön tukena ovat kaksi varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajaa, joiden tehtäviin kuuluu konsultointi ja koulutus. Varhaiskasvatusyksiköissä 
on nimetyt kieku (kieli ja kulttuuri) -yhdyshenkilöt. 
 
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa kansainvälisyys on ennen kaikkea glo-
baalikansalaisuuteen valmistamista. Kansainvälisyyttä voidaan tukea perusopetuksessa 
neljällä tasolla.   
 
Kansainvälisyys laaja-alaisena osaamisena eli asenteina, uskalluksena ja ymmärryk-
senä koskee kaikkia opetuksen piirissä olevia lapsia ja nuoria varhaiskasvatuksesta pe-
rusopetukseen sekä kasvatus- ja opetushenkilöstöä. Globaalikansalaiseksi kasvaminen, 
kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu sekä AGENDA2030-kestävät arvot ovat 
tärkeä osa kasvatuksen ja opetuksen sisältöjä sekä toimintakulttuuria.  
 
Kotikansainvälisyydessä huomioidaan omien kulttuurisesti sekä kielellisesti moninaisten 
toimintaympäristöjen mahdollisuudet globaalikansalaisen taitojen kehittymisessä. Kotikan-
sainvälistymistä voidaan toteuttaa myös tieto- ja viestintäteknologian keinoin.  
 
Alueelliseen ja kansalliseen yhteistyöhön sekä verkostoihin osallistuminen ja niissä 
toimiminen mahdollistaa kokemusten ja osaamisen hankkimisen sekä jakamisen. Yhteis-
työ ja verkostoituminen tukee kansainvälisen toiminnan kehittämistä.  
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Kansainvälinen toiminta ja liikkuvuus sisältää koulun hankkeet, joissa liikutaan yli val-
tiorajojen. Liikkuvuuksia sisältävissä hankkeissa huomioidaan mahdollisuuksien mukaan 
resurssiviisas matkustaminen. 
 
Kansainvälisyys kasvun ja oppimisen palveluissa 
 
Kaupunkistrategian mukaisesti kasvun ja oppimisen palveluissa painotetaan myös kan-
sainvälisyyttä. Kulttuurinen osaaminen ja vuorovaikutus ovat olennaisia taitoja globaalikan-
salaiseksi kasvamisessa. Kansainvälisyys monipuolistaa lapsen, nuoren ja nuoren aikui-
sen kokemusmaailmaa, avartaa maailmankuvaa ja vahvistaa valmiuksia toimia eettisesti 
ja kestävästi globalisoituneessa maailmassa. Kansainvälisyysosaamista tuetaan tavoit-
teellisesti kaikilla ikätasoilla sekä kaikissa laaja-alaisen osaamisen mahdollistavissa oppi-
misen tilanteissa. Kansainvälistymistä pyritään toteuttamaan myös mahdollisimman re-
surssiviisaasti, esimerkiksi kotikansainvälisin keinoin hyödyntämällä kielellisesti ja kulttuu-
risesti moninaisia toimintaympäristöjä. 

6.2 Resurssiviisaus 

Ympäristövahtiin on kirjattu Jyväskylän kaupungin kestävän kehityksen tavoitteet, toi-
menpiteet ja tehtävät. Päiväkotikoulujen yksikkötasoisen suunnitelman taulukkoon kir-
jataan varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen vastuualueen toimenpiteistä (83, 
137,138 ja 139) johdetut tehtävät sekä niiden aikataulut, seuranta ja vastuuhenkilöt. 
Suunnitelmat laaditaan syyslukukauden aikana. 
 
Ympäristövahti (jyvaskyla.fi)   
 
 

Koulun tavoitteet ja toimenpiteet  
Toteutuuko (kyllä/ei) / käytännön to-
teutus / aikataulu / vastuuhenkilö(t)  

Koululla on käytössä erillinen ympäristösuun-
nitelma 

Kyllä / oman koulun puutarhan ops /puu-
tarhatiimi 

Yksikön jätteiden lajittelu on organisoitu 

Kyllä / Syksyllä tarkistetaan kierrätysasti-
oiden tilanne luokissa ja yhteisissä ti-
loissa. / oppilaskunta ja Maarit Karvinen 

Koululla on käytössä ympäristökasvatuksen 
vuosikello 

Kyllä / sovitaan koko koulun kesken yhtei-
sistä tapahtumista ja projekteista, joiden 
lisäksi luokat voivat valita omia teemapäi-
viä ym. / koko opetiimi 

Ympäristövastaava osallistuu koulujen ympä-
ristövastaavien verkoston toimintaan  Kyllä / Maarit Karvinen 

Luontoa hyödynnetään oppimisympäristönä 
eri oppiaineissa 

kyllä / rinkkatoiminta, ulkona oppimista eri 
aineissa (uinti, retket, koulun puutarha, pi-
halla opiskelu) / jokainen opettaja vastaa 

Osallistutaan hävikkiseurantaviikkoon syys-
kuussa Kylän Kattauksen kanssa Kyllä / oppilaskunta ja Maarit Karvinen 

 
Lisäksi koulu voi kirjata perusopetuksen ympäristötavoitteista johdettuja muita yksikkö-
kohtaisia tavoitteita ja toimenpiteitä lukuun 7.4. 
 
 
 

https://ymparistovahti.jyvaskyla.fi/fi-FI/
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Arviointi: 
 

Päiväkodin tavoitteet ja toimenpiteet  Toteutuuko (kyllä/ei) / käytännön toteutus / 
aikataulu / vastuuhenkilö(t)  

Yksikön jätteiden lajittelu on organisoitu     kyllä 

Yksiköllä on käytössä ympäristökasva-
tuksen vuosikello  

  tulossa toimivuoden 25-26 aikana 

Ympäristövastaava osallistuu päiväkotien 
ympäristövastaavien verkoston toimin-
taan  

  kyllä 

Henkilöstö osallistuu Liikenneturvan jär-
jestämään koulutuksen. 

  tarpeen mukaan, katsotaan tallenteet 

Osallistutaan hävikkiseurantaviikkoihin    kyllä 

 
Resurssiviisaus yhteisissä palveluissa 
 
Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa varmistetaan vuosittain lapsille ja nuorille jär-
jestettävän kiertotalousneuvonnan toteutuminen yhteisen vuosikellon avulla. Vuosikelloon 
kirjataan säännölliset toimenpiteet ja tehtävät yhteistyössä ympäristöyhdyshenkilöiden ver-
koston kanssa. Jokaisesta yksiköstä tulee löytyä ympäristöyhdyshenkilö sekä ympäristö-
suunnitelma osana lukuvuosisuunnitelmaa. Vuosikelloon kirjataan säännölliset ympäristö-
kasvatukseen liittyvät tehtävät.  
 
Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa kannustetaan lapsia, nuoria ja perheitä liikku-
maan fiksusti lihasvoimaa ja julkisia hyödyntäen. Lisäksi järjestetään säännöllisesti kam-
panjoita ja tapahtumia fiksun liikkumisen esiin nostamiseksi.  
 
Palveluissa järjestään osana ruokahävikkiviikkoja ja normaalia arkea kasvatuksellista toi-
mintaa vastuullisen ja ekologisen ruokakäyttäytymisen vahvistamiseksi ja ruokahävikin vä-
hentämiseksi. 
 
Resurssiviisaus Kasvun ja oppimisen palveluissa 
 
                                                             ,                          
katsovia ihmisiä. Tähän päästään tehostamalla nuorisopalveluiden, koulujen ja päiväkotien 
                                           - ja kasvatustyötä, samalla parantaen kau-
                                                                                        
kän aikavälin ympäristötavoitteiden asettaminen ja toimenpiteiden vuosittainen päivittämi-
nen ovat toimenpiteistä tärkeimpiä. Toimenpiteiden vaikuttavuutta arvioidaan Resurssivii-
sas Jyväskylä 2040 ohjelmapäivityksen yhteydessä ja seurannassa.  
 

6.3 Liikunnallinen elämäntapa 

Päiväkotikouluissa tulee edistää lasten ja nuorten liikunnallista elämäntapaa. Liikku-
vaan ja terveelliseen elämäntapaan kannustavaa ohjausta toteutetaan suunnitelmalli-
sesti. 
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Tavoitteet ja 
toimenpiteet  

Toteutuuko (kyllä/ei) / käytännön toteutus / aikataulu / vastuuhen-
kilö(t)  

Koulu täyttää 
vuosittaisen 
Liikkuva 
koulu/varhais-
kasvatus -ny-
kytilanarvioin-
nin  

Kyllä, Kati Jarva ja Piia Hakkarainen, kevätlukukausi 

Koululla on 
Liikkuvaksi tai 
muuta oppi-
laiden vertais-
liikuttajatoi-
mintaa 

Kyllä. Liikkavaksit järjestävät liikunnallista toimintaa säännöllisesti viikoit-
tain eri ikäluokille. Toimintaan kuuluvat erilaiset turnaukset (jalkapallo, pin-
gis, koripallo yms), leikkivälkät, kepparivälkät ja talvisin esim. pulkkien ja 
liukureiden lainaaminen. 
 
Lisäksi koulumme kasvatusohjaaja Maria Virtanen järjestää yhdessä in-
nokkaiden oppilaiden kanssa välituntisin muuta harrastustoimintaa, esi-
merkiksi lepovälitunnin.  

Liikunta- ja 
luontotoi-
minta näkyy 
päiväkodin 
arjessa  
 
 
 
 
 
 
 
Kuohu: 
 
 
 
 
 
 
Vesanka:   

 

 
 
 

 
Otetaan liik-
kuminen ja 
motoriikka-
taidot 

Päiväkoti: Havaintoja lapsen liikuntataidoista ja  
liikkumisen ilosta kerrotaan perheille arjen kuulumisten vaihdon yh-
teydessä. Vasu- ja esu-keskusteluissa käydään läpi päiväkodin 
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(eskarin/taa-
peron arki) 
esille vasu-
keskuste-
lussa ja 
muissa huol-
tajien koh-
taamisissa.  

havaintoja lapsen motoriikkataidoista ja pohditaan yhdessä huoltajien 
kanssa taitojen kehittymisen tukemiseen liittyviä kysymys 
 

Kaikilla oppi-
lailla on mah-
dollisuus 
osallistua vä-
hintään yh-
teen liikunta-
harrastuk-
seen koulu-
päivän yhtey-
dessä  

HarrastusLaturin toimesta Vesangassa ja Kuohulla on yksi liikuntakerho 1-
4 luokille perjantaisin koulupäivän jälkeen. Kaikilla oppilailla ei siis ole mah-
dollisuutta osallistua liikuntaharrastukseen koulupäivän yhteydessä. 

Koulussa on 
pitkät välitun-
nit (25-
30min)  

Kyllä, kerran päivässä. 

Koulussa on 
liikunnallisia 
välitunteja 

Kyllä. 

Move mit-
taustuloksia 
käsitellään 
koulussa; 
henkilökun-
nan, oppilai-
den ja huolta-
jien kanssa 

Kyllä.  

Ohjeistetaan 
opettajia, mi-
ten tarvitta-
essa ohjata 
perhe liikun-
taneuvon-
taan. 

Kyllä. 

Liikkuvaan ja 
terveelliseen 
elämänta-
paan liitty-
vistä asioista 
viestitään ko-
teihin aktiivi-
sesti 

Kyllä. Wilman kautta viestitään yhteisistä liikuntatapahtumista ja tee-
mapäivistä.  
  

Osallistutaan 
liikunnallista 
elämäntapaa 
tukeviin 

Koulullamme järjestetään säännöllistä liikunnallista toimintaa mm. seuraa-
valla tavalla: oman koulun yleisurheilukilpailut, #BeActive-viikko, puolukka-
retki, koko koulun yhteinen hiihtoretki, talviliikuntahaaste, oman koulun 
hiihtokilpailut, Unicef-juoksu tms hyväntekeväisyystapahtuma, Unelmien 
Liikuntapäivä.  
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tapahtumiin ja 
teemapäiviin 

Lisäksi koulumme osallistuu vuosittain kaupungin koulujen välisiin yleisur-
heilu- ja hiihtokilpailuihin sekä jääpalloturnaukseen. 
  

 
 
Arviointi: 
 

 
Lukuvuoden aikana järjestetään myös muita koulun henkilökunnan ja lasten yhteisiä tilai-
suuksia ja tapahtumia. Näiden aika, paikka ja sisältö määritellään erikseen ennen tilai-
suutta/tapahtumaa. Huoltajia tiedotetaan näistä tarkemmin erikseen. 
 
Liikunnallinen elämäntapa yhteisissä palveluissa 
 
Jyväskylä on mukana valtakunnallisessa Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelmassa. Ohjel-
massa innostetaan ja tuetaan perheitä ja lapsia löytämään liikunnan ilo ja tätä kautta var-
mistaa liikunnallisen elämäntavan jatkuminen varhaiskasvatuksesta perusopetukseen. 
Tavoitteena on taata kaikille yhtäläiset mahdollisuudet liikkumiseen ja jokaiselle lapselle 
kokemus liikkumisen riemusta 
 
Kaikki Jyväskylän perusopetuksen koulut ovat Liikkuvia kouluja. Liikkuva koulu -ohjelma 
tukee toiminnallista opetusta, välituntiliikuntaa ja koulumatkaliikuntaa. Liikkuva koulu on 
osa liikunnallisen elämäntavan edistämistä ja kokonaisuutta, jota työstetään yhteistyössä 
eri palvelualueiden kanssa. Lisäksi yhteisissä palveluissa on käytössä hyvinvoinnin vuo-
sikello, jonka tarkoituksena on vahvistaa sekä lasten että henkilökunnan kokonaisval-
taista hyvinvointia. Yksi hyvinvoinnin teemoista on liikunta. Kouluja kannustetaan hake-
maan mukaan myös Fiksusti kouluun -ohjelmaan.  
 
Liikunnallinen elämäntapa kasvun ja oppimisen palveluissa 
 
Lasten ja nuorten kasvattaminen liikunnalliseen elämäntapaan on Liikuntapääkaupunki-
strategiakärjen mukainen erityistavoite kaupungin palveluissa. Kaupunkistrategiaan ja hy-
vinvointisuunnitelmaan on kirjattu lupaus edistää lasten ja nuorten liikkumista päiväko-
deissa, kouluissa ja vapaa-ajalla. Näin toimimalla vahvistetaan yhteisöllisyyttä, tuetaan lii-
kunta- ja harrastustoimintaa sekä vähennetään yksinäisyyttä. Lasten ja nuorten liikkumi-
sen edistämisen toimenpiteet on kirjattu Jyväskylän kaupungin poikkihallinnolliseen liikku-
missuunnitelmaan. 

6.4 Kulttuuri 

Varhaiskasvatuksen kulttuuritarjonnassa on vakiintunut kulttuuripalvelujen ja varhais-
kasvatuksen kulttuurivastaavien kanssa yhdessä sovittu toimintamalli (taidepajat kier-
tävät alueilla ja esitykset tarjotaan vuosittain kaikille). 
 
Kompassi on osa perusasteen opetussuunnitelmaa ja se tavoittaa kaikki oppilaat. Sen 
toteuttamista varten jokaisella koululla on nimetty kulttuurivastaava, joka huolehtii 
omalla koululla tiedonkulusta Kompassin ohjelmaan liittyen, osallistuu kulttuuriopetus-
suunnitelmaa koskeviin tiedotustilaisuuksiin ja antaa palautetta sen toteutumisesta. 
Kaikki opettajat huolehtivat oman luokkansa ilmoittautumisista Kompassin ohjelmaan. 
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Kulttuurivastaavat Minna Piippo (Vesanka/koulu) ja Tiina Kolu (Kuohu/koulu) 

Mari Penttinen (päiväkoti) 
 
 

Päiväkotikoulun oma 
kulttuuritoiminta 

 
KOULU 

• Wesku-show /Kuohu-show (taitojen esittelyä muulle kou-
lun väelle/talent)  

• Joululaulajaiset Kuohulla ja Vesangassa (puurojuhla) 
• Itsenäisyyspäivän laulajaiset Kuohulla itsenäisyyspäivän 

tapahtuma yhdessä päiväkodin kanssa. Vesangassa itse-
näisyyspäivän laulajaisissa mukana vähintään eskarit. 

• Ystävänpäivä-tapahtuma (oppilaskunta) ystävänpäivän 
postilaatikko ja viestien lukeminen keskusradion kautta Ve-
sangassa. Kuohulla yhteinen ystävänpäivän tapahtuma 
päiväkodin kanssa. 

• Kevätjuhla; Kuohulla iltajuhlana ja Vesangassa aamuta-
pahtuma Huvikummulla. 

PÄIVÄKOTI: 

• Kulttuuriaitan esiintyjän vuosittain 

• Lasten Lystin tapahtumat 

• Muut vuoden aikana tulevat tapahtumat 
 

 
  

  

  
 
Arviointi: 
 

 
 
 
Kulttuuri yhteisissä palveluissa 
 
Varhaiskasvatuksen opetussuunnitelman mukaan hyödynnetään Jyväskylän kaupungin 
ja yhteistyökumppaneiden tarjoamia palveluja, joita ovat mm. koulut, kirjastot, museot ja 
Kulttuuriaitta. Kulttuuripalvelut tuottaa kaikille kaupungin päiväkodeille joka vuosi taide-
esitykset sekä vuorovuosin päivähoitoalueilla kiertävän monitaiteisen taidepajaohjelman. 
Kulttuuriohjelman suunnittelussa huomioidaan eri ikäiset lapset. Tavoitteena on taiteen ja 
kulttuurin keinoin tuottaa positiivisia elämyksiä ja siten tukea lapsen hyvinvointia, itseil-
maisua ja hyvää kasvua.  
 
https://www.jyvaskyla.fi/kulttuuriaitta/varhaiskasvatus-ja-koulut/varhaiskasvatuksen-kult-
tuuriohjelma  
 
Perusasteen opetussuunnitelmassa korostetaan erilaisten taitojen oppimista, joita vaihtu-
vat sisällöt tukevat. Yli oppiainerajat ylittävää monialaista oppimista suunnitellaan yhdessä 
myös koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Yksi näistä on Kulttuuripalvelujen kanssa 

https://www.jyvaskyla.fi/kulttuuriaitta/varhaiskasvatus-ja-koulut/varhaiskasvatuksen-kulttuuriohjelma
https://www.jyvaskyla.fi/kulttuuriaitta/varhaiskasvatus-ja-koulut/varhaiskasvatuksen-kulttuuriohjelma
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yhteistyössä laadittu ja toteutettava kulttuuriopetussuunnitelma Kompassi.  Kompassi ta-
voittaa vuosittain kaikki 0.–9. luokkien oppilaat. Toteutuksesta vastaavat yhteistyössä pe-
rusopetus- ja kulttuuripalvelut, kaikki kaupungin taidelaitokset ja joukko muita taiteen am-
mattilaisia. Kompassi turvaa tasapuolisen kulttuuriopetuksen koko peruskoulun ajan ja si-
ten toteuttaa osaltaan opetussuunnitelman tavoitteita. Kompassi sisältää vuosittaiset kult-
tuuriretket, esitykset ja taidepajaohjelman, tekee kulttuurikasvatuksesta tavoitteellista ja jä-
sentynyttä, tukee uusien oppimisympäristöjen löytymistä sekä koulun ja kulttuurin välistä 
yhteistyötä. Kompassi huomioi myös erityisryhmät.   
 
https://www.jyvaskyla.fi/kulttuuriaitta/varhaiskasvatus-ja-koulut/kompassi  
 
https://peda.net/jyvaskyla/kulttuuriopskompassi 
 
 
 
Kulttuuri kasvun ja oppimisen palveluissa 
 
Jyväskylän kaupungin kulttuuripalvelut tuottaa lapsille, nuorille ja perheille runsaasti laa-
dukkaita kulttuuripalveluita: tapahtumia ja esityksiä (Lasten Lysti- tapahtumavuosi, Lysti-
Kylä-festivaali) sekä kokonaissuunnitelmiin perustuvien Kompassin, Kulttuurineuvolan ja 
varhaiskasvatuksen kulttuuritarjonnan.   
 
Kulttuuripalvelut koordinoi seudullista lasten- ja nuortenkulttuurin yhteistyöverkosto Kult-
tuuriaittaa. Kulttuuriaitta on yksi Suomen lastenkulttuurikeskusten liiton perustajajäsenistä. 

6.5 Elinvoima 

 

 
Puutarhatyöskentely 
Yrittäjyyskurssi valinnaisissa 
Oppilaiden pitämät teemavälitunnit 
Hyvinvointi, vuorovaikutus ja tunnetaitojen opettaminen/ pitäminen mukana arjessa 
= osana tavallista koulupäivää 
 
 
Hyödynnämme päiväkotikoulussamme kummioppilastoimintaa, joka on luokkarajat ylit-
tävää yhteistoimintaa oppilaiden kesken. Oppilaat oppivat kummitoiminnassa toimi-
maan muidenkin kuin oman ikäisten lasten kanssa vastuullisesti ja vuorovaikutteisesti. 
Koulussa on aktiivista oppilaskuntatoimintaa, jossa jokaisella luokka-asteella on omat 
edustajansa. 
Koulumme kuuluu Liikkuva koulu-hankkeeseen, jonka mukaista liikkavaksitoimintaa on 
koululla viikkotasolla useita kertoja. Liikkavaksit suunnittelevat liikunnallista välituntitoi-
mintaa koulun oppilaille ja toteuttavat sitä välituntisin. 
5.-6-luokkalaisille on tarjolla valinnaisaineena Pikkuyrittäjät, jossa oppilaat saavat ide-
oida omaa yritystoimintaa innovatiivisesti. 
6.luokkalaisille on lisäksi keväällä erityinen Yrityskylä-tapahtuma, johon on käytössä 
myös yrityskasvatusta tukeva Yrityskylä-materiaali. 
 

 

https://www.jyvaskyla.fi/kulttuuriaitta/varhaiskasvatus-ja-koulut/kompassi 
https://peda.net/jyvaskyla/kulttuuriopskompassi
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Elinvoima yhteisissä palveluissa 

Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa kaupunkistrategian mukaista elinvoiman ra-
kentumista tukee vahvojen perustaitojen oppimisen lisäksi laaja-alaisen osaamisen ta-
voitteet. Laaja-alaisen osaamisen tavoitteet kulkevat jatkumona varhaiskasvatussuunni-
telman perusteista esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteisiin.  
 
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti laaja-alainen osaaminen 
koostuu seitsemästä osa-alueesta: 1) Ajattelu ja oppiminen, 2) Kulttuurinen osaaminen, 
vuorovaikutus ja ilmaisu, 3) Itsestä huolehtiminen ja arjen taidot, 4) Monilukutaito, 5) Tieto- 
ja viestintäteknologinen osaaminen, 6) Työelämätaidot ja yrittäjyys ja 7) Osallistuminen, 
vaikuttaminen ja kestävän tulevaisuuden rakentaminen. 
 
Laaja-alaisella osaamisella tarkoitetaan tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja tahdon 
muodostamaa kokonaisuutta. Osaaminen tarkoittaa myös kykyä käyttää tietoja ja taitoja 
tilanteen edellyttämällä tavalla. Siihen, miten oppilaat käyttävät tietojaan ja taitojaan, vai-
kuttavat oppilaiden omaksumat arvot ja asenteet sekä tahto toimia.  
 
Laaja-alaisen osaamisen lisääntynyt tarve nousee ympäröivän maailman muutoksista. Ih-
misenä kasvaminen, opiskelu, työnteko sekä kansalaisena toimiminen nyt ja tulevaisuu-
dessa edellyttävät tiedon- ja taidonalat ylittävää ja yhdistävää osaamista. 
 

Elinvoima kasvun ja oppimisen palveluissa 

Jyväskylän kaupunkistrategian mukaisesti elinvoima rakentuu muun muassa työllisyyden 
vahvistamisesta, kasvavista yrityksistä, houkuttelevista työpaikoista sekä yritysten ja kor-
keakoulujen kanssa toteutettavista tutkimus- ja kehitysinvestoinneista. Kasvun ja oppimi-
sen palveluissa voimme tukea tätä strategista tavoitetta edistämällä lasten ja nuorten hy-
vää kasvua ja oppimista, innovatiivisuutta, yritteliäisyyttä ja valmiuksia kohdata tulevan 
työelämän moninaiset tarpeet. 

 

7 Suunnitelmat 

7.1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 609/1986 
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325 
 

Päiväkotikoulut ovat velvollisia edistämään ja seuraamaan tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden toteutumista omassa yksikössään.  
 
Kehitettävä 
teema ja tavoite 

Kehittämistoimenpiteet Aikataulu, vastuuhen-
kilö, milloin arvioidaan 

Päiväkoti: Positii-
vinen puhe ja 
myönteinen 

Havainnointiviikot syysloman jälkeen, 
hyödynntetään OPH:n 
havainnointikaavaketta, käydään havainnot 

Joti, tiimikeket 
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palaute tasapuoli-
sesti kaikille lap-
sille  

läpi tiimikehityskeskusteluissa. Tehdään 
Joensuun kaupungin Läheisyyden kehä-
työkalu ennen tiimikekejä 

Koulu: Miten au-
tamme toisiamme 
onnistumaan? 

Ammattiosaamisen jakaminen (esim. var-
jostaminen), osallistuminen ja vastuun kan-
taminen 

johtoryhmä, koko työyh-
teisöllä keväällä 2026 

   

 
Arviointi: 
 

7.2 Opiskeluhuoltosuunnitelma 

 

 
https://peda.net/jyvaskyla/vesangankoulu/huoltajalle/opiskeluhuolto 
 
Jyväskylän esi-ja perusopetuksen opiskeluhuoltosuunnitelma 
 
 

 

7.3 Esiopetuksen lukuvuosisuunnitelma 

TOIMINTAKULTTUURIN JA OPPIMISYMPÄRISTÖJEN KEHITTÄMINEN 
Toimintakulttuurin kehittämisen lähtökohtana on inklusiivinen esiopetus, jossa kukin lapsi 
voi toimia, kehittyä ja oppia omana ainutlaatuisena yksilönään sekä yhteisön jäsenenä. 
Hyvä toimintakulttuuri edistää oppimista ja hyvinvointia esiopetusyhteisössä. Esiopetuk-
sen toimintakulttuuri on kokonaisuus, joka rakentuu muun muassa  

•         ,                                       
•                                                      
•                     ,                                          ,        
lukien oppimisen edellytyksiä tukevat opetusjärjestelyt  
•                                    
•                                     
•                        ,                      kehittämisotteesta  
•                        käytännöistä  
•                          ,               ,                                  
 
 
 

 
Kehittämisen kohde  Tavoite 

Toimintakulttuurin ja 
oppimisympäristöjen 
kehittäminen  

  

 
 Kuohu: 
Tavoite: Tuetaan lapsia toiminnan, ohjeiden ja päivän rytmin hahmot-
tamisessa sekä rauhoitetaan arjen erinäisiä tilanteita kuvallisen ilmai-
sun avulla. 

https://peda.net/jyvaskyla/vesangankoulu/huoltajalle/opiskeluhuolto
https://jyvaskyla.sharepoint.com/:b:/r/sites/intra-sivistys/Jaetut%20asiakirjat/Varhaiskasvatus/Pedagogiset%20asiat/Esiopetus/Opiskeluhuolto/Jyv%C3%A4skyl%C3%A4n%20esi-ja%20perusopetuksen%20opiskeluhuoltosuunnitelma.pdf?csf=1&web=1&e=bhXtrP
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Toimenpide 1. Koko tiimi opettelee sarjakuvittamisen perusteet (osal-
listutaan koulutukseen ja keskustellaan yhdessä mitä opimme) sekä 
ottaa sen arkeen toimintatavaksi. 
Toimenpide 2. Hyödynnämme arjen kaikenlaisissa hetkissä kuvatu-
kea. Laitamme mm. ryhmän säännöt seinälle kuvitettuina, jotta lap-
sen on helpompi niitä itsenäisesti ymmärtää. Seinälle laitetaan esille 
kuvat päivän säähän sopivista ulkovaatteista, jolloin lapsi voi kuvista 
katsoa mitkä ulkovaatteet pitää laittaa. 
 
 Vesanka: 
Tavoite. Kuvitetaan leikkipaikat lasten kanssa, keskustellaan lasten 
kokouksissa perjantaisin. Kuvitettu päiväjärjestys nähtävillä ryhmässä 
taululla sekä liikkuvana ”                     ” 
Toimenpide 1. Lauta on tehty ja päiväjärjestys nähtävillä myös ryh-
mässä 
Toimenpide 2. Lasten kanssa pidetään perjantaisin lasten kokous ja 
mietimme yhdessä lasten kanssa ryhmän leikkipisteet.  

 
Arviointi: Suunnitelma, vastuuhenkilö ja aikataulu (miten, kuka ja milloin) 
Kuohu: Kukka Hietaharju; viikoittaista havainnointia siitä miten kuvat vaikuttavat toimintaan, lap-
siin ja arjen sujuvuuteen, lapsia haastatellaan siitä mitä mieltä ovat kuvista. Koottu arviointi joulu-
kuussa. 
Vesanka: 30.1.2026. Lasse Savón.Päiväjärjestys nähtävillä ryhmässä ja tarvittaessa myös ulkona 
lautaversiona.  Lasten kokoukset pidetty säännöllisesti ja leikkipaikat mietitty yhdessä lasten 
kanssa. 
 
 

 
 
OPPIMISEN JA ESIOPETUKSEEN OSALLISTUMISEN TUKI 
 
                                                                                      
                                                                                        
                                                                                        : 
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Lapsella, jolla on vaikeuksia osallistua esiopetuksessa annettavaan opetukseen, on oi-
keus saada ryhmäkohtaisia tukimuotoja ja lapsikohtaisia tukitoimia oppimisen ja esiope-
tukseen osallistumisen tueksi. Ryhmäkohtaiset tukimuodot ja lapsikohtaiset tukitoimet jär-
jestetään inklusiivisten periaatteiden mukaisesti. Ryhmäkohtaisia tukimuotoja annetaan 
oppimisen edellytyksiä tukevien opetusjärjestelyiden lisänä. 
 

 
 
 



  
 36   
  Lukuvuosisuunnitelma 2025–2026 
 

   

 

 
Lapsella on oikeus lapsikohtaisiin tukitoimiin, jos hänellä on oppimisen edellytyksiä tuke-
vista opetusjärjestelyistä ja ryhmäkohtaisista tukimuodoista huolimatta vaikeuksia oppimi-
sessa ja esiopetukseen osallistumisessa. 
 

 
 
Tuen suunnittelun osa-alue Kuvaus oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tuen jär-

jestämisen kokonaisuudesta esiopetusryhmässä/ryhmissä 

Rakenteet  
Vesanka: toimimme kahdessa pienryhmässä ja pienryhmät jaetaan 
vielä pienemmiksi lasten tarpeiden ja tavoitteiden mukaan. Myös 

Tuen muoto Kuvaus toimipaikan ryhmäkohtaisten tukimuotojen suunnittelusta, to-
teutuksesta ja arvioinnista 

Yleinen tukiopetus 
 

Yleisen tukiopetuksen suunnittelussa hyödynnetään Eskarin arki-materiaalia 
sekä arjen havaintoja ja yhteistä keskustelua ryhmän tarpeista ja oppimisko-
konaisuuksista, jotka kaipaavat vahvistusta. Toimintaa eriytetään ja jousta-
via pienryhmiä muodostetaan lasten tarpeiden mukaisesti. 
Yleisen tukiopetuksen suunnittelua ja toteutumista arvioidaan säännöllisesti 
yhteisissä suunnitteluissa sekä tiimipalavereissa.    
  

Opetuskielen tukiopetus 
 

Opetuskielen tukiopetuksen suunnittelussa hyödynnetään Eskarin arki –ma-
teriaalia, arjen havaintoja ja tarvittaessa Kielipeda –materiaalia. Opetuskie-
len tukiopetuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa kiinnitetään huomiota 
kielitietoisen opetuksen näkökulmiin.  
Opetuskielen tukiopetuksen suunnittelua ja toteutumista arvioidaan säännöl-
lisesti yhteisissä suunnitteluissa ja tiimipalavereissa.  

Erityisopettajan antama tu-
kiopetus muun opetuksen 
yhteydessä 
 

Veon työn kohdentamisesta suunnitellaan ja arvioidaan johtotiimissä ja esi-
opetusryhmien kanssa. Veo työskentelee esiopetusryhmissä ryhmän tarpei-
den mukaisesti toimien samanaikais- tai yhteisopettajana tai pienemmissä 
ryhmissä. Ryhmien on myös mahdollisuus saada veon konsultaatiota. Veon 
antama erityisopetus kirjataan ryhmän pesuun ja sen toteutumista arvioi-
daan. Veon työn kohdentumista arvioidaan säännöllisesti johtotiimissä ja esi-
opetusryhmien tiimeissä.  
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pienryhmistä lapsia jaetaan pienempiin ryhmiin lasten tarpeiden ja 
tavoitteiden sekä tilanteiden mukaan. Ryhmätiloja ja päiväkodin ti-
loja pyritään käyttämään joustavasti, jotta lapsia saadaan jaettua 
pienempiin porukoihin sekä huomioimaan kokopäiväpedagogiikan. 
Pienryhmiä ja oppimisympäristöjä arvioidaan säännöllisesti ja muu-
toksia tehdään tarvittaessa.  
  
Kuohu: Esiopetukseen osallistuvat lapset ovat oma pienryhmänsä, 

sillä ryhmässämme heitä on 5. Siirtymät tapahtuvat aamupäivällä 

pääosin tässä 5 hengen ryhmässä. Runsaalla ulkoilulla ja ulkona 

toimimisella tuetaan lapsen tarvetta fyysiseen aktiivisuuteen sekä 

mahdollistetaan lapsen vapaampi oleminen. Eskarien omat puu-

hat, esimerkiksi kynätehtävät ja muut kouluun valmistavat toimin-

not toteutamme eskarien kesken. Tarpeen mukaan jaamme lapsia 

tilojen eri puolille, hyödynnämme sermejä, sekä käytävää. Pois-

tamme ylimääräiset ärsykkeet tiloista tarpeen mukaan. Iltapäivisin 

toteutamme jälkkäritoimintaa, jolloin pienryhmiä ja ympäristöä voi-

daan jälleen muuttaa lasten vireystilaan ja tarpeisiin sopivaksi. Ar-

vioimme ja havainnoimme oppimisympäristöjä ja kokeiltuja ratkai-

suja jatkuvasti, jotta lapsille voidaan antaa parhaat mahdollisuudet 

oppimiseen. Kannustamme ja tuemme lapsen omatoimisuutta an-

tamalla hänelle myös mahdollisuuden siirtymiin/ tehdä päivän toi-

mintaa yksin tai parin kanssa, tilanteesta riippuen. Välillä toteu-

tamme toimintaa koko 18 hengen lapsiryhmänä, jotta ryhmän yh-

teishenkeä ja isossa ryhmässä toimimisen taitoja tuetaan. Yhteis-

toiminta ja muidenkin kuin eskarilaisten kanssa leikkiminen on las-

ten tavoitteiden ja tarpeiden mukaista. Koulun kanssa tehtävässä 

yhteistyössä lapset toimivat vaihdellen pareittain ja pienryhmissä. 

Aikuisia on kolme, jolloin pystytään huomioimaan kaikkia lapsia. 

Toimintatavat  
Vesanka: tiimissä sovitaan opettajien vastuut viikoittain, myös veon 
kanssa tiistaipäiviä koskien.   
 
Kuohu: Tiimipalaverissa rakennetaan yhteistä näkemystä toimin-
nasta, arvioidaan onnistumisia sekä mitä voidaan tehdä toisin las-
ten tukemiseksi. Jaetun opettajuuden selkiyttämiseksi Kukka on 
pääsääntöisesti eskarien kanssa, Maija 4–5-vuotiaiden kanssa. 
Opettajat suunnittelevat ja arvioivat yhteisellä sak-ajalla mennyttä 
ja tulevaa toimintaa. Opettajat toteuttavat yhteisesti sovitut asiat 
lasten kanssa pienryhmissä, sekä myös yhteistoimintana niin, että 
toinen opettaja on toiminnasta vetovastuussa. Veo on ryhmässä 
perjantaisin, ja hänen perjantain työtehtävät mietitään yhteisesti tii-
missä ja sak-ajalla. 

Työn- ja vastuunjako  

Vesanka: Veon kanssa sovitaan viikottain vastuut ja ryhmän opetta-

jat keskustelevat keskenään omista työnjaoistaan. Veolla kiinteä 

päivä, jolloin työskentelee ryhmässä samanaikasopettajana ja pien-

ryhmä opetuksessa. Myös konsultaatio mahdollisuus tarpeen mu-

kaan.  

 

Kuohu: Opettajilla on torstaisin kahden tunnin yhteinen sak-aika, 
jolloin jaetaan havainnoista saatua tietoa, sovitaan opettajien vas-
tuista; arvioidaan, millaista tukea voitaisiin lisätä, sekä mitä Veon 
kanssa tulisi ottaa esille. Veo osallistuu tarpeen vaatiessa 
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tiimipalaveriin, jolloin keskustellaan siitä, mitä tarpeita ryhmässä on 
ilmennyt ja samalla myös mahdollisuus keskustella konsultaatiotar-
peesta. Perjantaisin Veon kanssa keskitytään yhdessä tarkastele-
maan arjen toimintatapoja suhteessa lasten tuen tarpeisiin. Veon 
vastuu ja rooli jokaiselle perjantaille sovitaan yhteisesti torstaisin/ 
viimeistään perjantaiaamuna. 

Moniammatillinen ja monialai-
nen yhteistyö 

 
Vesanka ja Kuohu: veo on linkkinä opiskeluhuollon ja hyvinvointi-
alueen ammattilaisten kanssa. Sen jälkeen asiat hoidetaan yhteis-
vastuullisesti. 

Huoltajien kanssa tehtävä yh-
teistyö 

 
Vesanka ja Kuohu: huoltajat ovat mukana palavereissa/esiops-
keskusteluissa. Huoltajien mielipiteitä kuullaan ja lapsen tukea 
suunnitellaan yhteistyössä vanhempien kanssa.  

7.4 Ympäristösuunnitelma 

Luku 6.2. toimii koulun ympäristösuunnitelmana. Jos yksikössä halutaan kirjata perus-
opetuksen ja varhaiskasvatuksen ympäristötavoitteista johdettuja tai muita yksikkökoh-
taisia tavoitteita ja toimenpiteitä, niin ne kirjataan tähän. 
 
Tavoite/päämäärä Toimenpiteet Vastuut, aikataulu 

Puutarha -ops käy-
täntöön 

Joka luokkaan on jaettu luokkakohtaiset ta-
voitteet ja toimenpiteet 

Maarit Karvinen syk-
syllä, jokainen luokan-
opettaja vastaa oman 
luokan toiminnasta 

Rinkkatoiminta Yhdessä suunnitellaan metsäretkiä kerran 
kuussa ja toiminta sijoittuu muutenkin paljon 
luontoon. 

Rinkkatiimi (0-2 lk) 

Puolukkaretki  Syyskuu 2025 

Talviliikuntapäivä  Helmi-maaliskuu 2026 

   

 
Arviointi: 
 

7.5 Muut suunnitelmat 

 
Päivitettävä suunnitelma Päivitetty 

Pelastussuunnitelman yleinen osa 8/25 

Pelastussuunnitelman toimintakortit 9/25 

Kriisisuunnitelma Päiväkodin osuus päivitetty 
11.9.25 

Yksikkökohtainen lääkehoitosuunnitelma Päiväkoti 9/25 
 

 
 
 
 


