Arviointimenetelmia
kaytettavaksi henkildoston kanssa
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iimikortit arvioinnin valineena

N’

ESIMERKKI

Mylldrit (ryhman nimi)

kehittamiskohde: kielen kehityksen tukeminen pedagogisen dokumentaation avulla

TOIMENPIDE: LASTEN AJATUKSIA, MIELIPITEITA JA TARINOITA KUUNNELLAAN JA KIRJATAAN

ERI TILANTEISSA seka TALLENNETAAN lasten omiin KASVUNKANSIOIHIN

TIMIKORTIT  Edi:

Vahemman tarkea

Erittain tarkea

Tarja Korkiatupa, Eveliina Varis, Niina Kangasmetsa

Tikka-Pohjanlampi-Ristikivi

Tiimikortit Kaytossa kaikissa tiimeissa ja nakyvilla oman ryhman
seinalla

Syksylla jokainen tiimi kdy arvokeskustelun tiimikorttien pohjalta
Pedagoginen johtaja mukana arvokeskustelussa ja arvioinnissa

Tiimi miettivat keskustelun pohjalta AINAKIN yhden
kehittamiskohteen/tavoitteen ja toimenpiteet, mihin ryhdytdan
tavoitteen saavuttamiseksi.

Tammi-helmikuussa kaydaan valiarviointi = Kehittaminen arvioinnin
pohjalta. Muutokset toimintaan ja uudet sopimukset, jotta tavoite
saavutettaisiin.(Miten on toteutunut? mihin on paasty ja mita viela
voitaisiin tehda tavoitteen saavuttamiseksi? Arvioidaan esteita,
vahvuuksia, mahdollisuuksia). Missa onnistuttiin?

Toukokuussa loppuarviointi. miten toteutui? Missa onnistuttiin? Mika
mahdollisesti oli esteend, jos ei toteutunut. Mita ollaan opittu? Miten
tasta eteenpadin?
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Arvioinnin kaytanne: Tyovaline Oppimisen eri osa-
alueiden toteutumisen arviointiin
Karoliina Hayha/ Jenni Parantainen, Taikalamppu

* Henkil6ston keskuudesta on tullut esille tarve saada jokin tyévaline sen arviointiin, miten
oppimisen alueet toteutuvat

e Tahan tarkoitukseen on luotu uusi kaytanne:

* Tyoparipalavereissa pohditaan oppimisen alueiden toteutumista kayttamalla apuna
koontilomaketta, johon on avattuna jokainen oppimisen alue ja sen keskeisin sisalto, mita
valtakunnallisessa vasussa on mainittu.

» Tyopari kay lapi jokaisen oppimisen alueen, sita koskevat teemat ja sen alla olevat avaavat kohdat.
* Arvioi mennytta 1-2 kk taaksepdin: merkkaa listaan + jos asia on nakynyt arjessa/ olette tehneet asiaa.

* Lisaa tahti sellaisen asian kohdalle, joka on lasten vasutavoitteiden valossa tarkea asia, mutta on jaanyt
vahemmalle huomiolle. Laita tahti- merkintoja korkeintaan 2/ oppimisen alue. Ndma ovat tulevan kuukauden
lapsiryhmanne tavoitteita/ asioita, joihin oppimisen alueissa keskitytte. Kirjaa ne nakyville Pesuun

* Tee samanlainen arviointi ja uusi tavoitteiden asettelu 1-2 kk paasta.

* Esim. Kielen rikas maailma — Kielellinen muisti ja sanavarasto -lorut, laululeikit, nimeaminen, kuvaavien
sanojen kayttaminen, kiireeton keskustelu, lukeminen ja tarinoiden kerronta



Arvioitava asia (kerran kuukaudessa tiimipalaverissa) Kylla
Lapsen vasun kirjaukset toiminnan suunnittelun pohjana

Lapset osallistuvat monipuolisesti toiminnan suunnitteluun

Missa leikin kehitysvaiheessa ryhman lapset ovat, vastaako
varhaiskasvatusymparisto lasten leikin kehitysvaihetta ja
mielenkiinnonkohteita?

Loytaako jokainen lapsi ymparistosta itselleen mielekasta,

toimintaan innostavaa ja oppimiseen haastavaa tekemista?
Onko jokainen lapsi I6ytanyt paikkansa vertaisryhmassa?

Minkalaisia mielenkiinnonkohteita lasten kysymykset ja leikit
heijastelevat?

Miten toiminnassa on edistetty eri oppimisen alueiden seka
laaja-alaisen osaamisen alueiden tavoitteiden toteutumista?

Milta ymparisto vaikuttaa leikkimisen, tutkimisen, ilmaisun ja
lilkkumisen ymparistona?

Vastaako vasun vaatimuksia ja lasten tarpeita?

Lasten oppimiseen liittyvat ajankohtaiset herkkyyskaudet?

Ei

Toimenpiteet jatkossa

Marja Lambert
Tammirinne



Tarja Sorensen
Savulahti

SAVULAHDEN
KUUKAUSITTAISET
TAVOITTEET ARKEEN

VUOSIKEINOOI, JOSSd KuuKausitiain

SAVULAHDEN PAIVAKOTIKOULU vaihtuvat teemat, joita kasitellaan
PESUN LIITE 2020-2021 pedagogisilla kahveilla (mm.
pienryhmatoiminta, siirtymat,
ELOKUUN TAVOITE TIIMISSAMME: TAVOITTEEN ARVIOINTI U"(O”U).

=> Toimintavuoden jalkeen meilla
on arjen perehdytyskansio

yhteisista sopimuksista

- Lasten palaverit kuukausittain,

avataan kuukausikirjeessa
huoltajille.

TIIMIKORTEISTA NOUSSEET ASIAT: (kuva tiimikorteista)

- Tiimikortit elokuussa ja

tammikuussa.

- Tiimissa kuukausitavoite
pohjautuu ryhman sen hetkiseen
kehittamisen tarpeeseen.














Savulahden kuukausittaiset tavoitteet arkeen



		- Pohjautuu pedagogisen toiminnan vuosikelloon, jossa kuukausittain vaihtuvat teemat, joita käsitellään pedagogisilla kahveilla (mm. pienryhmätoiminta, siirtymät, ulkoilu). 





		=> Toimintavuoden jälkeen meillä on arjen perehdytyskansio yhteisistä sopimuksista





		- Lasten palaverit kuukausittain, avataan kuukausikirjeessä huoltajille.





		- Tiimikortit elokuussa ja tammikuussa.





		- Tiimissä kuukausitavoite pohjautuu ryhmän sen hetkiseen kehittämisen tarpeeseen.
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Left scallop edge

right edge border

scalloped circle

Muokkaa ots. perustyyl. napsautt.



Muokkaa alaotsikon perustyyliä napsautt.
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Muokkaa ots. perustyyl. napsautt.
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Muokkaa ots. perustyyl. napsautt.



		Muokkaa tekstin perustyylejä napsauttamalla
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Muokkaa ots. perustyyl. napsautt.
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Muokkaa ots. perustyyl. napsautt.
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left edge border

Lisää kuva napsauttamalla kuvaketta



right scallop background shape

left edge border

Muokkaa ots. perustyyl. napsautt.
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right edge border
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Anu lkonen, Tarja Pussinen

Toiminnan arviointia monitasoisesti ja vaiheittain
Saynatsalon, Neulaskankaan ja Muuratsalon
paivakodeissa

1.Vaihe

Ensin tehdaan kaikille FORMS-kysely. Sen tekee arvioitavaan
asiaan perehtynyt tyontekija

Jokainen vastaa kyselyyn ennen seuraavaa pedagogista palaveria

Arvioitavat aiheet on johtotiimisissa valittu ja kalenteroitu
toimintakausittain

2.Vaihe

Pedagogisessa palaverissa tyontekijat keskustelevat pienryhmissa
kyselyssa esiin nousseita ajatuksista

Pienryhmista tehdaan koonti tulevaa tiimipalaveria varten
3.vaihe
Aihetta kasitellaan viela seuraavassa tiimipalaverissa oman tiimin

kannalta
JYVASKYLA ‘



Toiminnan arviointia monitasoisesti ja vaiheittain Säynätsalon, Neulaskankaan ja Muuratsalon päiväkodeissa

1.Vaihe

Ensin tehdään kaikille FORMS-kysely. Sen tekee arvioitavaan asiaan perehtynyt työntekijä

Jokainen vastaa kyselyyn ennen seuraavaa pedagogista palaveria

Arvioitavat aiheet on johtotiimisissä valittu ja kalenteroitu toimintakausittain

2.Vaihe

Pedagogisessa palaverissa työntekijät keskustelevat pienryhmissä kyselyssä esiin nousseita ajatuksista

Pienryhmistä tehdään koonti tulevaa tiimipalaveria varten

3.vaihe 

Aihetta käsitellään vielä seuraavassa tiimipalaverissa oman tiimin kannalta
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alssila * Hyvan vuorovaikutuksen pelisaannoét koko
tyoyhteisolle seka omalle tiimille

* Opiskelijat arvioivat tiimien vuorovaikutusta

Henkilokunnan kirjallisesti harjoittelun paatteeksi
vuorovaikutus- » Taukotilassa kehupurkki
ilmaiirin * Pesupalavereiden kehukierros

h . - * Vuorovaikutuksen arvioimista tiimeissa saanndéllisin
vahvistaminen valiajoin ja arvioinnin kirjaaminen tiimimuistioon
tllmlssa ja » Kevaalla arvioidaan yhteisesti miten ollaan

onnistuttu sailyttamaan ja tukemaan tydyhteisén
hyvaa vuorovaikutusta '

tydyhteisdssa

Kiitos /
> 4




Vuorovaikutuksen tiimisopimuksen arviointia Papukaija-merkilla
Heli Kamarainen, Aino Merilainen /Saynatsalo, Muuratsalo, Neulaskangas

« Jokainen tiimi tekee syksylla vuorovaikutuksen tiimisopimuksen
« Sopimusta arvioidaan kuukausittain tiimipalaverissa

* Sopimuksen noudattamista dokumentoidaan huomaamalla hyva joko
valokuvaamalla, keskustelemalla tai antamalla Papukaija-merkki

« Papukaija —merkki on ollut kaytossa vuoden ja
valokuvaamista/videointia aloitamme nyt.

« Kuvaamisesta meilla on jo kokemusta, koska veot ovat kuvanneet
tyontekijoiden ja lasten valista vuorovaikutusta v. 2018-2019

« Kuvaamisen voli helposti toteuttaa, kun vakaope havainnoi
ryhmaansa SAK-ajalla



Satu Jokilahti
Arvioinnin kohteena Huhtasuon paivakodin laadullinen tavoite: Kielten rikas maailma

Maisteriopiskelijat Sara Virtanen ja Kaisa Loikala kehittivat kevaalla 2020 yhdessa
Huhtasuon paivakodin henkilokunnan kanssa Laadun peili-hankkeen tiimoilta
arviointimenetelman kayttoomme. Tarkoituksena arvioida laadullista tavoitettamme
"Kielten rikas maailma”.

Materiaali sisaltaa arviointikaavakkeet henkilokunnalle jatkuvan arvioinnin valineeksi ja
huoltajille vasukeskustelujen yhteydessa kaytettaviksi. Vanhempien lomake on kaannetty
my0Os englannin kielelle.

Kasvattajien lomakkeen arviointikohteet ovat tila ja ryhma, kieli, materiaalit ja
opetusmenetelmat, vuorovaikutus seka ilmapiiri.

Vanhemmat arvioivat lapsensa suomen kielen kehitysta seka varhaiskasvatuksessa
tapahtuvaa kielen kehitysta tukevaa toimintaa. Monikieliset perheet arvioivat myos lapsen
oman aidinkielen kehitysta.

Materiaali sisaltaa myos lapsen osuuden. Lapset arvioivat kuvien avulla ja
"hymynaamoilla”, mitka asiat ja paikat paivakodissa ovat kivoja, onko joku paikka
pelottava tai jannittava? Missa lapsi tykkaa liikkua, lukea, piirtaa, leikkia jne.

Satu Jokilahti, Huhtasuon paivakoti

JYVASKYLA
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VUOROVAIKUTUKSEN KEHA

Tyokalu vuorovaikutuksen laadun arvioimiseen kolmen sisdkkdisen kehdn avulla
Kukin kasvattaja tekee itsendisesti kehdt oman ryhmdnsa lapsista

Sis.i_mfd,dn kehddn kirjoitetaan niiden lasten nimet, jotka tuntuvat itselle Idheisimmiltd ja joiden kanssa on eniten
myonteisessd vuorovdikutuksessa ja joista tietdad eniten

Keskimmdiseen kehddn kirjoitetaan niiden lasten nimet, joiden kanssa on riittavasti tekemisissd ja joiden kanssa
vuorovaikutus on melko myonteista

qu}i(mmalle kehdlle kirjoitetaan niiden lasten nimet, joihin suhde on etdisin ja vuorovaikutus on vdhdisempdd tai laadultaan
eikompaa

Edellyttdd kasvattajalta rehellisyyttd ja ammatillisuutta

Tarkoituksena havainnollistaa se, ettd suhteemme lapsiin ovat erilaiset sekd puuttua omaan toimintaan
Tarkoituksena fukea ammatillista vuorovaikutusta ja sensitiivisyyttd sekd korostaa lasten osallisuutta
Kehdt kdsitellddn yhdessa tiimin kanssa vahintddn kolme kertaa toimintakauden aikana

Erityisesti kiinnitetddn huomiota niihin lapsiin, jotka ovat ulkokehdlld ja pohditaan, miten omaa toimintaansa voisi muuttaa,
jotta namd lapset pddsisivat kohti keskikehda

Keskitytddn myonteisen vuorovaikutuksen edistamiseen ja hyvdn huomaamiseen



NEON

Leena Hyvodnen, Tiina Maki
Nendinniemi & onnimanni

Laadullisten
tavoitteiden
arviointilomake

Laadullisten tavoitteiden toteutumisen arvicinti NEOMN 2020-2021

1.  Palvelujen laadun parantaminen

arhaiskasvatus- jo appimisympdrstin manipualinen retkat Ehiympdristion ot klla i huamioits
=], itel edellyttEma Efyttiminen lasten kansss: retket | toteubunsst
toiminnan kehEtSminen hiympdristion ja appimisympdrebad on moakatiu kddld i huamioits
appi T Pk b lasten Kanssa
rmusckkasminen lastan kanses
basten Helallisen kahityki=n tapeile an luettu paivittdin kirjojs kddld i huamioits
tukeminan kirjojen lukamizen
Emitta: pancttdinen kkeminesn, Erjakassit kiytiesh kel i huaminits
Erjakassi-kaytants
hikunnan lisiamimen kaiksss Euukcsaden likuttajs- toirmints kddld i huamioits
laperyhimimsic kuuksudan bt nidt
hikutbaja- Eaiminka
basten kyweritatajen tukeminen: Piki-f Eounoinciskans ban kylld ai husamioitas
Piki- ja Eomosviskap-materiaalit tunnetaitomateciasl Byt
Eaytdssh
Palautelkys edyjen buloksiin BECHE, visikkokohbai et taimimme hidirinmidn ja kylld ai husamioitas
pohjautuvat tavoittest ja hadirimnadn ja Kussamisen Enusacurmisen ehkdisysuun nitelman
b Fresn Eibeet ehkdizyn toirmintetssat ovat muakaisesti
Eatassh
Yhtendisen opinpolun kehitt@minen baaditaan yhieimen esi- ja ywhiteimen apinpolun suunnitelma Eylla i husamioita
alkuopetuksen am tehty
i i nEs s uun nirtelme
2. Twihyvineoinnin ja tydyhteisdn toiminnan parantaminen
1. Tyiiyhteisdjen omaa Ofetacn kiytthon s&&nndllinen ja arsiaintilamaks kiybissi Inplla e huamioits
toimintas arvioiden helposti Bt ulettags
kSytiimtijen kehitt@minen ardiaintirmenstelmi
2. Henkilistolyselyjen Srpesi Kytyy aika vastuutehtdviing, pedagognen lukujarjestys an Eplla =i husominits
tuloksiin pohjautusat sak-tehtdviin ja tybn tawatuksin Eiytdneh
tavoitteet ja toi pi
B Henkildsttn osasmisen Jae=taan kiytyjen koulutusten antia koubituksisn antia on faettu Eplla =i husominits
kehittiminen, yhdesss
tekeminen ja toisilta — - - —
oppiminen Tydimbekifat kiytnbiviit Kasvattajan Lo, kit s iyl =l huamicita
TapdyLaa ja Lok omana
ynvalinesnd kasvattajan tyGpogtd kiiytomsd yllE i huaminita
3. Talows
Tulosyksil palbvelujen fa ‘Warhaiskasvatuspalvelujs tuostetsan jabtaja seuraa EyllE =i huamicita
irmi [ar aAmi ke ree b usti i behokksasti i b lask elrmaasc
taloudelliseti fa tulosyksikSn talausarvioesa On pasytEy
'"f‘""?“"" talausarsion R Hamkinnat tehdiEan sounnitelrmallisssti sudremmat hankinreat an kplld i husaminits
zmm:::l:::“;:?nihn a keskitetysti 1EI£E:I::rlllitHIusti 2 krtf
Lasten roakatilaukset tehdibin tarkasti rukatilaukset tehdidin kil i huamicita
lasben lEsndalojen
makaan
Tulosylksikon henkilGstBresurssin Henkikiss G resurss kay henkikistd on lkkouanut kplla i huamioita
suunnittelu fa kohdentaminen Eabdennetsen Snne missd tarve an refumastdy talasta boseen
taloudellisesti ja Tarsitiaessa
I.ﬂll T k T k
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_  TIIMIKORTIT ARVIOINNIN VALINEENA -/

e’
TIKKA-RISTIKIVI-POHJANLAMPI
e TIMIKORTIT KAYTOSSA KAIKISSA TIIMEISSA JA NAKYVILLA OMAN RYHMAN

ESIMERKKI g

SEINALLA
MYLLARIT (RYHMAN NIMI) e SYKSYLLA JOKAINEN TIIMI KAY ARVOKESKUSTELUN TIIMIKORTTIEN

.. POHJALTA

KEHITTAMISKOHDE: KIELEN KEHITYKSEN TUKEMINEN PEDAGOGISEN DOKUMENTAATION
AVULLA *  PEDAGOGINEN JOHTAJA MUKANA ARVOKESKUSTELUSSA JA
TOIMENPIDE: LASTEN AJATUKSIA, MIELIPITEITA JA TARINOITA KUUNNELLAAN JA KIRJATAAN ARVIOINNISSA

ERI TILANTEISSA SEKA TALLENNETAAN LASTEN OMIIN KASVUNKANSIOIHIN .
*  TIMI MIETTIVAT KESKUSTELUN POHJALTA AINAKIN YHDEN

TIMIKORTIT  Edistaaksemme oman ; — KEHITTAMISKOHTEEN /TAVOITTEEN JA TOIMENPITEET, MIHIN RYHDYTAAN
TAVOITTEEN SAAVUTTAMISEKSI.

| Vahemman tarkea Erittain tarkea |

*  TAMMI-HELMIKUUSSA KAYDAAN VALIARVIOINTI = KEHITTAMINEN
ARVIOINNIN POHJALTA. MUUTOKSET TOIMINTAAN JA UUDET SOPIMUKSET,
JOTTA TAVOITE SAAVUTETTAISIIN.(MITEN ON TOTEUTUNUT2 MIHIN ON
PAASTY JA MITA VIELA VOITAISIIN TEHDA TAVOITTEEN SAAVUTTAMISEKSI2
ARVIOIDAAN ESTEITA, VAHVUUKSIA, MAHDOLLISUUKSIA). MISSA
ONNISTUTTIIN?2

*  TOUKOKUUSSA LOPPUARVIOINTI. MITEN TOTEUTUIZ MISSA ONNISTUTTIINZ (\/
MIKA MAHDOLLISESTI OLI ESTEENA, JOS El TOTEUTUNUT. MITA OLLAAN

OPITTU2 MITEN TASTA ETEENPAIN? ’

u\) b N




Vasuagenttien iltapaiva 20.11.2020
Leena Kuoppala

Kasvattajien toiminnan arviointi ateriahetkilla
ruokakasvatuksen edistamiseksi

Korpilahden paivakoti ja Korpilahden esiopetus

JYVASKYLA

11.12.2020



Laatutavoite: Lapsia osallistavat, miellyttavat ateriahetket.
Kasvattajilla on yhdessa sovitut, ruokailusuositusten mukaiset toimintatavat.
Hlokohtainen arviointilomake (kasvattaja arvioi omaa toimintaansa) ja ulkopuolisen havainnointi arviointilomakkeella lounastilanteessa (yhteisen keskustelun ja
sopimisen tueksi). Arviointi marras- ja maaliskuussa.

@ Ruckailuhetken arviointi 2020pc X + - X

C Y @ Tiedosto | C/Users/tiirupp/Downloads/Ruckailuhetken%20arviointi%202020.pdf Q A = m O

Ruokailuhetken arviointi - Korpilahden pdivikoti

Tavoitteena saada tietoa ruokailuhetkesta ja kasvattajien toiminnasta sekd selvittda kehittamisenkohteet miellyttdvan ruokailuhetken luomiseksi.
Kiinnittda henkilékunnan huomio ruokailuhetkilla omaan pedagogiseen toimintaan.

Arvioinnin kohteeksi valittu lounasateria: paivakodin ruokasalissa, Havumajan pienten ruokailutilassa seka paivallisella Havumajassa.

Merkitse X kohtaan, joka kuvaa parhaiten kasvattajan toimintaa ruokailuhetkelld.

Aika Paikka Havainneijan nimi

Arviointi: 1 = Toteutuu heikosti 2= 3 = Toteutuu melko hyvin 4 =Toteutuu hyvin 5=
1

1. | Kasvattaja saapuu pienryhmadn kanssa ruokailutilaan ohjaten lapsia
rauhallisesti.

Kasvattaja ohjaa lapsia |6ytdmaan oman istumapaikkansa.

Kasvattaja jakaa lapsille ruuan sujuvasti (poikkeusaikana aikuinen jakaa).
Kasvattaja antaa lapsille kannustavaa, positiivista palautetta.

Kasvattajia asettuu ruokailemaan lasten kanssa samaan pdytaan.
Kasvattajat toimivat yhdenmukaisesti ruokailuhetkelld.

Kasvattaja juttelee lasten kanssa ruokaan liittyvista asioista.

Kasvattaja ohjaa lapsia sensitiivisesti ja arvostavasti ruokailutilanteessa.
Kasvattaja kayttaa muita keinoja vuorovaikutukseen puheen lisaksi (kuvat,
ilmeet, tukiviittomat).

Kasvattajat eivat keskustele keskenddn muista kuin tilanteeseen liittyvista
asioista.

Kasvattaja on aktiivisesti lasna ruokailuhetkessa ja lasten kanssa.
Kasvattaja ohjaa lasta palauttamaan tarjottimen/ateriavalineita
palautuslinjastolle lapsen ikdtason huomioiden.
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Kasvattajille suunnattu

vuorovaikutuksen arviointitytkalu:
Veera Pylkkanen
Kangasvuoren paivakoti

Lomake koostuu kolmesta osasta, joissa arvioidaan
lapsen ja kasvattajan valista vuorovaikutusta:

1. Lapsen ja kasvattajan valinen vuorovaikutus arjessa

"Kohtasitko lapsen tanaan sensitiivisesti?"

"Menitko lapsen tasolle kuuntelemaan, mita asiaa lapsella oli?"

2. Tiimin vuorovaikutuksen arviointi

"Onko kasvattajien valinen vuorovaikutus hyva malli lapsille?"

"Puhuttiinko tdndan lasten padiden yli?"

3. Siirtymatilanteiden arviointi

"Sanoititko tanaan lapselle arjen siirtymatilanteita?"

"Onko kasvattajan paikka eri siirtymatilanteissa suunniteltu etukateen?"

* Jokainen kasvattaja tayttaa arvioinnin ensin itse ja
sitten havainnot puretaan yhdessa tiimissa

* Kysymykset ovat kylld/ei-muodossa, lomakkeessa on
tilaa myos perusteluiden kirjaamiselle



Tuuli Karjalainen / Kangasvuoren paivakoti

* Tavoitteena on avoimen keskustelun herattaminen tiimipalaverissa

* Jokainen tiimin jasen tayttaa arviointilomakkeen 2 kertaa toimintavuoden aikana ennen
tiimipalaveria

* Arviointilomake puretaan tiimipalaverissa yhdessa keskustellen

* Tiimin tyoskentelya arvioidaan 5-portaisella asteikolla seuraavien osa-alueiden kautta:
1. Oppiva yhteiso
"Suunnittelemme toimintaa yhdessa sdannollisesti."

2. Leikkiin osallisuuteen ja vuorovaikutukseen kannustava yhteis6

TI l I I I I n "Olen lasna lasten leikeissa ja mahdollistan jokaisen lapsen toimintaan mukaan padsemisen."

tOl m | I’]ta kU |tt uu I’I N 3. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

"Huomioin jokaisen lapsen sensitiivisesti paivittain."
a rV| Ol ntl 4. Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

"Ymmarran, etta S2-opetus sisaltyy kokopaivapedagogiikan mukaisesti pdivan jokaiseen hetkeen."
5. Hyvinvointi turvallisuus ja kestava elamantapa

"Yllapidan hyvaa tyoilmapiirid ja annan positiivista palautetta lapsille, huoltajille ja tyokavereilleni."

* Keskustelun aikana pohditaan, missa olemme onnistuneet ja mika osa-alue vaatii viela
kehittamista

* -->Yhteisten sopimusten kirjaaminen pesuun

* -->Yksi pedagogisen suunnittelun tyovalineista
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