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Prosessitekija 1. Henkiloston ja lapsen vdlinen vuorovaikutus. Minna Laiho ja Sari Rannila

Kriteeri 1 Kriteeri 2

. . . . . . o eses . Kriteeri 3 Kriteeri 4
,.B“.l‘kumen F)ysahjcyy Iaps?n ' Yhteisesti sovitut pelisdannot Aikuinen on aktiivinen ja toimii Verbaalinen ja nonverbaalinen
aarelle arjen eri tilanteissa ja toteutuvat. lapsen tasolla. ilmaisu ovat sopusoinnussa
kuulee lasta. keskensin.
Arviointimenetelmdt: Arviointimenetelmdit: Arviointimenetelmdt: Arviointimenetelmdt:
Kriteeri 1 Kriteeri 2 Kriteeri 3
Tyontekija tunnistaa omat Lapsen yksil6llisyys tunnistetaan Hyva alku-keskustelujen ja vasu-
tunteensa ja niiden yhteisty6ssa huoltajien ja muiden  keskustelujen sisalté nakyy
vaikutukset tyontekijoiden kanssa toiminnassa.

vuorovaikutuksessa ja omassa (lapsituntemus).
kayttaytymisessaan.

Arviointimenetelmdt: Arviointimenetelmdit: . .
Arviointimenetelmdit:

Kriteeri 1 Kriteeri 1 Kriteeri 1

Lasten kanssa keskustellaan ~ Ryhman toimintatavat mahdollistavat [asten aloitteisiin suhtaudutaan

toiminnasta/havainnoidaan  lasten osallisuuden ja toimijuuden -  mydnteisesti, ollaan kiinnostuneita.

lasten toimintaa: Aloitteet, onko erilaisia, monipuolisia tapoja

yhdessa suunnittelu ja vaikuttaa.

arviointi yhdessa lasten

kanssa.

Arviointimenetelmdt: Arviointimenetelmdit: Arviointimenetelmiit:



.... Jatkuu Prosessitekija 1. Henkiloston ja lapsen valinen vuorovaikutus. Minna Laiho ja Sari Rannila

Kriteeri 2
Aikuinen varmistaa, etta
lapsi ymmartaa asian

Kriteeri 1

Aikuinen on tietoinen omasta
kielenkaytostaan ja sopeuttaa
oman puheensa ja kielensa
lapsen kielenkehitykseen
sopivaksi.

Arviointimenetelmdit: Arviointimenetelmdt:

Kriteeri 4
Eri tilanteita sanoitetaan
monipuolisesti.

Kriteeri 4
Arjessa on erilaisia
kielenkayttotilanteita.

Kriteeri 3

Aikuinen sanallistaa omia
ajatuksiaan, tunteitaan ja
toimintaansa.

Arviointimenetelmdt:

Arviointimenetelmdt: Arviointimenetelmdit:

Kriteeri 1
Jokaisen lapsen ominainen tapa ilmaista itsedadn hyvaksytaan.

Arviointimenetelmdit:



Kriteeri 1 Kriteeri 2 Kriteeri 3 Kriteeri 4

Henkil6sto tuntee Tyoyhteisossa kaydaan lapi Henkilstdn osaaminen ja kehittamisen Henkiloston varhaiskasvatustoiminnan

opetussuunnitelman sadnndllisesti ja suunnitelmallisesti tarpeet kartoitetaan. Taydennyskoulutus  suunnittelu ja toteuttaminen

sisallot. vasun sisaltoja. ja muu osaamisen vahvistaminen pohjautuvat lasten vasuihin.
kohdennetaan tarpeen mukaan.

Arviointimenetelmdt: Arviointimenetelmdt: Arviointimenetelmdt: Arviointimenetelmdit:

Vasun vuosikello, johon Vasun vuosikello, johon kootaan Esimiesalueen osaamisen kehittéimisen  Pedagogisen suunnitelman arvioiminen

kootaan pedagogisten pedagogisten keskustelujen suunnitelma. ja péivittdminen.

keskustelujen rakenteet ja rakenteet ja sisdllét.

sisdllét.

Kriteeri 1 Kriteeri 2 Kriteeri 3 Kriteeri 4

Henkilosto on lasna lapselle  Pedagoginen tavoitteellisuus Havainnoinnin ja dokumentoinnin Digitalisaatiota hyddynnetaan

kaikissa paivan hetkissa tehdaan lapinikyviksi; mita valineina kaytetaan Taaperon ja leikki- havainnoimisessa ja dokumentoinnissa.
vastaten lasten tarpeisiinja  teemme, miksi teemme, miten ikdisen arki ja Eskarin arki materiaaleja.

tunnetiloihin. teemme?

Arviointimenetelmat: Arviointimenetelmat: Arviointimenetelmat: Arviointimenetelmat:

Tilanneanalyysi. Tydparin/tiimin Tiimikeskustelut esimiehen ja veon

yhteissuunnittelu, arviointi ja kanssa.
kehittdminen pedagogisen
suunnitelman

tyOpari/tiimiosiossa.



Prosessitekija 3. Pedagoginen toiminta ja oppimisymparistét / Anne Kuvaja ja Kirsi Jonninen

Kriteeri 1 Kriteeri 2 Kriteeri 3

Kasvattaja kysyy lapsilta mielipiteita ja toiveita toiminnasta ja toimintaa Hyodynnetdan Taaperon arkea, Aikuisten havaintoja lasten taidoista
suunnitellaan niiden pohjalta. (Toimintatapoina voidaan kayttaa esim. Eskarin arkea ja lapsen omaa ja mielenkiinnon kohteista
palautepurkkia hymynaamoilla, arviointilomaketta, lapsipalavereita, vasua toiminnan arvioinnissa. hyédynnetddn toiminnan
peukkuadanestyksia. Lapsilta kysytdan myos perusteluja mielipiteille.) suunnittelun pohjalla.
Arviointimenetelmat Arviointimenetelmat Arviointimenetelmit

Kriteeri 1 Kriteeri 2 Kriteeri 3 Kriteeri 4

Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa siitd,  Toiminta suunnitellaan lapsen  Lapsen kiinnostuksen ~ Tuodaan kasvattajille, vanhemmilla ja lapsille

etta toimintaan sisiltyy tasavertaisesti yksilllisen kehitystason kohteita hyédynnetdan esille toiminnan monipuolisuutta ja lasten

kaikki oppimisen alueet suunnittelemalla  kannalta sopivan haastavaksija lapselle vaikeiden tai  oppimista pedagogisen dokumentoinnin

ja arvioimalla huolellisesti toimintaa. motivoivaksi yhdessa lasten epamieluisten keinoin esim. Pedanetissa kuvia suljetussa
kanssa. asioiden oppimisessa. ryhmassa vanhemmille.

Kriteeri 1 Kriteeri 2
Lapselle annetaan sanallista ja konkreettista palautetta onnistumisista ja palaute Aikuinen nayttaa mallia lapsille, miten omia kiinnostuksen kohteita
valitetdan myos kotiin. (kehukukkaset, kehukellot) ja vahvuuksia voi tuoda esille.

Arviointimenetelmit Arviointimenetelmat



.... Jatkuu prosessitekija 3. Pedagoginen toiminta ja oppimisymparistot / Anne Kuvaja ja Kirsi Jonninen

Kriteeri 1 Kriteeri 2 Kriteeri 3 Kriteeri 4 Kriteeri 5
Perustoiminnoissa Ruokailu Siirtymat tilanteesta ja Lepohetket Pukemistilanne
Sanoitetaan arjen Lapsen vasua tehdessd huomioidaan oppiminen tilasta toiseen porrastetaan  Lapsille tarjotaan mahdollisuus Pukemistilanteissa
tilanteita ja esineita arjen tilanteissa. Luodaan pienet ruokakunnat  toimien pienryhmissa rauhoittumiseen ja pysahtymiseen sanoitetaan ja kuvin
(esim. vaatteet, varit, (suunnitelmallisesti, mm. jaetaan lapset Siirtymatilanteet paivan aikana naytetaan lapselle, miten
adjektiivit) lapselle tarkoituksenmukaisesti pdytiin), joissa on suunnitellaan ja ennakoidaan Lapsen yksilollisista kdytanteista  toimitaan ja missa
Annetaan lapselle aikuinen mallittamassa ruokailua ja hyvia niin, etta ei ole kiireen tuntua keskustellaan vanhempien kanssa jarjestyksessa
palautetta ruokailutapoja esim. toisen ryhman alta pois Lepohetkeen liittyy pedagoginen  Lepohetki/pukemistilanne
onnistumisista heti Lapset saavat itse ottaa ruoan ja opetella Ennakoidaan siirtymat ulottuvuus, mm. kirjallisuus vessakaynnit:
tilanteessa arvioimaan jaksamansa ruoan maaraa kertomalla lapsille ajoissa, (pitkajaksoiset sadut) ja musiikki ~ Huomioidaan lapsen
Lasten kanssa keskustellaan ruoan mita tulee tapahtumaan Lapsen ja aikuisen valinen fyysinen
arvostuksesta, ruoan alkuperisti, kestavista Mietitaan etukateen vuorovaikutus on lempeaa ja "koskemattomuus” (esim.
kehityksesta, pienryhmajako, jotta siirtymat sensitiivisista, hiljainen hetki esim. lapsi ei halua riisuutua
eettisyydests, allergioista, erilaisista ovat rauhallisia. nukkumaan mennessa kaytetdadan toisten ndahden tai tarvitse
ruokatavoista hyodyksi. yksilollista rauhaa
Ruokailussa huomioidaan ruokailun vessakayntid varten)

moniaistisuus (Sapere). Lapsilla on mahdollisuus
lajitella jatteet.
Arviointimenetelmidt  Arviointimenetelmat Arviointimenetelmat Arviointimenetelmat Arviointimenetelmat

Kriteeri 1 Kriteeri 2 Kriteeri 3 Kriteeri 4 Kriteeri 5
Jokaisen lapsen vasussa olevat  Lasta tuetaan heti tuen tarpeen Ryhman pedagogiseen suunnitelmaan on Varhaiskasvatuksen Varhaiskasvatuksen
tavoitteet ja toimintatavat ovat ilmettya. kirjattu lasten vasujen tavoitteet ja tiimi tukee lasta heti opettaja tuo lapsen
henkildkunnan tiedossa. Jokaisen lapsen vasussa on tavoite ja  toimenpiteet ja toimintaa suunnitellaan  tuen tarpeen ilmettyd. ajankohtaiset tarpeet veo
toimenpiteet, jotka ovat henkildkunnan ja arvioidaan niiden pohjalta. tietoon.
tiedossa ja niihin sitoudutaan Toimenpiteet mietitdan yhdessa ja ne

ovat jokaisen tyontekijan tiedossa.

Arviointimenetelmat Arviointimenetelmat Arviointimenetelmat Arviointimenetelmdt Arviointimenetelmat



Indikaattori 6. Henkiloston ja lasten yhdessa suunnittelema ja rakentama pedagoginen oppimisymparisto kannustaa lapsia leikkimaan,
lilkkkumaan, tutkimaan, luomaan ja ilmaisemaan. Oppimisymparist6a arvioidaan ja muokataan saannollisesti lasten tarpeiden ja
mielenkiinnonkohteiden mukaisesti siten, etta se haastaa ja innostaa lapsia oppimaan

Kriteeri 1 Kriteeri 2 Kriteeri 3 Kriteeri 4
Lapsilta kysytdaan mielipiteita ja Lapsille annetaan tietoa erilaisista Oppimisymparisto on Sukupuolesta riippumatta lapsella
toiveita oppimisymparistosta toimintamahdollisuuksista ja erilaisia joustava: se voi muuttua ja on mahdollista leikkia hanta
erilaisin keinoin. materiaaleja ja valineita on lasten elaa leikin aikana. kiinnostavaa leikkia.

saatavilla.
Arviointimenetelmat Arviointimenetelmat Arviointimenetelmat Arviointimenetelmat

Indikaattori 7
Henkil6sto rakentaa paivittdiset siirtymatilanteet joustaviksi ja johdonmukaisiksi siten, ettd paivan kokonaisuus muodostuu lapsen hyvinvointia
ja oppimista tukevaksi

Kriteeri 1 Kriteeri 2 Kriteeri 3 Kriteeri 4

Paivastruktuuri ja lapsiryhmien Aikuisten paikka ja tehtdavat on Kuvia kaytetaan niin, etta lapset Tiedotetaan suunnitelmien
rakenne ja liikkkuvuus suunnitellaan suunniteltu etukateen esim. hahmottavat paivan kulun esim. muutoksista tyontekijoiden valilla ja
etukateen. lukujarjestykseen. paivastruktuurija ne muistetaan kertoa myos lapsille.

pienryhmatoiminnan kuvat.

Arviointimenetelmat Arviointimenetelmit Arviointimenetelmat Arviointimenetelmat



Indikaattori 1. Varhaiskasvatusyksikon johtaja vastaa yksikdidensa pedagogiikan tavoitteellisesta ja suunnitelmallisesta johtamisesta,
arvioinnista seka henkiloston tydssaoppimisen mahdollistamisesta. Pedagogiikan johtaminen toteutuu varhaiskasvatuksen opettajan tuella ja

koko henkilostoa osallistaen.

Indikaattori 2. Varhaiskasvatuksen opettajan vastuulla on lapsiryhman toiminnan suunnittelu, toiminnan tavoitteiden toteutuminen seka
toiminnan arviointi ja kehittaminen. Koko henkildstd yhdessa suunnittelee, toteuttaa, arvioi ja kehittaa.

Kriteeri 1

Toimivat, yhdessa sovitut ja
kaikkien tiedossa olevat rakenteet
ja sopimukset tyoskentelyn tueksi.

Arvioinnin kohteet:

Kdytdnnét: palautteen antaminen ja
vastaanottaminen, tiedottaminen,
vuosikellot, puheeksi ottaminen,
tyoévuorosuunnitelmat ja —toteutus.

Tyéntekijéiden paikka, tehtdvdt ja
vastuut sekd jaetun johtamisen
vastuut tiedossa.

Tiimin omat kéytdnnét, jotka
linjassa yksikdssd yhteisesti
sovittuihin (varhaiskasvatuksen
opettaja vastaa)

Arviointimenetelmdit:

- itsearviointi, vertaisarviointi,
kyselyt, pdivittdinen
vuoropuhelu, yhteiset
tyokokoukset.

Kriteeri 2
Osaamisen kehittaminen koko henkil6ston tasapuolinen
mahdollisuus ja velvoite.

Arvioinnin kohteet:

Tybyksikossd oleva tieto ohjaavista asiakirjoista ja ohjeistuksista (Vasu,
Pesu ym.), kehityskeskustelut, tyétehtdvien edellyttéimé osaaminen ja
asiantuntijuus, tyéskentelyn edellyttdmd vuorovaikutusosaaminen
(myds sanaton viestintd), toiminnan eettisyys, Tiimikorttien ja muiden
arvioinnin ja kehittdmisen tydkalujen kdytto, tieto kehittdmisen
painopisteistd, perheiden tilanteisiin ja lasten tarpeisiin
vastaaminen/osaaminen ja asiantuntijuus, asiakas- ja
henkiléstékyselyjen tulosten ym. hyédyntdminen ja asioihin
tarttuminen, tyésséoppimisen kéytdnnét, henkiléstékoulutus,
tyonohjaus, jokaisen tyéntekijin henkilékohtainen itsensd
kehittéminen, yhteinen ja ymmdirrettdvd kieli.

Arviointimenetelmdit:
- itsearviointi, vertaisarviointi, kyselyt, péivittdinen vuoropuhelu,
yhteiset tybkokoukset.

Kriteeri 3
Pedagogiikan suunnitelmallinen johtaminen
yhteistyossa henkiloston kanssa.

Arvioinnin kohteet:

Kuuntelun ja havainnoinnin herkkyys ja
tasapuolisuus, vuoropuhelun laatu ja aktiivisuus
(henkiléstén, lapset, huoltajat), foorumit
tyoyhteisén/tiimien yhteiselle keskustelulle ja
toiminnan arvioinnille, pedagogisen
toimintaympdristén rakentaminen ja arviointi,
vdlineisté, moniammatillinen- ja
verkostoyhteistyd. Varhaiskasvatuksen opettaja
vastaa: lapsiryhmdn tarpeisiin vastaaminen ja
vasu-yhteistyé huoltajien kanssa tiimissé
sovituin tavoin (linjassa yksik6ssd yhteisesti
sovittuihin).

Arviointimenetelmdit:

-itsearviointi, vertaisarviointi, kyselyt,
pdivittdinen vuoropuhelu, yhteiset
tyokokoukset.



Indikaattori 1. Varhaiskasvatusyksikon johtaja vastaa yksikdidensa pedagogiikan tavoitteellisesta ja suunnitelmallisesta johtamisesta,
arvioinnista seka henkiloston tyossaoppimisen mahdollistamisesta. Pedagogiikan johtaminen toteutuu varhaiskasvatuksen opettajan tuella ja

koko henkilostoa osallistaen.

Indikaattori 2. Varhaiskasvatuksen opettajan vastuulla on lapsiryhman toiminnan suunnittelu, toiminnan tavoitteiden toteutuminen seka
toiminnan arviointi ja kehittdminen. Koko henkilostd yhdessa suunnittelee, toteuttaa, arvioi ja kehittaa.

Kriteeri 4
Tyohyvinvoinnin edistaminen ja yllapitaminen.

Arvioinnin kohteet:

Tyoskentelyn aktiivisuus hyvdn tyéilmapiirin edistémiseksi ja
ylldpitdmiseksi, resurssien riittdvyys, ergonomia, oma esimerkki,
avoimuus ja rehellisyys, tyhy-toiminta henkildstdé kuunnellen,
napakkuus, ripeys ja osaaminen tarttua asioihin tarpeen
mukaan, organisaation tarjoaman tuen kdyttd, ikéjohtaminen.

Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa: jokaisen tiimissd
tyoskentelevdn tasapuolinen mahdollisuus tulla kuulluksi ja
vaikuttaa.

Arviointimenetelmdit:
- itsearviointi, vertaisarviointi, kyselyt, pdivittéinen vuoropuhelu,
yhteiset tyokokoukset

Kriteeri 5
Johtaja itse.

Arvioinnin kohteet:

Osaamisen ja asiantuntijuuden ajantasaisuus ja riittdvyys
johtajalla/johtamistiimissd, ymmdrrys varhaiskasvatuksen johtamisen
vaativuudesta, sitoutuminen ja motivaatio, palautteen pyytdmisen aktiivisuus
johtamiseen liittyen, kehittymistarpeisiin vastaaminen, johtajan itsetuntemus ja
kyky vastaanottaa palautetta, suhteen luottamuksellisuus henkiléston ja
perheiden kanssa, henkiléstdn tunne siitd, ettd johtaja on saavutettavissa ja
vastaa kysymyksiin, toimiva vuoropuhelu ylempien esimiesten kanssa ja heidén
pitdmisensd ajan tasalla.

Arviointimenetelmdit:
- itsearviointi, vertaisarviointi, kyselyt, pdivittdinen vuoropuhelu, yhteiset
tyokokoukset



Prosessitekija 5. Vertaisvuorovaikutus ja ryhman ilmapiiri / Johanna Pajunen ja Tuija Vdisdnen

Kriteeri 1

Aikuinen iloitsee
jokaisen lapsen ja
aikuisen saapumisesta
joka paiva.

Arviointimenetelmdit:
-itsearviointi,
havainnointi,
vanhemman ja lapsen
kyselyt/haastattelut

Kriteeri 6

Kriteeri 2
Kiusaamiseen
puututaan aina

Arviointimenetelméit:
- itsearviointi,
havainnointi,
vanhemman ja lapsen
kyselyt/haastattelut

Kriteeri 7

Aikuinen huolehtii, etta Kiusaamisesta on

ryhmdssa on yhteinen
kieli

Arviointimenetelmdit:

keskusteltu lasten
kanssa.

Arviointimenetelmdit:

Kriteeri 3

Ryhmadssa on avattu,
mika on myonteinen
ilmapiiri ja
henkilokunnalla on siita
yhteinen ndkemys.

Arviointimenetelmdit:

Kriteeri 8

Aikuinen tukee lapsia
ristiriitatilanteiden
selvittamisessa ja
huolehtii, ettd ne
selvitetaan.
Arviointimenetelmdt:

Kriteeri 4

Lapsilla on lupa nayttaa
kaikenlaisia tunteita ja
aikuinen tukee niiden
kasittelyssa.

Arviointimenetelmdt:

Kriteeri 9
Oppimisymparistéssa on
kaytetty kuvia

Arviointimenetelmdt:

Kriteeri 5

Henkilokunta on kdynyt
arvokeskustelun esim.
Tiimikorttien avulla.

Arviointimenetelmdit:



Indikaattori 2. Henkilosto ja lapset yhdessa muodostavat oppijoiden yhteison, jossa kaikkien lasten mielekas osallistuminen toimintaan
toteutuu. Henkil6sto tukee lasten ryhmatoimintaa ohjaten ja esimerkkia antaen.

Kriteeri 2
Ryhmadssa on
pienryhmatoimintaa

Kriteeri 1

Henkilokunta osallistuu
paivittdin lasten leikkiin ja
samalla antaa esimerkkia
lapsille

Arviointimenetelmdt:
-itsearviointi, havainnointi ja
lasten haastattelut

Arviointimenetelmdit:
-itsearviointi, havainnointi
ja lasten haastattelut

Kriteeri 7
Toimintaa dokumentoidaan ja
ryhmassa on valittu, mita

Kriteeri 6
Lapsille kerrotaan, kun
heidan toiveet ovat

toteutuneet ja miten ne pedagogista

toteutuivat dokumentointijarjestelmaa
kaytetaan.

Arviointimenetelmdt: Arviointimenetelmdt:

-itsearviointi, havainnointi
ja lasten haastattelut

-itsearviointi, havainnointi
ja lasten haastattelut

Kriteeri 5

Lasten haastatteluja
toteutetaan useammin
kuin vasukeskustelujen

Kriteeri 4

Lasten haastatteluja
toteutetaan sdannollisesti
kayttaen useita eri

Kriteeri 3

Lapsilta kysytaan
saannollisesti, mista he
ovat pitaneet

menetelmia yhteydessa.
Arviointimenetelmdt: Arviointimenetelmdt: Arviointimenetelmdt:
Kriteeri 8 Kriteeri 9

Aikuinen havainnoi lasten leikkia
ja vuorovaikutusta

Aikuinen kysyy
lapsilta, miten leikki
sujuu

Arviointimenetelmdt:
-itsearviointi, havainnointi
ja lasten haastattelut

Arviointimenetelmdt:
-itsearviointi, havainnointi
ja lasten haastattelut



Indikaattori 3. Henkilosto rakentaa ja ohjaa ryhman toimintakulttuuria systemaattisesti siten, ettad se edistaa, pitaa ylla ja kehittaa

yhteenkuuluvuutta. Henkil6sto huolehtii siitd, ettd jokainen lapsi saa kokea olevansa ryhman jasen ja tuntee kuuluvansa ryhmaan. Henkil6sto

tukee lasten monipuolisten kaverisuhteiden muodostumista ja yllapitamista.

Kriteeri 1

Jokaisella lapsella on monipuolisia

kaverisuhteita.

Arviointimenetelmdit:

Kriteeri 5
Saannoista on myos kuvia esilla.

Arviointimenetelmdit:

Kriteeri 9
Kasvattaja auttaa leikin ja
leikkikaverin l0ytamisessa.

Arviointimenetelmdit:

Kriteeri 2

Jokaisella lapsella on oma lokero tai

paikka.

Arviointimenetelmdt:

Kriteeri 6

Ryhmassa on avattu lasten kanssa

hyvat vuorovaikutuksen tavat ja

aikuinen toimii hyvana esimerkkina.

Arviointimenetelmdit:

Kriteeri 10
Jokaisen lapsen tuotoksia (esim.

piirustukset, valokuvat, askartelut) on

esilla.

Arviointimenetelmdit:

Kriteeri 3

Ryhmassa on lasten kanssa
luotu yhteiset pelisdannot ja
niista on selkeat seuraukset

Arviointimenetelmdt:

Kriteeri 7

Hyvia vuorovaikutuksen tapoja
kasitellaan paivittain lasten
kanssa.

Arviointimenetelmdt:

Kriteeri 11

Ryhmaytymiseen on panostettu
erityisen paljon alussa, mutta
siihen panostetaan jatkuvasti,
pitkin vuotta.

Arviointimenetelmdit:

Kriteeri 4

Saannoista keskustellaan
lasten kanssa ja niiden
toteutumista arvioidaan
yvhdessa heidan kanssaan.

Arviointimenetelmdit:

Kriteeri 8
Aikuinen sekoittaa valilla
lasten leikkiryhmia.

Arviointimenetelmdit:

Kriteeri 12

Alkukeskustelu on pidetty kaikkien

perheiden kanssa

Arviointimenetelmdit:



... jatkuu Prosessitekija 5. Vertaisvuorovaikutus ja ryhman ilmapiiri / Heidi Kuusinen, Milla Lemmetyinen, Tuija Vdisdnen

Liztassa on mainiiuna enlaizia andoinfimenstelmia, joita voi hyodyntasd verdaisvuorovaikufuksen ja
ryfhman imapiinn anaoinnizes. Jokaizesn indikaattorin on muodasfefiu anicintikntesreis. Oeaan on
mds merkaffu mahdoliizis arvicintimenateimid, joizzs voidaan hyddpntdd mainifun menstelman e
variashioia.

Kaikkien indikaattoreiden perustana:
— pitkdakestoizet vuorovaikutussuhteet
— Ajkuizen tulee tuntea ryhman kaikki lapset
— Jokainen lapsi huomiocidaan yksilona
— Ajkuinen on Bsna myos pasyykkisesti

Esimerkkeja arvicintimenetelmista, joiden kautta voidaan arvicida
vertaisvuorovaikutusta ja ryhman ilmapiiria

Lasten haastattelumenetelmia:

Kaikki voidaan toteuttaa kahden kesken tai yhmassa
Sanallinen keskustelu

Sadutus

Hymynaama kuvat

Peukkumittari

Helmipurkkigdnestys

Helmijanaaanestys

Kuvallizet ilmaisut (lapsi itse piirtaa, maalaa yms.)
Yalokuvaus (lapsi kuvaa)

Kyselylomake yhdessa aikuisen kanssa taytettavana
Tarinataikurimenetelma
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... jatkuu Prosessitekija 5. Vertaisvuorovaikutus ja ryhman ilmapiiri / Heidi Kuusinen, Milla Lemmetyinen, Tuija Vdisanen

Alkuizen itsearvicintimenetelmia:
+ Strukturoidut kyselyt
Avoimet kyselyt
Hawvainnollistavat menetelmat, esim. Post it -laput janalle
Ammatllinen tahti
Paivakirjat
Tiimikeskustelut

‘YVanhempien haastattelumenetelmia:
Avoimet ja strukturoidut kyselyt
Haastattelut

MNimettomat laput postilaatikkoon
Tarrataubut

Erilaiset janat

Havainnoinimenetelmia:
« almiit havainnointilomakkeet
+ Vertaizshavainnointi
+ Ulkopuclinen havainnoitsija
+ Videointi ja valokuvaus

Muita menetelmia:
+ Laadunpeili
+ Opizkelijalta saatu palaute
+  Sosiogrammi
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Prosessitekija 6. Henkiloston keskindinen vuorovaikutus ja moniammatillinen yhteistyo / Jaana Pollari ja Sanna Leppanen

Kriteeri 1 Kriteeri 2 Kriteeri 3 Kriteeri 4

Arvokeskustelu kdydaan aina tydyhteison ja ryhman tasolla. Tydyhteison tasolla Malli ristiriitoihin puuttumiseen on Tyoyhteisossa Jokaisen vastuu

vahintaan vuosittain ja ryhman tasolla tarvittaessa. Hyodynnetaan tiimikortteja laadittu: mita asioiden puheeksi mahdollistetaa hyvasta

ja esimiehen ohjausta. ottamisesta seuraa? n tiedonkulusta on

Madriteltavia asioita: Miten ymmarretaan toisen arvostaminen ja Ymmarretadn, mita on rehellinen mentorointiin  maaritelty ja

kunnioittaminen, ja miten se toteutuu paivittdin kaytanndssa? myonteisyys (ristiriidat ovat osa elamas, ja tyhyyn kirjattu

Miten henkildston hyva vuorovaikutus ndyttaytyy perheille ja yhteistyotahoille mutta elama ei ole ristiriitojen etsimistd osallistuminen tyoyhteiséssa

ja mita se merkitsee? - hyvdn huomaaminen).

Arviointimenetelmat: Arviointimenetelmat: Arviointimen Arviointimenetel
etelmat: mat:

Kriteeri 1 Kriteeri 2 Kriteeri 3 Kriteeri 4 Kriteeri 5

Tyohon sitoudutaan paivittain jokaisen Tyoyhteiso on maaritellyt  Tyodyhteisdssa noudatetaan Vastuualueet on jaettu Tehdaan suunnitelma

ammatillista osaamista hyédyntaen ja paatoksenteon rakenteet ajantasaista oikeudenmukaisesti koulutuksiin

esille tuoden. demokraattisesti kaikkia perehdytyssuunnitelmaa. kaikille ammattiryhmille, osallistumisesta

Tunnistetaan toisen osaaminen ja kuullen. Varmistetaan, ettd Perehdytys tapahtuu monella ja niille on varattu sovittu tasapuolisesti. Sovitaan

voimavarat. Ymmarretaan, etta jokaisella  kaikki tietdavat tyontekijan tasolla (organisaatio, tyoyksikko, aika. Huomioidaan SAK-  myds, kuinka niista saatu

on vastuu omasta ja toisten ja esimiehen oikeudetja  tehtdvankuva) ja riittdvan tyon ja vastuualueen tieto otetaan kayttoon

hyvinvoinnista. Noudatetaan velvollisuudet. pitkdkestoisesti. Vastuu on hoitamisen ero. kaikille.

tyoelamataitojen periaatteita. jokaisella tyontekijalla.

Arviointimenetelmat: Arviointimenetelmat: Arviointimenetelmat: Arviointimenetelmit: Arviointimenetelmat:



....Jatkuu Prosessitekija 6. Henkiloston keskindinen vuorovaikutus ja moniammatillinen yhteisty6 / Jaana Pollari ja Sanna Leppéanen

Kriteeri 1

Tunnistetaan eri ammattiryhmien
tehtavankuvat, vastuut ja niiden rajat.
Ymmarretaan, etta asiat etenevat usein
parhaiten yhteistydssa kaikkien nakemykset
huomioiden. Monialaisen yhteistyon
sisallosta ja merkityksesta keskustellaan
saannollisesti tyoyhteisdssa.

Arviointimenetelmdit:

Kriteeri 2 Kriteeri 3 Kriteeri 4

Tiedostetaan, etta havaintojen Koollekutsujalla on vastuu ja Lasten sujuvien siirtymien edistamiseksi

tekeminen, niiden jakaminen ja muu velvollisuus kutsua tarvittavat noudatetaan sovittuja menetelmia (Hyva

pedagoginen dokumentointi tahot fyysisesti paikalle. alku ja reittikartta). Myos lasten siirtymat

hyodyntavat yhteisen ymmarryksen Huoltajat ndhdaan ryhmista toiseen on suunniteltu lapsen

muodostamista ja tavoitteellisuutta. tasavertaisina asiantuntijoina. parasta ajatellen. Siirtymien onnistumista
arvioidaan.

Arviointimenetelmidit: Arviointimenetelmiit:

Arviointimenetelmdit:



Indikaattori 1. Kasvatusyhteistyon lahtokohtana on lapsen ja hdanen huoltajiensa arvostaminen seka avoin, tasavertainen ja luottamuksellinen
suhde. Vuorovaikutuksessa nakyy kunnioitus huoltajien tuntemukseen lapsestaan seka henkiléston ammatillinen tieto ja osaaminen.

Kriteeri 1

Lapsi ja perhe otetaan vastaan
yksil6llisesti (esim. lapsen
paivasta kerrotaan juuri se mita
perheen lapsi on tehnyt ei vaan
mitd ryhma on tehnyt)

Arviointimenetelmat:

Kriteeri 2

Perheelle osoitetaan, etta
he ovat tervetulleita
lapsen
varhaiskasvatuspaikkaan
(tervehditaan, katsotaan
silmiin, kysytaan mita
kuuluu?)

Arviointimenetelmat:

Kriteeri 3
Henkil6stoé kunnioittaa ja ottaa
huomioon vanhempien

asiantuntijuuden omasta lapsestaan

(Kysytaan perheilta lapselle
ominaisista tavoista toimia seka
mieltymyksista).

Arviointimenetelmat:

Kriteeri 4
Perhetta tuetaan kasvatustydssa aktiivisesti
ja rakentavasti (Henkilokunnalla on

rohkeus, herkkyys ja ammattitaito
huomioida vanhemman ja lapsen
tunnetiloja, tukea ja kannustaa arjen
haasteissa seka ohjata tarvittaessa muiden
palveluiden piiriin)

Arviointimenetelmat:

Indikaattori 2. Henkiloston osallisuus varhaiskasvatuksen suunnitteluun, toimintaan ja arviointiin mahdollistetaan. Erilaisia kasvatusyhteistyon
muotoja ja toimintatapoja suunnitellaan yhdessa huoltajien kanssa.

Kriteeri 1

Huoltajien kanssa keskustellaan kullekin perheelle
sopivista osallistumisen tavoista. Perheille tarjotaan
mahdollisuuksia osallistua varhaiskasvatuksen arkeen.
(Vasu ja hyva-alkukeskusteluissa perheilla on valinnan
mahdollisuus joko kotona tai varhaiskasvatuspaikassa)

Arviointimenetelmat:

Kriteeri 2

Perheita kannustetaan tuomaan
omaa kulttuurista moninaisuutta
esille ja se otetaan osaksi
varhaiskasvatuksen arkea
voimavaratekijana

Arviointimenetelmat:

Kriteeri 3

Jarjestetdan tilaisuuksia (perheillat ja muut
yhteiset tapahtumat jne.) tutustua
varhaiskasvatuspaikan muihin perheisiin,
etenkin lapsen oman ryhman osalta.

Arviointimenetelmat:



