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Kiusaamisen ennaltaehkaiseminen perustuu hyvinvoinnin ja tyérauhan edistamiseen seka
tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittamiseen.

Kouluissa tulee olla suunnitelma kiusaamisen ennalta ehkaisemisesta ja
kiusaamistapauksissa toimimisesta seka jalkihoidosta. Suunnitelma ja toimintaohjeet tulee
olla koulun kotisivulla myds huoltajien luettavissa seka tieto koulun ulkopuolisista
tukimuodoista. Asiat selviavat parhaiten nopealla toiminnalla ja tilanteeseen puuttumisella.

Koulussa toteutetaan suunnitelmallisesti tunne- ja vuorovaikutustaitojen ohjelmaa.
Ohjelman suunnittelusta ja toteutuksesta vastuussa on koulun yhteiséllinen
oppilashuoltoryhma ja luokanopettajat/luokanohjaajat sek& kummi- ja tukioppilastoiminnan
ohjaajat. Myds muut opettajat ja muu henkildsté seka esim. tukioppilaat osallistuvat
sovitusti toimintaan.

Kiusaamiselle on O-toleranssi, joka koskee seké lapsia etta aikuisia. Kiusaamisen
ennaltaehkaisemisen suunnitelmaa, sen toteutumista ja kiusaamistapauksiin puuttumista
seurataan koulukohtaisesti oppilashuoltoryhman toimesta sekéa sivistyksen toimialalla.
Suunnitelmaa arvioidaan perusopetuksen kehittdmisryhmassa vuosittain ja muutoksia
tehdaan tarvittaessa.

Kiusaaminen

e Eri mieltéd oleminen ja riitely kuuluvat ihnmisten valiseen vuorovaikutukseen ja
syntyvat tilanteissa, missé ollaan eri mieltd tai halutaan eri asioita.

¢ Riitojen ja erimielisyyksien avulla voidaan oppia kasittelemaan erilaisia tunteita ja
sovittelemaan riitoja.

¢ Riidat ja erimielisyydet ovat yleensé nopeasti ohimenevid, mutta voivat silti satuttaa
toista ja silloin asiaa on soviteltava.

e Sopimaton, epakunnioittava, valinpitdmaton ja huono kayttaytyminen ei ole
kiusaamista, mutta se vahentaa toisten viihtyvyytta, vie koulusta tydilon ja usein
myos tyérauhan. Sekin vaurioittaa ystavyytta, yhteishenkea ja ihmisten valista
kanssakaymista ja on siksi vaarin.

¢ Kiusaamista on se, ettd sama oppilas joutuu toistuvasti ja tahallaan yhden tai
useamman henkilon kiusaamisen kohteeksi.

¢ Kiusaamista voi tapahtua oppilaiden valilla, mutta myds koulun aikuinen tydntekija
voi olla kiusaajan tai kiusatun asemassa.
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e Hiljaista kiusaamista on esimerkiksi ryhméasta eristaminen, selan takana
puhuminen, tuijottaminen, ilmeily, selan kaantadminen, vaikeneminen ja huokailu.

e Sanallista kiusaamista on esimerkiksi nimittely, juoruilu, ilkkuminen, nauraminen,
kuiskuttelu ja uhkailu.

e Fyysinen kiusaamista on esimerkiksi toniminen, tavaroiden ottaminen ja piilottelu,
vaatteista repiminen ja lyéminen.

e Kannykan ja netin valityksella kiusaamista on esimerkiksi huhujen levittdminen,
mustamaalaus, toykeat ja ilkeat kommentit, halveksunta, vaaninta, uhkailu ja
arsyttaminen, noloksi tekeminen ja noyryyttaminen, epamiellyttavat vihjailevat ja
seksuaaliset viestit, kiristaminen, ahdistelu ja hairinta, pilkallinen matkiminen ja
jaljittely, fleimaus eli sanasodan aiheuttaminen tahallisesti, yksityisen tiedon
jakaminen tai toisen huijaaminen oman yksityisen tiedon jakamiseen, ryhmasta
eristdaminen ja poissulkeminen tai ryhmaan lisaaminen luvatta

Toimintatavat ennaltaehkaisevassa toiminnassa

Oppilaita ohjataan vastuuntuntoon ja hyvaan kaytokseen arkipaivan tilanteissa.
Vastuuntuntoon kuuluu mm. muiden huomioon ottaminen, ymparistosta huolehtiminen,
heikompien puolustaminen seka toisten auttaminen. Hyvan luokkahengen kehittamisella
pyritdan koko koulun hyvan hengen luomiseen. Opetuksessa painotetaan erilaisuuden
hyvaksymista. Myds koulumatkoilla oppilaita ohjataan hyvaan kaytokseen.

e Kouluyhteisdssa sovitaan yhteiset kirjatut saannot: jarjestyssaannot ja erilliset
sopimukset toimintatavoista. S&annot ja kirjatut toimintatavat ovat osa
turvallisuussuunnitelmaa.

e Koulussa toteutetaan tunne- ja vuorovaikutustaitojen saannoéllista ohjelmaa.

e Koko koulu on tietoinen ja sitoutunut kiusaamisen ennaltaehkaisevaan toimintaan ja
kiusaamiseen puuttumisen toimintatapoihin. Koulussa pyritdan avoimeen
vuorovaikutukseen ja suvaitsevan toimintakulttuurin syntymiseen. Kaikille tehdaan
selvéksi, ettei kiusaamista hyvaksyta.

e Lukuvuoteen sisaltyy teemaan liittyvid luokanopettajan/luokanohjaajan tunteja,
aamunavauksia, tapahtumia ja toimintapaivia.

e Koulussa tuetaan kummioppilas- ja tukioppilastoimintaa seka
vertaissovittelutoimintaa. Tukioppilastoiminnan tulisi olla valinnaisaineena.

¢ Koulun toimintatavoista ja ohjeista tiedotetaan huoltajia esim. vanhempainilloissa ja
koulun kotisivuilla.

e Koulussa jarjestetdan tehokas vélituntivalvonta ja turvallisuuskulttuuria kehittamalla
valtetaan kiusaamisen syntymiselle otollisia tilanteita.

o Jarjestetdén oppilaille sdanndllisesti luokan/koulun ilmapiirikysely. Yhteiséllinen
oppilashuoltoryhmé hoitaa jarjestelyt ja antaa ohjeistuksen kyselyn lapikdymiseen.

¢ Oppilaiden kanssa kaydaan saannollisesti l&pi kiusaamisen ennaltaehkéisemisen
asioita seka kiusaamiseen puuttumisen toimintatapoja.

e Ennaltaehkaistaan kiusaamista esimerkiksi joustavilla ryhmajarjestelyilla ja —jaoilla
ryhma- ja paritydssa seka kasittelemalla aihetta joustavasti eri oppiaineissa.
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Kiusaamisen havaitseminen ja siihen puuttuminen

oOwp

Oppilaita rohkaistaan kertomaan kiusaamistilanteista.

Jokainen koulussa tytskenteleva aikuinen puuttuu kiusaamistilanteisiin heti.
Kiusaamistilanteet kasitellaan valittbmasti ja asiasta tiedotetaan koteihin.
Kouluissa kartoitetaan kiusaamisen esiintymista sdannollisesti esimerkiksi
kyselyilla.

Miten kiusaamistilanteessa toimitaan

Oppilas

Kiusaamistilanteessa sano paattavaisesti ja tarkasti mista et pida: "Jata minut
rauhaan, koska en pida siita, etta sina...”

Lahde pois kiusaajan luota.

Kerro aikuiselle, kun huomaat kiusaamista. Kerro, jos olet itse kiusattu tai kiusaaja
tai néet toveriasi kiusattavan.

Ole kiusatulle kaveri, ala jata hanta yksin.

Rohkaise kiusattua kertomaan kiusaamisesta jollekin aikuiselle, voit mygs itse
tarjoutua kertomaan hénen puolestaan.

Jos olet kiusattu, kdanny lahipiirisi puoleen. Lahipiirissasi on tarkeita ihmisia, joiden
tuki ja lasnaolo on arvokasta. Yhdessa olette vahvempia.

Oppilaan huoltajat

Jos epailet, etta lastasi on kiusattu, kannusta hanta kertomaan asiasta.

Pyri selvittdamaan, onko kiusaaminen tarkoituksellista ja toistuvaa. Ota lapsen
kokemus vakavasti ja lohduta hanta.

Ota aina yhteys kouluun, jos epéilet kiusaamista. Ota yhteytta kouluun, vaikka
lapsesi kieltaisikin.

Koulussa tapahtuneen kiusaamisen selvittaminen aloitetaan aina koulussa.
Jos lapsesi on kiusaava osapuoli, tee selvaksi, etta et hyvaksy minkaanlaista
kiusaamista. Kerro asiasta opettajalle.

Rohkaise lasta miettim&&n yhdessa kanssasi, mitd han voi tehdé kiusaamisen
ehkaisemiseksi.

Vahvista lapsen myoOnteista kasitysta itsestaan.

Toimintamalli kiusaamistapauksessa:

1 Toteaminen ja puuttuminen

pohjana havainto/epailys tai oppilaan/huoltajan huoli
toiminnan kaynnistajana voi toimia kuka tahansa koulun aikuinen

2 Selvittely

Sovitaan asian selvittdmisesta ja toimenpiteista vastaavat aikuiset.
Selvittelyn tavoitteena on tilanteen rauhoittaminen ja selkeyttaminen.
Selvitetaan mita on tapahtunut ja ketka ovat osallisena:

- Keskustelu kiusatun kanssa
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- Keskustelu kiusaajan kanssa
- Tilanteen salliessa annetaan oppilaille mahdollisuus esittaa ratkaisumalleja.
o Tiedotetaan tilanteesta asianosaisten huoltajia.
o Tiedotettaan tarvittaessa koko luokkaa tilanteesta (ilman nimia).
o Tarvittaessa kutsutaan kiusatun ja kiusaajan huoltajat kouluun tapaamiseen.
o Tarvittaessa kutsutaan koolle koko luokan vanhemmat.

3 Toimenpiteet
o Toimijat: opettajat, muu henkilékunta, oppilaiden huoltajat, erityisopettaja, rehtori,
kuraattori, sosiaaliviranomainen, terveydenhoitaja, laakari (terveyskeskus),
psykologi, poliisi
« Toimenpiteet:
- anteeksipyynto,
- aina ilmoitus kotiin,
- keskustelu,
- sovittelu,
- kurinpitorangaistukset (jalki-istunto, kirjallinen varoitus ja erottaminen
maaraajaksi),
- hyvitykset (vaativat aina vanhempien hyvaksynnéan)
- pohditaan kiusatun tuki ja jalkihoito
4 Seuranta
« Jatkotoimenpiteet suunnitellaan tapauskohtaisesti.
e Seurannasta tehdaan suunnitelma, joka kirjataan jokaisen ao. oppilaan wilmaan.
(luokanopettaja/-luokanohjaaja).

Koulukiusaamisen kasittely, siitd aiheutuneet toimenpiteet ja seuranta kirjataan aina
wilman muistioon jokaisen ao. oppilaan tietoihin.

Ohje huoltajille, jos lapsi tai nuori kertoo nettikiusaamisesta

o Tue hanta, ala syyllista netinkaytosta vaan kiita, etta han kertoi asiasta sinulle.

« Kiusaamisviesteihin ei yleensé kannata vastata.

« Kerro, miten sosiaalisessa mediassa voi saadella yksityisyyttad. Tutustu ensin itse
lasten ja nuorten kayttamiin erilaisiin palveluihin ja siihen, millaiset mahdollisuudet
kayttgjalla on vaikuttaa yksityisyysasetuksiin. Useimmissa palveluissa voi rajoittaa
esimerkiksi kuvien ja viestien ndkymista tietylle kohdejoukolle.

o Viesti kannattaa tallentaa mahdollisia jatkotoimenpiteita varten kuvakaappauksella.

o Pohdi lapsen tai nuoren kanssa, miten vastaavia tilanteita voitaisiin valttaa jatkossa.

o Jos kiusaaja ja kiusattu tuntevat toisensa, on hyva tiedostaa, etta usein loytyy myds
aikuinen, joka tuntee heidat molemmat (kerhonohjaaja, opettaja, valmentaja jne.)

« Jos nettikiusaaja on samassa koulussa, kannattaa olla yhteydessa kouluun.

« Jos toiminta on palvelun sdéntdjen vastaista, ota yhteys yll&apitoon.

« Jos toiminta on laitonta, ota yhteys poliisiin.
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Lisdmateriaali:
VASTUUNPORTAAT
Vastuuntunnon kehittymista edistava tapa puuttua lasten ja nuorten tekemiin vaaryyksiin.



http://www.kidsskills.org/fin/vastuunportaat/

