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1 Kasvu ja oppiminen Jyvaskylassa

Kasvun ja oppimisen palvelut vastaavat Jyvaskylassa varhaiskasvatuksen, perusopetuk-
sen ja nuorisopalveluiden eri toimintojen jarjestamisesta. Tavoitteenamme on rakentaa
lapselle yhtenainen opinpolku taaperoikaisesta aina nuoreksi aikuiseksi saakka Jyvasky-
lan kaupunkistrategian arvojen mukaisesti. Arvojamme ovat inhimillisyys, vastuullisuus,
rohkeus, avoimuus ja turvallisuus. Yhteinen missiomme on "Edistamme kuntalaisten
hyvinvointia, osallisuutta ja yhteisollisyytta".

Kaupunkistrategian koulutuskaupunkikarjen tavoitteiden pohjalta on luotu vuosille 2023—
2025 Kasvun ja oppimisen palveluiden kehittamisohjelma, joka tuo suuntaviivoja seuraa-
vien vuosien kehittamistyolle.

Kehittamisohjelmassa on nelja teemaa:

Vuorovaikutustaidot ja yhteisollisyys

Toimintaympariston rakenteet ja prosessit

Osaavat ja hyvinvoivat ammattilaiset

Yhteisollinen johtaminen, tietoperustaisuus ja laadun arviointi

Jyvaskylan kaupunki on myos Lapsiystavallinen kunta.

2 Organisaatio ja henkilosto

2.1 Koulun henkildston organisoituminen

Toiminta Kuvaus

Johtamisjarjestelma rehtori: Tuija Kinnunen

apulaisjohtaja: Helka Karusalmi
apulaisjohtaja: Lea Salmelainen
varajohtaja (turvallisuus): Risto Tolonen

Hallintoresurssia jaettu myds seuraaviin tehtaviin: tyojarjestyk-
set (Kurre) Paula Maunu

Tiimirakenne Vaajakosken yhtenaiskoulussa on kuusi koulun kehittamistii-
mia, joiden vastuuvetgjat muodostavat johtoryhman rehtorin ja
apulaisjohtajien kanssa. Lisaksi opettajien YS-aikaa on sidottu
aineryhma- ja luokka-astetydskentelyyn. Luokka-asteita on
nelja (4) ja lisaksi valvontaluokattomien ryhma. Aineryhmittain
tehddan oppiainekohtainen lukuvuosisuunnittelu, arviointi ja
muu yhteistyd. Oppimisen tuen lakiuudistuksen edellyttdman
ryhmakohtaisen tuen suunnittelu ja arviointi joko aineryhmissa
tai 2-3 opettajan yhteisopettajuus ryhmissa.
Vastuutiimit/tyoryhmat | Turvallinen koulupaiva

e vastuuvetdja Risto Tolonen



https://online.fliphtml5.com/enxld/mthu/#p=1
https://www.jyvaskyla.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/strategia-ja-kehittaminen/hankkeet/lapsiystavallinen-jyvaskyla
https://www.jyvaskyla.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/strategia-ja-kehittaminen/hankkeet/lapsiystavallinen-jyvaskyla
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Aktiivinen ja osallistuva oppilas

e Antti Tilli
e Riikka Kurunmaki

Hyvinvoiva tyoyhteis6

e Laura Vesa

Kansainvalisyys

e Heidi Vaattovaara

Tapahtumat

e Mirva Aalto

Tuen tiimi

e Elina Elijoki

Koulukohtainen yhteiséllinen oppilashuoltoryhma

e Tuija Kinnunen

Henkilosto

https://peda.net/jyvaskyla/vaajakoskenkoulu/yhteystiedot

Delegointijarjestys

Vaajakosken yhtenaiskoulun delegointijarjestys

Tuija Kinnunen, rehtori 050 3118544

Helka Karusalmi, apulaisjohtaja, p. 050 5291262

Lea Salmelainen, apulaisjohtaja p. 0400 590165

Risto Tolonen, varajohtaja, turvallisuustiimin vetja, p.
050 5243325

5. Teemu Haatainen, turvallisuusyhdyshenkild, p. 050
5746890

N =

Vastuutehtiava

Tehtavan kuvaus ja mista korvataan

Kouluun palaavan oppilaan
vastaanottamisesta vas-
taava(t) henkilo(t)

Paluusuunnitelman laatimiseen ja muihin toimenpiteisiin tar-
vittavat vastuuhenkilot. Koskee opetuksen epaamistilan-
netta.

Oppilaskohtaisesti kootaan ryhma, jonka vastuulla paluu-
suunnitelman laadinta ja toteutus. Mukana useimmiten luo-
kanopettaja tai luokanohjaaja, laaja-alainen

Kulttuurivastaava
Teppo Lahti

Vastaa koulun kulttuuri-OPS Kompassiin liittyvasta viestin-
nasta, valittaa kulttuuri- ja taidekasvatukseen liittyvaa mate-
riaalia, tiedotteita ym., osallistuu kulttuurivastaavien infotilai-
suuksiin.

Aitan avain -kortti, korvaus: koulukohtainen kehittamisraha

L2-yhdyshenkild
Heidi Vaattovaara

Osallistuu koulun kansainvalisyystoiminnan ja globaalikas-
vatuksen kehittdmiseen seka tavoitteiden suunnitteluun ja
toteuttamiseen, osallistuu L2-yhdysopettajaverkoston koulu-
tuksiin ja tapaamisiin, valittaa tietoa kouluilla seka raportoi
tarvittaessa koulujen kv-toiminnasta. Korvaus koulukohtai-
sesta kehittamisrahasta ja L2-yhdysopettajaverkoston kou-
lutusten osalta hankkeelta.

Liikkuva koulu -yhdyshenki-
16t Riikka Kurunmaki ja Antti
Tilli

Vastaa liikkuva koulu -toiminnasta omalla koulullaan.

Korvaus koulukohtaisesta kehittdmisrahasta (sisaltyy tiimin
vetovastuuseen).

Oppilaskunnan ohjaava
opettaja

Riikka Kurunmaki, Antti Tilli
ja Risto Tolonen

Vastaa koulun oppilaskuntatoiminnasta.

Korvaus OVTES-erityistehtavasta.



https://peda.net/jyvaskyla/vaajakoskenkoulu/yhteystiedot
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Pedagoginen tukihenkild
(DigiOne)
Heidi Vaattovaara

DigiOnen kayttoonoton tueksi nimetty opettaja (pilotti- ja toi-
sen aallon koulut). Korvaus DigiOne-kustannuspaikalta.

Sovitaan erikseen korvauskaytannoét lukuvuoden alussa.

Tuen yhdyshenkilo
Elina Elijoki

Osallistuu yhteisiin verkostotapaamisiin vuosikellon mukai-
sesti, tukee henkilostda oppimisen ja koulunkaynnin tukeen
liittyvissa kysymyksissa, tiedottaa koulussa ajankohtaisista
tuen asioista seka viestii yksikdstad nousevia asioita kasvun
ja oppimisen tuen asiantuntijoille.

Tukioppilastoiminnan oh-
jaava opettaja
Johanna Sjéblom

Vastaa koulun tukioppilastoiminnasta. Tukioppilastoiminta =
vl. 8-9 valinnaisryhmat, korvaus opetustuntina.

Laura Vesa Korvaus- OV TES-erityistehtavasta:
Turvallisuusvastaava (vara- | Osallistuu turvallisuuteen liittyvien suunnitelmien laadin-
henkild) taan/paivittamiseen, turvallisuus- ja suojelukursseille seka

Teemu Haatainen

paivittaa tarvittaessa osaamistaan. Vastaa turvallisuusasioi-
hin perehdyttamisesta.

VKHS-vastuuhenkilo
Helka Karusalmi

Koordinoi ja yllapitaa vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja
syrjinnan (VKHS) vastaista toimintaa omassa koulussa. On
jasen yhteisodllisessa opiskeluhuoltoryhmassa. On mukana
VKHS-tilanteiden selvittelyssa.

Ymparistoyhdyshenkild
Kaisu Venalainen

Osallistuu kasvun ja oppimisen ymparistoyhdyshenkildiden
tapaamisiin ja edistdd omassa koulussaan kestavan kehi-
tyksen tavoitteiden toteutumista. Korvaus koulukohtaisesta
kehittamisrahasta.

Nepry-tsemppari
Minna Knuutinen

Osallistuu yhteisiin koulutuksiin ja verkostotapaamisiin ja tuo
niiden antia muille opettajille ja ohjaajille konsultaation, tie-
dotuksen ja koulutuksen keinoin.

Korvaus koulukohtaisesta kehittamisrahasta

LiikkaVaksi-toiminnan oh-
jaava opettaja
Riikka Aalto

Liikkuva koulu —toimintaan kuuluu kiintedna osana oppilai-
den osallisuuden vahvistaminen. Vaajakosken yhtenaiskou-
lussa on aktiivinen LiikkaVaksi-oppilasryhma, joka ideoi ja
jarjestaa toimintaa koulupaivassa mm. Turnaukset, teema-
paivat jne. Toimintaa ohjaa ohjaava opettaja yhteistytssa
kasvatusohjaajan kanssa.

Korvaus koulukohtaisesta kehittamisrahasta

Ruokalatoimikunnan oh-
jaava opettaja
Miska Knuuttila

Toimikunnassa keskustellaan ruokailun sujumisesta, tarjo-
tuista ruokalajeista ja muista ruokailuun ja koulun ruokaym-
paristdon liittyvista asioista. Toimikunta esittda kehittamis-
kohteita, mutta tarkeda on myds tunnistaa ja tuoda naky-
vaksi hyvin toimivat asiat. Lisaksi mahdollisia teemoja tai ta-
pahtumia rukailun ymparille.

Korvaus koulukohtaisesta kehittamisrahasta

Valvontakamerat (turvalli-
suus ja ilkivalta)
Teemu Haatainen

Koulun turvallisuuskulttuurin kehittaminen ja yllapitaminen
yhteistydssa muun henkilokunnan kanssa.

Korvaus koulukohtaisesta kehittamisrahasta

Valituntitoiminnan kehittami-
nen
Taina Leinonen

Koulun iltapaivan pitkan valitunnin (25 min) valituntitoimin-
nan kehittdminen niin, ettd oppilailla on mahdollisuus osal-
listua valituntipajatyoskentelyyn erityisesti 2. ja 3.jaksossa.
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Marika Yli-Honkola
Korvaus koulukohtaisesta kehittamisrahasta

Koulun visuaalinen ilme Koulun juhlien ja tapahtumien visuaalinen ilme (koristeet, vi-

Mirva Aalto deoiden editointi ja ohjelmaan liittyvat diaesitykset). Koulun
sisatilojen elavoittaminen taideteoksilla yhteistydssa oppilai-
den kanssa.

Korvaus koulukohtaisesta kehittamisrahasta

2.2 Kasvun ja oppimisen palveluiden organisaatio

Kasvun ja oppimisen palveluiden organisaatio on kuvattu alla. Kuvasta poiketen palvelu-
johtaja Leena Sankilammen alaisuudessa on myds Korpilahden yhtenaiskoulu.

Kasvun ja oppimisen
palvelut

Varhaiskasvatus Perusopetus Nuorisopalvelut

Katariina Soanjarvi

Leena Sankilampi Sami Lahti

Toiminta-alueet

Paivakodit Koulut

Kuva. Kasvun ja oppimisen palveluiden organisaatiokaavio.

3 Lukuvuoden 2025-2026 toiminta

3.1 Tyoajat

Lukuvuoden alku ja paatty- | Lukuvuosi alkaa torstaina 7.8.2025

minen Lukuvuosi paattyy lauantaina 30.5.2026
Lomat Syysloma on viikolla 42 eli 13.-19.10.2025
Joululoma on 22.12.2025-6.1.2026
Talviloma on viikolla 9 eli 23.-1.3.2026
Lyhennetyt paivat Lyhennetyt paivat ja niiden kesto (kellonajat)
to 7.8.2025 klo 9-13
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La 20.12.2025 klo 9-11

pe 29.5.2026 klo 9-13

la 30.5.2026 klo 9-11 (vl. 5-7) ja klo 9.45-12 (vl. 8-9)
Talvilikuntapaivd mydhemmin paatettdvana ajankohtana
helmi-maaliskuussa 2026

Muut poikkeuspadivat (ei ly- | VI. 5-9 taksvarkkipaiva huhti-toukokuussa 2026.
hennettyja paivid)
Koulupaivan aikataulu Koulupaivan rakenne valitunteineen ja ruokailun por-
rastukset:

https://peda.net/id/cfb1a4ea8e?2

Maanantaisin oppilailla paattyy koulu viimeistaan klo
14.00. Keskiviikkoisin oppilailla koulu alkaa aikaisin-
taan klo 8.55.

Rastikoevalvonta kootusti keskiviikkoisin klo 8.00-
8.50. Jalki-istuntovalvonta maanantaisin klo 14-15.

SISU (sijoitettujen nuorten) pienryhmassa opiskelevat
ovat vaativan erityisen tuen oppilaita. SISU-pienryh-
massa koulupaiva on jarjestetty ns. vuorolukuna oppi-
laiden ja henkilokunnan turvallisuuden seka kaytossa
olevan tilan takia. Oppilaiden koulupaiva on paasaan-
toisesti joko klo 9-11.30 tai 11.30-13.30.

Koulun tapahtumakalenteri | https://peda.net/jyvaskyla/vaajakoskenkoulu

3.2 Opetuksen yleinen jarjestaminen

Monialaiset oppimiskokonaisuudet

Lukuvuoden monialaisen oppimiskokonaisuuden teemana on Hyvinvoiva koulu. Koululla
monialaiset oppimiskokonaisuudet toteutetaan seuraavasti:

Vuosi- Opetussuunnitelmasta noste- | Ajankohta | Toteutustapa

luokka/- | tut tavoitteet

luokat

5.luokka | Laaja-alaisen osaaminen: L1, lapi luku- | Salatut elaméantaidot -vuo-
L2, L3, L4, L7 vuoden rovaikutustaidot:
Tavoitteet ovat Jyvaskylan kau- -alueseurakunta, oppilashuol-
pungin perusopetuksen hyvin- topalvelut, kasvatusohjaaja,
vointivuosikellosta koulunuorisonohjaaja ja luo-
https://peda.net/id/7e9af35613c kanopettajat
Lisaksi eri oppiaineiden tavoit-
teita (mm. AI&KIRJ. YM, EN, HI,
katsomusaineet, taito- ja



https://peda.net/id/cfb1a4ea8e2
https://peda.net/jyvaskyla/vaajakoskenkoulu
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/28718404
https://peda.net/id/7e9af35613c
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taideaineet) toteutuu oppimisko-
konaisuudessa.

Valinnaisainekuvaukset:
https://peda.net/jyvas-
kyla/vaajakosken-
koulu/vjvv2/5.-6.luokkien-va-
linnaisaineet-kevaalle-2026

LI, OPO, KO, KU, LI) toteutuu op-
pimiskokonaisuudessa.

6.luokka | Laaja-alaisen osaaminen: L1, | 1api  luku- | Kaveritaidot ja yldkouluun
L2, L3, L4, L5, L6, L7 vuoden siirtyminen seka
Tavoitteet ovat Jyvaskylan kau- Yrityskyla-kokonaisuus:
pungin perusopetuksen hyvin- -luokanopettajat, koulunuori-
vointivuosikellosta: sonohjaaja, kasvatusohjaaja,
https://peda.net/id/7e9af35613c opinto-ohjaajat, tukioppilaat
Lisaksi eri oppiaineiden tavoit-
teita (mm. AI&KIRJ. YM, katso- Valinnaisainekuvaukset:
musaineet, YH, taito- ja taideai- https://peda.net/jyvas-
neet) toteutuu oppimiskokonai- kyla/vaajakosken-
suudessa. koulu/vijvv2/5.-6.luokkien-va-
linnaisaineet-kevaalle-2026
7.luokka | Laaja-alaisen osaaminen: L1, | Lapi luku- | Minad ja ryhma -tunnit,
L2, L3, L4, L5, L6, L7 vuoden Tasa-arvo ja ihmisoikeudet
Tavoitteet ovat Jyvaskylan kau- (Agenda2030):
pungin perusopetuksen hyvin- -kasvatusohjaaja, koulu-
vointivuosikellosta: nuorisonohjaaja, luoka-
https://peda.net/id/7e9af35613c nohjaajat
Lisdksi eri oppiaineiden tavoit- -luokanohjaajat
teita (mm. AI&KIRJ. TE, BG, HI,
katsomusaineet, OPO, taito- ja
taideaineet) toteutuu oppimisko-
konaisuudessa.
8.luokka | Laaja-alaisen osaaminen: L1, | |api luku- | Hyvinvointitaitojen
L2, L3, L4, L6, L7 vuoden, 8.luokka:
Tavoitteet ovat Jyvaskylan kau- | teemaviikko | -luokanohjaajat, kasvatusoh-
pungin perusopetuksen hyvin- | helmi-maa- | jaaja, koulunuorisonohjaaja
vointivuosikellosta: liskuussa
https://peda.net/id/7e9af35613c
Lisaksi eri oppiaineiden tavoit-
teita (mm. AI&KIRJ. TE, LI, OPO,
KO, KU, LI) toteutuu oppimisko-
konaisuudessa.
9.luokka | Laaja-alaisen osaaminen: L1, |lapi  luku- | Hyva kiertamaan -projekti,
L2, L3, L4, L5, L6, L7 vuoden mielenterveys ja mielen hyvin-
Tavoitteet ovat Jyvaskylan kau- | Luokanoh- | vointi
pungin perusopetuksen hyvin- | jaajan tunnit | Yrityskyla-vierailut:
vointivuosikellosta: luomassa -luokanohjaajat, kasvatusoh-
https://peda.net/id/7e9af35613c | jatkumoa jaaja, koulunuorisonohjaaja,
Lisaksi eri oppiaineiden tavoit- | Hyva kierta- | yhteiskuntaopin opettajat
teita (mm. AI&KIRJ. YH, TE, kat- | maan-pai-
somusaineet, BG, vieraat kielet, | viin

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
4.4. Opetuksen eheyttaminen ja monialaiset oppimiskokonaisuudet
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/teksti-

kappale/28718404



https://peda.net/jyvaskyla/vaajakoskenkoulu/vjvv2/5.-6.luokkien-valinnaisaineet-kevaalle-2026
https://peda.net/jyvaskyla/vaajakoskenkoulu/vjvv2/5.-6.luokkien-valinnaisaineet-kevaalle-2026
https://peda.net/jyvaskyla/vaajakoskenkoulu/vjvv2/5.-6.luokkien-valinnaisaineet-kevaalle-2026
https://peda.net/jyvaskyla/vaajakoskenkoulu/vjvv2/5.-6.luokkien-valinnaisaineet-kevaalle-2026
https://peda.net/id/7e9af35613c
https://peda.net/jyvaskyla/vaajakoskenkoulu/vjvv2/5.-6.luokkien-valinnaisaineet-kevaalle-2026
https://peda.net/jyvaskyla/vaajakoskenkoulu/vjvv2/5.-6.luokkien-valinnaisaineet-kevaalle-2026
https://peda.net/jyvaskyla/vaajakoskenkoulu/vjvv2/5.-6.luokkien-valinnaisaineet-kevaalle-2026
https://peda.net/jyvaskyla/vaajakoskenkoulu/vjvv2/5.-6.luokkien-valinnaisaineet-kevaalle-2026
https://peda.net/id/7e9af35613c
https://peda.net/id/7e9af35613c
https://peda.net/id/7e9af35613c
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/28718404
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/28718404
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Arviointi:

Valinnaisaineet

https://peda.net/jyvaskyla/vaajakoskenkoulu/vjvv2

3.3 Koulun ulkopuolella annettava opetus

Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa myos koulun ulkopuolella toteutetun opetuksen ja
toiminnan, mm. leirikoulut, taksvarkkipaivan, opintoretket, opiskelun Yrityskylassa, TET-
jaksot seka myds sen, etta tavallisen koulupaivan aikana osa opetuksesta tai oppitunneista
voidaan jarjestaa koulun ulkopuolella, esimerkiksi lahimetsassa.

Toiminta

A) Opintoretket Vaajakoskella
ja Jyvaskylan alueella

B) Kulttuurikompassi

C) TET-jaksot

D) Yrityskyla

E) Hyva kiertdmaan -monialai-
nen oppimiskokonaisuus (9.lk)

F) Kirjastoyhteistyd

G) Ryhmaytykset (luokanoh-
jaaja, kasvatusohjaaja, nuori-
sonohjaaja)

H) Tukioppilaiden toiminta eri
yhteisty6tahojen kanssa (esim.
Nuorisotoimi, Riemu Finland

Oy)

A) eri luokka-asteet, luokka-
ryhmat, valinnaisryhmat

B) vl. 5-9 luokka-asteilla kult-
tuurisuunnitelman mukaista
toimintaa

C)TET

7.1k

8.1k

9.1k

D) 6. ja 9.luokat

E) 9.luokat

F) 7. luokat Vaajakosken kir-
jastolla, 8. luokat paakirjastolla
G) vl. 5-9

H) 8. ja 9. Ik tukioppilaat

A) lapi lukuvuoden

B) lapi lukuvuoden

C)
20.-22.5.2026
vkot6ja7
vko 48

D) vl. 9 10/25-12/25,
vl. 6 1/26-2/26
E) 4/26-5/26

F) 9/25 - 12/25

G) lapi lukuvuoden

H) lapi lukuvuoden



https://peda.net/jyvaskyla/vaajakoskenkoulu/vjvv2
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I) Business Race Jyvaskyla

J) Nuorten Maraton

K) Gradian avoimet ovet
L) IB-Diploma Day

M) Taidetestaajat

N) Taksvarkki

O) Talvilikuntapaiva
P) Erasmus+ -vierailijat koululla

Q) Erasmus+ -oppilasliikkuvuus

I) Business Race / viisihenki-
nen joukkue 8.luokilta

J) vl. 5-7

K) 9.luokat

L) halukkaat 9.luokkalaiset
M) 8.luokkalaiset

N) 5.-9.1k

0) 5.-9.1k

P) saksalaisten oppilasvierai-
den isantaperheiden oppilaat
ja muut toimijat (8.-9.1k)

Q) 12 hakuprosessin kautta va-
littua oppilasta

1) 3.9.2025

J) 5.9.2025

K) 11.-13.11.2025

L) 27.11.2025

M) I&pi lukuvuoden

N)  huhti-toukokuussa
2026

O) maaliskuussa 2026
P) 10. - 14.11.2025

Q) maaliskuu 2026

Joustavan perusopetuksen
JOPO-ryhma (vl. 8-9)
A) TET-jaksot
B) Toiminnalliset koulupai-
vat (tutustumiskaynnit,
yritysvierailut, sidosryh-
mayhteistyd ja verkos-
toituminen  Jyvaskylan
kaupungin muiden
JOPO-ryhmien kanssa)
C) Mahd. leirikoulu

- vl. 8-9 Joustavan perusope-
tuksen JOPO-ryhma (10 oppi-
lasta)

Joustava perusopetus:
-A) TET-jaksoja 10-16
viikkoa lukuvuoden ai-
kana (yksilolliset oppi-
lasjarjestelyt mahdolli-
sia)

B) Lapi lukuvuoden ta-
louden mahdollisuudet
huomioiden

C) mahdollisuuksien
mukaan 6-10 paivaa
leirikoulua lukuvuoden
aikana

- 29.-31.10.2025

Sijoitettujen lasten ja nuor-

ten SISU-pienyksikko
oppilaitosvierailut
luontoretket
TET-jaksot

vl. 7-9 oppilaat

SISU-pienyksikko:
lapi lukuvuoden

Lisaksi kouluvuoden aikana jarjestetdan opintokaynteja, oppilaiden tutustumiskaynteja
jatko-opintopaikkoihin seka retkia ja tapahtumia myohemmin tasmennettavalla tavalla. Lu-
kuvuoden aikana jarjestetaan myds muita koulun henkildkunnan ja oppilaiden yhteisia ti-
laisuuksia ja tapahtumia koululla. Naiden aika, paikka ja sisaltdo maaritellaan erikseen en-
nen tilaisuutta/tapahtumaa. Huoltajia tiedotetaan naista tarkemmin koulun tapahtumaka-
lenterin ja Wilman kautta.

3.4 Opetuksen yhteydessa jarjestettava muu toiminta
Opetuksen yhteydessa jarjestettdvaa muuta toimintaa ovat mm. aamu- ja iltapaivatoiminta,

ruokailu, kirjasto, valitunnit, harrastekerhot seka koulukuljetukset. Tana lukuvuonna kehi-
tamme oheista toimintaa:

| Toiminta | Toiminnan tavoitteet
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Valitunnit
Lukuvuoden tavoitteena on lisata oppilaiden aktiivi-
suutta Liikkuva koulu -valitunneilla.

Pitkat valitunnit rytmittavat koulupaivan kaksoistunneiksi,
joiden valissa on lyhyet siirtymavalkat.

Aktiivisuutta lisataan 2. ja 3. jaksossa my0Os oppilaiden ide-
oimilla valkkapaijoilla, joita jarjestetaan iltapaivan pitkalla
valitunnilla.

Jokaisella luokka-asteella on myds kerran viikossa oma
salivuoro, jolloin paasee liikkkumaan ja pelaamaan saliin.
Koira-avusteinen toiminta | Vaajakosken yhtenaiskoululla tydskentelee koulukoira Wilson.
Vaajakosken yhtenaiskou- | Koira-avusteisesta toiminnasta on tiedotettu yleisesti koulun op-
lussa pilaita, huoltajia ja henkildkuntaa. Koulukoira tydskentelee kou-
lulla 1-2 kahtena koulupédivana. Koulukoira on mukana seka
luokkatilanteissa etta henkildkohtaisissa ohjaustilanteissa. Kun
koulukoira aloittaa tydskentelyn jonkun luokan kanssa, tiedote-
taan oppilaita ja huoltajia erikseen asiasta. Koira-avusteisessa
toiminnassa on erittain tarkeaa, etta kenenkaan oppilaan osal-
listuminen tai terveys ei vaarannu koulukoiran lasnaolon vuoksi.
Koulukoira on testattu koira-avusteiseen tyoskentelyyn sopi-
vaksi Koirat kasvatus- ja kuntoutustydssa ry:n soveltuvuustestin
mukaisesti ja oppilaitoksen oppilasprofiili huomioiden. Kun koi-
ran ohjaaja tydskentelee kaupungin palveluksessa, korvataan
koiran aiheuttamat mahdolliset vahingot kaupungin vastuuva-
kuutuksesta. Lisaksi koulukoira on vakuutettu omistajan puo-
lesta ja vakuutukseen sisaltyy myos vastuuvakuutus.

Arviointi:

3.5 Osallisuus, yhteistyo ja viestinta

Osallisuus, yhteisty0 ja viestinta ovat tarkeita elementteja yhteisén hyvinvoinnin ja toimi-
vuuden kannalta. Hyvan yhteistydn tavoitteena on huoltajien ja henkiloston yhteinen sitou-
tuminen lasten ja nuorten terveen ja turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistami-
seen. Tana lukuvuonna kehitdamme oheista toimintaa:

Kehittamisen kohde Tavoitteet

Toimintakulttuuri VKHS-mallin mukaisen toiminnan toteuttaminen: vakivallan, kiu-
saamisen, hairinnan ja syrjinnan vastaiseen toimintamalliin pereh-
tyminen, mallin toteuttaminen ja tarvittaessa koulukohtaisien tar-
kennuksien laatiminen.



https://peda.net/id/404285ec020
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Toimenpiteet: Malliin perehdytdan henkilékunnan kanssa case-
esimerkkien avulla. Akvaariotyoskentelyssa vahvistetaan henkilo-
kunnan puuttumisen osaamista. Koulukohtaisena tavoitteena eh-
kaista ja puuttua vihapuheeseen koulussa ja somessa.
Superdigikoulun etaoppitunti digiturvallisuudesta ja somekiusaa-
misesta ke 8.10.2025 klo 10.

Koululla aloitetaan Martinlaakson koulussa Vantaalle kehitetyn
crew-toimintamallin pilotointi syyslukukaudella. Mukaan pyyde-
tdan 10-12 paaasiassa 9. luokkalaista oppilasta, jotka koulutetaan
mallin mukaiseen toimintaan. Nuoret jalkautuvat valitunneille
(1/vko) pareittain ja tekevat nakyvaksi, ettei kiusaaminen ole hyva
juttu. He eivat selvittele kiusaamistapauksia tai menee niihin valiin.
He kertovat aikuiselle nakemastaan ja heille voivat toiset oppilaat
tulla kertomaan kiusaamisesta. Tavoitteena on rekrytoida mukaan
keskenaan erilaisia, oikeudentajuisia ja rohkeita nuoria. Heidan
kanssaan tehdaan kirjallinen sopimus toiminnasta ja he saavat va-
paaehtoistyostaan todistuksen.

Hyvinvoinnin vuosikellon tunne-, turva- ja vuorovaikutustaitojen
opettaminen ja harjoittelu osana kaikkea opetusta ja toimintaa
koulussa.

Toimenpiteet: Vahvistetaan hyvinvoinnin vuosikelloon perehty-
mista ja taitojen harjoittelua koulussa yhdistamalla teema luo-
kanohjaajan tunteihin, joita jaksoittain 2-3. Lisaksi kaikki opettajat
perehdytaan vuosikellon mukaisiin taitoihin. Kaikki opettajat kayt-
tavat harjoitteita myos oppitunneillaan. Tavoitteena juurruttaa hy-
vinvoinnin vuosikellon mukaiset taidot osaksi oppimista ja hyvin-
vointia koulussa.

Arviointi:

3.6 Muut kehittamisen kohteet

Jokaisessa yksikdssa on koottu erilaisin laadunarvioinnin menetelmin tietoa, jonka pohjalta
voi tunnistaa yksikon vahvuuksia ja tavoitteita kehittamiselle, esim. erilaiset koulukohtaiset
hyvinvointiin liittyvat kyselyt. Kirjatkaa 1-2 tavoitetta seka niihin liittyvat konkreettiset kehit-

tamisen toimenpiteet (1-3/tavoite).

Yksikdssa sovitaan, miten toimenpiteiden toteutumista seurataan ja kenen/keiden vas-
tuulla toimenpiteiden toteuttaminen on. Vaikuttavuuden arviointiin kirjataan, miten kehitta-

misen toimenpiteiden vaikuttavuutta tullaan arvioimaan lukuvuoden aikana.

Vahvuudet

Kehittamiselle asetetut tavoitteet, toimenpiteet ja seuranta

Tavoitteet

Toimenpiteet Seuranta (vastuut ja vaikutta-

vuuden arviointi)
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Hyvinvoinnin vuosikellon
taitojen vahvistaminen

Taidot ja harjoitteet osaksi luokanohjaajan | johtoryhma
tunteja

Valituntitoiminnan kehitta-
minen

lltapaivan 25 min valitunnille vaihtoeh- Johtoryhma yhdessa valituntitoimin-
toista toimintaa eli valkkapajoja 5.-9.luok- | nan kehittgjien kanssa

kalaisille oppilaille. Oppilaiden osallisuu-
den lisdaminen suunnitteluvaiheessa,
valkkapajatoiminnan kokemusten kartoit-
taminen, vélkképajatoiminnan vaikutta-
vuuden arviointi

Arviointi:

4 Kasvun ja oppimisen tuki

4.1 Oppimisen ja koulunkaynnin tuki meidan koulussa

4.1.1 Yleisopetus

Kehittamisen kohde

Tavoitteet/toimenpiteet

Inklusiivisuutta (osalli-
suutta) vahvistava toi-
mintakulttuuri

Tavoitteena vahvistaa yhteisollisyytta toisia kunnioittavan koh-
taamisen keinoin.

Oppimisymparistot ja
tyotavat

Vahvistaa oppimisen edellytyksia tukevia oppimisympa-
ristdja ja sita kautta lisatd esim. toiminnallisuutta opetuk-
seen ja oppilaiden osallistamista.

Oppimisen edellytyksia

tukevat opetusjarjeste-
Iyt

Tuoda opettajille enemman tietoisuuteen ja paivittaiseen
toteutukseen oppimisen edellytyksia tukevien jarjestely-
jen mahdollisuudet tukea oppilaita ryhmassa.

- vahvistaa yhteisopettajuutta

- vahvistaa eriyttamista

Ryhmaéakohtaiset tuki-
muodot

e Laskenta 536*0,122 tuntia/vko= 64,4 vvt

e Erityisopettajien resurssi 99 vvt/vko (1.10. Alkaen 123
vvt/vko)

¢ Samanaikaisopettajuus 0 vvt/vko, joka on Kiinnitetty ope-
tusresurssiin

e Osa erityisopetuksen resurssista “klinikassa”, josta vas-
tuussa 1-2 erityisopettajaa per oppitunti. Klinikan resurssi
erityisopetuksesta 37 tuntia/vko.

e Suurin osa erityisopetuksen resurssista ryhmakohtaista
tukea, yhteensa 86 tuntia/vko.

o Erityisopettajilla luokka-aste vastuu, josta joustetaan tuen
tarpeen mukaan.

e Luokan- ja aineenopettajia kannustetaan pitdmaan joko
tukiopetusta tai opetuskielen tukiopetusta ryhmien tarpei-
den mukaan.



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027628
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027628
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027736
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027736
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027736
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027738
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027738
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e Resurssi kohdennetaan erityisopettajien tietamyksen mu-
kaan kuulleen opettajia ja ohjaajia.

o Erityisopettaja antaa tukea ryhmakohtaisen tuen mukaan
joko muun opetuksen yhteydessa ryhmassa tai pienryh-
massa.

o Lukujarjestykseen palkitettu oppiaineita joustavien ryh-
mittelyjen muodostamiseksi.

o Erityisopettaja mahdollistamassa joustavien ryhmittelyja
resurssin mukaan.

e Resurssin kohdentamista arvioidaan jakson vaihtuessa
resurssipalaverissa, jossa myds kohdennetaan koulun-
kaynninohjaajien ohjausty6 oppitunneille.

Oppilaskohtaiset tukitoi-

met o Erityisopetuksen klinikka, jossa oppilaskohtaisen tuen op-
pilaat opiskelevat tarpeen mukaan.

o Koulussa ei kiinteda pienryhmaa.

e Oppilaat ovat yleisopetuksen ryhmassa ja tarpeen mu-
kaan saavat (oppilaskohtaisen tuen) erityisopetusta eri-
tyisopettajalta.

¢ Oppilaskohtaiseen tukeen siirtymista tarkastellaan erityis-
opettajan kokoamassa palaverissa, jossa on mukana
huoltajien ja oppilaan lisdksi tarvittavat opettajat ja/tai op-
pilashuollon henkildstoa.

e Resurssi kohdennetaan erityisopettajien tietdmyksen mu-
kaan kuulleen opettajia ja ohjaajia.

Arviointi:

4.1.2 Toiminta-alueittain jarjestettava opetus

Opetuksen jarjestami- | Vaajakosken yhtenaiskoulussa ei ole opetusryhmia, joissa ope-
sen periaatteet tus toteutetaan toiminta-alueittain.

Yhteistyon ja osallisuu-
den toimintatavat

Arviointi:

4.2 Kasvun ja oppimisen tuki perusopetuksessa

Perusopetuksen tehtavana on tarjota kaikille yhdenvertaiset mahdollisuudet hyvaan kas-
vuun ja oppimiseen. Suunnitelmallisesti toteutetut oppimisen edellytyksia tukevat opetus-
jarjestelyt antavat kestavan pohjan seka hyvinvoinnille, osallisuudelle, oppimiselle etta op-
pimisen ja koulunkaynnin tuen jarjestamiselle. Oppimisen tuki jarjestetdan ensisijaisesti
oppilaan omassa opetusryhmassa ja tuen tulee olla suunnitelmallista, joustavaa ja tarvit-
taessa tuen tarpeen mukaan muuttuvaa. Huoltajalla on aktiivinen rooli oppilaan oppimisen
ja koulunkaynnin tukemisessa.


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027746
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027746
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Kaikkia oppilaita koskevina ryhmakohtaisina tukimuotoina tarjotaan yleista tukiopetusta,
opetuskielen tukiopetusta ja erityisopettajan antamaa opetusta muun opetuksen yhtey-
dessa. Mikali ryhmakohtaiset tukimuodot ovat oppilaalle riittamattomia, tarjotaan oppilaalle
oppilaskohtaisia tukitoimia.

Lapsen ja nuoren tarvitsema tuki on johdonmukainen jatkumo esiopetuksesta perusope-
tukseen, perusopetuksen sisalla seka oppilaan siirtyessa perusopetuksen jalkeiseen kou-
lutukseen. Nivelvaiheiden tuki ja siitymien ennakointi, suunnittelu ja arviointi toteutetaan
sovittujen vuosikellojen mukaisesti.

Yhtenaisen opinpolun vuosikello

4.2 Tuki kasvun ja oppimisen palveluissa

Kasvun ja oppimisen palveluiden tavoitteena on laadukas kasvatus, opetus, ohjaus ja op-
pimisen tuki. Mahdollisuus terveeseen kasvuun ja hyvaan oppimiseen turvataan takaa-
malla riittavat resurssit varhaiskasvatukselle, perusopetukselle ja nuorisopalveluille. Nain
toimien varmistetaan riittavan tuen toteutuminen. Joustavien rakenteiden ja toimivien pro-
sessien avulla tavoitellaan lasten, nuorten ja nuorten aikuisten tarpeen mukaista kasvun ja
oppimisen tukea ja ohjausta.

5 Kehittamisohjelma 2023-2025

Kasvun ja oppimisen palveluiden kehittamisohjelma vuosille 2023—-2025 hyvaksyttiin sivis-
tyslautakunnassa 23.11.2022. Ohjelma pitaa sisallaan tulevaisuuden tavoitetilat seka toi-
menpiteet yksikko-, palvelualue- ja palvelun jarjestajatasolle. Tassa luvussa on kuvattu
suunnitellut yksikkdtason toimenpiteet lukuvuodelle 2025-2026 teemoittain.

5.1 Vuorovaikutustaidot ja yhteisollisyys

Jokaisessa yksik6ssé johdetaan suunnitelmallisesti koko yhteisén vuorovaikutusosaa-
misen kehittymista.

Hyvinvoinnin vuosikellon, VKHS-mallin seka poissaolomallin vakiinnuttaminen osaksi
toimintakulttuuria.

Toimintamalli Suunnitelmallinen toiminta

Hyvinvoinnin vuosikello Hyvinvoinnin vuosikellon sisaltdja kdydaan lavitse vahintaan
LO-tunnilla, joita pidetdan saannollisesti lukuvuoden aikana.

Ke 10.9. ys-aika klo 8-9 vuosiluokat, suunnittelu

Ke 10.9. LO-tunti klo 10-11

Ke 1.10. YS-aika klo 8-9 luokka-asteet, 2.jakson suunnittelu

Pe 10.10 LO-tunti klo 8.55-9.40

Ke 19.11. YS-aika klo 8-9 luokka-asteet, 2.jakson LO-tuntien
suunnittelu

Ke 3.12. LO-tunti

Pe 19.12 LO-tunti



https://peda.net/jyvaskyla/poske/oppimisenjakoulunkaynnintuki/rakenteesta/yhtenaisen-opinpolun-vuosikellot-2025-2026.pdf
https://online.fliphtml5.com/enxld/mthu/#p=1
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Vakivallan, kiusaamisen, | VKHS-mallin mukaisen toiminnan toteuttaminen: vakivallan,
hairinnan ja syrjinnan | kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan vastaiseen toimintamalliin
vastainen  toimintamalli | perehtyminen, mallin toteuttaminen ja tarvittaessa koulukohtai-
(VKHS-malli) sien tarkennuksien laatiminen.

Tavoitteet ja toimintatavat: Malliin perehdytddn henkildkunnan
kanssa case-esimerkkien avulla. Akvaariotydskentelyssa vah-
vistetaan henkildkunnan puuttumisen osaamista. Koulukohtai-
sena tavoitteena ehkaista ja puuttua vihapuheeseen koulussa ja
somessa. Tunne ja puutu —materiaalin hyédyntaminen Power-
Point_Presentation (ihmisoikeudet.net) hairinnan ja syrjinnan
vastaisessa toiminnassa. Digiturvallisuus ja somekiusaaaminen:
Superdigikoulun etdoppitunti ke 8.10.2025 klo 10 (ja tallenne).
Ryhmaytykset kaikilla vuosiluokilla ovat osa VKHS-toimintamal-
lin juurruttamista Vaajakosken yhtenaiskoululla. Ryhmaytyk-
sissa ja luokanohjaajan tunneilla oppilaita osallistetaan keskus-
telemaan aiheesta ja huomioistaan. Lukuvuonna 2025-2026 op-
pilaskysely vihapuheesta koulussa. Huoltajien osallistaminen:
Vanhempainyhdistyksen kokouksissa aihe esilld. Yhteisollisen
oppilashuoltoryhman tapaamisissa aihe esilla (huoltajia tiedote-
taan mahdollisuudesta osallistua).

Koululla aloitetaan Martinlaakson koulussa Vantaalle kehitetyn
crew-toimintamallin pilotointi syyslukukaudella. Mukaan pyyde-
taan 10-12 paaasiassa 9. luokkalaista oppilasta, jotka koulute-
taan mallin mukaiseen toimintaan. Nuoret jalkautuvat valitun-
neille (1/vko) pareittain ja tekevat nakyvaksi, ettei kiusaaminen
ole hyva juttu. He eivat selvittele kiusaamistapauksia tai menee
niihin valiin. He kertovat aikuiselle ndkemastaan ja heille voivat
toiset oppilaat tulla kertomaan kiusaamisesta. Tavoitteena on
rekrytoida mukaan keskenaan erilaisia, oikeudentajuisia ja roh-
keita nuoria. Heidan kanssaan tehdaan kirjallinen sopimus toi-
minnasta ja he saavat vapaaehtoistydstaan todistuksen.

Poissaolomalli Huoltajien tiedottaminen poissaolomerkinndista ja opastaminen
oikeisiin merkint6ihin. Luokanohjaajat kayvat oppilaspalave-
reissa lapi poissaolomerkinnat ja sen, miksi huoltajan tehtavana
on selvittaa lapsen poissaolot. Kannustetaan huoltajia merkitse-
maan poissaolot rehellisesti eli jos lapsi on ollut ilman syyta pois
koulusta, merkinta on talléin luvaton poissaolo, selvitetty.
Oppilaiden poissaolojen seuranta (opot, rehtori) ja oppilaan kou-
lunkaynnin selvittdminen/kartoittaminen (luokanopettajat -/oh-
jaajat, erityisopettajat, opinto-ohjaajat).

Arviointi:

5.2 Toimintaympariston rakenteet ja prosessit

Organisoi erilaiset tuen palveluiden muodot tarkoituksenmukaisella ja kestévélla tavalla
hybdyntéen erilaisia malleja seké rakenteita.
Kirjaukset lukuvuosisuunnitelmaan lukuihin 4.1.


https://ihmisoikeudet.net/wp-content/uploads/2021/10/Tunnista_ja_puutu_45-1.pdf
https://ihmisoikeudet.net/wp-content/uploads/2021/10/Tunnista_ja_puutu_45-1.pdf
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Tukee lasten, nuorten seké nuorten aikuisten harrastamista ja liikunnallista eléaménta-

paa kehittamaélla yksikon rakenteita ja toimintatapoja.
Kirjaukset lukuvuosisuunnitelmaan lukuun 6.3

5.3 Osaavat ja hyvinvoivat ammattilaiset
Tukee tydntekijataitojen kehittymista hyvinvoinnin lisGdmiseksi.

Kevaalla 2025 toteutettiin henkilostokysely. Sen tulosten pohjalta lukuvuodelle 2025-2026 nos-
tetaan 1-2 kehittamisen kohdetta/tavoitetta ja niille kaytannon toimenpiteet seka seuranta.

Kehittamisen kohde/tavoite | Kaytannon toteutus

Tydyhteison hyvinvoinnin ja | Hyvinvoiva tyoyhteisd -tiimi jarjestda lukuvuoden aikana
yhteisdllisyyden tukeminen ja | sekd pienia matalan kynnyksen tempauksia koulupaivina
edistaminen ettd muutaman isomman yhteisollisyytta tukevan tapahtu-
man, esimerkiksi lukuvuoden aloitusilta, henkilbkunnan
sahly ja bingo, lukupiiri, pikkujoulut ja taukotilaan herkkuhet-
kia.

Yhteisollisyyden vahvistaminen ja edistaminen: yhteisissa
kokouksissa ja YS-tapaamisissa kaydaan lapi yhdessa hen-
kilokunnan kanssa sovituista toimintatavoista. Tarvittaessa
luodaan lisaa yhteistd ymmarrysta yhteisten toimintatapojen
merkityksesta yhteisdlle.

Arviointi:

Yksik6ssé on ajantasainen perehdytyssuunnitelma seké sovitut perehdyttéjatahot.

Kevaalla 2025 julkaistiin uudet perusopetuksen perehdytyskortit opettajien seka muun
henkiloston perehdyttamiseen. Niiden pohjalta varmistetaan, etta oman yksikon pereh-
dytyssuunnitelma seka perehdyttajatahot ovat ajan tasalla ja uudet tyontekijat pereh-
dytetaan suunnitelmallisesti.

Toimenpide Seuranta
Perehdytyssuunnitelma on | Uuden tyontekijan perehdytys:
paivitetty ja kaytossa e 1.tyOpaiva: rehtorin perehdytys kaupunkiorgani-

saatioon ja koulun toimintaan

1. tunnukset, avaimet, kulkutunniste, tyovalineet
2. tilat (tilojen esittely), paikoitus ja valituntipiha
3. avainhenkildt ja vastuualueet

4. tyoterveys, tyotapaturmat, poissaolot, tyosuo-
jelu, tydhyvinvointi
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5. turvallisuus ja ensiapu
6. Reiska, uhkatilanteet, |ahelta piti —tilanteet, krii-
siapu
7. koulupaivan rakenne, valituntivalvonnat ja —alu-
eet, ruokatauko, YS-ajankayttd, opekokoukset,
arviointiaikataulu
8. Viestinta, Teams, jaetut tiedostot
e Mahdollisimman pian palvelussuhteen alettua
o Tietokonevastaava: tyolappari
o Koulusihteeri: henkilostokortti, kayttajatun-
nukset, tydpuhelin
o Turvallisuuden varajohtaja: turvakavely
e 1-2 kk palvelussuhteen aloituksesta tulokeskustelu
rehtorin kanssa
e Uuden tyontekijan rooli: aktiivinen ihmettely ja roh-
keus pyytaa apua
e Jokaisen tyontekijan rooli: uuden tydntekijan huo-
mioiminen ja perehdyttaminen

Arviointi:

5.4 Yhteisollinen johtaminen, tietoperustaisuus ja laadun arviointi

Keréé ja tallentaa sovitut, eri arviointimenetelmilléd saadut tiedot yhteisesti sovittuun
paikkaan.

Kasvun ja oppimisen SharePointin kayttéa vakiinnutetaan.

Késittelee eri arviointimenetelmilld saatuja tuloksia avoimesti ja hyddyntéaéa niité toimin-
nan kehittdmisessa.

Kirjaukset lukuvuosisuunnitelman luvussa 3.7.

6 Kaupunkistrategiasta nousevat muut
teemat

6.1 Kansainvalisyys

Kansainvalista toimintaa ja kansainvalisyyskasvatusta tulee suunnitella koulun omista
tarpeista ja resursseista seka opetussuunnitelmasta kasin. Siten se tulee osaksi koulun
toimintakulttuuria ja tukee oppimista antaen lisdarvoa koulutyolle.
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Koulujen kansainvalisyyden tasot ja esimerkkeja toiminnoista:

Kansainvilisyys laaja-alaisena osaamisena: miten nakyy koulun toimintakulttuu-
rissa, arvoissa, jokapaivaisessa toiminnassa ja opetuksessa?

Kotikansainvalisyys: kulttuurisesti ja kielellisesti moninaisen kouluympariston mah-
dollisuuksien huomioiminen, oman aidinkielen opetus, 3. luokan syyslukukaudella va-
littavana olevien A2-kielten kielivalintatiedotus, monialaiset oppimiskokonaisuudet, tee-
mapaivat, kansainvalisten vierailijoiden vastaanottaminen, ystavyyskoulut, kirjeenvaih-
dot, teknologiset ja virtuaaliset yhteistydmahdollisuudet kuten eTwinning-verkkoalustan
hyddyntaminen, koulun omat tapahtumat

Alueellinen ja kansallinen yhteistyo ja verkostot: esimerkiksi L2-yhdysopettajaver-
kosto (joka koulusta edustaja), kehitysjarjestdoyhteistyd, yliopistoyhteistyd, kansalliset
konferenssit, koulutukset

Kansainvalinen yhteistyo ja -liikkuvuus: esimerkiksi Erasmus+- tai Nordplus- ohjel-
mien rahoittamat oppilaiden ja/tai henkiloston liikkuvuudet seka yhteistydhankkeet, ys-
tavyyskoulu- ym. vaihdot

Koulu merkitsee taulukkoon kehittamisen tavoitteet ja toiminnot niille kansainvalisyyden
tasoille, joita lukuvuonna toteutetaan. Ylla olevat kv-tasojen toimintoesimerkit auttavat
painopisteiden ja tavoitteiden kirjaamisessa.

Koulun kansainvali- | Lukuvuoden toiminnan painopisteet /tavoitteet
syyden tasot
Kansainvalisyys laaja- | Tavoitteena on lisdta oppilaiden tietoa, empatiaa ja kunnioitusta
alaisena osaamisena | eri kulttuureista tulevia kohtaan. Pyrkimyksena on, etta oppilaat
kasvaisivat kunnioittamaan erilaisia nakdkulmia ja elamantapoja
ilman ennakkoluuloja.

Puututaan herkasti vihapuheeseen ja kaikenlaiseen syrjivaan

toimintaan ja puheisiin.

Kotikansainvalisyys e 6. luokkien eTwinning-yhteistyéta Zeppelin-Realschulen
oppilaiden kanssa

e 7. luokkien globaalikasvatusteemainen monialainen
oppimiskokonaisuus

e 9. luokkien Hyva kiertoon —monialainen oppimiskokonai-
suus

e Tavoitteena tehda nakyvaksi myds muiden kulttuurien
juhlapaivia (info-tv?)

e Zeppelin-Realschulen oppilaiden vierailu 10. -

14.11.2025
Alueelliset/ kansalliset e L2-verkosto (kv-tiimin vetaja)
verkostot ja yhteistyo e Mahdollinen kv-Pisa-tutkijoiden vierailu (Latvia)

e KV-maisteriopiskelijayhteistyd (JYU): 7. luokkien globaa-
likasvatusteemainen monialainen oppimiskokonaisuus

Kansainvalinen yhteis- | Erasmus+ lyhytkestoinen liikkuvuushanke KA122-SCH |Iv.

tyo ja liikkuvuus 1.8.2025 - 31.1.2027:
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o Iv. 2025 - 2026 14 oppilasta + 2 opettajavalvojaa
Singenin Zeppelin-Realschuleen helmi-maalis-
kuussa 2026

o |v. 2026 — 2027 11 oppilasta + 2 opettajavalvojaa

e Henkilokunnan jobshadowing 5 hl6a maaliskuussa
2026

RKI:n CoGlobe-hanke, jossa mukana 3 hl6a
e helmikuussa Portugali (2 opettajaa)

Arviointi:

Kansainvilisyys perusopetuksessa

Opetussuunnitelman perusteissa kansainvalisyys on ennen kaikkea globaalikansalaisuu-
teen valmistamista. Kansainvalisyytta voidaan tukea perusopetuksessa neljalla tasolla.

Kansainvalisyys laaja-alaisena osaamisena eli asenteina, uskalluksena ja ymmarryk-
sena koskee kaikkia opetuksen piirissa olevia lapsia ja nuoria varhaiskasvatuksesta pe-
rusopetukseen seka kasvatus- ja opetushenkilostod. Globaalikansalaiseksi kasvaminen,
kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu sekd AGENDA2030-kestavat arvot ovat
tarkea osa kasvatuksen ja opetuksen sisaltdja seka toimintakulttuuria.

Kotikansainvalisyydessa huomioidaan omien kulttuurisesti seka kielellisesti moninaisten
toimintaymparistdjen mahdollisuudet globaalikansalaisen taitojen kehittymisessa. Kotikan-
sainvalistymista voidaan toteuttaa myds tieto- ja viestintateknologian keinoin.

Alueelliseen ja kansalliseen yhteistyohon seka verkostoihin osallistuminen ja niissa
toimiminen mahdollistaa kokemusten ja osaamisen hankkimisen seka jakamisen. Yhteis-
tyd ja verkostoituminen tukee kansainvalisen toiminnan kehittamista.

Kansainvalinen toiminta ja liikkuvuus sisaltda koulun hankkeet, joissa liikutaan yli val-
tiorajojen. Liikkuvuuksia sisaltavissa hankkeissa huomioidaan mahdollisuuksien mukaan
resurssiviisas matkustaminen.

Kansainvalisyys kasvun ja oppimisen palveluissa

Kaupunkistrategian mukaisesti kasvun ja oppimisen palveluissa painotetaan myds kan-
sainvalisyytta. Kulttuurinen osaaminen ja vuorovaikutus ovat olennaisia taitoja globaalikan-
salaiseksi kasvamisessa. Kansainvalisyys monipuolistaa lapsen, nuoren ja nuoren aikui-
sen kokemusmaailmaa, avartaa maailmankuvaa ja vahvistaa valmiuksia toimia eettisesti
ja kestavasti globalisoituneessa maailmassa. Kansainvalisyysosaamista tuetaan tavoit-
teellisesti kaikilla ikatasoilla seka kaikissa laaja-alaisen osaamisen mahdollistavissa oppi-
misen tilanteissa. Kansainvalistymista pyritdan toteuttamaan myds mahdollisimman re-
surssiviisaasti, esimerkiksi kotikansainvalisin keinoin hyodyntamalla kielellisesti ja kulttuu-
risesti moninaisia toimintaymparistoja.
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6.2 Resurssiviisaus

Ymparistovahtiin on kirjattu Jyvaskylan kaupungin kestavan kehityksen tavoitteet, toi-
menpiteet ja tehtavat. Koulujen yksikkotasoisen suunnitelman taulukkoon kirjataan pe-
rusopetuksen vastuualueen toimenpiteista (83, 137,138 ja 139) johdetut tehtavat seka
niiden aikataulut, seuranta ja vastuuhenkilét. Suunnitelmat laaditaan syyslukukauden
aikana.

Ymparistovahti (jyvaskyla.fi)

Lisaksi koulu voi kirjata perusopetuksen ymparistotavoitteista johdettuja muita yksikko-
kohtaisia tavoitteita ja toimenpiteita.

Toteutuuko (kylla/ei) / kaytannoén to-
teutus / aikataulu / vastuuhenkil6(t)

Koululla on kaytdssa erillinen ymparistdsuun- | kylla https://peda.net/id/729¢eff5aa3a
nitelma

Tavoitteet ja toimenpiteet

Yksikon jatteiden lajittelu on organisoitu kylla
Koululla on kaytdssa ymparistokasvatuksen
vuosikello ei
Ymparistovastaava osallistuu koulujen ympa-
ristdvastaavien verkoston toimintaan kylla

kylla, Savonmaen ulkoilualue alkaa kou-
lun vieresta, joten aluetta hyddynnetaan
Luontoa hyddynnetaan oppimisymparistona eri oppiaineissa runsaasti mm. Liikunta,

eri oppiaineissa ymparistooppi, biologia, kotitalous
Osallistutaan havikkiseurantaviikkoon syys-
kuussa Kylan Kattauksen kanssa kylla

Arviointi:

Resurssiviisaus perusopetuksessa

Perusopetus varmistaa vuosittain lapsille ja nuorille jarjestettavan kiertotalousneuvonnan
toteutumisesta. Toteuttaminen varmistetaan yhteisella vuosikellolla, johon kirjataan saan-
nolliset toimenpiteet ja tehtavat yhteistydssa ymparistoyhdyshenkildiden verkoston
kanssa.

Jokaisesta yksikosta tulee loytya ymparistoyhdyshenkild seka ymparistdsuunnitelma
osana lukuvuosisuunnitelmaa. Vuosikelloon kirjataan saanndlliset ymparistokasvatukseen
littyvat tehtavat.

Perusopetuksessa kannustetaan lapsia, nuoria ja perheita likkumaan fiksusti lihasvoimaa
ja julkisia hyodyntaen. Lisaksi jarjestetdaan saanndllisesti kampanjoita ja tapahtumia fiksun
likkumisen esiin nostamiseksi.


https://ymparistovahti.jyvaskyla.fi/fi-FI/
https://peda.net/id/729eff5aa3a
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Perusopetus jarjestaa osana ruokahavikkiviikkoja ja normaalia arkea kasvatuksellista toi-
mintaa vastuullisen ja ekologisen ruokakayttaytymisen vahvistamiseksi ja ruokahavikin va-
hentamiseksi.

Resurssiviisaus Kasvun ja oppimisen palveluissa

Kasvun ja oppimisen tavoitteena on kasvattaa resurssiviisaita, kestavaan tulevaisuuteen
katsovia ihmisia. Tahan paastaan tehostamalla nuorisopalveluiden, koulujen ja paivakotien
kestavan kehityksen kasvatusta osana opetus- ja kasvatustyota, samalla parantaen kau-
punkiympariston tilaa seka pienentaen ymparistoon kohdistuvien toimien kuormitusta. Pit-
kan aikavalin ymparistotavoitteiden asettaminen ja toimenpiteiden vuosittainen paivittami-
nen ovat toimenpiteista tarkeimpia. Toimenpiteiden vaikuttavuutta arvioidaan Resurssivii-
sas Jyvaskyla 2040 ohjelmapaivityksen yhteydessa ja seurannassa.

Ymparistovahti (jyvaskyla.fi)

6.3 Liikunnallinen elamantapa

Koulussa tulee edistaa lasten ja nuorten liikunnallista elamantapaa. Liikkuvaan ja ter-

veelliseen elamantapaan kannustavaa ohjausta toteutetaan suunnitelmallisesti.

Tavoitteet ja toimenpiteet

Toteutuuko (kylld/ei) / kaytannon toteutus / aika-
taulu / vastuuhenkil6(t)

Koulu tayttdaa vuosittaisen Liik-
kuva koulu -nykytilanarvioinnin

Kylla, Aktiivinen Oppilas- tiimi, maaliskuu

Koululla on Liikkuvaksi tai muuta
oppilaiden vertaisliikuttajatoimin-
taa

Kylla, Liikkavaksit -ryhma toimii vetdjien (Riikka A. ja
Merja) kanssa jarjestaen erilaisia tapahtumia/turnauk-
sia.

Kaikilla oppilailla on mahdollisuus
osallistua vahintaan yhteen liilkun-
taharrastukseen koulupaivan yh-
teydessa

Kylla, koulussa toimii harrastusohjaaja, joka viestii ker-
hoista ja erilaisista mahdollisuuksista liikkua myds kau-
pungin muissa liilkuntapaikoissa.

Koulussa on pitkat valitunnit (25-
30min)

Kylla, 2 kertaa paivassa: 9.40-10.00 ja 12.50-13.15

Koulussa on liikunnallisia valitun-
teja

Kylla, jokaisella pitkalla valitunnilla on mahdollisuutta
likkua ulkona, 2. ja 3. jaksossa my0s sisalla liikuntasa-
lissa tai toiminnallisissa valkkapajoissa.

Move mittaustuloksia kasitellaan
koulussa; henkildkunnan, oppilai-
den ja huoltajien kanssa

Kylla, tuloksia kasitelldadn oman open kanssa, tulokset
menevat myos terveydenhoitajalle. Tana lukuvuonna
koulussa my6s koulu-pt, jonka kanssa voidaan tuloksia
ja oppilaan toimintakykya tarkkailla vield tarkemmin.

Ohjeistetaan opettajia, miten tar-
vittaessa ohjata perhe liikunta-
neuvontaan.

Ei erikseen.

Liikkuvaan ja terveelliseen ela-
mantapaan liittyvista asioista
viestitadan koteihin aktiivisesti

Kylla, erityisesti viestit koskevat koulupaivien akti-
voimista ja koulumatkaliikuntaa.

Osallistutaan liikunnallista ela-
mantapaa tukeviin tapahtumiin ja
teemapaiviin

Esim. Nuorten maraton, #BeActive-viikko, Jyvaskylan
Pydrailyviikko, Unelmien Liikuntapaiva, oppilasurheilu,
koulun omat tapahtumat



https://ymparistovahti.jyvaskyla.fi/fi-FI/
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Arviointi:

Lukuvuoden aikana jarjestetaan myos muita koulun henkilokunnan ja oppilaiden yhteisia
tilaisuuksia ja tapahtumia. Naiden aika, paikka ja sisaltd maaritellaan erikseen ennen tilai-
suutta/tapahtumaa. Huoltajia tiedotetaan naista tarkemmin erikseen.

Liikunnallinen elamantapa perusopetuksessa

Kaikki Jyvaskylan perusopetuksen koulut ovat Liikkuvia kouluja. Liikkuva koulu -ohjelma
tukee toiminnallista opetusta, valituntilikuntaa ja koulumatkaliikuntaa. Liikkuva koulu on
osa liikunnallisen elamantavan edistamista ja kokonaisuutta, jota tyostetaan yhteistyossa
eri palvelualueiden kanssa. Lisaksi kouluissa on kaytdssa hyvinvoinnin vuosikello, jonka
tarkoituksena on vahvistaa seka oppilaiden etta henkilokunnan kokonaisvaltaista hyvin-
vointia. Yksi hyvinvoinnin teemoista on liikunta. Kouluja kannustetaan hakemaan mukaan
myos Fiksusti kouluun -ohjelmaan.

Liikunnallinen elamantapa kasvun ja oppimisen palveluissa

Lasten ja nuorten kasvattaminen liikkunnalliseen elamantapaan on Liikuntapaakaupunki-
strategiakarjen mukainen erityistavoite kaupungin palveluissa. Kaupunkistrategiaan ja hy-
vinvointisuunnitelmaan on kirjattu lupaus edistaa lasten ja nuorten liikkumista paivako-
deissa, kouluissa ja vapaa-ajalla. Nain toimimalla vahvistetaan yhteisollisyytta, tuetaan lii-
kunta- ja harrastustoimintaa seka vahennetaan yksinaisyytta. Lasten ja nuorten liikkumi-
sen edistamisen toimenpiteet on kirjattu Jyvaskylan kaupungin poikkihallinnolliseen liikku-
missuunnitelmaan.

6.4 Kulttuuri

Kompassi on osa perusasteen opetussuunnitelmaa ja se tavoittaa kaikki oppilaat. Sen
toteuttamista varten jokaisella koululla on nimetty kulttuurivastaava, joka huolehtii
omalla koululla tiedonkulusta Kompassin ohjelmaan liittyen, osallistuu kulttuuriopetus-
suunnitelmaa koskeviin tiedotustilaisuuksiin ja antaa palautetta sen toteutumisesta.
Kaikki opettajat huolehtivat oman luokkansa ilmoittautumisista Kompassin ohjelmaan.

Koulun oman kulttuuritoiminnan kehittaminen

Tavoite Toimenpiteet

Tavoitteena on osallistaa Syksy (suluissa tapahtumavastuu)

mahdollisimman paljon op- | 5.9. vl. 5~7 Nuorten maraton -tapahtuma (Aktiivinen koulupaiva
pilaita koulun tapahtumien | — tiimi ja 7.luokkien LO:t)

ja juhlien jarjestamiseen. 10.10. Jaksonvaihtotapahtuma: avoin piano/taustamusiikkia
Tavoitteena on jarjestaa ruokalassa ja tulevista tapahtumista tiedottaminen (Tapahtu-
tapahtumia, joihin kaikki matiimi)

oppilaat voivat osallistua. 31.10. Halloween-tapahtuma (oppilaskunta)

Tapahtumat opettavat 5.12. Itsenaisyyspaivan lipunnosto (Tapahtumatiimi)

kayttaytymista juhlissa ja 8.12. Teatteriesitys 7.—9. luokkalaisille koulun liikuntasalissa
lisdavat yhteiséllisyytta 11.12. Joulumyyjaiset (osallistuvat luokat ja Tapahtumatiimi)
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12.12. Lucia-kulkue (Tapahtumatiimi)

Pikkujoulut 7. luokille (tukarit)

20.12. Lukukauden paattajaispaiva (joulujuhla, Tapahtuma-
tiimi)

Kevat

13.2. Ystavanpaiva (tukarit)

12.3. Jaksonvaihtoaamunavaus

13.3. Talvilikuntapaiva (valvontaluokattomat opettajat)

5.k Jyvaskylan kaupungin juhlavastaanotto (luokanopetta
jat)

31.3. 9. luokan tanssiaiset (9. luokkien luokanohjaajat ja liikun-
nan opettajat)

30.4. Vappuzembalot (oppilaskunta)

26.5. 9. luokan Gaala + juhlalounas (tukarit, 9. luokkien luo-
kanohjaajat)

26.5. Hyva kiertoon -projektiesittely 8.—9.1k

27.5. luokkaretkipaivavaraus

29.5. Oppilaat vs. henkildkunta jalkapallo-ottelu
30.5.Kevatjuhla (Tapahtumatiimi)

Arviointi:

Kulttuuri perusopetuksessa

Perusasteen opetussuunnitelmassa korostetaan erilaisten taitojen oppimista, joita vaihtu-
vat sisallot tukevat. Yli oppiainerajat ylittavaa monialaista oppimista suunnitellaan yhdessa
myos koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Yksi naista on Kulttuuripalvelujen kanssa
yhteisty0ssa laadittu ja toteutettava kulttuuriopetussuunnitelma Kompassi. Kompassi ta-
voittaa vuosittain kaikki 0.—9. luokkien oppilaat. Toteutuksesta vastaavat yhteistyossa pe-
rusopetus- ja kulttuuripalvelut, kaikki kaupungin taidelaitokset ja joukko muita taiteen am-
mattilaisia. Kompassi turvaa tasapuolisen kulttuuriopetuksen koko peruskoulun ajan ja si-
ten toteuttaa osaltaan opetussuunnitelman tavoitteita. Kompassi sisaltaa vuosittaiset kult-
tuuriretket, esitykset ja taidepajaohjelman, tekee kulttuurikasvatuksesta tavoitteellista ja ja-
sentynytta, tukee uusien oppimisymparistojen 10ytymista seka koulun ja kulttuurin valista
yhteistyota. Kompassi huomioi myos erityisryhmat.

https://www.jyvaskyla.fi/kulttuuriaitta/varhaiskasvatus-ja-koulut/kompassi

https://peda.net/jyvaskyla/kulttuuriopskompassi

Kulttuuri kasvun ja oppimisen palveluissa

Jyvaskylan kaupungin kulttuuripalvelut tuottaa lapsille, nuorille ja perheille runsaasti laa-
dukkaita kulttuuripalveluita: tapahtumia ja esityksia (Lasten Lysti- tapahtumavuosi, Lysti-
Kyla-festivaali) sekad kokonaissuunnitelmiin perustuvien Kompassin, Kulttuurineuvolan ja
varhaiskasvatuksen kulttuuritarjonnan.


https://www.jyvaskyla.fi/kulttuuriaitta/varhaiskasvatus-ja-koulut/kompassi 
https://peda.net/jyvaskyla/kulttuuriopskompassi
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Kulttuuripalvelut koordinoi seudullista lasten- ja nuortenkulttuurin yhteistyoverkosto Kult-
tuuriaittaa. Kulttuuriaitta on yksi Suomen lastenkulttuurikeskusten liiton perustajajasenista.

6.5 Elinvoima

V-valinnaisena aineena 8.luokalla yrittajyyskasvatus muutaman vuoden tauon jalkeen.
Yrittajyyskasvatuksen oppitunneilla hyddynnetaan NYT —oppimateriaalia ja NYT-osaa-
jia. Yrittajyyskasvatuksen valinnaisryhman projektina koko koulun joulumyyijaisten
markkinointi, organisointi ja jarjestelyt.

Oppilasryhmilla mahdollisuus osallistua Vaajakosken Kohinoiden joulumyyjaisiin joulu-
kuun puolivalissa (lauantai).

TET-jaksoihin valmistautuminen ja kokemusten vaihto, yritysesittelyt ja 2.asteen vierai-
lut edistavat oppilaiden valmiuksia kohdata tydelaman moninaisia tarpeita.

Elinvoima perusopetuksessa

Perusopetuksessa kaupunkistrategian mukaista elinvoiman rakentumista tukee vahvojen
perustaitojen oppimisen lisdksi laaja-alaisen osaamisen tavoitteet. Perusopetuksen ope-
tussuunnitelman perusteiden mukaisesti laaja-alainen osaaminen koostuu seitsemasta
osa-alueesta: 1) Ajattelu ja oppiminen, 2) Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja il-
maisu, 3) ltsesta huolehtiminen ja arjen taidot, 4) Monilukutaito, 5) Tieto- ja viestintatekno-
loginen osaaminen, 6) Tydelamataidot ja yrittajyys ja 7) Osallistuminen, vaikuttaminen ja
kestavan tulevaisuuden rakentaminen.

Laaja-alaisella osaamisella tarkoitetaan tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja tahdon
muodostamaa kokonaisuutta. Osaaminen tarkoittaa myos kykya kayttaa tietoja ja taitoja
tilanteen edellyttamalla tavalla. Siihen, miten oppilaat kayttavat tietojaan ja taitojaan, vai-
kuttavat oppilaiden omaksumat arvot ja asenteet seka tahto toimia.

Laaja-alaisen osaamisen lisaantynyt tarve nousee ymparoivan maailman muutoksista. |h-
misena kasvaminen, opiskelu, tyonteko seka kansalaisena toimiminen nyt ja tulevaisuu-
dessa edellyttavat tiedon- ja taidonalat ylittavaa ja yhdistavaa osaamista.

Elinvoima kasvun ja oppimisen palveluissa

Jyvaskylan kaupunkistrategian mukaisesti elinvoima rakentuu muun muassa tyodllisyyden
vahvistamisesta, kasvavista yrityksista, houkuttelevista tyopaikoista seka yritysten ja kor-
keakoulujen kanssa toteutettavista tutkimus- ja kehitysinvestoinneista. Kasvun ja oppimi-
sen palveluissa voimme tukea tata strategista tavoitetta edistamalla lasten ja nuorten hy-
vaa kasvua ja oppimista, innovatiivisuutta, yritteliaisyytta ja valmiuksia kohdata tulevan
tydelaman moninaiset tarpeet.
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7 Suunnitelmat

7.1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

Koulut ovat velvollisia edistamaan ja seuraamaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden to-
teutumista omassa yksikossaan.

Kehitettava Kehittamistoimenpiteet Aikataulu, vastuuhen-
teema ja tavoite kilo, milloin arvioidaan
Vihapuheen kitke- | Aktiivinen puuttuminen vihapuheeseen
minen

Arviointi:

7.2 Opiskeluhuoltosuunnitelma

Linkki opiskeluhuoltosuunnitelmaan
https://peda.net/id/f2e4f1829

7.3 Ymparistosuunnitelma

Luku 6.2. toimii koulun ymparistdsuunnitelmana. Jos yksikdssa halutaan kirjata perus-
opetuksen ja varhaiskasvatuksen ymparistotavoitteista johdettuja tai muita yksikkokoh-
taisia tavoitteita ja toimenpiteita, niin ne kirjataan tahan.

Tavoite/paamaara | Toimenpiteet Vastuut, aikataulu

Arviointi:

7.4 Muut suunnitelmat


https://peda.net/id/f2e4f1829

28

Lukuvuosisuunnitelma 2025-2026

Paivitetty
Pelastussuunnitelman yleinen osa 18.8.2025
Pelastussuunnitelman toimintakortit 18.8.2025
Kriisisuunnitelma 30.9.2025
Yksikkokohtainen ladkehoitosuunnitelma 30.9.2025




