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1 Kasvu ja oppiminen Jyvaskylassa

Kasvun ja oppimisen palvelut vastaavat Jyvaskylassa varhaiskasvatuksen, perusopetuk-
sen ja nuorisopalveluiden eri toimintojen jarjestamisesta. Tavoitteenamme on rakentaa
lapselle yhtenainen opinpolku taaperoikaisesta aina nuoreksi aikuiseksi saakka Jyvasky-
lan kaupunkistrategian arvojen mukaisesti. Arvojamme ovat inhimillisyys, vastuullisuus,
rohkeus, avoimuus ja turvallisuus. Yhteinen missiomme on "Edistdmme kuntalaisten
hyvinvointia, osallisuutta ja yhteisollisyytta".

Kaupunkistrategian koulutuskaupunkikarjen tavoitteiden pohjalta on luotu vuosille 2023—
2025 Kasvun ja oppimisen palveluiden kehittamisohjelma, joka tuo suuntaviivoja seuraa-
vien vuosien kehittamistyolle.

Kehittamisohjelmassa on nelja teemaa:

Vuorovaikutustaidot ja yhteisollisyys

Toimintaympariston rakenteet ja prosessit

Osaavat ja hyvinvoivat ammattilaiset

Yhteisollinen johtaminen, tietoperustaisuus ja laadun arviointi

Jyvaskylan kaupunki on myds Lapsiystavallinen kunta.

2 Organisaatio ja henkilosto

2.1 Koulun henkiloston organisoituminen

Toiminta Kuvaus

Johtamisjarjestelma Kuvatkaa koulun johtamisjarjestelma paapiirteissaan

Tikan ja Nenainniemen rehtori Juhana Autio, 0505614581
-Nenainniemen paivakotikoulun johtaja Marja-Leena Ku-
janpaa-Hirsila, 050 3033200

-Tikan vararehtori Sarianna Goérsoy, 040 5468148
-Johtoryhmaa kuuluvat edellisten liséksi Aila Skantz ja
Niina Koikkalainen

Tiimirakenne Kuvatkaa, miten tiimit rakentuvat (esim. luokkatasotiimit, aine-
ryhmat) ja henkiloston osallistuminen niihin (jokainen yhdessa
vs. useassa ryhmassa) Luokkatasotiimit kerran kuussa sa-
moin yhteistydryhma, jossa edustaja joka luokkatasolta,
erityisopetuksesta ja ohjaajista. Tiimeihin liittymista kysytty
kevaalla -25 ja uudestaan syksylla ensimmaisten viikojen
aikana

Vastuutiimit/tyéoryhmat | Mitka tiimit/tydryhmat koululla ovat

Koulussa toimii:

-johtoryhma

-luokkataso- /aineenopettajatiimit



https://online.fliphtml5.com/enxld/mthu/#p=1
https://www.jyvaskyla.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/strategia-ja-kehittaminen/hankkeet/lapsiystavallinen-jyvaskyla
https://www.jyvaskyla.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/strategia-ja-kehittaminen/hankkeet/lapsiystavallinen-jyvaskyla
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-yhteistyoryhma

-tapahtumatiimi

-tyhy-tiimi

-turvallisuustiimit

-tvt-tiimi

-L2- ja kansainvalisyystiimit
-likkuvakoulu

-ymparistotiimi

-pedagoginen ja erityisopetustiimi
-VKHS

-harrastusohjaaja liikuntavirastosta

Henkilosto

https://peda.net/jyvaskyla/tikankoulu/yhteystiedot

Delegointijarjestys

Tikka:
Pirkko Ketola 0503118116 -> Niina Koikkalainen

rehtori, 0505614581->vararehtori 040 5468148-

Nenainniemi: Tikan rehtori->koulunjohtaja Kujanpaa-Hir-
sila/paivakodinjohtaja /Kirsi Jonninen 040 5280561

Vastuutehtava

Tehtavan kuvaus ja mista korvataan

Kouluun palaavan oppilaan
vastaanottamisesta vas-
taava(t) henkilo(t)

Paluusuunnitelman laatimiseen ja muihin toimenpiteisiin tar-
vittavina vastuuhenkildina rehtori, kasvatusohjaaja, erityis-
opettajat ja luokan opettaja

Kulttuurivastaavat

Hanna Veitonmaki

Natalia Karamzina
Marja-Leena Kujanpaa-Hir-
sila

Vastaa koulun kulttuuri-OPS Kompassiin liittyvasta viestin-
nasta, valittaa kulttuuri- ja taidekasvatukseen liittyvaa mate-
riaalia, tiedotteita ym., osallistuu kulttuurivastaavien infotilai-
suuksiin. Aitan avain -kortti, ei muuta erillista korvausta.

L2-yhdyshenkild
Sarianna Gorsoy
Johanna Kangas

Osallistuu koulun kansainvalisyystoiminnan ja globaalikas-
vatuksen kehittdmiseen seka tavoitteiden suunnitteluun ja
toteuttamiseen, osallistuu L2-yhdysopettajaverkoston koulu-
tuksiin ja tapaamisiin, valittaa tietoa kouluilla seka raportoi
tarvittaessa koulujen kv-toiminnasta. Korvaus koulukohtai-
sesta kehittamisrahasta ja L2-yhdysopettajaverkoston kou-
lutusten osalta hankkeelta.

Liikkuva koulu -yhdyshen-
kilo

Paula Sasse, Juuso Haapa-
saari, Leena Rouvinen
(Nen)

Liikunnan yhdyshenkilo:
Satu Lehmus

Vastaa liikkuva koulu -toiminnasta omalla koulullaan. Kor-
vaus koulukohtaisesta kehittamisrahasta.

Oppilaskunnan ohjaava
opettaja

Kirsi-Maari Ahonen
Jukka Paakkinen

Vastaa koulun oppilaskuntatoiminnasta. Korvaus OVTES-
erityistehtavasta.

Pedagoginen tukihenkild
(DigiOne)
Jukka Paakkinen

DigiOnen kayttdonoton tueksi nimetty opettaja (pilotti- ja toi-
sen aallon koulut). Korvaus DigiOne-kustannuspaikalta. So-
vitaan erikseen korvauskaytannoét lukuvuoden alussa.
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Tuen yhdyshenkild
Pirkko Ketola,
Anna Hakulinen

Osallistuu yhteisiin verkostotapaamisiin vuosikellon mukai-
sesti, tukee henkildstd6a oppimisen ja koulunkaynnin tukeen
liittyvissa kysymyksissa, tiedottaa koulussa ajankohtaisista
tuen asioista seka viestii yksikdsta nousevia asioita kasvun
ja oppimisen tuen asiantuntijoille.

Tukioppilastoiminnan oh-
jaava opettaja

Ei ole

Turvallisuusvastaava (vara-
henkild)

Juhana Autio

Niina Koikkalainen
Sarianna Goérsoy
Marja-Leena Kujanpaa-Hir-
sila (Nen)

Osallistuu turvallisuuteen liittyvien suunnitelmien laadin-
taan/paivittamiseen, turvallisuus- ja suojelukursseille seka
paivittaa tarvittaessa osaamistaan. Vastaa turvallisuusasioi-
hin perehdyttamisesta.

VKHS-vastuuhenkild
Marjaana Kaaresvirta

Koordinoi ja yllapitéda vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja
syrjinnan (VKHS) vastaista toimintaa omassa koulussa. On
jasen yhteisollisessa opiskeluhuoltoryhmassa. On mukana
VKHS-tilanteiden selvittelyssa.

Ymparistdyhdyshenkil®
Helena Lehtoranta
Pirkko Lundahl

Osallistuu kasvun ja oppimisen ymparistoyhdyshenkildiden
tapaamisiin ja edistdd omassa koulussaan kestavan kehi-
tyksen tavoitteiden toteutumista. Korvaus koulukohtaisesta
kehittamisrahasta.

Tapahtumatiimi

lina Pontinen ja Sari Haapasalo. Paavastuu koulun juhlien
jarjestamisesta, esim. lukukauden paatdsjuhlat ja Tikkafest.

Pedagoginen ja erityisope-
tustiimi

Erityisopettajat, Virve Kalliomaa ja Paula Sasse. Tiimi tukee
opettajia ryhmakohtaisen tuen suunnittelussa ja arvioi re-
surssien kohdentumista eri luokka-asteille.

Ysari

Puheenjohtaja Katariina Keranen,1.luokka lina Pontinen ja
Markus Paananen vuorottelevat, 2.luokka Johanna Kangas,
3.luokka Tero Erkkila,, Niina Koikkalainen ja Virve Kalliomaa
vuorottelevat, 4.luokka Juuso Haapasaari, 5.luokka Kirsi-
Maari Ahonen, 6.luokka Satu Lehmus, Aila Skantz, Ne-
nainniemi Ulla Laine

Nepsy-tsemppari
Virve Kalliomaa

Osallistuminen nepsytsemppari -seminaareihin ja -tapaami-
siin, nepsyasioista tiedottaminen ja vertaistuen tarjoaminen
nepsyasioissa henkildokunnalle, nepsytarpeiden tuominen
esille esihenkildlle, nepsymyonteisen asenteen vaaliminen
tydyhteisGssa, oman nepsy-osaamisen kehitttdminen

TYHY-tiimi

TyOyhteison hyvinvoinnin ja virkistaytymisen huomioiminen.
Tarjolla vermetapaamisia syksylle ja kevaalle koko henkil6-
kunnalle (Virven vastuu)

Vanhempaintoimikunta, yh-
teyshenkilot:

Tikassa Mari Rouvala
Nenainniemi Marja-Leena
Kujanpaa-Hirsila

TVT-tiimi: Markus Paana-
nen, Kirsi-Maari Ahonen,
Marjaana Kaaresvirta, Heidi
Joutsen ja lina Pdntinen.
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Kiireapulaisina Satu Leh-
mus ja Jukka Paakkinen
Kansainvalisyys ja kielitiimi:
Sarianna Gorsoy ja Jo-
hanna Kangas

2.2 Kasvun ja oppimisen palveluiden organisaatio
Kasvun ja oppimisen palveluiden organisaatio on kuvattu alla. Kuvasta poiketen palvelu-

johtaja Leena Sankilammen alaisuudessa on myods Kuokkalan yhtenaiskoulu.

Kasvun ja oppimisen
palvelut

Varhaiskasvatus Perusopetus Nuorisopalvelut

Leena Sankilampi Sami Lahti Katariina Soanjarvi

Paivakodit Toiminta-alueet

Kuva. Kasvun ja oppimisen palveluiden organisaatiokaavio.

3 Lukuvuoden 2025-2026 toiminta

3.1 Tyoajat

Lukuvuoden alku ja paatty- | Lukuvuosi alkaa torstaina 7.8.2025

minen Lukuvuosi paattyy lauantaina 30.5.2026

Lomat Syysloma on viikolla 42 eli 13.-19.10.2025

Joululoma on 22.12.2025-6.1.2026

Talviloma on viikolla 9 eli 23.-1.3.2026

Lyhennetyt paivat Lyhennetyt paivat ja niiden kesto (kellonajat)

(Max. 5 paivaa, esim. lukuvuoden aloituspaiva, lukukausien
paattymispaivat, talvilikuntapaiva, lauantaityopaiva)

7.8. 8.00-11.00 ja 9.00-12.00

20.12.9.00-10.00 ?

30.5.2026 9.00-10.00

Muut poikkeuspaivat (ei ly- | 20.9.2025 lauantaitydpaiva ja korvaa 15.5. 2026 perjantain
hennettyja paivia)
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Koulupaivan aikataulu

https://peda.net/jyvaskyla/tikankoulu/huoltajalle/aikatauluja

Koulun tapahtumakalenteri

https://peda.net/jyvaskyla/tikankoulu

https://peda.net/jyvaskyla/nenainniemenkoulu

3.2 Opetuksen yleinen jarjestaminen

Monialaiset oppimiskokonaisuudet

Lukuvuoden monialaisen oppimiskokonaisuuden teemana on Hyvinvoiva koulu. Koululla

monialaiset oppimiskokonaisuudet toteutetaan seuraavasti:

Vuosi- Opetussuunnitelmasta noste- | Ajankohta | Toteutustapa

luokka/- | tut tavoitteet

luokat

1 Eput eskarit, monotapaamiset Teemana hyvinvointioppimi-

Liikunta: T7 Hyvinvoin- | nen ja kaveritaidot.

Aidinkieli: T1, T9 nin  vuosi- | Tikassa ja Nendinniemessa
kellon suun- | toteutetaan joustavissa ryh-
nittelu: 17.9. | missa.

29.10
14.1.
4.3.
2 Ymparistooppi: T1, T4, T6, T8, | Huhti-touko- | Kevatlukukaudella jarjeste-

T10 kuu tdan kahdesti pistetydsken-

Kuvataide: T1, T2, T4 tely, jossa yhdistyy liikunnan,

Liikunta: T1, T7, T10 kuvataiteen ja ymparistoopin

sisaltoja.

L1, L2

Nenainniemessa paivakoti -
koulu yhteisty6 1api vuoden.
Yhteistyd ja tapaamiset sovi-
tun ryhman kanssa: Vierai-
lut, yhteisleikit , ulkotapahtu-
mat, lukuhetket.
Koulussa saannollisesti
luokka-asteet ylittdvaa toimin-
taa.

3. L2 kevat 2025 | Hyvinvointia lukemisen ja Kkir-

Aidinkieli: T1, T5, T9, T11, T14 jallisuuskasvatuksen kautta,

Kuvataide: T1, T4 tunne-ja vuorovaikutustaidot,:

- lukupiiriprojekti
-draamakasvatus
4. L2, L4 Kevat 2026 | Pohjoismaat ja Baltia -projekti

Aidinkieli:T1,T2,T3,T4,T7,T8,

T11

Ymparistéoppi: T1,T7, T8, T12,

T15

Yhteiskuntaoppi: T1,T7

ET: T5

Kuvataide: T1



https://peda.net/jyvaskyla/tikankoulu/huoltajalle/aikatauluja
https://peda.net/jyvaskyla/tikankoulu
https://peda.net/jyvaskyla/nenainniemenkoulu
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/28718404
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Musiikki:T4 (Pohjoismaat, melo-
diankuljetus alueella c1-f2)

5. L1- L5, L7, T1-T3, T14-15 koko luku- | Hyvinvointioppiminen:

Vuosi Salkkarit (perjantaisin 8 oppi-
tuntia syyslukukaudella ja 5
oppituntia kevaalla)

- aiheena tunnetaidot
Luokissa lisaksi hyvinvointi-
ja tunnetaitojen harjoittelua
Salkkareiden pohjalta.

6. L1, L2, L4 T5,T6, T12- 14 koko luku- | Innostetaan oppilata luke-
VUOSI maan. Kirjoihin tutustuminen,
kirjavinkkaukset, kirjastovie-
reilut. Lukudiplomin suoritta-
minen. Lukupiiri yhteistydossa
kirjaston kanssa. Yrittajyys
(yrityskyla ja  varainkeruu
omatekemia tuotteita myy-
malla)

Arviointi:

Valinnaisaineet

Valinnaisaineet 5-6 2025-2026

3.3 Koulun ulkopuolella annettava opetus

Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa myds koulun ulkopuolella toteutetun opetuksen ja
toiminnan, mm. leirikoulut, taksvarkkipaivan, opintoretket, opiskelun Yrityskylassa, TET-
jaksot seka myds sen, etta tavallisen koulupaivan aikana osa opetuksesta tai oppitunneista
voidaan jarjestaa koulun ulkopuolella, esimerkiksi lahimetsassa.

Toiminta Luokkal/luokat Ajankohta

Kompassikaynnit: 1-luokat Syksy 2025
-kirkkovierailu kevat 2026
-luontomuseo

-tanssisatu (koululla)
-uimahallikaynnit
-kirjastovierailu(t)
-koriskoulun vierailu (koululla)
-bussiloikka (koululla)
-seurakunnan kaveritaitotunti
(koululla)

-luontoretket Iahimaastoon 2-luokat: lukukausi 2025/2026



https://drive.google.com/drive/folders/1kSyKsfcB8Dh9atzZTtSJs5dA0Nli8_v_
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-uimahallikaynnit 6 kertaa

- kirjastovierailu

Syysretki (Nen)

kevatretki (Nen)

Kompassi:

Taitava kaveri —teatteriesitys
(Tikan koululla, Nenainnie-
men toput mukana katso-
massa)

-luontoretket Iahimaastoon 3-luokat
-kirjastokaynnit lukukausi 2025/2026
-kevatretki
-likennekasvatus pyorail-
lessa
Kompassiretket:
Aalto museo
Kasitydbmuseo
uimahallikaynnnit 4krt
Tutkijoiden yo -paja nen 3A
-Kompassiretket: 4-luokat lukukausi 2025/26
Kirjavinkkaus (Kuokkalan Kkir-
jasto)
Sanataidepaja (koululla)
-Luontoretket 41k Nen 26.9.2025
-Tieteiden yo 4ABC
-Pyoraretki 4ABC La 20.9.2025
-Suunnistusretki Ristikiveen 4ABC 7.10.2025
-Uimahallikdynnit (kevat)
Kompassikaynti: 5-luokat Lukukausi 2025/-26
-Keski-Suomen museo .
-Kaupunginjohtajan vastaan- Kevat 2026
otto 5.9.2025
20.9.2025
- Nuorten Maratop ) syyskuu 2025 alkaen
- Lauantaikoulupaiva
- Salatut elamantaidot -tunnit
Kevat 2026
- Kaupunginjohtajan vastaan-
otto
Lokakuu 2025
-Vierailu nuokkarilla
Lauantaitydpaiva
- Luontoretket Iahimaastoon 20.9.2025 kaikkien 5.-
luokkien yhteinen retki
- Uimahallikaynnit (kevat) Kevatretket
- Tunne, turva ja -vuorovaiku- Koko lukuvuosi
tustaidot
- Tutkijoiden yon tiede- | 6-luokat - Syyskuu -25

retki

-  Toukokuu —26
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6C luokkaretki
Leirikoulu 6A
Leirikoulu 6B

-  Kevaalla 2026
- Kevaalla 2026
- Maaliskuu 18.3.-

6lk kay kulttuurikom- 20.3. (6B luok-

passiretkilld Jyvaskyla karetki  Piispa-

Sinfoniassa ja taide- laan)

museossa - Lukuvuoden -
- Varainkeruuta luokka- 25-26 aikana

retked/leirikoulua var-
ten toteutetaan kou-
lussa mm. pitdmalla
kioskeja.

- Yrityskyla

- Kevaalla 2026

Lisaksi kouluvuoden aikana jarjestetdan opintokaynteja, oppilaiden tutustumiskaynteja
jatko-opintopaikkoihin seka retkia ja tapahtumia myohemmin tasmennettavalla tavalla. Lu-
kuvuoden aikana jarjestetaan myds muita koulun henkildkunnan ja oppilaiden yhteisia ti-
laisuuksia ja tapahtumia koululla. Naiden aika, paikka ja sisaltdo maaritellaan erikseen en-
nen tilaisuutta/tapahtumaa. Huoltajia tiedotetaan naista tarkemmin koulun tapahtumaka-
lenterin ja Wilman kautta.

3.4 Opetuksen yhteydessa jarjestettava muu toiminta
Opetuksen yhteydessa jarjestettdvaa muuta toimintaa ovat mm. aamu- ja iltapaivatoiminta,

ruokailu, kirjasto, valitunnit, harrastekerhot seka koulukuljetukset. Tana lukuvuonna kehi-
tamme oheista toimintaa:

Toiminta Toiminnan tavoitteet
Jalkkari Tikka:

Toiminnan tavoitteena on tarjota lapsille entistd monipuolisem-
Ohjaajat: pia sisaltoja, lasten ja vanhempien toiveita kuunnellen. Py-

Tikka; Vastuuohjaaja Satu
Hautala, ohjaajat
Susanna Holm ja Mervi
Kanerva-Tuderus
Nenainniemi; Vastuuoh-
jaaja Susanna Pelkkikan-
gas,ohjaajat Jenni Karja-
kainen, Lassi Koppelo-
maki

rimme huomioimaan toiminnassa lapsilahtdisyyden.
Kyselemme seka lapsilta, ettd vanhemmilta toiveita toiminnan
sisaltdjen suhteen.

Nenainniemi:

Vahvistaa arjen struktuuria viikkosuunnitelman avulla, josta
selviaa arjen aikataulut ja paivittaisen toiminnan sisallot. Toi-
minnan sisalldissd huomioidaan entistakin vahvemmin lapsi-
[&htdisyys ja myds huoltajilta tulevat ajatukset. Lasten toiveita
kysellaan paivittain ja vanhempia tiedotetaan heidan mahdolli-
suudestaan myds toiveita toiminnan suhteen. Lisaksi kysytaan
erikseen asiakaspalautetta kyselylla vahintdan toimintakauden
lopussa.

www.jyvaskyla.fi/opetus/iltapaivatoiminta-jalkkari

Pitka valitunti on klo 9.45 - 10.15 kaikilla oppilailla. Pitkan vali-
tunnin avulla yritetdan lisata liikuntaa lasten paivaan. Lisaksi
pitka valitunti mahdollistaa koulubandeille treeniaikaa, ohjatut
liikuntavalitunnit ja henkildkunnan infovalitunnin.

Jalkapallo- ja liikuntakerho yhteistyossa JyPKin kanssa. Ban-
dikerho,teatterikerho ja koulun kuoro; harjoitetaan taitoja ja val-
mistetaan esityksid koulun juhliin. Lisaksi lautapelikerho.

Valitunnit

Harrastetoiminta



https://www.jyvaskyla.fi/opetus/iltapaivatoiminta-jalkkari
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Nen palloilukerho 1-3 luokkalaisille ja monitoimikerho 1-4 luok-
kalaisille. Koordinointi yhteistydssa kaupungin harrastevastaa-
van, Sanni Ruusuvirran kanssa.

Kirjasto Tavoitteena lukutaidon ja lukuharrastuksen kehittaminen:

e Tikan koulun kirjasto oppilaiden kaytdssa jokaisena kou-
lupaivana

¢ Kirjan lainaaminen merkitdan jokaisen luokan omaan lai-
nausvihkoon

e Luokkien retket Kuokkalan lahikirjastoon (OPS-kirjavink-
kaukset)

- lempikirjapaiva kevatkaudella
- kirjastovierailut

Nenainniemessa kay kirjastoauto maanantaisin.

Arviointi: Kevaalla 2026

3.5 Osallisuus, yhteistyo ja viestinta

Osallisuus, yhteisty0 ja viestinta ovat tarkeitéd elementteja yhteison hyvinvoinnin ja toimi-
vuuden kannalta. Hyvan yhteistyon tavoitteena on huoltajien ja henkiloston yhteinen sitou-
tuminen lasten ja nuorten terveen ja turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistami-
seen. Tana lukuvuonna kehitamme oheista toimintaa:

Kehittamisen kohde Tavoitteet

Vanhempaintoimikunta | Nen Vanhempaintoimikunta (paivakodin ja koulun yhteinen)

- Kokoontumisia 4-6 kertaa vuodessa

- Toimii koulun ja paivakodin tyota tukevassa roolissa

- Yhteisollisyyden edistaminen (perheet, alue, tuttuu-
den kautta turvallisuutta)

- Tapahtumien jarjestdminen ja varainhankinta

- Retket, valinehankinnat,

- Paivakodin ja koulun valokuvaussopimuksesta huo-
lehtiminen

Oppilaskuntatoiminta Oppilaskuntatoiminnan tavoitteet:

-Oppilaiden osallisuuden, vaikuttamisen ja toimijuuden vahvista-
minen kouluymparistossa.

-Suunnittelee ja toteuttaa koko koulua koskevaa yhteisdllista toi-
mintaa, joka on lahtdisin oppilaiden toiveista ja ajatusmaailmasta.
-Oppilaskunnan hallitus kokoontuu n. 2 kertaa kuukaudessa.

Lasten parlamentti:
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-Tavoitteena edistaa lasten vaikuttamismahdollisuuksia
oman lahiymparistdon asioihin

-Tarjoaa lapsille keinoja vaikuttaa itseaan koskevaan paa-
toksentekoon

-Koulun edustajat kayvat 2-5 kertaa vuoden aikana lasten
parlamentin kokoontumisissa

Viestinta

Tikan koulu on Google -koulu eli kdytamme paasaantdisesti
Googlen tarjoamia palveluja ja ohjelmistoja (Chromebook, Drive,
Google -kalenterit, Docs, Slides ym.).

Tavoitteenamme on selkeyttaa viestintaa ja saada ihmiset
viestimaan oikeiden kanavien kautta. Tavoitteena etenkin
saada Teams kayttoon koulumme arjen viestinnassa.

Koulun viestintdkanavat:

Koulun sisille . Kodeille
-oppilasasiat: Wilma

-sahkopost -Wilma

o P L -puhelut

-tied : DriveyTikan koulu -videoneuvottelut Teams
-pdytakirjat: Teams: Tikan koulu/

-koulun Pedanet -sivut

Info/ Tiedostot -luokan Pedanet -sivut

-videokokoukset: Teams
-pikaviestit: Teams, Whatsup

Koulun
henkilokunta

Koulun ulkopuolelle Oppilaille
-puhelut -luokan Pedanet -sivut
-sahkiposti -luokan jaettu drive
-videoneuvottelut

-videoneuvottelut: Teams

Teams/Meet “Whatsup vain huoltajan luvalla
“tydryhmien tiimit:
Teams n

Koulun sisainen viestinta

Koulun sisdinen viestinti: TEAMS

Henkildkunnan viikkoinfo tiistaisin pitkilla vilitunnilla, Y S-aika keski-
viikkoisin ja YSARI kokoontuu sidinndllisesti.

Oppilasasiat: WILMA
Viestinti sidosryhmien kanssa: SAHKOPOSTI

-puhelut, tydpuhelin pdélla (Huomioi hététilanne!)

Aikataulut
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Koulun kalenteri:

e Yhteiset koko taloa koskevat asiat (kokoukset, teemapai-
vat ym) Tikan vuosikello: https://peda.net/jyvaskyla/tikan-
koulu/tikan-koulun-vuosikello

Viikkotiedote:

Viikon/paivan ajankohtaiset asiat

Yksittaiset luokkia koskevat asiat (retket ym)

Nakyy opehuoneen TV:ssa Tikan koululla
Viikkotiedotteeseen merkitdan punaisella asiat, joihin jo-
kaisen opettajan taytyy reagoida

¢ Nenainniemessa viikkotiedote 16ytyy Drivesta ja jaetaan
henkilokunnalle. Loytyy myds henkilokunnan huoneen il-
moitustaululta.

Teams: Kokoukset ja pikaviestit

-videokokoukset: Teams (Tikan koulu/yleinen -kanavalla)
-viestit kaikille: Tikan koulu/yleinen -kanavalle

-henkildkohtaiset viestit: Keskustelu ->Hakuun nimi

-viestintda varten Teamsiin voi luoda kanavan omalle pienem-
malle ryhmalle

Arviointi:

3.6 Muut kehittamisen kohteet

Jokaisessa yksikdssa on koottu erilaisin laadunarvioinnin menetelmin tietoa, jonka pohjalta
voi tunnistaa yksikon vahvuuksia ja tavoitteita kehittamiselle, esim. erilaiset koulukohtaiset
hyvinvointiin liittyvat kyselyt. Kirjatkaa 1-2 tavoitetta seka niihin liittyvat konkreettiset kehit-
tamisen toimenpiteet (1-3/tavoite).

Yksikdssa sovitaan, miten toimenpiteiden toteutumista seurataan ja kenen/keiden vas-

tuulla toimenpiteiden toteuttaminen on. Vaikuttavuuden arviointiin kirjataan, miten kehitta-
misen toimenpiteiden vaikuttavuutta tullaan arvioimaan lukuvuoden aikana.

Vahvuudet


https://peda.net/jyvaskyla/tikankoulu/tikan-koulun-vuosikello
https://peda.net/jyvaskyla/tikankoulu/tikan-koulun-vuosikello
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Kaikki puuttuvat kiusaamiseen ja epaasialliseen kaytdkseen seka noudattavat VKHS-
mallin ohjeistusta. Kouluterveyskyselyn mukaan kiusaaminen on vahentynyt koulus-
samme selvasti. Oppilaat tulevat toimeen luokkakavereidensa kanssa hyvin ja uskal-
tavat sanoa luokassa oman mielipiteensa maan keskitasoa paremmin.

Osaava, ammattitaitoinen ja valittava henkilokunta on vahvuutemme.

Kehittamiselle asetetut tavoitteet, toimenpiteet ja seuranta

Tavoitteet Toimenpiteet Seuranta (vastuut ja vaikutta-
vuuden arviointi)

Kouluinnostuksen tukemi- | Oppilaiden kuunteleminen, motivoivat
nen opetusmenetelmat, tuen jarjestdminen op-
pimisvaikeuksissa

Johtoryhma, opettajat

Terveytta edistavien elin-
tapojen vaalimiseen ja
paivittaiseen lilkkkumiseen
kannustaminen

Kodin ja koulun yhteistyon vahvistaminen
esim. Nukkumiseen ja syomiseen liittyen,
koululla jarjestettaviin harrastusryhmiin
osallistumiseen kannustaminen, valitunti-
likuntaan kannustaminen mm. Erilaisia
tempauksia jarjestamalla,

Arviointi:

4 Kasvun ja oppimisen tuki

4.1 Oppimisen ja koulunkaynnin tuki meidan koulussa

4.1.1 Yleisopetus

Kehittamisen kohde

Tavoitteet/toimenpiteet

Inklusiivisuutta (osalli-
suutta) vahvistava toi-
mintakulttuuri

Oppilaskunnan toiminnan hyédyntaminen oppilaiden mielipitei-
den nakyvaksi tekemisessa ja huomioimisessa. Liikkuva koulu —
toiminnassa luokkatasot ylittdvaa matalan kynnyksen yhteista lii-
kuntatoimintaa.

Oppimisymparistot ja
tyotavat

Ryhmakohtaisen tuen sanoittaminen ja toteuttaminen arjessa.

Etsitdan ratkaisuja erilaisten monipuolisten tydskentelytilojen 10y-
tamiseen ja kayttdonottoon. Esimerkiksi ruokalan ja varastotilo-
jen hyddyntadminen oppimisymparistona.

Oppimisen edellytyksia

tukevat opetusijarjeste-
Iyt

Kiinnitetdan erityistd huomiota aistien kuormittumisen vahenta-
miseen. Esimerkiksi huomio kaikkia kunnioittavaan kaytavakayt-
taytymiseen danitason madaltamisella ja toisten koskematto-
muudella.

Hyodynnetaan yhteisopettajuutta ja —suunnittelua resurssin te-
hostamiseksi ja henkildkunnan tyéhyvinvoinnin tukemiseksi.

Matematiikan joustavat opetusryhmat tuen ja eriyttdmisen koh-
dentamiseksi lapsen tarpeiden mukaan (6.luokat)



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027628
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027628
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027736
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027736
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027736
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Oppimisymparistdn ja opetuksen muokkaaminen kielellisesti
kaikkia oppilaita tukevaksi.

Ryhmakohtaiset tuki- Kuvatkaa tahan, miten ryhmakohtainen tuki koulussa suunnitel-
muodot laan ja jarjestetaan.
https://jyvaskyla.sharepoint.com/:x:/r/sites/rehtorit-malli-

pohja/ layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sour-
cedoc=%7Bb0575655-49aa-4fb8-87e9-
633b11d5998a%7D&wdOrigin=TEAMS-

MAGLEV.teamsSdk ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREAT-
MENT&wdhostclicktime=1769510800626&web=1

o Resurssin yhteismaara 0,155 toteutuu(laskennallinen op-
pilasmaara * 0,122 tuntia/vko)

e Resurssin jakaminen (sidottu maara/opetusryhma, eri-
tyisopettajan tunnit, yleinen tukiopetusmaara, opetuskie-
len tukiopetus) Tikan koulussa erityisopettajan tunnit
luokkatasoittain: 1.luokat: 4 h, 2.luokat 4h, 3.luokat 5h,
4.luokat 5h, 5.luokat 4h ja 6.luokat 3h. Erityisopettajan re-
surssi syksy -25 39 tuntia ja kevaalla- 26 lisdresurssin
kanssa 52 tuntia ryhmatukeen

e Resurssin kohdentaminen eri opetusryhmille: Ryhmakoh-
tainen tuki painottuu alemmille luokkatasoille ja kevenee
mahdollisuuksien mukaan ylemmille luokille siirryttaessa.
Tavoitteena on saada perustaidot vahvoiksi.

¢ Joustavien ryhmittelyiden muodostamisperiaatteet: Arvi-
ointien ja kartoitusten tulokset ja oppilaskohtainen ha-
vainnointi.

o Resurssien kohdentamisen arviointi lukuvuoden aikana:
Erityisopettajan seulat ja testit, jatkuva havainnointi ope-
tusryhmissa

Yleinen tukiopetus 12 vvt, rynmakohtainen jakotunti 2vvt, ope-
tuskielen tukiopetus 2vvt

Oppilaskohtaiset tukitoi- | Kuvatkaa tahan, miten oppilaskohtaista tukea saavien oppilaiden
met opetusta suunnitellaan ja jarjestetaan.

e Pienryhmien muodostamisen periaatteet ja toteuttamisen
kaytanteet Tikan koulussa on 1-3 - ja 4-6 -luokkien pien-
ryhmat. Pienryhmassa kdydaan opiskelemassa niita op-
piaineita, joissa oppilaalla on oppilaskohtaisen tuen tarve.
Molemmissa pienryhmissa tyoskentelee erityisluokan-
opettaja ja koulunkdynninohjaaja.

Lukuvuoden alussa 1-3 —pienryhmassa opiskelee 10 ja
4-6 -pienryhmassa 14 oppilasta.

e Oppilaiden integrointi VALO: Koulun alkaessa oppilaille
maaritetdan kotiluokka, jossa he opiskelevat yleensa va-
hintdan taito- ja taideaineiden tunneilla. VALO:n oppilaat
integroidaan tata-aineissa mahdollisimman pian naihin
kotiluokkiin.

¢ Ryhmakohtaisesta tuesta oppilaskohtaiseen tukeen siirty-
minen Oppilaalle tehdaan tuen toteuttamista koskeva ar-
vio ja suunnitelma.

e Resurssien kohdentamisen arviointi lukuvuoden aikana



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027738
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027738
https://jyvaskyla.sharepoint.com/:x:/r/sites/rehtorit-mallipohja/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7Bb0575655-49aa-4fb8-87e9-633b11d5998a%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1769510800626&web=1
https://jyvaskyla.sharepoint.com/:x:/r/sites/rehtorit-mallipohja/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7Bb0575655-49aa-4fb8-87e9-633b11d5998a%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1769510800626&web=1
https://jyvaskyla.sharepoint.com/:x:/r/sites/rehtorit-mallipohja/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7Bb0575655-49aa-4fb8-87e9-633b11d5998a%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1769510800626&web=1
https://jyvaskyla.sharepoint.com/:x:/r/sites/rehtorit-mallipohja/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7Bb0575655-49aa-4fb8-87e9-633b11d5998a%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1769510800626&web=1
https://jyvaskyla.sharepoint.com/:x:/r/sites/rehtorit-mallipohja/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7Bb0575655-49aa-4fb8-87e9-633b11d5998a%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1769510800626&web=1
https://jyvaskyla.sharepoint.com/:x:/r/sites/rehtorit-mallipohja/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7Bb0575655-49aa-4fb8-87e9-633b11d5998a%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1769510800626&web=1
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027746
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027746
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Oppimistuloksia seurataan lukuvuoden aikana jatkuvan
havainnoinnin ja kokeiden lisdksi erityisopettajan testeilla
ja kartoituksilla (mm. Lukuseula, ALLU-testi, sanelut, MA-
KEKO). Pedagoginen- ja erityisopetustiimi tarkistaa re-
surssien kohdentumista luokka-asteiden tarpeiden mu-
kaan saanndllisesti.

Arviointi:

4.1.2 Toiminta-alueittain jarjestettava opetus

Opetuksen jarjestami- | Miten toiminta-alueittain jarjestettava opetus toteutetaan yksikos-
sen periaatteet sanne?
Esim.

o Opetusryhmat

e Henkilostd

e Kkonkreettiset tilat ja muut oppimisymparistét
Tikan koulussa/Nenainniemen paivakotikoulussa ei ole toiminta-
alueittain opiskelevia oppilaita.
Yhteistyon ja osallisuu- | Miten mahdollistetaan yhteistyo ja oppilaiden osallisuus osana
den toimintatavat kouluyhteis6a?
Tikan koulussa/Nenainniemen paivakotikoulussa ei ole toiminta-
alueittain opiskelevia oppilaita

Arviointi:

4.2 Kasvun ja oppimisen tuki perusopetuksessa

Perusopetuksen tehtavana on tarjota kaikille yhdenvertaiset mahdollisuudet hyvaan kas-
vuun ja oppimiseen. Suunnitelmallisesti toteutetut oppimisen edellytyksia tukevat opetus-
jarjestelyt antavat kestavan pohjan seka hyvinvoinnille, osallisuudelle, oppimiselle etta op-
pimisen ja koulunkaynnin tuen jarjestamiselle. Oppimisen tuki jarjestetdan ensisijaisesti
oppilaan omassa opetusryhmassa ja tuen tulee olla suunnitelmallista, joustavaa ja tarvit-
taessa tuen tarpeen mukaan muuttuvaa. Huoltajalla on aktiivinen rooli oppilaan oppimisen
ja koulunkaynnin tukemisessa.

Kaikkia oppilaita koskevina ryhmakohtaisina tukimuotoina tarjotaan yleista tukiopetusta,
opetuskielen tukiopetusta ja erityisopettajan antamaa opetusta muun opetuksen yhtey-
dessa. Mikali rynmakohtaiset tukimuodot ovat oppilaalle riittdamattomia, tarjotaan oppilaalle
oppilaskohtaisia tukitoimia.

Lapsen ja nuoren tarvitsema tuki on johdonmukainen jatkumo esiopetuksesta perusope-
tukseen, perusopetuksen sisalla seka oppilaan siirtyessa perusopetuksen jalkeiseen kou-
lutukseen. Nivelvaiheiden tuki ja siirtymien ennakointi, suunnittelu ja arviointi toteutetaan
sovittujen vuosikellojen mukaisesti.

Yhtenaisen opinpolun vuosikello



https://peda.net/jyvaskyla/poske/oppimisenjakoulunkaynnintuki/rakenteesta/yhtenaisen-opinpolun-vuosikellot-2025-2026.pdf
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4.3 Tuki kasvun ja oppimisen palveluissa

Kasvun ja oppimisen palveluiden tavoitteena on laadukas kasvatus, opetus, ohjaus ja op-
pimisen tuki. Mahdollisuus terveeseen kasvuun ja hyvaan oppimiseen turvataan takaa-
malla riittdvat resurssit varhaiskasvatukselle, perusopetukselle ja nuorisopalveluille. Nain
toimien varmistetaan riittavan tuen toteutuminen. Joustavien rakenteiden ja toimivien pro-
sessien avulla tavoitellaan lasten, nuorten ja nuorten aikuisten tarpeen mukaista kasvun ja
oppimisen tukea ja ohjausta.

5 Kehittamisohjelma 2023-2025

Kasvun ja oppimisen palveluiden kehittamisohjelma vuosille 2023—2025 hyvaksyttiin sivis-
tyslautakunnassa 23.11.2022. Ohjelma pitaa sisallaan tulevaisuuden tavoitetilat seka toi-
menpiteet yksikko-, palvelualue- ja palvelun jarjestajatasolle. Tassa luvussa on kuvattu
suunnitellut yksikkdtason toimenpiteet lukuvuodelle 2025-2026 teemoittain.

5.1 Vuorovaikutustaidot ja yhteisollisyys

Jokaisessa yksik6ssé johdetaan suunnitelmallisesti koko yhteisén vuorovaikutusosaa-
misen Kkehittymista.

Hyvinvoinnin vuosikellon, VKHS-mallin seka poissaolomallin vakiinnuttaminen osaksi
toimintakulttuuria.

Toimintamalli Suunnitelmallinen toiminta

Hyvinvoinnin vuosikello Kirjatkaa 4 kpl vuosiluokka-/aineryhmatiimien YS-ajankohtaa,
jossa sovitaan seuraavan kvartaalin edistettava teema ja
sisallot. (Tiimikeskustelu aina ennen kvartaalin vaihtumista, ei
vie koko YS-aikaa.) Laitetaan luokkatasotapaamisien kalente-
riin!

2.k17.9,,5.11.,14.1., 11.3.

3.k17.9,, 3.12., 21.1., 25.3.

41k 20.8.,24.9., 10.12.,25.3.

5.1k.17.9,, 3.12., 21.1., 25.3.

6.k 17.9., 3.12,, 21.1. 11.3.

Vakivallan, kiusaamisen, | Kirjatkaa vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan vastai-
hairinnan ja syrjinnan | sen toiminnan koulukohtaiset tavoitteet ja toimintatavat luku-
vastainen  toimintamalli | vuodelle 2025-2026. Huomioikaa erityisesti oppilaiden ja huol-
(VKHS-malli) tajien osallisuus.

Tavoitteet: Vahentaa oppilaiden kokemaa kiusaamista.



https://online.fliphtml5.com/enxld/mthu/#p=1

19

Lukuvuosisuunnitelma 2025-2026

Teetetaan kiusaamiskyselyt luokittain syksylla. Niiden avulla
puututaan oppilaiden kokemaan kiusaamiseen. Tilanteesta riip-
puen kasvatusohjaajan tapaamisia kiusatulle ja/tai kiusaajalle.
Kasvatusohjaaja ja VKHS-henkil6 pitavat seurantapalavereita,
kun ilmenee kiusaamistapauksia. Kevaalla uusitaan kiusaamis-
kyselyt luokilla, joissa sitd on havaittu ollut syksylla.
Tarvittaessa pyydetaan koti mukaan osallistumaan selvittelyyn
ja miettimaan keinoja.

Poissaolomalli

Kirjatkaa poissaolomallin osalta tarkeimmat koulukohtaiset ta-
voitteet (esim. selvittdmattdmat poissaolot vahenevat) ja konk-
reettiset toimenpiteet. Hyddyntakaa poissaoloista tehtya Po-
werBl-koontia.

Tavoite, vdhentaa merkittavasti selvittdmattémia merkintoja

Arviointi: Arviointivesoon 2026

Toimintaympariston rakenteet ja prosessit

Organisoi erilaiset tuen palveluiden muodot tarkoituksenmukaisella ja kestévélla tavalla
hyédyntéen erilaisia malleja seké rakenteita.
Kirjaukset lukuvuosisuunnitelmaan lukuihin 4.1.

Tukee lasten, nuorten seké nuorten aikuisten harrastamista ja liikunnallista elédménta-
paa kehittdémaélla yksikén rakenteita ja toimintatapoja.
Kirjaukset lukuvuosisuunnitelmaan lukuun 6.3

5.2 Osaavat ja hyvinvoivat ammattilaiset

Tukee tybntekijataitojen kehittymisté hyvinvoinnin lisddmiseksi.

Kevaalla 2025 toteutettiin henkilostokysely. Sen tulosten pohjalta lukuvuodelle 2025-2026
nostetaan 1-2 kehittdmisen kohdetta/tavoitetta ja niille kiytannon toimenpiteet seka seu-

ranta.
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Kehittamisen kohde/tavoite | Kaytannon toteutus

Ajankayttd koetaan haasteel- | Kysely henkilostolle asiasta ja johtoryhma miettii tulosten
liseksi perusteella toimenpiteet

Ammatillinen kehittyminen Keskustelu (tyopaikkakeskustelut ja ys-ajalla yhteisesti
asian esiin nostaminen). Kouluttautumisen tukeminen kay-
tossa olevien resurssien mukaan ja tyonkiertoon kannusta-
minen.

Arviointi:

Yksik6ssé on ajantasainen perehdytyssuunnitelma seké sovitut perehdyttéjatahot.

Kevaalla 2025 julkaistiin uudet perusopetuksen perehdytyskortit opettajien seka muun
henkiloston perehdyttdmiseen. Niiden pohjalta varmistetaan, ettd oman yksikon pereh-
dytyssuunnitelma seka perehdyttajatahot ovat ajan tasalla ja uudet tyontekijat pereh-
dytetdan suunnitelmallisesti.

Toimenpide Seuranta
Perehdytyssuunnitelma on | Perehdytyskortit ovat kdytdssa. Rehtori ja vararehtori huolehti-
paivitetty ja kaytossa vat, etta uudet tyontekijat saavat perehdytyskortit ja tutustuvat

niihin. Taman jalkeen pidetdan yhteinen keskustelu, jossa kay-
daan lapi mahdolliset epaselvat asiat. Myos koko muu henkilo-
kunta tukee uusien tyontekijdiden integroitumista ja toimii tar-
vittaessa perehdyttdjina. Palaute uusilta tydntekij6iltd pyyde-
tdan prosessin jalkeen ja korjataan tarvittaessa perehdytystoi-
mia.

Arviointi: Arviointiveso 2026

5.3 Yhteisollinen johtaminen, tietoperustaisuus ja laadun arviointi

Keréé ja tallentaa sovitut, eri arviointimenetelmilléd saadut tiedot yhteisesti sovittuun
paikkaan.

Kasvun ja oppimisen SharePointin kayttéa vakiinnutetaan.

Késittelee eri arviointimenetelmilld saatuja tuloksia avoimesti ja hyddyntéaéa niité toimin-
nan kehittdmisessa.

Kirjaukset lukuvuosisuunnitelman luvussa 3.7.
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6 Kaupunkistrategiasta nousevat muut
teemat

6.1 Kansainvalisyys

Kansainvalista toimintaa ja kansainvalisyyskasvatusta tulee suunnitella koulun omista
tarpeista ja resursseista seka opetussuunnitelmasta kasin. Siten se tulee osaksi koulun
toimintakulttuuria ja tukee oppimista antaen lisaarvoa koulutyodlle.

Koulujen kansainvalisyyden tasot ja esimerkkeja toiminnoista:

Kansainvilisyys laaja-alaisena osaamisena: miten nakyy koulun toimintakulttuu-
rissa, arvoissa, jokapaivaisessa toiminnassa ja opetuksessa?

Kotikansainvalisyys: kulttuurisesti ja kielellisesti moninaisen kouluympariston mah-
dollisuuksien huomioiminen, oman aidinkielen opetus, 3. luokan syyslukukaudella va-
littavana olevien A2-kielten kielivalintatiedotus, monialaiset oppimiskokonaisuudet, tee-
mapaivat, kansainvalisten vierailijoiden vastaanottaminen, ystavyyskoulut, kirjeenvaih-
dot, teknologiset ja virtuaaliset yhteistydmahdollisuudet kuten eTwinning-verkkoalustan
hyddyntaminen, koulun omat tapahtumat

Alueellinen ja kansallinen yhteistyo ja verkostot: esimerkiksi L2-yhdysopettajaver-
kosto (joka koulusta edustaja), kehitysjarjestdoyhteistyd, yliopistoyhteistyd, kansalliset
konferenssit, koulutukset

Kansainvalinen yhteistyo ja -liikkuvuus: esimerkiksi Erasmus+- tai Nordplus- ohjel-
mien rahoittamat oppilaiden ja/tai henkiloston liikkkuvuudet seka yhteistydhankkeet, ys-
tavyyskoulu- ym. vaihdot

Koulu merkitsee taulukkoon kehittamisen tavoitteet ja toiminnot niille kansainvalisyyden
tasoille, joita lukuvuonna toteutetaan. Ylla olevat kv-tasojen toimintoesimerkit auttavat
painopisteiden ja tavoitteiden kirjaamisessa.

Koulun kansainvali- | Lukuvuoden toiminnan painopisteet /tavoitteet
syyden tasot
Kansainvalisyys laaja- | Vahvistetaan oppilaiden kiinnostusta ja mydnteista asennoitu-
alaisena osaamisena | mista kansainvalisyyttd, suvaitsevaisuutta seka vieraita kielid
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kohtaan. Luodaan edellytyksia pienimuotoisten kansainvalisten
projektien toteuttamiseen omassa luokassa. 5-6 —luokkalaisten
valinnaisaineiden sisaltoihin integroidaan Agenda 2030 —tavoit-
teiden osa-alueita.

Kotikansainvalisyys Huomioidaan ja tuodaan sopivissa tilanteissa esille koulun vie-
raskielisid oppilaita kouluyhteis6a rikastuttavana tekijana. Hyo-
dynnetdan VALO-ryhman oppilaiden kulttuuri- ja kielitaustaa
kansainvalistymisessa ja suvaitsevaisuuden vahvistamisessa.
Valo-oppilaiden aidinkielia voidaan kayttaa nakyvasti koulun ti-
loissa esim. tervehdyksissa, kyltityksessa tai yhteisissa tapahtu-
missa. Oppiaineissa voidaan nostaa esiin eri kulttuurien naké-
kulmia, esim. uskonnossa, historiassa tai maantiedossa. Opetta-
jat voivat hyddyntaa S2-oppilaiden taustaa opetuksessa, esim.
vertaamalla eri maiden koulujarjestelmia, juhlapaivia tai perin-
teita.

Kielia kehiin - valkotaulun hyédyntadminen monikielisyyden esiin-
tuomisessa. Vietetdan Euroopan kielten paivaa 26.9. koko kou-
lun yhteisella paivanavauksella ja luokissa jarjestetdaan mahdolli-
sesti kieliaiheista ohjelmaa. Venalainen kieltenopettaja ja Jyvas-
kylan yliopiston opiskelija Juulia Belousova (Master's Degree
program in Educational Sciences) harjoittelussa VALO- ja kieli-
luokassa syyskuu-joulukuu. Tutustutaan venajankieliseen kult-
tuuriin Juulian johdolla. Oppilailla on mahdollisuus viestia eng-
lannin kielella vierailijan kanssa ja huomata nain oman kielitai-
don hydédyllisyys. Merkitdan koulun kaytdvan maailmankarttaan
koulussamme opiskelevien oppilaiden kotimaat.
Kolmasluokkalaisille pidetaan joulu-tammikuussa opetustuokio,
jossa heille esitellaan valittavissa olevat A2-kielet ja heita innos-
tetaan vieraiden kielten opiskeluun.

Alueelliset/ kansalliset | Etsitdan ja mahdollisesti kutsutaan vierailija Erasmus kouluissa -
verkostot ja yhteistyd | hankkeesta Tikan koululle. (Hakemus tehty 9/2025).
Koulultamme osallistuu L2-verkoston tapaamisiin vuorotellen
kaksi opettajaa (Sarianna Gdrsoy, Johanna Kangas). Henkil6-
kuntaa tiedotetaan viikkopalaverissa mahdollisuudesta kutsua
Planin lapsen oikeuksien lahettilas pitdmaan oppitunteja Agenda
2030 -sisalldista ja lapsen oikeuksista.

Kansainvalinen yhteis- | Seurataan mahdollisuuksia lahted mukaan kansainvalisiin yh-
tyo ja liikkuvuus teistydhankkeisiin tai liikkuvuushankkeisiin. KV-ryhma tiedottaa
henkildkuntaa naistd mahdollisuuksista ja kannustaa lahtemaan
mukaan. 17.11. jarjestettavaa eTwinning-koulutusiltapaivaa mai-
nostetaan henkildkunnalle sahkopostitse ja YS-palaverissa.

Arviointi:

Kansainvilisyys perusopetuksessa

Opetussuunnitelman perusteissa kansainvalisyys on ennen kaikkea globaalikansalaisuu-
teen valmistamista. Kansainvalisyytta voidaan tukea perusopetuksessa neljalla tasolla.

Kansainvalisyys laaja-alaisena osaamisena eli asenteina, uskalluksena ja ymmarryk-
sena koskee kaikkia opetuksen piirissa olevia lapsia ja nuoria varhaiskasvatuksesta pe-
rusopetukseen seka kasvatus- ja opetushenkilostéa. Globaalikansalaiseksi kasvaminen,



23
Lukuvuosisuunnitelma 2025-2026

kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu seka Agenda 2030:n kestavat arvot ovat
tarkea osa kasvatuksen ja opetuksen sisaltdja seka toimintakulttuuria.

Kotikansainvalisyydessa huomioidaan omien kulttuurisesti seka kielellisesti moninaisten
toimintaymparistdjen mahdollisuudet globaalikansalaisen taitojen kehittymisessa. Kotikan-
sainvalistymista voidaan toteuttaa myos tieto- ja viestintateknologian keinoin.

Alueelliseen ja kansalliseen yhteistyohon seka verkostoihin osallistuminen ja niissa
toimiminen mahdollistaa kokemusten ja osaamisen hankkimisen seka jakamisen. Yhteis-
tyo ja verkostoituminen tukee kansainvalisen toiminnan kehittamista.

Kansainvalinen toiminta ja liikkuvuus sisaltda koulun hankkeet, joissa liikutaan yli val-
tiorajojen. Liikkuvuuksia sisaltavissa hankkeissa huomioidaan mahdollisuuksien mukaan
resurssiviisas matkustaminen.

Kansainvilisyys kasvun ja oppimisen palveluissa

Kaupunkistrategian mukaisesti kasvun ja oppimisen palveluissa painotetaan myos kan-
sainvalisyytta. Kulttuurinen osaaminen ja vuorovaikutus ovat olennaisia taitoja globaalikan-
salaiseksi kasvamisessa. Kansainvalisyys monipuolistaa lapsen, nuoren ja nuoren aikui-
sen kokemusmaailmaa, avartaa maailmankuvaa ja vahvistaa valmiuksia toimia eettisesti
ja kestavasti globalisoituneessa maailmassa. Kansainvalisyysosaamista tuetaan tavoit-
teellisesti kaikilla ikatasoilla seka kaikissa laaja-alaisen osaamisen mahdollistavissa oppi-
misen tilanteissa. Kansainvalistymista pyritaan toteuttamaan myos mahdollisimman re-
surssiviisaasti, esimerkiksi kotikansainvalisin keinoin hyodyntamalla kielellisesti ja kulttuu-
risesti moninaisia toimintaymparistoja.

6.2 Resurssiviisaus

Ymparistovahtiin on kirjattu Jyvaskylan kaupungin kestavan kehityksen tavoitteet, toi-
menpiteet ja tehtavat. Koulujen yksikkdtasoisen suunnitelman taulukkoon kirjataan pe-
rusopetuksen vastuualueen toimenpiteista (83, 137,138 ja 139) johdetut tehtavat seka
niiden aikataulut, seuranta ja vastuuhenkildt. Suunnitelmat laaditaan syyslukukauden
aikana.

Ymparistovahti (jyvaskyla.fi)

Lisaksi koulu voi kirjata perusopetuksen ymparistotavoitteista johdettuja muita yksikko-
kohtaisia tavoitteita ja toimenpiteita.

Toteutuuko (kylld/ei) / kdaytannon to-
teutus / aikataulu / vastuuhenkil6(t)

Koululla on kaytdssa erillinen ymparistdsuun- | Kylla /ymparistokasvatuksen vuosikello/
niteima koko koulu

Kylla

Luokissa kaikki (paperi/sekajate), opetta-
jainhuoneessa ja ruokalan keittidssa kayt-
tajat ja henkildkunta(bio-, seka-, muovi-,
Yksikon jatteiden lajittelu on organisoitu lasi- ,kartonki ja muovijate)

Koululla on kaytdssa ymparistdkasvatuksen
vuosikello kylld, lukuvuoden aikana

Tavoitteet ja toimenpiteet



https://ymparistovahti.jyvaskyla.fi/fi-FI/

24
Lukuvuosisuunnitelma 2025-2026

Ymparistovastaavat osallistuu koulujen ympa-

ristbvastaavien verkoston toimintaan kylla, Helena Lehtoranta, Pirkko Lundahl
Luontoa hyédynnetaan oppimisymparistona

eri oppiaineissa kylla, oppitunneilla ja retkilla
Osalllistutaan havikkiseurantaviikkoon syys-

kuussa Kylan Kattauksen kanssa kylla , Kylan kattaus, koko koulu

Arviointi: kevat 2025, opettajat

Resurssiviisaus perusopetuksessa

Perusopetus varmistaa vuosittain lapsille ja nuorille jarjestettavan kiertotalousneuvonnan
toteutumisesta. Toteuttaminen varmistetaan yhteisella vuosikellolla, johon kirjataan saan-
nolliset toimenpiteet ja tehtavat yhteistydssa ymparistoyhdyshenkildiden verkoston
kanssa.

Jokaisesta yksikosta tulee loytya ymparistoyhdyshenkildo seka ymparistosuunnitelma
osana lukuvuosisuunnitelmaa. Vuosikelloon kirjataan saanndlliset ymparistokasvatukseen
littyvat tehtavat.

Perusopetuksessa kannustetaan lapsia, nuoria ja perheita likkumaan fiksusti lihasvoimaa
ja julkisia hyodyntaen. Lisaksi jarjestetdaan saannollisesti kampanjoita ja tapahtumia fiksun
likkumisen esiin nostamiseksi.

Perusopetus jarjestaa osana ruokahavikkiviikkoja ja normaalia arkea kasvatuksellista toi-
mintaa vastuullisen ja ekologisen ruokakayttaytymisen vahvistamiseksi ja ruokahavikin va-
hentamiseksi.

Resurssiviisaus Kasvun ja oppimisen palveluissa

Kasvun ja oppimisen tavoitteena on kasvattaa resurssiviisaita, kestavaan tulevaisuuteen
katsovia ihmisia. Tahan paastaan tehostamalla nuorisopalveluiden, koulujen ja paivakotien
kestavan kehityksen kasvatusta osana opetus- ja kasvatusty6ta, samalla parantaen kau-
punkiympariston tilaa seka pienentaen ymparistoon kohdistuvien toimien kuormitusta. Pit-
kan aikavalin ymparistotavoitteiden asettaminen ja toimenpiteiden vuosittainen paivittami-
nen ovat toimenpiteista tarkeimpia. Toimenpiteiden vaikuttavuutta arvioidaan Resurssivii-
sas Jyvaskyla 2040 ohjelmapaivityksen yhteydessa ja seurannassa.

Ymparistovahti (jyvaskyla.fi)

6.3 Liikunnallinen elamantapa

Koulussa tulee edistaa lasten ja nuorten liikunnallista elamantapaa. Liikkuvaan ja ter-
veelliseen elamantapaan kannustavaa ohjausta toteutetaan suunnitelmallisesti.
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25

Lukuvuosisuunnitelma 2025-2026

Tavoitteet ja toimenpiteet

Toteutuuko (kylld/ei) / kdytannon toteutus / aika-
taulu / vastuuhenkil6(t)

Koulu tayttda vuosittaisen Liik-
kuva koulu -nykytilanarvioinnin

Kylla, Satu Lehmus ja Leena Rouvinen

Koululla on Liikkuvaksi tai muuta
oppilaiden vertaisliikuttajatoimin-
taa

Ei, mutta ohjattua valituntilikuntaa on viikottain/ajoittain

Kaikilla oppilailla on mahdollisuus
osallistua vahintaan yhteen liikun-
taharrastukseen koulupaivan yh-
teydessa

Kylla

Koulussa on pitkat valitunnit (25-

Kylla, 1 x 30 min/pv

30min)
Koulussa on liikunnallisia valitun- | Kylla
teja Nendinniemessa runsaasti valituntivalineitd kaytdssa.

Move mittaustuloksia kasitellaan
koulussa; henkilokunnan, oppilai-
den ja huoltajien kanssa

Kylla, YHR, luokissa ja huoltajille tiedot

Ohjeistetaan opettajia, miten tar-
vittaessa ohjata perhe liikunta-
neuvontaan.

Kylla, jos tarvetta esiintyy

Liikkuvaan ja terveelliseen ela-
mantapaan liittyvista asioista
viestitaan koteihin aktiivisesti

Kylla

Osalllistutaan liikunnallista ela-
mantapaa tukeviin tapahtumiin ja
teemapaiviin

Nuorten maraton, #BeActive-viikko, Jyvaskylan Pyorai-
lyviikko, Unelmien Liikuntapaiva, oppilasurheilu, koulun
omat tapahtumat

Arviointi:

Lukuvuoden aikana jarjestetaan myos muita koulun henkilokunnan ja oppilaiden yhteisia
tilaisuuksia ja tapahtumia. Naiden aika, paikka ja sisaltdé maaritellaan erikseen ennen tilai-
suutta/tapahtumaa. Huoltajia tiedotetaan naista tarkemmin erikseen.

Liikunnallinen elamantapa perusopetuksessa

Kaikki Jyvaskylan perusopetuksen koulut ovat Liikkuvia kouluja. Liikkuva koulu -ohjelma
tukee toiminnallista opetusta, valituntilikuntaa ja koulumatkaliikuntaa. Liikkuva koulu on
osa liikunnallisen elamantavan edistamista ja kokonaisuutta, jota tyostetaan yhteistyossa
eri palvelualueiden kanssa. Lisaksi kouluissa on kaytdssa hyvinvoinnin vuosikello, jonka
tarkoituksena on vahvistaa seka oppilaiden etta henkilokunnan kokonaisvaltaista hyvin-
vointia. Yksi hyvinvoinnin teemoista on liikunta. Kouluja kannustetaan hakemaan mukaan
my0s Fiksusti kouluun -ohjelmaan.

Liikunnallinen elamantapa kasvun ja oppimisen palveluissa

Lasten ja nuorten kasvattaminen liikunnalliseen elamantapaan on Liikuntapaakaupunki-
strategiakarjen mukainen erityistavoite kaupungin palveluissa. Kaupunkistrategiaan ja hy-
vinvointisuunnitelmaan on kirjattu lupaus edistaa lasten ja nuorten liikkumista paivako-
deissa, kouluissa ja vapaa-ajalla. Nain toimimalla vahvistetaan yhteiséllisyytta, tuetaan lii-
kunta- ja harrastustoimintaa seka vahennetaan yksinaisyytta. Lasten ja nuorten liikkumisen
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edistamisen toimenpiteet on kirjattu Jyvaskylan kaupungin poikkihallinnolliseen liikkkumis-
suunnitelmaan.

6.4 Kulttuuri

Kompassi on osa perusasteen opetussuunnitelmaa ja se tavoittaa kaikki oppilaat. Sen
toteuttamista varten jokaisella koululla on nimetty kulttuurivastaava, joka huolehtii
omalla koululla tiedonkulusta Kompassin ohjelmaan liittyen, osallistuu kulttuuriopetus-
suunnitelmaa koskeviin tiedotustilaisuuksiin ja antaa palautetta sen toteutumisesta.
Kaikki opettajat huolehtivat oman luokkansa ilmoittautumisista Kompassin ohjelmaan.

Koulun oman kulttuuritoiminnan kehittaminen

Tavoite Toimenpiteet

Kirjatkaa tahan kehittamis- | Kirjatkaa tahan kaytannoén toimenpiteet tavoitteen edistami-
tavoite koulun omalle kult- | selle

tuuritoiminnalle (liittyen
esim. juhlakulttuuriin, ta-

lent-tapahtumiin tms.) Koulussa jarjestetaan erilaisia tapahtumia:
- TikkaFest 30.4.2026

Koulun oma kulttuuritoi- - Joulujuhla ja kevétjuhla

minta - Luokkien omat pienet juhlat (esim.lukujuhla 11k.)
- Halloween

Oppilaat paasevat osallis-
tumaan kulttuuritoiminnan
suunnitteluun ja toteutta-

- Nen. Itsendisyyspaivan lipunnosto
- Heijastinviikko
- Nalkapaivakerays

miseen. - Joulujutut
Erilaisten juhlien mysta - Ruokailuvikko = |
juhlakulttuurin oppiminen. - Ystavanpaivaan liittyvia tapahtumia

Arviointi: Tapahtumien jalkeen keskustelut

Kulttuuri perusopetuksessa

Perusasteen opetussuunnitelmassa korostetaan erilaisten taitojen oppimista, joita vaihtu-
vat sisallot tukevat. Yli oppiainerajat ylittavaa monialaista oppimista suunnitellaan yhdessa
myos koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Yksi naista on Kulttuuripalvelujen kanssa
yhteisty0ssa laadittu ja toteutettava kulttuuriopetussuunnitelma Kompassi. Kompassi ta-
voittaa vuosittain kaikki 0.—9. luokkien oppilaat. Toteutuksesta vastaavat yhteistyossa pe-
rusopetus- ja kulttuuripalvelut, kaikki kaupungin taidelaitokset ja joukko muita taiteen am-
mattilaisia. Kompassi turvaa tasapuolisen kulttuuriopetuksen koko peruskoulun ajan ja si-
ten toteuttaa osaltaan opetussuunnitelman tavoitteita. Kompassi sisaltaa vuosittaiset kult-
tuuriretket, esitykset ja taidepajaohjelman, tekee kulttuurikasvatuksesta tavoitteellista ja ja-
sentynytta, tukee uusien oppimisymparistéjen I0ytymista seka koulun ja kulttuurin valista
yhteistyota. Kompassi huomioi myds erityisryhmat.
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https://www.jyvaskyla.fi/kulttuuriaitta/varhaiskasvatus-ja-koulut/kompassi

https://peda.net/jyvaskyla/kulttuuriopskompassi

Kulttuuri kasvun ja oppimisen palveluissa

Jyvaskylan kaupungin kulttuuripalvelut tuottaa lapsille, nuorille ja perheille runsaasti laa-
dukkaita kulttuuripalveluita: tapahtumia ja esityksia (Lasten Lysti- tapahtumavuosi, Lysti-
Kyla-festivaali) seka kokonaissuunnitelmiin perustuvien Kompassin, Kulttuurineuvolan ja
varhaiskasvatuksen kulttuuritarjonnan.

Kulttuuripalvelut koordinoi seudullista lasten- ja nuortenkulttuurin yhteistyoverkosto Kult-
tuuriaittaa. Kulttuuriaitta on yksi Suomen lastenkulttuurikeskusten liiton perustajajasenista.

6.5 Elinvoima

Kuvatkaa tiiviisti 1-2 esimerkin kautta, miten tana lukuvuonna koulun toiminnassa edis-
tetaan erityisesti innovatiivisuutta, yritteliaisyytta ja valmiuksia kohdata tulevan tyoela-
man moninaiset tarpeet.

5.k Varainkeruuta ja sen suunnittelua luokkaretkea varten, yhteistyd luokkatasojen
kanssa ja sita myota yhteistyotaitojen harjoittelu uusien koulukavereiden kanssa.

6.lk Yhteiskuntaopissa yrittajyysjakso, joka huipentuu yrityskylavierailuun. Myyijaisiin ja
kioskeihin tuotteiden valmistaminen ja myyminen.

Tutkijoiden yohon osallistuminen

Elinvoima perusopetuksessa

Perusopetuksessa kaupunkistrategian mukaista elinvoiman rakentumista tukee vahvojen
perustaitojen oppimisen lisaksi laaja-alaisen osaamisen tavoitteet. Perusopetuksen ope-
tussuunnitelman perusteiden mukaisesti laaja-alainen osaaminen koostuu seitsemasta
osa-alueesta: 1) Ajattelu ja oppiminen, 2) Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja il-
maisu, 3) ltsesta huolehtiminen ja arjen taidot, 4) Monilukutaito, 5) Tieto- ja viestintatekno-
loginen osaaminen, 6) Tydelamataidot ja yrittajyys ja 7) Osallistuminen, vaikuttaminen ja
kestavan tulevaisuuden rakentaminen.

Laaja-alaisella osaamisella tarkoitetaan tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja tahdon
muodostamaa kokonaisuutta. Osaaminen tarkoittaa myos kykya kayttaa tietoja ja taitoja
tilanteen edellyttamalla tavalla. Siihen, miten oppilaat kayttavat tietojaan ja taitojaan, vai-
kuttavat oppilaiden omaksumat arvot ja asenteet seka tahto toimia.

Laaja-alaisen osaamisen lisaantynyt tarve nousee ymparoivan maailman muutoksista. |h-
misena kasvaminen, opiskelu, tyonteko seka kansalaisena toimiminen nyt ja tulevaisuu-
dessa edellyttavat tiedon- ja taidonalat ylittavaa ja yhdistavaa osaamista.


https://www.jyvaskyla.fi/kulttuuriaitta/varhaiskasvatus-ja-koulut/kompassi 
https://peda.net/jyvaskyla/kulttuuriopskompassi
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Elinvoima kasvun ja oppimisen palveluissa

Jyvaskylan kaupunkistrategian mukaisesti elinvoima rakentuu muun muassa tyollisyyden
vahvistamisesta, kasvavista yrityksista, houkuttelevista tyopaikoista seka yritysten ja kor-
keakoulujen kanssa toteutettavista tutkimus- ja kehitysinvestoinneista. Kasvun ja oppimi-
sen palveluissa voimme tukea tata strategista tavoitetta edistamalla lasten ja nuorten hy-
vaa kasvua ja oppimista, innovatiivisuutta, yrittelidisyytta ja valmiuksia kohdata tulevan
tydelaman moninaiset tarpeet.

7 Suunnitelmat

7.1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

Koulut ovat velvollisia edistamaan ja seuraamaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden to-
teutumista omassa yksikdéssaan. Seurannan perusteella 16ydetyt kehittamistoimenpi-
teet lukuvuodelle 2025-2026:

Kehitettava Kehittamistoimenpiteet Aikataulu, vastuuhen-
teema ja tavoite kilo, milloin arvioidaan
Vuorovaikutus ja | Keskustelu YS-ajalla ja tyopaikkakeskuste- | johtoryhma
toimintakulttuuri luissa, muistutus tyénkiertomahdollisuu-

desta
Arviointi:

7.2 Opiskeluhuoltosuunnitelma

Linkki koulun pedanettiin (linkki on 2025-2026 suunnitelma, jostain syysta linkissa
vaara vuosiluku): https://peda.net/jyvaskyla/tikankoulu/opiskelijahuoltosuunnitelma-
2024-2025/oppilashuoltosuunnitelma-17.9.-2024-2025-.docx#top

7.3 Ymparistosuunnitelma

Luku 6.2. toimii koulun ymparistosuunnitelmana. Jos yksikdssa halutaan kirjata perus-
opetuksen ja varhaiskasvatuksen ymparistdtavoitteista johdettuja tai muita yksikkdkoh-
taisia tavoitteita ja toimenpiteita, niin ne kirjataan tahan.


https://peda.net/jyvaskyla/tikankoulu/opiskelijahuoltosuunnitelma-2024-2025/oppilashuoltosuunnitelma-17.9.-2024-2025-.docx#top
https://peda.net/jyvaskyla/tikankoulu/opiskelijahuoltosuunnitelma-2024-2025/oppilashuoltosuunnitelma-17.9.-2024-2025-.docx#top

29
Lukuvuosisuunnitelma 2025-2026

Tavoite/paamaara

Toimenpiteet

Vastuut, aikataulu

Kasvattaa oppi-
laista ymparisto-
tietoisia, ymparis-
tolukutaitoisia ja
kestavaa kehi-
tysta toteuttavia.
Tavoitetta toteute-
taan arjessa osal-
listumisen kautta.

Ruokailukasvatus

-Koulussa kaytossa ymparistokas-vatuk-
sen vuosikello
-ulkoluokkatunnit lahiymparistossa

-koulumatkojen kulkeminen lihasvoimin
mahdollisuuksien mukaan

-oppikirjojen kierrattaminen ja sahkadisten
materiaalien kaytto
-luonnonmateriaalien hyédyntaminen
-materiaalien saastelias kaytto

-jatteiden lajittelu luokissa ja henkildokun-
nan tiloissa

-luokkien naulakoiden pitaminen siistina
-kasipyyherullan kaytto

-kasipaperien saastavainen kaytto
-sahkolaitteiden ja valojen sammuttami-
nen luokissa, kun luokassa ei olla pai-
kalla

-ohjataan oppilaita veden turhan kulutuk-
sen vahentamiseen

- kaytetaan sisakenkia

-turhaa kopiointia pyritaan vahentamaan
-kaksipuolikopiointi

-tilataan valineita mahdollisuuksien mu-
kaan luokkien yhteiskayttoon

Biojatteen maaraa pyritdan minimoi-
maan. Lapsia kannustetaan ottamaan
sopiva maara ruokaa ja syomaan kaiken
ottamansa.

-Pyritdadn valttdamaan kertakayttotuot-
teita. Retkilla kaytetaan kestomukeja pil-
limehujen sijaan.

luokanopettajat,
koko lukuvuosi

Havikkiviikot vk 39 ja
40 yhdessa Kylan
kattauksen kanssa

Fiksu liikkkuminen

--Kannustetaan liikkumaan koulumatkat
jalan tai polkupyoralla

- Ohjataan kayttamaan heijastimia ja va-
loja hamaran ja pimean aikana

Be active —viikko vk 39

Oppilaskunta, luokan-
opettajat, syksy ja talvi
2025 -2026

Ohjata  oppilaat
huolehtimaan

Osallistutaan Pida saaristo siistind ry:n
kummikouluohjelmaan

Tikan 2A ja 2B ja Nen
2-3 lk:t
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laheisesta Tikan | Tikan ja Nenainniemen rantojen siivoa- | luokanopettajat ,
rannasta minen roskista ennen talvea syksy 2025, kevat
2026

Tikan ja Nenainnimen rantojen siivoami-

nen kesakuntoon
Ohjata  oppilaat | Koulun Iahiympariston siivoustalkoot Ymparistoryhma,
huolehtimaan koko
koulun [&hiympa- koulu,toukokuu
ristosta 2026

Arviointi:

Kestavaa elamantapaa ja ympariston lukutaitoa on pidetty esilla arjen koulutydssa,
koulumatkoilla ja retkilla.

Syksyn havikkiviikoista aamunavausinfo, ruuan havikkimaarat esilla ruokalassa, tehty
mahdolliseksi seurata ruokahavikkia luokittain

Tikan ja Nenainnimen rantojen siivous tehty syksylla ja kevaalla.

Koulun lahiympariston siivoustalkoot

7.4 Muut suunnitelmat

Paivitetty
Pelastussuunnitelman yleinen osa 6.8.2025
Pelastussuunnitelman toimintakortit 6.8.2025
Kriisisuunnitelma 6.8.2025
Yksikkokohtainen laakehoitosuunnitelma 25.9.2025




