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1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta

Tasa-arvolain mukaan oppilaitokset ovat velvollisia laatimaan toiminnan kehittämiseen tähtäävän tasa-arvosuunnitelman eli toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman. Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma on työkalu, joka tukee sukupuolten tasa-arvon edistämistä kaikessa oppilaitoksen toiminnassa. Velvoite suunnitelman laatimiseen koskee kaikkia koulutusta järjestäviä oppilaitoksia.

Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on turvata yhdenvertainen kohtelu ja estää syrjintä (ikä, alkuperä, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, politiikka, ay-toiminta, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen, muu henkilöön liittyvä syy). Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen järjestäjän on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttävä tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistämiseksi. Oppilaitoksella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistämiseksi ja syrjinnän poistamiseksi. 

























2. Puistokadun päiväkotikoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022-23 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus on turvata yhdenvertainen kohtelu ja
estää syrjintä kaikenlaisilla perusteilla.
• sukupuoli
• ikä
• alkuperä
• kansalaisuus
• kieli
• uskonto
• vakaumus
• mielipide
• politiikka
• ay-toiminta
• vammaisuus
• seksuaalinen suuntautuminen
• muu henkilöön liittyvä syy.

Puututaan kaikenlaiseen syrjivään käytökseen 

Teemoja nostetaan esille koko koululle esim. toteuttamalla päivänavauksia 

Opetellaan tunnistamaan omia ennakkoluuloja, puhutaan asioista avoimesti, suhtaudutaan asioihin myönteisesti

Oppimateriaalia valitaan ja käytetään eri vähemmistöryhmät huomioiden

Oppilaita osallistetaan oppilaskunta- ja jälkkäritoimissa. Oppilaille kysely syyslukukaudella 2022 miten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on huomioitu koulussamme

Huoltajien kanssa keskustellaan teemoista vanhempaintoimikunnan kokouksissa esim.
millaisia toiveita perheillä olisi tähän liittyen 

Tarvittaessa järjestetään koulutusta henkilökunnalle aiheena esim. sukupuolen moninaisuus ja sukupuolivähemmistöt


Materiaalipakki: https://sway.office.com/G5dLTY7hYveIyuVR?ref=Link






















3. Arviointi

Lukuvuoden 2022 – 23 tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen arvioidaan toukokuussa 2023 . Pohdinnan tuloksena päätetään uudesta tavoitteesta Puistokadun päiväkotikoulun tasa-arvon ja yhdenvertaisuussuunnitelman edistämiseksi. Tämä kirjataan uuden seuraavan lukuvuoden toimintasuunnitelamaan.
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