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 مدل عملی مقابلە با آزار و اذیت در آموزش ابتدایی شهر یواسکول 
 

 مداخلە در آزار و اذیت طبق قانون، یک وظیفە رسمی است. )ادارە آموزش و پرورش( 

 قانون آموزش ابتدایی ٢٩شرکت کنندە درمحل یادگیری، حق برخورداری از یک محیط آموزشی امن را دارد. مادە 

 

 تایید و احترام   

 همکاری، برابری و تساوی  

 تعامل مثبت  

 محیطی امن و تشویق آمیز

 

 پیشگیری برنامەریزی شدە
 

 . طرح ها١

شود کە در واحد خود برای مقابلە با آزار و اذیت   شود یا یک فرد مسئول منصوب می در هر مدرسە، یک تیم تشکیل دادە می •

 آموزی است   کند. فرد مسئول عضوی از تیم  مراقبتهای دانش کارهای هدایت و سرپرستی را می 

های عملی، اهداف و ارزیابی در پایان  ض، آزارواذیت، روش در برنامە سالانە مدرسە، مسئولین عملیات مقابلە با مزاحمت، تبعی  •

 شوند.   دورە عملکردی، ثبت می 

آموزان، والدین و تمام کادر پرسنل بە صورت  قوانین نظمی و همچنین برنامە تساوی و برابری شناختە شدە، توسط  دانش  •

 گیرد.   سالیانە مورد بررسی قرار می 

 آمیز باید بە روشنی ثبت شود..  در طرح تساوی و برابری، اصول عملی برای ایجاد و حفظ محیطی پذیرفتە شدە و احترام   •

 . تقویت  اجتماعیت ٢

 یابد. یی طی سال تحصیلی ادامە می آشنایی با یکدیگر، یکپارچەسازی گروهی و جلوگیری از تنها •

 شود.  ها و دادن بازخورد مثبت، روزانە در مدرسە  ترویج میتوجە بە خوبی  •

 آموزش مهارتهای احساسی، امنیتی و تعاملی در تقویم سالانە رفاە گنجاندە شدە است.   •

جی بهداشت مدرسە، نظرسنجی  آموز، نظرسنجی رضایت از مدرسە، نظرسن از نظرسنجی سطح مدرسە مانند نظرسنجی دانش  •

 شود.  ، بهرە بردە میsosiogrammiهای درون کلاسی مانند و همچنین نظرسنجی  TEAviisari, MLL:nرفاە  

 . تحمل صفر برای  آزار واذیت٣

 شوند  فعالیتهای مقابلە با آزار و اذیت بە وضوح در مدرسە هدایت می  •

کارکنان مدرسە با آستانە پایین و بە صورت سیستماتیک در مقابل  آزار و  شود. همە آزار و اذیت بە هیچ شکلی پذیرفتە نمی •

 کنند.  اذیت مداخلە می 

 کنند.   پرسنل برای الگوی عملی مشترک، آشنایی  و آموزش کافی دریافت می •

ی ناشی از آن را  گیرند کە  عوامل خطرناک آزار و اذیت و نشانەهاشوند و یاد می آموزان و والدین آگاه می کادر پرسنل، دانش  •

 تشخیص دهند.   

کنند، مانند فعالیت  آموزان را بە مشارکت در کار مقابلە با آزار و اذیت و ایجاد محیط امن در مدرسە متعهد میکارکنان، دانش •

Verso یعنی میانجیگری همتایان 
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 . فرهنگ عملی ٤

دانند چگونە در مواجهە با آزار و  گیرند کە آن را تشخیص دهند و میکنند، یاد میآموزان مفهوم آزار و اذیت را درک می دانش •

 اذیت رفتار کنند.   

شوند  کە در مورد آزار و اذیت مثلا بە صورت شفاهی، با یک برگە بدون نام  یا بە صورت  آموزان تشویق می دانش •

 الکترونیکی بە یک بزرگسال اطلاع دهند.   

برای افزایش   آموزان و والدین بە صورت فعال در ایجاد یک فرهنگ عملی برای مقابلە با آزار و اذیت و برنامەریزی دانش •

 کنند.  ی های اجتماعی، شرکت مفعالیت 

کنند و امکان برگزاری  های مقابلە با آن در مدرسە دریافت می والدین اطلاعاتی در مورد آزار و اذیت،  تشخیص آن وفعالیت  •

 شود.  گفتگو در مورد این مسائل بە آنها دادە می 

 

 دخالت در آزار و اذیت 
 

ای مرتبط بە آزار و اذیت ) مثلا. عدم حضور در  هدانند در صورت ظاهر شدن نشانە آموزان و والدین میکادر پرسنل، دانش  •

 گیری، رفتار پرخاشگرانە، “شوخی کردن”(  واکنش نشان دهند.   مدرسە، عدم تمایل رفتن بە مدرسە، گوشە 

  آموزانی کە آزار و اذیت را انجام دادەاند،آموزی کە مورد آزار و اذیت قرار گرفتە است سپس با دانش دو بزرگسال ابتدا با دانش  •

 آموزی شنیدە شود.   کنند تا صدای هر دانش گفتگو می

 والدین در همان روز از ماجرا و گفتگوها،  مطلع خواهند شد.    •

 شود.  ثبت می   Wilmaهای  آزار و اذیت در تمام موارد آزار و اذیت و موقعیت  •

 گردد )بە مرحلە پیگیری مراجعە کنید(.  شود وثبت می در پایان بررسی آزار و اذیت، در مورد نحوە رفتار در آیندە توافق می •

شود و با آستانە پایین با پلیس تماس گرفتە  اگر موقعیت آزار و اذیت، مشکوک بە علایم جرم شود، بە والدین اطلاع دادە می  •

 و مشاورە با مددکار اجتماعی، میانجیگری(   Ankkuriشود ) پلیس می

در صورت لزوم گزارش بە ادارە حمایت از کودکان  یا گزارش بە ادارە حمایت از کودکان و گزارش جرم )مشاورە(، صورت   •

 گیرد.   می

شود  شود و در صورت نیاز  کمک ارائە می در صورت وقوع آزار و اذیت در طول مسیر مدرسە، بە والدین اطلاع دادە می  •

 مراجعە بە ادارە حل اختلافات.  برای روشن شدن موضوع، بە عنوان مثال

 

 های بعدی مرحلە پیگیری و حمایت
 

شود. در طول ماه  آموز از امنیت در مدرسە و مسیر مدرسە  تضمین میشود و تجربە دانش وضعیت بە طور مرتب پیگیری می •

 اول هفتگی، در ماه دوم هر دو هفتە یکبار و سپس بر اساس نیاز.  

 شود، مگر اینکە طور دیگری توافق شود.  یا فرد مسئول انجام می  پیگیری توسط معلم کلاس، مربی •

های های احساسی و تعاملی، مهارت شود، بە عنوان مثال مهارت تری در کلاس سازماندهی می تدابیر پیشگیری و نظارتی قوی  •

 های دوستی.  ایمنی، مهارت

آموزانی کە مورد آزار و اذیت قرار گرفتند و آزاردهندگان، همچنین نیاز بە پشتیبانی گروە هم ارزیابی  نیاز بە پشتیبانی دانش •

های  شود ) تقویت مهارت آموزی هماهنگی می های عملی با خدمات مشاورە دانش شود و در صورت نیاز برای دریافت کمک می

   های گروهی(. اجتماعی، اعتماد بە نفس و خودشناسی، فعالیت 

 شود.  آوری شدە سالانە، ارزیابی می طرح مقابلە با آزار و اذیت بر اساس  دادەها و بازخوردهای جمع  •


