
JKL – HYVÄ KYLÄ KASVAA JA OPPIA

MUUTOSAJURIT: Mitkä asiat opetustoimessa ajavat muutokseen
· löydetään hyvät välineet, keinot ja tavat toimia muutoksessa
Toimenpiteinä: Osaamisen kehittäminen, opetuskokeilut, tutkimus, erilaiset hankkeet 
Kouluyhteisö: johto, henkilöstö, oppilaat, vanhemmat, muut toimijat
· myös rekrytoinnin perustana
· mitä me yhdessä kehitämme, miten sen eteen toimitaan, miten seurataan, miten edelleen muutetaan?

Asiat johdettu suoraan kaupunkistrategiasta (strateginen johto) ja linjattu sen mukaan

Mitä ja minkälaisia osaamista tarvitaan? Minkälaisia johtamisprosesseja?

	TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET
· teknologia
· tilat (sisäilma, tilojen ahtaus, joustamattomuus)
· uusi OPS (Mitä on hyvä oppiminen?)

 tutor-opettajat
 OPS-agentit
 varjostaminen




	OPPILAIDEN HYVINVOINTI, HENKILÖSTÖN HYVINVOINTI
· yksinäisyys
· kiusaaminen
· liikkumattomuus
· polarisaatio
· työn imu/kuormitus
· uudenmuotoinen oppimisen tunnistaminen ja tunnustaminen
· henkilöstön osaamisen edistäminen
· tiimityöskentely
· tiimiopettajuus


 Liikkuva koulu
 hyvinvointiryhmä


	





OSALLISUUS
· toimijuuden kokemuksen puute
· passiivisuus
· yksin tekemisen kulttuuri
· tulevaisuus: turvattomuus, näköalattomuus, muutoksen pelko

 ajattelu- ja toimintatapojen muuttaminen

	





VUOROVAIKUTUS
· aikuisten ajan käytön hektisyys – kiirepuhe
· kohtaamisen paikat 
· lapsella ”tärkeän aikuisen” puute
· kohtaamattomuus

 asenne





