
KIUSAAMISEN VASTAINEN TOIMINTAMALLI
Jyväskylän perusopetuksen Kiusaamisen vastainen toimintamalli otetaan käyttöön syksyllä 2022. Mallin
luonnoksesta on kerätty palautetta huoltajilta ja rehtoreilta - nyt haluamme kuulla teitä opettajia. 
Oppilailta on kerätty ideoita ja ajatuksia kiusaamisen vastaiseen työhön erilaisten työpajojen avulla. 

Voitte arvioida mallia joko kokonaisuutena (sivu 2) tai ennaltaehkäisyä, kiusaamiseen puuttumista sekä
seurantavaihetta ja jälkitukea yksittäin (sivut 3-5). Jos aikaa on, toivomme saavamme palautetta kaikista
kolmesta laatikoista erikseen, jotta voimme muokata mallia palvelemaan ja vastaamaan koulujen käytäntöjä
mahdollisimman hyvin. Kehitämme mallia teiltä saadun palautteen perusteella ennen kuin malli viedään
syyskuussa sivistyslautakuntaan. 

Voitte työstää toimintamallia pienryhmissä ja keskustella yhteisesti koulunne jo toimivista käytänteistä sekä
kehityskohdista. Voitte halutessanne pyytää allekirjoittaneen esittelemään mallin luonnoksen koulunne
henkilökunnalle myös ys-aikana tai sopia erillisen ajankohdan mallin läpikäymiseen ja palautteen
antamiseen. Kaikille avoimet esittelyt pidetään etäyhteyksin, kun malli on hyväksytty ja otettu käyttöön. 

Huom! Kaikkien yhteinen tehtävä on nimetä VESO-päivien aikana jokaisesta yksiköstä yhdyshenkilö,
joka toimii vastuuhenkilönä kiusaamisen vastaisen toimintamallin sekä hyvinvoinnin vuosikellon
käyttöönotossa. Yhdyshenkilö voi olla opettaja tai ohjaaja. Tarkemmat tiedot yhdyshenkilön
vastuutehtävästä ja korvauksesta ilmoitetaan rehtoreille.

Tehtävän palautus ja lisätiedot: Tiia Thil / tiia.thil@jyvaskyla.fi / 0505643052



KIUSAAMISEN VASTAINEN TOIMINTAMALLI

Mikä toimii jo? Mitä puuttuu? Mitä pitää kehittää?



SUUNNITELMALLINEN ENNALTAEHKÄISY

Mikä toimii jo? Mitä puuttuu? Mitä pitää kehittää?



KIUSAAMISEEN PUUTTUMINEN

Mikä toimii jo? Mitä puuttuu? Mitä pitää kehittää?



SEURANTAVAIHE JA JÄLKITUKI

Mikä toimii jo? Mitä puuttuu? Mitä pitää kehittää?


