Työntekijän velvollisuudet

Työntekijän on tehtävä hänelle annettu työ huolellisesti noudattaen kaikkia niitä määräyksiä, joita työnantaja hänelle työn tekemisestä antaa. Työntekijä on velvollinen ottamaan työssään huomioon työturvallisuuden asettamat vaatimukset. Työntekijää sitoo vaitiolovelvollisuus. Hän ei saa käyttää hyödykseen tai ilmaista muilla liike- tai ammattisalaisuuksia. Samoin laki kieltää lahjusten vastaanottamisen ja ns. kilpailevan toiminnan. Jälkimmäinen tarkoittaa esimerkiksi sitä, ettei autokorjaamon asentaja saa tarjoutua yksityisesti suorittamaan työnantajansa asiakkaan töitä.

Kauppaliikkeessä myyjänä toimiva henkilö ei saa käyttää hyödykseen eikä ilmaista muille esimerkiksi tietoja työnantajansa ostoehdoista, hinnoitteluperusteista, asiakkaista ja muista työn yhteydessä hänen tietoonsa tulleista asioista. Sama koskee myös teknisiä liikesalaisuuksia, joita ovat esimerkiksi tuotteen rakenne- ja valmistusmenetelmät.

Työntekijän velvoitteiden törkeä rikkominen antaa yleensä työnantajalle oikeuden purkaa työsopimus heti.

Työnantajan tarve suojautua kilpailulta saattaa johtaa työnantajan ja työntekijän välisen kilpailukieltosopimuksen tekemiseen. Erityisen painavasta syystä työsopimuksen osapuolet saavat laissa mainituin rajoituksin sopia, ettei työntekijä tietyn ajan kuluessa työsopimuksen päättymisestä tee työsopimusta työnantajan kilpailijan kanssa tai harjoita omaan lukuunsa kilpailevaa toimintaa.

