TYOELAMAAN TUTUSTUMINEN
Tiedoksi perusopetuksen oppilaan TET-jakson vastuuhenkildille ja huoltajille.

Tyoeldmaan tutustuminen on peruskoulun opetussuunnitelman mukaista
toimintaa. Tavoitteena on, etta nuori tutustuu TET-jakson aikana yrityksen ja
tyoyhteisdn toimintaan. Tyoelamaan tutustumisjakson aikana nuori soveltaa
koulussa oppimiaan taitoja ja kokeilee selviytymistdan uudessa ymparistossa.
Omakohtaiset tyoelaman kokemukset syventavat nuoren tydelamatietoutta
seka tukevat jatko-opintoihin hakeutumista. Tyoelamaan tutustuminen
jarjestetaan koulua koskevien sdadnndsten ja maaraysten mukaisesti. Koulun
yhteyshenkilona TET-jaksojen toteutuksessa toimii oppilaanohjaaja.

Tutustumisaika

Tyopaikalla tutustumiseen kaytettava aika on 30 tuntia viikossa, keskimaarin 6
h/pv. Tahan aikaan sisaltyvat tutustujan ruoka- ja kahvitauot. Tavallisimmin
TET-péivat ovat klo 09.00-15.00 arkipaivisin. Tutustumisajan tulee oppilaan
nuoresta iastd johtuen sijoittua poikkeustapauksissakin klo 08.00-20.00
valiselle ajalle. Koulun vakuutukset ovat voimassa my@s iltaan ja viikonloppuun
sijoittuvilla TET-jaksoilla. Mikali oppilas on tutustumisjakson aikana
luvattomasti pois tai kayttaytyy sopimattomasti, tydnantajan tulee ilmoittaa
asiasta valittdmasti koulun yhteyshenkilolle.

Palkka
Oppilaalle ei makseta palkkaa tutustumisjaksolta. Saatu kokemus, ohjaus ja
mahdollisesti ruokailu TET-paikalla ovat paras palkka tasta toiminnasta.

Ruokailu

Jos oppilas ei voi ruokailla tydnantajan kustannuksella, han kay ruokailemassa
lAhimmassa koulussa, syd omat evaat, tai ruokailu on jarjestetty koulun
puolesta muulla tavalla. Tydpaikka sopii oppilaan kanssa ruokatauon
pituudesta.

Poissaolo

Poissaolo TET-paikasta on poissaolo koulusta. Oppilas ilmoittaa poissaolosta
tyopaikan vastuuhenkilolle ja huoltaja selvittda poissaolon kouluun.

Tyo6turvallisuus

TyOpaikalla nimetaan vastuuhenkild, joka ohjaa oppilasta tydohon
tutustumiseen liittyvissa asioissa. Tydnantajan tulee perehdyttda oppilas
riittdvasti tydbhdn ja tydolosuhteisiin. Hanen tulee antaa oppilaalle riittavat
tiedot haitta- ja vaaratekijoista. TyOtehtavid annettaessa tulee noudattaa
nuoria tyontekijoitd ja tydturvallisuutta koskevia maarayksia. Nuorten
tyontekijoiden kayttaminen vaarallisiin toihin on kielletty (475/2006).
Tyoturvallisuuslain (738/2002) 41 §:n saanndsten nojalla tutustumiskohteen
tybantaja vastaa siita, ettd oppilaiden kayttéon luovutetut koneet ja laitteet
ovat asianmukaisessa kunnossa. Tyohon tutustuttamisessa on noudatettava
yleisia turvallisuuteen liittyvid sddnnoksia ja maarayksia.

Vastuu ja vakuutukset

Kouluissa  oppilaille annetaan  kayttdytymisohjeet ja  selvitetdan
vastuukysymykset. Kaupungin oppilaalle ottama tapaturmavakuutus korvaa
oppilaalle TET-paikalla ja -matkalla sattuneen tapaturman. Vakuutuksesta
korvataan vain julkisen sektorin terveydenhuoltopalveluiden kayttdmisesta
aiheutuneita  maksuja. Mikali  TET-jaksolta  maksetaan palkkaa,
koululaisvakuutuksen voimassaolo lakkaa. Talléin on syntynyt tydsuhde ja
tydnantaja on velvollinen vakuuttamaan oppilaan. Oppilailla on lisaksi TET-
jaksoilla voimassa oleva vastuuvakuutus, joka korvaa laissa maaritellylla
tavalla kolmannelle osapuolelle aiheutetun vahingon. Tahallisesti
aiheuttamansa vahingot oppilas korvaa itse. Jos oppilas aiheuttaa vahingon
tyopaikalla, tydnantajaa pyydetaan tiedottamaan asiasta koululle.

Oppilaan kuljettaminen TET-jakson aikana tyonantajan tai taman edustajan
kyydissa ei ole lahtokohtaisesti sallittua. Jos selkea tarve on ennakoitavissa,
tarvitaan merkintd sopimukseen, joka vahvistetaan huoltajan ja tydnantajan
allekirjoituksilla.

Todistus tydelamaan tutustumisesta

Tybpaikka antaa oppilaille kirjallisen todistuksen tydoelamaan tutustumisesta.
Arviota annettaessa on hyva muistaa, etta koululaiset ovat vasta tutustumassa
tydelamaan, eivat viela valmiita ammattilaisia.
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