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1 Kasvu ja oppiminen Jyvaskylassa

Kasvun ja oppimisen palvelut vastaavat Jyvaskylasséa varhaiskasvatuksen, perusopetuk-
sen ja nuorisopalveluiden eri toimintojen jarjestamisesta. Tavoitteenamme on rakentaa
lapselle yhtendinen opinpolku taaperoikaisesta aina nuoreksi aikuiseksi saakka Jyvasky-
lan kaupunkistrategian arvojen mukaisesti. Arvojamme ovat inhimillisyys, vastuullisuus,
rohkeus, avoimuus ja turvallisuus. Yhteinen missiomme on "Edistamme kuntalaisten
hyvinvointia, osallisuutta ja yhteiséllisyytta".

Kaupunkistrategian koulutuskaupunkikéarjen tavoitteiden pohjalta on luotu vuosille 2023—
2025 Kasvun ja oppimisen palveluiden kehittdmisohjelma, joka tuo suuntaviivoja seuraa-
vien vuosien kehittdmistyolle.

Kehittamisohjelmassa on nelja teemaa:

Vuorovaikutustaidot ja yhteiséllisyys

Toimintaympariston rakenteet ja prosessit

Osaavat ja hyvinvoivat ammattilaiset

Yhteisdllinen johtaminen, tietoperustaisuus ja laadun arviointi

Jyvaskylan kaupunki on myds Lapsiystavallinen kunta.

2 Organisaatio ja henkilgsto

2.1 Koulun henkiléstén organisoituminen

Toiminta Kuvaus

Johtamisjarjestelméa Koulun toiminnasta vastaa rehtori. Koululla kaksi virka-apulais-
rehtoria ja kolme apulaisjohtajaa.

Koulun johtoryhmaan kuuluu rehtoreiden ja kahden apulaisjoh-
tajan liséksi tiimien vetdjia aina kolme kerrallaan. Johtoryhméa
kokoontuu joka toinen maanantai.

Koulun rehtoreiden ja apulaisjohtajien pikku-jory kokoontuu vii-
koittain torstaisin kello 9-10 tai alla olevan aikataulun mukaisesti
maanantaisin kello 14.30-15.30.

Johtoryhman kokoukset lukuvuonna 2025-2026
ma 11.8.2025, Johtoryhma - kaikki

ma 18.8.2025, Pikku-jory

ma 1.9.2025, Pikku-jory

ma 8.9.2025, Johtoryhméa

ma 29.9.2025, Johtoryhméa

ma 6.10.2025, Johtoryhma

ma 27.10.2025, Johtoryhma

ma 10.11.2025, Johtoryhma



https://online.fliphtml5.com/enxld/mthu/#p=1
https://www.jyvaskyla.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/strategia-ja-kehittaminen/hankkeet/lapsiystavallinen-jyvaskyla
https://www.jyvaskyla.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/strategia-ja-kehittaminen/hankkeet/lapsiystavallinen-jyvaskyla
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ma 24.11.2025, Johtoryhma

ma 8.12.2025, Pikku-jory

ma 12.1.2026, Johtoryhma - kaikki
ma 19.1.2026, Pikku-jory

ma 9.2.2026, Johtoryhma

ma 2.3.2026, Johtoryhméa

ma 16.3.2026, Johtoryhméa

ma 30.3.2026, Johtoryhméa

ma 13.4.2026, Johtoryhmé&

ma 27.4.2026, Johtoryhmé&

ma 4.5.2026, Pikku-jory

ma 18.5.2026, Johtoryhma - kaikki
ma 25.5.2026, Pikku-jory

Tiimirakenne

Koulussa on 9 koko koulun kattavaa kehittamistiimia. Jokainen
opettaja on jossain ndista tiimeistd, ohjaajat voivat halutes-
saan/mahdollisuuksien mukaan liittya tiimien toimintaan.
Naiden lisaksi koulussa on luokka-aste- ja aineryhma tiimit.

Vastuutiimit/tydryhmat

Hyvinvointi

ICT ja viestinta

Kansainvalisyys ja kielitietoisuus
Koulunkaynnin tuki

Kulttuuri

Liikunta

Osallisuus

Turvallisuus ja ymparisto

Tyhy

Taman liséksi juhlista vastaavat luokkaryhmét seuraavasti
Joulujuhlat 2., 4. 6. ja 9. luokat.
Kevatjuhlat 1., 3., 5. ja 8. luokat.

Henkilosto

https://peda.net/jyvaskyla/kuokkalanyhtenaiskoulu

Delegointijarjestys

rehtori Markku Juhola, 040 589 0664

apulaisrehtori Suvi Kuukkanen-Raaska, 040 704 3644
apulaisrehtori Tuija Kinnunen, 050 566 8592
apulaisjohtaja Anne Wacklin, 050 596 1164
apulaisjohtaja Tuomas Kabhila, 050 365 0889
apulaisjohtaja Tero Hotti, 050 330 9849

Virkaialtddn vanhin

Vastuutehtava

Tehtavan kuvaus ja mista korvataan

Kouluun palaavan oppilaan
vastaanottamisesta vas-
taava(t) henkil6(t)

Paluusuunnitelman laatimiseen ja muihin toimenpiteisiin tar-
vittavat vastuuhenkil6t.

1-6 oppilaat Suvi Kuukkanen-Raaska
7-9 oppilaat Markku Juhola
Erityisluokkien oppilaat Tuija Kinnunen

Kulttuurivastaava
Minna Tuusa

Vastaa koulun kulttuuri-OPS Kompassiin liittyvasta viestin-
nasta, valittaa kulttuuri- ja taidekasvatukseen liittyvaa mate-
riaalia, tiedotteita ym., osallistuu kulttuurivastaavien infotilai-
suuksiin. Aitan avain -kortti, ei muuta erillistd korvausta.

L2-yhdyshenkild
Paula Oksanen

Osallistuu koulun kansainvalisyystoiminnan ja globaalikas-
vatuksen kehittdmiseen seka tavoitteiden suunnitteluun ja



https://peda.net/jyvaskyla/kuokkalanyhtenaiskoulu
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toteuttamiseen, osallistuu L2-yhdysopettajaverkoston koulu-
tuksiin ja tapaamisiin, valittaa tietoa kouluilla seké raportoi
tarvittaessa koulujen kv-toiminnasta. Korvaus koulukohtai-
sesta kehittdmisrahasta ja L2-yhdysopettajaverkoston kou-
lutusten osalta hankkeelta.

Liikkuva koulu -yhdyshen-
kilo

Vastaa liikkuva koulu -toiminnasta omalla koulullaan. Kor-
vaus koulukohtaisesta kehittamisrahasta.

Sanna Ahola
Oppilaskunnan ohjaava Vastaa koulun oppilaskuntatoiminnasta. Korvaus OVTES-
opettaja erityistehtavasta.

Tiina Anttila, Sari Vetheim,
Jaakko Senttula, Jukka Sal-
mela

Pedagoginen tukihenkild
(DigiOne)
Mikko Rouvinen

DigiOnen kayttéonoton tueksi nimetty opettaja (pilotti- ja toi-
sen aallon koulut). Korvaus DigiOne-kustannuspaikalta. So-
vitaan erikseen korvauskaytannot lukuvuoden alussa.

Tuen yhdyshenkild
Jenni Hattukangas

Osallistuu yhteisiin verkostotapaamisiin vuosikellon mukai-
sesti, tukee henkildstta oppimisen ja koulunkdynnin tukeen
littyvissa kysymyksissa, tiedottaa koulussa ajankohtaisista
tuen asioista seka viestii yksikdsta nousevia asioita kasvun
ja oppimisen tuen asiantuntijoille.

Tukioppilastoiminnan oh-
jaava opettaja

Sari Vetheim, Jaakko Sent-
tula, Jukka Salmela

Vastaa koulun tukioppilastoiminnasta. Korvaus OVTES-eri-
tyistehtavasta.

Turvallisuusvastaava (vara-
henkild)
Anne Wacklin

Osallistuu turvallisuuteen liittyvien suunnitelmien laadin-
taan/paivittamiseen, turvallisuus- ja suojelukursseille seka
paivittaa tarvittaessa osaamistaan. Vastaa turvallisuusasioi-
hin perehdyttéamisesta.

VKHS-vastuuhenkil®
Niina, Kurra, Jenni Ryssy,
Sanna Valivaara ja Erika
Laaksoranta

Koordinoi ja yllapitda vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja
syrjinnan (VKHS) vastaista toimintaa omassa koulussa. On
jasen yhteisollisessa opiskeluhuoltoryhméssa. On mukana
VKHS-tilanteiden selvittelyssa.

Ymparistoyhdyshenkild
Roosa Tuominen-Rinne,
Veera Kilpi

Osallistuu kasvun ja oppimisen ymparistoyhdyshenkildiden
tapaamisiin ja edistdd omassa koulussaan kestavan kehi-
tyksen tavoitteiden toteutumista. Korvaus koulukohtaisesta
kehittdmisrahasta.

Johanna Terva-Aho

Vanhempaintoimikunnan yhdyshenkilé koulun suuntaan.
Osallistuu vanhempaintoimikunnan kokouksiin.

2.2 Kasvun ja oppimisen palveluiden organisaatio

Kasvun ja oppimisen palveluiden organisaatio on kuvattu alla. Kuvasta poiketen palvelu-
johtaja Leena Sankilammen alaisuudessa on myo6s Korpilahden yhtenaiskoulu.
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Kasvun ja oppimisen
palvelut

Varhaiskasvatus Perusopetus Nuorisopalvelut

Leena Sankilampi Sami Lahti Katariina Soanjarvi

Paivakodit Koulut Toiminta-alueet

Kuva. Kasvun ja oppimisen palveluiden organisaatiokaavio.

3 Lukuvuoden 2025-2026 toiminta

3.1 Tyo6ajat

Lukuvuoden alku ja paatty- | Lukuvuosi alkaa torstaina 7.8.2025

minen Lukuvuosi paattyy lauantaina 30.5.2026
Lomat Syysloma on viikolla 42 eli 13.-19.10.2025
Joululoma on 22.12.2025-6.1.2026
Talviloma on viikolla 9 eli 23.-1.3.2026
Lyhennetyt paivat Lyhennetyt paivéat ja niiden kesto (kellonajat)
to 7.8.25, 3 tuntia, kello 8-11 / kello 9-12 / kello 10-13
la 20.12.25, kello 9.00-11.00

2.4.26 kello 8.15 -12.15

pe 15.5.26, 4h ja liikuntapaiva 8.15-12.15

la 30.5.26, kello 8.00-10.00 tai 9.00-10.00

Muut poikkeuspaivat (ei ly-
hennettyja paivia)

Koulupdivan aikataulu https://peda.net/jyvaskyla/kuokkalanyhtenaiskoulu/ka
Koulun tapahtumakalenteri | https://peda.net/jyvaskyla/kuokkalanyhtenaiskoulu/tapah-
tumakalenteri

3.2 Opetuksen yleinen jarjestdaminen

Monialaiset oppimiskokonaisuudet

Lukuvuoden monialaisen oppimiskokonaisuuden teemana on Hyvinvoiva koulu. Koululla
monialaiset oppimiskokonaisuudet toteutetaan seuraavasti:



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/28718404
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Vuosi- Opetussuunnitelmasta noste- | Ajankohta | Toteutustapa
luokka/- | tut tavoitteet
luokat
1-9 Aidinkieli T1, T3 Vko 13 Hyvinvointiviikko, useita toi-
minnallisia ja informatiivisia
tapahtumia pitkin viikkoa. Eri
pisteissa osallistetaan oppi-
laita toimimaan mukana.
1-9 Liikunta T1 27.8.25 Olympialaiset
Vko 8 1/pv | Talviurheilupaiva
15.5.26 Kevéaturheilupaiva
5.9.2025 Nuorten marathon (5.-7.)
1-9 Ymparistooppi T8 n.11.2.26 112 paiva, turvallisuuteen liit-
Yhteiskuntaoppi T1 tyvia tehtavia
1-9 Kuvataide T1, TS Syyskuu Vanhempaintoimikunnan kalenterin
Aidinkieli T1 2025, noin 5 tekoon osallistuminen
tuntia.
1-9 Katsomusaine T11 Talvi 2025 Kansainvalisyyspaiva
Vieraat kielet T1
Ympaéristdoppi T4 (3-6)
Maantiede T1, T10 (7-9)
Naiden lisaksi eri luokka-asteilla omia projekteja. Naita ei tdnne kirjattuna. Nama tulemme
kirjaamaan seuraavan vuoden lukuvuosisuunnitelmaan.

Arviointi:

Hyvinvoiva koulu koostuu monesta osa-aluista. Kokonaisuuden arviointi tulee osa-alu-
eiden toteutuksen mukaisesta arvioinneista. Arvioinnit
eri osatapahtumille tekevat toteutuksesta vastaavat tekijat

Valinnaisaineet

https://peda.net/jyvaskyla/kuokkalanyhtenaiskoulu/oppiminen/opinto-ohjaus/valinnaisaineet

3.3 Koulun ulkopuolella annettava opetus

Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa myds koulun ulkopuolella toteutetun opetuksen ja
toiminnan, mm. leirikoulut, taksvéarkkipaivan, opintoretket, opiskelun Yrityskylassa, TET-
jaksot seka myds sen, etta tavallisen koulupaivan aikana osa opetuksesta tai oppitunneista
voidaan jarjestaa koulun ulkopuolella, esimerkiksi lahimetsassa.

Toiminta Luokka/luokat Ajankohta
Ortodoksiopetuksen teema-
paivat 7.10.2025

7.-9.luokkalaisten retki Kuo-
pioon
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1.-3.luokkalaisten teema- 2.2.2026

paiva Jyvaskylan ortodoksi-

sella kirkolla

4.—6.luokkalaisten teema- 10.4.2026.

paiva Jyvaskylan ortodoksi-

sella kirkolla

7. luokkien ensimmainen | 7. luokat 14.8.2025

ryhmaytys

Erityisluokkien liikuntatapah- | EL-luokat 20.8.2025

tuma, Ladun maja

6. luokkien retket 6. luokat 19.-22.8.2025

Business-race Jyvaskyla 7-9 luokat 3.9.25

Yrityskylavierailut 6. ja 9. luokat Viikot 44, 45,

Nuorten marathon 5-7 luokat 5.9.2025

Kivikauden kyla 5. luokat Syyskuu 25

Tutkijoiden “y¢” Useita luokkia 26.9.2025

Joulutapahtuma , kirkko /| 1.-9. luokat 11.12.2025

koulu

TET-viikko 9. luokat Vko 38

TET-viikko 8. luokat Vko 21

TET- kolme péaivaa 7. luokat 9.-11.2.2026

Taidetestaajat 8. luokat 11.2.2026

Taidetestaajat 8. luokat 12.3.2026

Vaton myyjaiset 1-9 luokat Joulukuu 2025

Luokkaretket/leirikoulut 1-9 luokat Paasaantoisesti touko-
kuu 2026

Taksvarkkipaiva 6.-9. luokat Kevat 2026

Retkia koulun l&hiympéris- | 1.-9. luokat Koko lukuvuosi

toon jatkuvasti oppituntien

aikana

Liséksi kouluvuoden aikana jarjestetdan opintokaynteja, oppilaiden tutustumiskaynteja
jatko-opintopaikkoihin seka retkia ja tapahtumia myéhemmin tdsmennettavalla tavalla. Lu-
kuvuoden aikana jarjestetdadn myds muita koulun henkildkunnan ja oppilaiden yhteisia ti-
laisuuksia ja tapahtumia koululla. Naiden aika, paikka ja sisalté maaritellaan erikseen en-
nen tilaisuutta/tapahtumaa. Huoltajia tiedotetaan naistad tarkemmin koulun tapahtumaka-
lenterin ja Wilman kautta.

3.4 Opetuksen yhteydessa jarjestettdva muu toiminta
Opetuksen yhteydessa jarjestettdvaa muuta toimintaa ovat mm. aamu- ja iltapaivatoiminta,

ruokailu, kirjasto, valitunnit, harrastekerhot sek&a koulukuljetukset. Tana lukuvuonna kehi-
tdmme oheista toimintaa:

Toiminta Toiminnan tavoitteet

Oppilastoimikuntatoiminta | Lukuvuoden aikana kehitetd&n oppilaskuntatoimintaan kohti
yhta yhtenaistd oppilaskunnan hallitusta, jossa oppilaita koko
yhtendiskoulusta.
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Valitunnit Uuden mobiililaiteohjeistuksen my6ta kehitetaan valituntitoimin-
taa oppilaille, jotta he saavat muuta jarkevaa tekemista mobiili-
laitteiden tilalle. Mukana suunnittelussa oppilaskunta, tukioppi-
laat, likkuvaksit, koulun nuorisotyénohjaaja, koulun PT ja henki-

|6kunta.
Harrastekerhot Koulun kerhotydnohjaaja jarjestaa useita kerhoja koululla. Ker-
hot |oytyvat osoitteesta:

https://peda.net/jyvaskyla/kuokkalanyhtenaiskoulu/oppi-
laalle/koulun-kerhot

Arviointi:

3.5 Osallisuus, yhteisty0 ja viestinta

Osallisuus, yhteistyo ja viestinta ovat tarkeitéd elementteja yhteison hyvinvoinnin ja toimi-
vuuden kannalta. Hyvan yhteistydn tavoitteena on huoltajien ja henkiloston yhteinen sitou-
tuminen lasten ja nuorten terveen ja turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistami-
seen. Tana lukuvuonna kehitimme oheista toimintaa:

Kehittamisen kohde Tavoitteet

Yhteisen  joulutapahtuman | Jatkaa edellisen vuoden yhteisen joulujuhlan perinnettd ja suunnitella toiminta
juurruttaminen koulun toimin- | perinteeksi, joka tuo mukanaan yhteiséllisyytta koko yhtenaiskouluun.

taan.
Viestinta Viestintaa kehitetddn koskemaan enemman koko koulua. Jatkossa yhdesta asi-
asta, joka koskee koko koulua, l&hetetdan yksi yhteinen viesti ja sen sisalla voi-
daan antaa lisdohjeita eri luokka-asteille.

Arviointi:

3.6 Muut kehittamisen kohteet

Jokaisessa yksikdssa on koottu erilaisin laadunarvioinnin menetelmin tietoa, jonka pohjalta
voi tunnistaa yksikon vahvuuksia ja tavoitteita kehittdmiselle, esim. erilaiset koulukohtaiset
hyvinvointiin liittyvat kyselyt. Kirjatkaa 1-2 tavoitetta sekéa niihin liittyvat konkreettiset kehit-
tdmisen toimenpiteet (1-3/tavoite).

Yksikossa sovitaan, miten toimenpiteiden toteutumista seurataan ja kenen/keiden vas-
tuulla toimenpiteiden toteuttaminen on. Vaikuttavuuden arviointiin kirjataan, miten kehitta-
misen toimenpiteiden vaikuttavuutta tullaan arvioimaan lukuvuoden aikana.

Vahvuudet
Monikulttuurinen, heterogeeninen koulu, jossa kaikki ovat osa yhteis6d. Koulussa toi-

miva integraatiomalli erityisluokista / valo-luokista yleisopetuksen ryhmiin. Oppilastoi-
mijoiden aktiivinen osallistuminen koulun arkeen.

Kehittdmiselle asetetut tavoitteet, toimenpiteet ja seuranta


https://peda.net/jyvaskyla/kuokkalanyhtenaiskoulu/oppilaalle/koulun-kerhot
https://peda.net/jyvaskyla/kuokkalanyhtenaiskoulu/oppilaalle/koulun-kerhot
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Tavoitteet Toimenpiteet Seuranta (vastuut ja vaikutta-

vuuden arviointi)

kulttuurin kehittdminen

Yhtendiskoulun toiminta- | Yhteisen juhlakulttuurin vakiinnuttaminen | Luokka-asteet

Kehittamistiimit Kehittamistiimien toiminnan vahvistami- | Kehittamistiimit, johtoryhma
nen
Yhteinen arki Koko koulun yhteisen arjen kehittdminen Kaikki koulun tyéntekijat
Arviointi:

4 Kasvun ja oppimisen tuki

4.1 Oppimisen ja koulunkadynnin tuki meidan koulussa

4.1.1 Yleisopetus

Kehittamisen kohde

Tavoitteet/toimenpiteet

Inklusiivisuutta (osallisuutta)
vahvistava toimintakulttuuri

Tavoitteena on lukuvuoden aikana vakiinnuttaa tuen uudistuksen
mukaisia toimenpiteitd, jotka lisaavat oppilaiden osallisuutta ja in-
klusiivisuutta ryhmissa. Lisaksi keskeisena tavoitteena on yhdistaa
kaksi erillisté oppilaskuntaa/oppilaskunnan hallitusta yhteiseksi op-
pilaskunnaksi vuosiluokkien 1-9 valilla.

Oppimisymparistot ja tyota-
vat

Lukuvuoden aikana harjoitellaan erilaisten opetustyylien ja -paik-
kojen aktiivista kayttbd mm. yhteisopettajuuden avulla seka tarjo-
taan oppilaille osallistumismahdollisuuksia naiden valintaan. Kou-
lun olemassa olevat tydskentelytilat tarjoavat paljon erilaisia mah-
dollisuuksia sek& oppimisymparistdjen ettd tydtapojen kehittdmi-
seen.

Oppimisen edellytyksia tukevat
opetusjarjestelyt

Tavoite on kehittda ja hyddyntaa yhteisopettajuutta (esim. eri oppi-
aineiden valinen yhteisty® saman aiheen/teeman ympaérilla ja oppi-
laiden joustavaa ryhmittelyd). Hyddynnetdan omasta koulusta I6y-
tyvaa kokemusta/asiantuntijuutta seka hyvia kaytanteita yhteis-
opettajuuteen liittyen. Avataan henkilokunnalle kielitetoisen ope-
tuksen pedagogiikkaa. Oppimisen edellytyksia tukevat opetusjar-
jestelyt kirjataan luokkakohtaiseen lomakkeeseen, jota kaytetaan
ryhman lisdtuen tarpeen arvioimiseen.

Ryhmaékohtaiset tukimuodot

Kokonaisresurssi:
8. luokilla 4 tuntia kolmella luokalla jakamaan matematiikan ryhma
pienemmaksi.

Tukiopetusresurssi koululla on 17,6 tuntia. Tama kaikki lasketaan
koulussa ryhmakohtaisena tai opetuskielen tukiopetuksena.

Kielelliseen tukeen varattu resurssi 24 tuntia.

Erityisopettajien antamana ryhmékohtaista tukiopetusta annetaan
85 tunnin verran.



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027628
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027628
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027736
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027736
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027738
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Tasta yhteensa ryhméakohtaisena tukena annetaan 130,6 vvh:n
verran. Koulun oppilasmaara on 959 oppilasta ja téasta laskennalli-
nen resurssi on 117 vvh.

Resurssin jakaminen eri oppilasryhmille perustuu lukuvuoden
alussa tehtyyn arvioon oppilaiden tuen tarpeista. Erityisesti luku-
vuoden alussa paapaino on tarjota tukea mahdollisimman paljon
oppilaiden omiin luokkiin. Samalla erityisopettajat tekevét kartoi-
tuksia ja arvioita siité, minka tyyppisesta tuesta mikakin ryhméa
hyotyy parhaiten.

Ryhmakohtaista tukea voi antaa kuka tahansa opettaja (esim. ai-
neenopettaja tai luokanopettaja toisen opettajan tunnilla) ja jousta-
via ryhmittelyja lahdetdan kehittamaan (esim. luokkataso jaettu
erilaisten tavoitteiden mukaisiin ryhmiin). Koulussa on lukuvuonna
2025-2026 kaytossa myos Kietu-opettajan tukea alkeiskielitaitoi-
sille oppilaille 24 tuntia viikossa. Tukiopetuksen antamisen mah-
dollistamiseksi on kehitetetty malli, jossa ovat opettajat saaneet il-
moittautua vapaaehtoisiksi lisdopettajiksi omilla hyppytunneillaan.

Ryhmékohtaisen tuen vaikuttavuutta seka tukiopetusresurssin riit-
tavyytté arvioidaan sdanndllisesti lukuvuoden aikana ja resurssia

kohdennetaan tuen tarpeen mukaisesti. Ryhméakohtaisen tuen ar-
viointia tehdaén Wilma-lomakkeen avulla vahintédén 4 kertaa luku-
vuodessa jaksojen vaihtumisen yhteydessa

Oppilaskohtaiset tukitoimet

Oppilaskohtaiseen tukeen siirrytdan, kun ryhmakohtaisia tukitoi-
mia on kokeiltu sdanndllisesti ja ne on todettu riittAmattomiksi. Op-
pilaskohtaisen tuen tarve arvioidaan yhteistytssa huoltajien, oppi-
lasta opettavien opettajien ja tarvittaessa oppilashuollon kanssa.
Oppilaskohtaisesta tuesta tehdéaan hallinnollinen paatos. Paatok-
sen tekee kaupungin kasvatus- ja opetuspaallikko.

Oppilaskohtaisia tukitoimia ovat:

1. Erityisopettajan antama opetus osittain pienryhmassa ja
muun opetuksen yhteydessa.

Alle puolet yksittdisen oppiaineen tunneista annetaan erityisopetta-
jan pienryhmassa tai muun opetuksen yhteydessa. Pienryhman
koko on 2-10 oppilasta ja tukea voi antaa myds yksittaiselle oppi-
laalle. Mahdollisuuksien mukaan oppilaat integroituvat oman luo-
kan tunneille.

2. Erityisopettajan tai erityisluokanopettajan antama opetus
pienryhmassa.

Kuokkalan yhtenaiskoulussa on yhteensa 3 pienryhmaa (2 ryhmaa
1-6 -puolella ja 1 ryhmé 7-9 -puolella.) Koulussa toimii yksi kaupun-
gin yhteinen JOPO-luokka, jossa tuetaan 8.-9. luokkalaisia oppi-
laita.

3. Erityisluokanopettajan antama opetus erityisluokassa.

Kuokkalan yhtenéiskoulussa on 5 erityisluokkaa.



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027746
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Arviointi:

4.1.2 Toiminta-alueittain jarjestettava opetus

Opetuksen jarjestamisen pe- | Toiminta-alueittain jarjestettavassa opetuksessa opiskellaan oppiaine
raatteet jaon sijaan toiminta-alueittain Toiminta-aleuittain jarjestettavéaan ope-
tukseen siirrytaan, kun oppilas ei oppimiskykyyn vaikuttavan vamman,
sairauden tai toimintakyvyn rajoitteen vuoksi kykene opiskelemaan
oppiaineittain.

Toiminta-alueittain jarjestettavaa opetusta toteutetaan erityisluokissa
(EL-Luokat). Koulussa toimii yksi TOl-luokka (EL E), jossa opiskelee
vain toiminta-alueittain opiskelevia oppilaita. TOIl-luokan henkiltre-
surssion 1:1. Toiminta-alueittain opiskelevia oppilaita on myds muissa
erityisluokissa, joissa TOl-oppilaiden maéara saa olla enimmilla&én puo-
let luokan maksimikoko maarasta.

Toiminta-alueittain jarjestettéavasta opetuksesta vastaa erityisluokan-
opettaja. Luokissa toimii erityisluokanopettajan lisaksi koulunkaynnin-
ohjaajia. Toiminta-alueittain opiskelevat oppilaat osallistuvat myds
luokka tasonsa mukaisesti aineenopettajien tunneille.

Kuokkalan yhtenaiskoululla erityisluokat sijaitsevat P-rakennuksessa.
Opetuksessa hyddynnetaan viiden luokkatilan liséksi myds mahdolli-
suuksien mukaan eriyttamistiloja. Oppilailla on kaytéssa aistihuone,
pieni keittié seka iltapaivatoiminnan tila. Toiminta-alueittain tapahtuva
oppiminen ei ole sidoksissa vain oppitunteihin. Opetus tapahtuu myds
valitunneilla sekd koulupaivan aikaisissa siirtymatilanteissa ja oppi-
mistiloja ovat nain ollen myés muut koulun tilat, esimerkiksi ruokala,
koulunpiha seka vessatilat.

Toiminta-alueittaisen opiskelun tavoitteena on tukea oppilaan toimin-
takykya seké opettaa taitoja, joiden avulla oppilas suoriutuu mahdolli-
simman itsendisesti elamastaan. Toiminta-alueittain jarjestettavassa
opetuksessa huomioidaan oppilaiden osallisuuden aktiivinen tukemi-
nen seka kouluyhteisén jasenena toimiminen.

Yhteistyon ja osallisuuden Koulussa toimii oppilaskunta seka 1-6 etté 7-9 luokilla. Oppilaskun-
toimintatavat tatoimintaa on tavoite kehittaa yhteiseksi toiminnaksi luokilla 1-9. Lu-
kuvuoden aikana kaikessa koulussa toteutettavassa toiminnassa py-
ritdAdn huomioimaan oppilaiden kuuleminen ja osallistaminen. Oppi-
laiden osallistuminen mahdollisuuksia kouluarkeen ja vapaisiin tilan-
teisiin lisataan myods matalan kynnyksen aikuisten, kuten esimerkiksi
kasvatusohjaajien ja koulunuorisotydntekijan avulla.

Arviointi:

4.2 Kasvun ja oppimisen tuki perusopetuksessa

Perusopetuksen tehtdvané on tarjota kaikille yhdenvertaiset mahdollisuudet hyvaan kas-
vuun ja oppimiseen. Suunnitelmallisesti toteutetut oppimisen edellytyksia tukevat opetus-
jarjestelyt antavat kestavan pohjan seka hyvinvoinnille, osallisuudelle, oppimiselle etta op-
pimisen ja koulunkaynnin tuen jarjestamiselle. Oppimisen tuki jarjestetdén ensisijaisesti
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oppilaan omassa opetusryhméssa ja tuen tulee olla suunnitelmallista, joustavaa ja tarvit-
taessa tuen tarpeen mukaan muuttuvaa. Huoltajalla on aktiivinen rooli oppilaan oppimisen
ja koulunkaynnin tukemisessa.

Kaikkia oppilaita koskevina ryhmékohtaisina tukimuotoina tarjotaan yleista tukiopetusta,
opetuskielen tukiopetusta ja erityisopettajan antamaa opetusta muun opetuksen yhtey-
dessa. Mikali ryhmakohtaiset tukimuodot ovat oppilaalle riittAmattomia, tarjotaan oppilaalle
oppilaskohtaisia tukitoimia.

Lapsen ja nuoren tarvitsema tuki on johdonmukainen jatkumo esiopetuksesta perusope-
tukseen, perusopetuksen sisalla seka oppilaan siirtyessa perusopetuksen jalkeiseen kou-
lutukseen. Nivelvaiheiden tuki ja siirtymien ennakointi, suunnittelu ja arviointi toteutetaan
sovittujen vuosikellojen mukaisesti.

Yhtenéisen opinpolun vuosikello

4.3 Tuki kasvun ja oppimisen palveluissa

Kasvun ja oppimisen palveluiden tavoitteena on laadukas kasvatus, opetus, ohjaus ja op-
pimisen tuki. Mahdollisuus terveeseen kasvuun ja hyvaan oppimiseen turvataan takaa-
malla riittavat resurssit varhaiskasvatukselle, perusopetukselle ja nuorisopalveluille. Nain
toimien varmistetaan riittavan tuen toteutuminen. Joustavien rakenteiden ja toimivien pro-
sessien avulla tavoitellaan lasten, nuorten ja nuorten aikuisten tarpeen mukaista kasvun ja
oppimisen tukea ja ohjausta.

5 Kehittamisohjelma 2023-2025

Kasvun ja oppimisen palveluiden kehittamisohjelma vuosille 2023—2025 hyvaksyttiin sivis-
tyslautakunnassa 23.11.2022. Ohjelma pitaa sisallaan tulevaisuuden tavoitetilat seka toi-
menpiteet yksikko-, palvelualue- ja palvelun jarjestajatasolle. Tassa luvussa on kuvattu
suunnitellut yksikkdtason toimenpiteet lukuvuodelle 2025—-2026 teemoittain.

5.1 Vuorovaikutustaidot ja yhteisollisyys

Jokaisessa yksikossa johdetaan suunnitelmallisesti koko yhteison vuorovaikutusosaa-
misen kehittymista.

Hyvinvoinnin vuosikellon, VKHS-mallin seké poissaolomallin vakiinnuttaminen osaksi
toimintakulttuuria.

Toimintamalli Suunnitelmallinen toiminta
Hyvinvoinnin vuosikello 5.8.2025, 8.10.2025, 14.1.2026 ja 18.3.2026

Vakivallan, kiusaamisen, | Tavoitteet ja toimintatavat:

hairinndn ja syrjinndn | < tehda malli tutuksi vanhempainilloissa huoltajille (diaesitys
vastainen toimintamalli | vanhempainiltoihin), esim. koko koulun vanhempainilta tdhan
(VKHS-malli) teemaan liittyen



https://peda.net/jyvaskyla/poske/oppimisenjakoulunkaynnintuki/rakenteesta/yhtenaisen-opinpolun-vuosikellot-2025-2026.pdf
https://online.fliphtml5.com/enxld/mthu/#p=1
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* tehda malli tutuksi oppilaille Luokanopettajat / luokanohjaajat,
opettajille ja koulun henkildkunnalle

* linkki mallista wilma-viestilla koteihin

* pedanettiin nosto etusivulle VKHS-mallista (videot), samaan
nostoon hyvinvoinnin vuosikello, VHKS-malli, poissaoclomalli

* VATO mukaan

* vierailija teemaan liittyen

Hyvinvointivilkkoon mallin esittelyé / teemojen nostoa

* koulussamme on jo hyvia ja toimivia toimintamalleja, joiden
kaytanteita jatketaan

* hyvinvoinnin vuosikellon teemojen kautta ja niita toteuttamalla
pystytdan vaikuttamaan ennaltaechkaisevasti

* yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman paivittaminen (laa-
jentaa nékdkulmaa, ei pelkastaan naisten ja miesten valinen
tasa-arvo)

Poissaolomalli Poissaolot tarkistetaan nelja kertaa vuodessa yhteisollisessa
opiskelijahuoltoryhmassa.
Koulussa erityisesti monikulttuurisesta taustasta tulevia huoltajia
tulee ohjeistaa Wilman kaytdssa, esimerkiksi poissaoloselvitys-
ten tekemisen tarkeydesta.
Arviointi:

5.2 Toimintaympariston rakenteet ja prosessit

Organisoi erilaiset tuen palveluiden muodot tarkoituksenmukaisella ja kestavalla tavalla
hyodyntaen erilaisia malleja seka rakenteita.
Kirjaukset lukuvuosisuunnitelmaan lukuihin 4.1.

Tukee lasten, nuorten seka nuorten aikuisten harrastamista ja liikunnallista elaménta-
paa kehittdamalla yksikén rakenteita ja toimintatapoja.
Kirjaukset lukuvuosisuunnitelmaan lukuun 6.3

5.3 Osaavat ja hyvinvoivat ammattilaiset

Tukee tyontekijataitojen kehittymista hyvinvoinnin lisdamiseksi.

Kevaalla 2025 toteutettiin henkildstokysely. Sen tulosten pohjalta lukuvuodelle 2025-2026 nos-
tetaan 1-2 kehittamisen kohdetta/tavoitetta ja niille kAytanndn toimenpiteet sekd seuranta.

Kehittamisen kohde/tavoite | Kaytdnnon toteutus
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Yhtenaisyyden vahvistaminen
Kuokkalan yhtenaiskoulussa

Koulussa toteutetaan syksylla 2025 auditointi, josta tu-
lemme saamaan kaytannonohjeistuksen koulun toiminnan
kehittamiseen.

Arviointi:

Yksikossa on ajantasainen perehdytyssuunnitelma seka sovitut perehdyttgjatahot.

Kevaalla 2025 julkaistiin uudet perusopetuksen perehdytyskortit opettajien sekd muun
henkiloston perehdyttdmiseen. Niiden pohjalta varmistetaan, ettd oman yksikén pereh-
dytyssuunnitelma seka perehdyttgjatahot ovat ajan tasalla ja uudet tyontekijat pereh-

dytetdan suunnitelmallisesti.

Toimenpide

Seuranta

Perehdytyssuunnitelma on
paivitetty ja kaytdssa

Uudet tydntekijat kutsutaan paivaa ennen tydnalkua yhteiseen
tapaamiseen. Silloin katsotaan kaikkien kanssa perusasiat
kuntoon, siten ettd tyonteko seuraavana paivana voi alkaa.
Avaimet, puhelimet, tietokoneet ja tunnukset. Paikat, jossa
tyoskentelee ja mihin seuraavana paivana pitaa tulla.

Perehdytys jatkuu lahiperehdyttdmisend heti ensimméaisesta
paivasta. Tastd vastaa lahella tyoskenteleva kollega.

Kaikille yhteinen perehdytys jatkuu syksyn. Perehdytysaikana
kaytetaan kehittamistiimien ys-aikaa. Silloin uudet tyontekijat
kootaan kasaan ja kaydaan heidan kanssaan perehdytysta
l&pi. Tasta vastaa rehtorit.

Kesken lukuvuoden tulevat tydntekijat otetaan kaupungin pe-
rehdytyslomakkeen mukaisesti ja sovelletaan vastaavaa toi-
mintamallia kuin elokuussa tydssaan aloittavien kanssa on
tehty.

Arviointi:

5.4 Yhteisdllinen johtaminen, tietoperustaisuus ja laadun arviointi

Kerdd ja tallentaa sovitut, eri arviointimenetelmilla saadut tiedot yhteisesti sovittuun

paikkaan.

Koulun Google-Site, KYK-henkilokunta sivustolle jatketaan yhteisten tiedostojen lisaa-

mista.
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Kasittelee eri arviointimenetelmilla saatuja tuloksia avoimesti ja hyddyntaa niita toimin-
nan kehittamisessa.

Kirjaukset lukuvuosisuunnitelman luvussa 3.7.

6 Kaupunkistrategiasta nousevat muut
teemat

6.1 Kansainvalisyys

Kansainvalista toimintaa ja kansainvalisyyskasvatusta tulee suunnitella koulun omista
tarpeista ja resursseista seka opetussuunnitelmasta kasin. Siten se tulee osaksi koulun
toimintakulttuuria ja tukee oppimista antaen lisdarvoa koulutyolle.

Koulujen kansainvalisyyden tasot ja esimerkkeja toiminnoista:

Kansainvalisyys laaja-alaisena osaamisena: miten nakyy koulun toimintakulttuu-
rissa, arvoissa, jokapaivaisessa toiminnassa ja opetuksessa?

Kotikansainvalisyys: kulttuurisesti ja kielellisesti moninaisen kouluympariston mah-
dollisuuksien huomioiminen, oman &idinkielen opetus, 3. luokan syyslukukaudella va-
littavana olevien A2-kielten kielivalintatiedotus, monialaiset oppimiskokonaisuudet, tee-
mapaivat, kansainvalisten vierailijoiden vastaanottaminen, ystavyyskoulut, kirjeenvaih-
dot, teknologiset ja virtuaaliset yhteistyémahdollisuudet kuten eTwinning-verkkoalustan
hyddyntaminen, koulun omat tapahtumat

Alueellinen ja kansallinen yhteistyd ja verkostot: esimerkiksi L2-yhdysopettajaver-
kosto (joka koulusta edustaja), kehitysjarjestdyhteistyd, yliopistoyhteisty6, kansalliset
konferenssit, koulutukset

Kansainvéalinen yhteisty0 ja -liikkkuvuus: esimerkiksi Erasmus+- tai Nordplus- ohjel-
mien rahoittamat oppilaiden ja/tai henkiloston liikkuvuudet seka yhteistydohankkeet, ys-
tavyyskoulu- ym. vaihdot

Koulu merkitsee taulukkoon kehittamisen tavoitteet ja toiminnot niille kansainvélisyyden
tasoille, joita lukuvuonna toteutetaan. Ylla olevat kv-tasojen toimintoesimerkit auttavat
painopisteiden ja tavoitteiden kirjaamisessa.

Koulun kansainvali- | Tavoitteet/toimenpiteet
syyden tasot
Kansainvalisyys laaja- | Oppilasaineksen monikulttuurisuus tuo kansainvalisyyden kou-
alaisena osaamisena | lumme arkeen péivittain joka luokkatasolle. Liséksi kolme valmis-
tavan opetuksen ryhmaa, Svenska skolan seka lukuisat kansain-
valiset vierallijat lisdavat osaltaan arjen ymmarrysta kansainvali-
syydesta ja monikulttuurisuudesta. AGENDA 2030-ohjelman hyo6-
dyntdminen opetuksessa monipuolisesti.
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Kotikansainvalisyys Huomioimme kulttuurisesti ja kielellisesti moninaisen koulu-
ympariston, oppilaiden mahdollisuus oman &idinkielen ope-
tukseen osallistumiseen myds oman koulun tiloissa, Kieliva-
linnoista tiedotetaan, kansainvalisyysteemainen mono-
paiva, kansainvélisten vierailijoiden vastaanottaminen, eT-
winning-verkkoalustan hyédyntaminen, koulun omat tapah-
tumat

Alueelliset/ kansalliset | Aktiivinen osallistuminen L2-yhdysopettajaverkostoon ja koulu-
verkostot ja yhteistyd | tuksiin, kansainvélisten opiskelijoiden ja yliopiston kanssa tehtava
yhteisty6, muut koulutukset

Kansainvélinen yhteis- | Tavoitteena saada Erasmus+ lyhytkestoisen liikkuvuuden rahoi-
tyo ja liikkuvuus tus ja sita kautta kartoittaa kokemusta kansainvélisesta yhteis-
tyosta ja liikkuvuudesta. Pidemman ajan tavoite on saada Eras-
mus-akkreditointi joka helpottaa kv-yhteisty6td viiden vuoden
ajan.

Arviointi:

Kansainvalisyys perusopetuksessa

Opetussuunnitelman perusteissa kansainvélisyys on ennen kaikkea globaalikansalaisuu-
teen valmistamista. Kansainvalisyytta voidaan tukea perusopetuksessa neljalla tasolla.

Kansainvéalisyys laaja-alaisena osaamisena eli asenteina, uskalluksena ja ymmarryk-
sena koskee kaikkia opetuksen piirissa olevia lapsia ja nuoria varhaiskasvatuksesta pe-
rusopetukseen seké kasvatus- ja opetushenkilostod. Globaalikansalaiseksi kasvaminen,
kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu sekd AGENDA2030-kestavat arvot ovat
tarkea osa kasvatuksen ja opetuksen sisalt6ja seka toimintakulttuuria.

Kotikansainvalisyydesséa huomioidaan omien kulttuurisesti seka kielellisesti moninaisten
toimintaymparistdjen mahdollisuudet globaalikansalaisen taitojen kehittymisessa. Kotikan-
sainvalistymista voidaan toteuttaa myos tieto- ja viestintdteknologian keinoin.

Alueelliseen ja kansalliseen yhteistyohon seké& verkostoihin osallistuminen ja niisséa
toimiminen mahdollistaa kokemusten ja osaamisen hankkimisen seké jakamisen. Yhteis-
ty0 ja verkostoituminen tukee kansainvalisen toiminnan kehittamista.

Kansainvalinen toiminta ja lilkkuvuus sisaltdd koulun hankkeet, joissa liikutaan yli val-
tiorajojen. Liikkuvuuksia sisaltavissa hankkeissa huomioidaan mahdollisuuksien mukaan
resurssiviisas matkustaminen.

Kansainvalisyys kasvun ja oppimisen palveluissa

Kaupunkistrategian mukaisesti kasvun ja oppimisen palveluissa painotetaan myos kan-
sainvalisyytta. Kulttuurinen osaaminen ja vuorovaikutus ovat olennaisia taitoja globaalikan-
salaiseksi kasvamisessa. Kansainvalisyys monipuolistaa lapsen, nuoren ja nuoren aikui-
sen kokemusmaailmaa, avartaa maailmankuvaa ja vahvistaa valmiuksia toimia eettisesti
ja kestavasti globalisoituneessa maailmassa. Kansainvélisyysosaamista tuetaan
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tavoitteellisesti kaikilla ikatasoilla seka kaikissa laaja-alaisen osaamisen mahdollistavissa
oppimisen tilanteissa. Kansainvalistymista pyritddn toteuttamaan my6s mahdollisimman
resurssiviisaasti, esimerkiksi kotikansainvalisin keinoin hyddyntamalla kielellisesti ja kult-
tuurisesti moninaisia toimintaymparistoja.

6.2 Resurssiviisaus

Ymparistovahtiin on kirjattu Jyvaskylan kaupungin kestavan kehityksen tavoitteet, toi-
menpiteet ja tehtavat. Koulujen yksikkotasoisen suunnitelman taulukkoon kirjataan pe-
rusopetuksen vastuualueen toimenpiteista (83, 137,138 ja 139) johdetut tehtavat seka
niiden aikataulut, seuranta ja vastuuhenkil6t. Suunnitelmat laaditaan syyslukukauden
aikana.

Y mparistovahti (jyvaskyla.fi)

Liséaksi koulu voi kirjata perusopetuksen ymparistétavoitteista johdettuja muita yksikko-
kohtaisia tavoitteita ja toimenpiteita.

Tavoitteet ja toimenpiteet Toteutuu|_<o (kylla/ei) / kaytén_n_t_')n Lioh
teutus / aikataulu / vastuuhenkil6(t)

K_oquIIa on kaytossa erillinen ymparistdsuun- Kyll, Turvallisuus ja ymparisto-timi

nitelma

Yksikon jatteiden lajittelu on organisoitu Osittain, kaikki tydntekijat

Koululla on kaytdssa ymparistokasvatuksen

vuosikello Kylla, Turvallisuus ja ymparisto-tiimi

Ympaéristovastaava osallistuu koulujen ympé- | Kylla, Roosa Tuominen-Rinne, Veera

ristbvastaavien verkoston toimintaan Kilpi

Luontoa hyddynnetaan oppimisymparistona

eri oppiaineissa Kylld, koko henkilékunta

Osallistutaan havikkiseurantaviikkoon syys-

kuussa Kylan Kattauksen kanssa Kylla, Turvallisuus ja ymparistd-tiimi
Arviointi:

Resurssiviisaus perusopetuksessa

Perusopetus varmistaa vuosittain lapsille ja nuorille jarjestettavan kiertotalousneuvonnan
toteutumisesta. Toteuttaminen varmistetaan yhteisella vuosikellolla, johon kirjataan saan-
nolliset toimenpiteet ja tehtavat yhteistyéssa ymparistoyhdyshenkildiden verkoston
kanssa.

Jokaisesta yksikosta tulee loytya ymparistoyhdyshenkild seka ympéaristdsuunnitelma
osana lukuvuosisuunnitelmaa. Vuosikelloon kirjataan saannoélliset ympéaristokasvatukseen
liittyvéat tehtavat.

Perusopetuksessa kannustetaan lapsia, nuoria ja perheita likkumaan fiksusti lihasvoimaa
ja julkisia hyodyntaen. Liséksi jarjestetadn saannollisesti kampanjoita ja tapahtumia fiksun
likkumisen esiin nostamiseksi.
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20
Lukuvuosisuunnitelma 2025-2026

Perusopetus jarjestaa osana ruokahavikkiviikkoja ja normaalia arkea kasvatuksellista toi-
mintaa vastuullisen ja ekologisen ruokakayttaytymisen vahvistamiseksi ja ruokahavikin va-
hentamiseksi.

Resurssiviisaus Kasvun ja oppimisen palveluissa

Kasvun ja oppimisen tavoitteena on kasvattaa resurssiviisaita, kestavaan tulevaisuuteen
katsovia ihmisid. TAh&n paastaan tehostamalla nuorisopalveluiden, koulujen ja paivakotien
kestavan kehityksen kasvatusta osana opetus- ja kasvatustyotd, samalla parantaen kau-
punkiympariston tilaa seka pienentaen ymparistoon kohdistuvien toimien kuormitusta. Pit-
kan aikavalin ymparistotavoitteiden asettaminen ja toimenpiteiden vuosittainen paivittami-
nen ovat toimenpiteista tarkeimpid. Toimenpiteiden vaikuttavuutta arvioidaan Resurssivii-
sas Jyvaskyla 2040 ohjelmapaivityksen yhteydessa ja seurannassa.

Y mparistovahti (jyvaskyla.fi)

6.3 Liikunnallinen elamantapa

Koulussa tulee edistaa lasten ja nuorten liikunnallista elamantapaa. Liikkuvaan ja ter-
veelliseen elamantapaan kannustavaa ohjausta toteutetaan suunnitelmallisesti.

Tavoitteet ja toimenpiteet Toteutuuko (kyllé/ei) / kaytanndn toteutus / aika-
taulu / vastuuhenkil6(t)

Koulu tayttaa Liikkuva koulu — nykytilarvioinnin, silla
koulussa on laajasti liikunnallista elaméantapaa edista-
vaa toimintaa. Vastuuhenkilén toimii Sanna Ahola.
Koululla on saanndllista liikkuvaksitoimintaa valitun-

neilla ja teemapaivissa.

Koulu tayttdd vuosittaisen Liik-
kuva koulu -nykytilanarvioinnin

Koululla on Liikkuvaksi tai muuta
oppilaiden vertaisliikuttajatoimin-
taa

Kaikilla oppilailla on mahdollisuus
osallistua vahintaan yhteen liilkun-
taharrastukseen koulupéivan yh-
teydessa

Liikkuvaksit toteuttavat erilaatuisia tapahtumia valitunti-
sin. Jokaisena paivana on oppilaalla mahdollisuus
osallistua liikkuntaharrastukseen niin halutessaan. Har-
rastusryhmia on alakoulun oppilaille tarjolla lukuvuo-
den aikana useita, ylakoulun oppilaille ei ole tarjolla
koulupdivan ulkopuolista ohjelmaa.

Koulussa on pitkat valitunnit (25-
30min)

Kuokkalassa yksi pitka valitunti kello 9.50-10.15 (ei
keskiviikkona)

Koulussa on liikunnallisia valitun-
teja

Koulussa toimii liikkuvaksit ja toiminnallista valituntitoi-
mintaa jarjestetaan paivittain. 1-6 luokkien oppilailla on
luokkakohtaisia pelivalineitd muiden valineiden lisaksi.
7-9 oppilaat voivat lainata valineita kayttoonsa valitun-
nin ajalle.

Move mittaustuloksia kasitellaan
koulussa; henkilokunnan, oppilai-
den ja huoltajien kanssa

MOVE testit 5. ja 8. luokille. Opettajat ohjeistavat ja to-
teuttavat mittaukset. Koulussa terveydenhoitaja saa tu-
lokset itselleen ja hdn

ottaa nama asiat keskusteluun vanhempien kanssa 5.
ja 8. luokan tarkastuksissa.
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Ohjeistetaan opettajia, miten tar- | Tarpeen mukaan opettajat ohjaavat liikuntaneuvonnan

vittaessa ohjata perhe liikunta- pariin. Koulussamme toimii my6s harrastusohjaaja,
neuvontaan. joka tekee tdman aihepiirin parissa toita.

Liikkuvaan ja terveelliseen ela- Koulu oppilaista suurin osa kulkee kouluun joko
mantapaan liittyvista asioista kavellen tai pyoralla. Koteja informoidaan liikku-
viestitaan koteihin aktiivisesti misen térkeydesta.

Osalllistutaan liikunnallista ela- Koulussa useita tapahtumia, joihin oppilaat paasevat
mantapaa tukeviin tapahtumiin ja | osallistumaan eri tavoin. On kaikille tarkoitettuja tapah-
teemapaiviin tumia, jossa kaikki paasevat urheilemaan, kuten 1-6

luokille olympialaiset ja koulun yhteinen liikuntapaiva
kevaalla. Osaan tapahtumista oppilaat paasevat edus-
tuksellisesti mukaan, kuten oppilaat vs.

henkildkunta urheilutapahtumat (pesapallo, jalkapallo,
kaukalopallo). Koulun omaa toimintaa ja muiden jares-
tamié tapahtumia ovat esimerkiksi Unisef-kavely, ke-
vaan lilkkuntapaiva, Nuorten Marahton.

Arviointi:

Liikuntatiimi arvioi tatd kokonaisuutta parhaaksi katsomallaan tavalla, kuten arvioimalla
lukuvuoden loppupuolella, miten liikunnallinen elaméantapa on ollut osana kokonaista
kouluvuotta yhtenaiskoulussa ja miten esimerkiksi koko koulun liikunnalliset tapahtu-
mat ovat onnistuneet. Naiden avulla suunnataan katsetta seuraavan lukuvuoden liikun-
tatiimin tyon painopisteisiin.

Lukuvuoden aikana jarjestetaan myos muita koulun henkildkunnan ja oppilaiden yhteisia
tilaisuuksia ja tapahtumia. Naiden aika, paikka ja sisalté maaritellaan erikseen ennen tilai-
suutta/tapahtumaa. Huoltajia tiedotetaan naista tarkemmin erikseen.

Liikunnallinen eldamantapa perusopetuksessa

Kaikki Jyvaskylan perusopetuksen koulut ovat Liikkuvia kouluja. Liikkuva koulu -ohjelma
tukee toiminnallista opetusta, valituntilikuntaa ja koulumatkaliikuntaa. Liikkuva koulu on
osa liikunnallisen elamantavan edistamisté ja kokonaisuutta, jota tydstetaan yhteistytssa
eri palvelualueiden kanssa. Lisdksi kouluissa on kaytdéssa hyvinvoinnin vuosikello, jonka
tarkoituksena on vahvistaa seké oppilaiden ettd henkilokunnan kokonaisvaltaista hyvin-
vointia. Yksi hyvinvoinnin teemoista on liikunta. Kouluja kannustetaan hakemaan mukaan
my0s Fiksusti kouluun -ohjelmaan.

Liikunnallinen elamantapa kasvun ja oppimisen palveluissa

Lasten ja nuorten kasvattaminen liikunnalliseen elamantapaan on Liikuntapaakaupunki-
strategiakérjen mukainen erityistavoite kaupungin palveluissa. Kaupunkistrategiaan ja hy-
vinvointisuunnitelmaan on kirjattu lupaus edistda lasten ja nuorten liikkumista paivako-
deissa, kouluissa ja vapaa-ajalla. Nain toimimalla vahvistetaan yhteiséllisyytta, tuetaan lii-
kunta- ja harrastustoimintaa sekd vahennetaan yksinaisyytta. Lasten ja nuorten liikkumi-
sen edistamisen toimenpiteet on kirjattu Jyvaskylan kaupungin poikkihallinnolliseen liikku-
missuunnitelmaan.
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6.4 Kulttuuri

Kompassi on osa perusasteen opetussuunnitelmaa ja se tavoittaa kaikki oppilaat. Sen
toteuttamista varten jokaisella koululla on nimetty kulttuurivastaava, joka huolehtii
omalla koululla tiedonkulusta Kompassin ohjelmaan liittyen, osallistuu kulttuuriopetus-
suunnitelmaa koskeviin tiedotustilaisuuksiin ja antaa palautetta sen toteutumisesta.
Kaikki opettajat huolehtivat oman luokkansa ilmoittautumisista Kompassin ohjelmaan.

Koulun oman kulttuuritoiminnan kehittaminen

Tavoite Toimenpiteet

Kirjatkaa tahan kehittamis- | Yhtendisen juhlakulttuurin vakiinnuttaminen syyslukukauden
tavoite koulun omalle kult- | lopussa.

tuuritoiminnalle (liittyen Kaikki tapahtumat jarjestetaan yhtenaiskoulun kulttuuria tuke-
esim. juhlakulttuuriin, ta- vassa hengessa.

lent-tapahtumiin tms.)

Arviointi:

Kulttuuri perusopetuksessa

Perusasteen opetussuunnitelmassa korostetaan erilaisten taitojen oppimista, joita vaihtu-
vat sisallot tukevat. Yli oppiainerajat ylittavaa monialaista oppimista suunnitellaan yhdessa
myo6s koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Yksi naista on Kulttuuripalvelujen kanssa
yhteistydssa laadittu ja toteutettava kulttuuriopetussuunnitelma Kompassi. Kompassi ta-
voittaa vuosittain kaikki 0.—9. luokkien oppilaat. Toteutuksesta vastaavat yhteistydssa pe-
rusopetus- ja kulttuuripalvelut, kaikki kaupungin taidelaitokset ja joukko muita taiteen am-
mattilaisia. Kompassi turvaa tasapuolisen kulttuuriopetuksen koko peruskoulun ajan ja si-
ten toteuttaa osaltaan opetussuunnitelman tavoitteita. Kompassi sisaltéda vuosittaiset kult-
tuuriretket, esitykset ja taidepajaohjelman, tekee kulttuurikasvatuksesta tavoitteellista ja j&-
sentynytta, tukee uusien oppimisymparistéjen l6ytymista seka koulun ja kulttuurin valista
yhteisty6ta. Kompassi huomioi myos erityisryhmat.

https://www.jyvaskyla.fi/kulttuuriaitta/varhaiskasvatus-ja-koulut/kompassi

https://peda.net/jyvaskyla/kulttuuriopskompassi

Kulttuuri kasvun ja oppimisen palveluissa

Jyvaskylan kaupungin kulttuuripalvelut tuottaa lapsille, nuorille ja perheille runsaasti laa-
dukkaita kulttuuripalveluita: tapahtumia ja esityksia (Lasten Lysti- tapahtumavuosi, Lysti-
Kyla-festivaali) seka kokonaissuunnitelmiin perustuvien Kompassin, Kulttuurineuvolan ja
varhaiskasvatuksen kulttuuritarjonnan.

Kulttuuripalvelut koordinoi seudullista lasten- ja nuortenkulttuurin yhteistydverkosto Kult-
tuuriaittaa. Kulttuuriaitta on yksi Suomen lastenkulttuurikeskusten liiton perustajajasenista.


https://www.jyvaskyla.fi/kulttuuriaitta/varhaiskasvatus-ja-koulut/kompassi 
https://peda.net/jyvaskyla/kulttuuriopskompassi
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6.5 Elinvoima

Koulun oppilaat tekevat yrityskylavierailun lukuvuoden aikana edistamé&an oppilaiden
yrittajahenkisyytta. Koskee 6. ja 9. luokkalaisia.

TET-jaksojen (tydelamé&an tutustuminen) kautta oppilaat kehittamat tydelamataitoja. 7.
luokkalaiset ovat kolme paivaa ja 8. ja 9. luokkalaiset viikon.

Elinvoima perusopetuksessa

Perusopetuksessa kaupunkistrategian mukaista elinvoiman rakentumista tukee vahvojen
perustaitojen oppimisen lisdksi laaja-alaisen osaamisen tavoitteet. Perusopetuksen ope-
tussuunnitelman perusteiden mukaisesti laaja-alainen osaaminen koostuu seitsemasta
osa-alueesta: 1) Ajattelu ja oppiminen, 2) Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja il-
maisu, 3) ltsesta huolehtiminen ja arjen taidot, 4) Monilukutaito, 5) Tieto- ja viestintatekno-
loginen osaaminen, 6) Tydelamataidot ja yrittajyys ja 7) Osallistuminen, vaikuttaminen ja
kestavan tulevaisuuden rakentaminen.

Laaja-alaisella osaamisella tarkoitetaan tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja tahdon
muodostamaa kokonaisuutta. Osaaminen tarkoittaa myos kykya kayttaa tietoja ja taitoja
tilanteen edellyttamalla tavalla. Siihen, miten oppilaat kayttavat tietojaan ja taitojaan, vai-
kuttavat oppilaiden omaksumat arvot ja asenteet seka tahto toimia.

Laaja-alaisen osaamisen lisaantynyt tarve nousee ymparoivan maailman muutoksista. Ih-
misend kasvaminen, opiskelu, tydnteko seka kansalaisena toimiminen nyt ja tulevaisuu-
dessa edellyttavat tiedon- ja taidonalat ylittavaa ja yhdistavaa osaamista.

Elinvoima kasvun ja oppimisen palveluissa

Jyvaskylan kaupunkistrategian mukaisesti elinvoima rakentuu muun muassa tyollisyyden
vahvistamisesta, kasvavista yrityksista, houkuttelevista tydpaikoista seka yritysten ja kor-
keakoulujen kanssa toteutettavista tutkimus- ja kehitysinvestoinneista. Kasvun ja oppimi-
sen palveluissa voimme tukea tata strategista tavoitetta edistamalla lasten ja nuorten hy-
vaa kasvua ja oppimista, innovatiivisuutta, yrittelidisyytta ja valmiuksia kohdata tulevan
tydelaman moninaiset tarpeet.

7 Suunnitelmat

7.1 Tasa-arvo-jayhdenvertaisuussuunnitelma

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325
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Koulut ovat velvollisia edistamaan ja seuraamaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden to-
teutumista omassa yksikossaan. Seurannan perusteella 16ydetyt kehittdmistoimenpi-
teet lukuvuodelle 2025-2026:

Kehitettava
teema ja tavoite

Kehittamistoimenpiteet

Aikataulu, vastuuhen-
kild, milloin arvioidaan

VKHS- mallin toi-
mintojen juurrutta-
minen osaksi ar-
kea.

VKHS-mallin toimenpiteiden esilla pitami-
nen.

Koko koulu.

Arviointi:

7.2 Opiskeluhuoltosuunnitelma

https://peda.net/jyvaskyla/kuokkalanyhtenaiskoulu/oppilaalle/oppilashuolto/o2

7.3 Ymparistésuunnitelma

Luku 6.2. toimii koulun ymparistdsuunnitelmana. Jos yksikésséa halutaan kirjata perus-
opetuksen ja varhaiskasvatuksen ymparistotavoitteista johdettuja tai muita yksikkokoh-
taisia tavoitteita ja toimenpiteita, niin ne kirjataan tahan.

Tavoite/paamaara | Toimenpiteet Vastuut, aikataulu
Vko 35 Suomen luonnon paivd, aamunavaus Ympaéristotiimi
Vko 40-41 Elainten viikko
Vko 44-45 Havikkiruokaviikko Kylan kattaus, ympa-
ristotiimi
Toukokuu Siivouspaiva Ymparistotiimi
Arviointi:

7.4 Muut suunnitelmat

Paivitetty
Pelastussuunnitelman yleinen osa Syksy 2025
Pelastussuunnitelman toimintakortit Syksy 2025

Kriisisuunnitelma

Syksy 2025
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| Yksikkokohtainen lagkehoitosuunnitelma | Syksy 2024




