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Lapsi on kaikkein tärkein

• Oppilaskunta on tärkeä päiväkotikoulun toimija, oppijoiden 

osallistaja ja hyvinvoinnin tukija. Varhaiskasvatuksen lasten 

edustajat toimivat pikkuparlamentissa.

• Vanhempainyhdistys Torppiksen kanssa vahvistetaan 

kasvatuskumppanuutta päiväkotikoulun ja kotien välillä.

• Yhteisöllisessä opiskeluhuollossa on edustus kaikista edellä 

mainituista. Yhteisöllinen opiskeluhuoltoryhmä toimii ennakoivasti 

hyvinvointia ja turvallisuutta edistäen.

https://peda.net/jyvaskyla/kortepohjankoulu/oppilaalle/oppilaskunta?session-tdid=faae3422-f3f9-438e-97c6-b1f72c00f952
https://peda.net/jyvaskyla/kortepohjankoulu/oppiminen/koulutyontukeminen2/oppilashuoltoryhm%C3%A4/ko


Jaettua johtajuutta yhdessä toimien

• Johtajapultti rehtori ja päiväkodin johtaja ovat monimuotoisen arjen työpari koko 
yhteisön eteen töitä tehden. 

• Johtotiimi työskentelee päiväkotikoulun isoa kuvaa katsellen ja kehittäen jaetun johtamisen hengessä 
arjen asioista suurempiin linjoihin. Johtotiimin muodostavat johtajat (rehtori ja päiväkodin johtaja), 
päätoiminen apulaisjohtaja (vaka) ja apulaisjohtaja (po)

• Johtoryhmä toimii päiväkotikoulun arjen työrukkasena jaetun johtamisen hengessä arjen asioiden parissa. 
Johtoryhmäläisten vetämät arjen tiimit työskentelevät arjen sujuvuuden ja kehittämisen näkökulmasta tärkeiksi koettuja 
asioita hoitaen. Johtoryhmä on yhteisön hartiat ja luotettava olkapää. Johtoryhmään kuuluvat tiimin vetäjät soluista ja 
luokkatasoilta, erityisopetuksen ja kasvun ja oppimisen ohjaajien ja lastenhoitajien edustajat.

• Tiimit työskentelevät itsenäisellä työotteella itseohjautuvuutta kehittäen soluissa ja luokkatasoilla. 

• Arjen tiimit työskentelevät arjen sujuvuuden ja kehittämisen näkökulmasta tärkeiksi koettujen asioita 
hoitaen. Arjen tiimejä vetävät johtoryhmäläiset
– Turvallisuus, Työhyvinvointi, Yhteisöllisyys- ja osallisuus, Tiedotus, viestintä ja TVT, S2 ja kielirkasteisuus, LiLu, Oppimisen tuki, ILTIS



Me on enemmän kuin minä – tehdään asioita yhdessä

• Kortetalon toimijat tapaavat toimintavuodessa päiväkotikoulun 

yhteistä toimintakulttuuria kehittäen. Ryhmässä on kaikkien 

toimijoiden edustus, jotka toimivat talossa.

– Hyvinvointipalvelut: lasten neuvola, kouluterveydenhuolto, kuraattori, 

psykologi, Perhekeskus, kirjasto, liikuntapalvelut, Kylän kattaus, Torppis – 

Kortepohjan päiväkotikoulun vanhemmat ry.
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