
Työrauha



Mitä se tarkoittaa – ja miksi sillä on väliä?   🚫 Mikä on työrauhan häirintää?

📘 Mitä se tarkoittaa – ja miksi sillä on 

väliä?

Työrauha = oikeus oppia ja tehdä töitä ilman häiriöitä.

Se ei ole opettajan “mielipideasia”, vaan laki ja kaikkien oppilaiden 

yhteinen perusoikeus.

Kun työrauha toimii:

● oppiminen helpottuu
● stressi laskee
● tehtävät sujuvat nopeammin
● opettajan ja oppilaiden välinen ilmapiiri on parempi

🚫 Mikä on työrauhan 
häirintää?

1. Päälle puhuminen ja turha 
kommentointi

Esim.

● huutelu
● kommenttien heittely
● jatkuva väliin puhuminen

👉 Tämä häiritsee sekä opettajan ohjeita että muiden 
keskittymistä.



🚫 Mikä on työrauhan häirintää?

2. Kaverin häiritseminen

Esim.

● tökkiminen tai takana kuiskuttelu
● toisen tavaroiden sohiminen
● tahallinen huvittelu toisen 

kustannuksella

👉 Oppiminen kärsii ja ilmapiiri kiristyy.

3. Puhelimen, kuulokkeiden tai 
muun teknologian käyttö ilman 
lupaa

Esim.

● viestittely
● pelailu
● TikTok / some

👉 Aivot eivät voi keskittyä kahteen asiaan kunnolla – ja 

muiden on vaikea keskittyä sinun vieressäsi.



🚫 Mikä on työrauhan häirintää?

4. Ohjeiden sivuuttaminen tai 
“puoli-tekeminen”

Esim.

● tehtävän aloittamatta jättäminen
● tahallinen ajan pelaaminen
● työkalujen tai välineiden väärinkäyttö

👉 Tämä vie aikaa koko ryhmältä ja estää 

tehtävän etenemisen.

5. Turha liikkuminen tai 
ääntely

Esim.

● jatkuva työskentelypaikan vaihtelu
● kolistelu
● äänten matkiminen tai muu 

huomionhakuinen toiminta

👉 Häiritsee huomaamatta kaikkia ympärillä.



🚫 Mikä on työrauhan häirintää?

6. Ilmapiiriä rikkovat teot

Esim.

● ivailu
● naljailu
● kommentit, jotka saavat toisen noloksi

👉 Ilmapiiri muuttuu turvattomaksi, mikä 

heikentää kaikkien kykya oppia.



🌟 Miksi tällaista ei saa tehdä?

✔ Häiritsevä toiminta vie muiden 
oppimisaikaa

Kaikilla on oikeus rauhaan — myös sinulla.

✔ Työrauha lisää turvallisuuden tunnetta

Kun luokassa on selkeät rajat, kaikkien on 
helpompi olla oma itsensä.

✔ Häiriöt tekevät oppimisesta hitaampaa ja 
raskaampaa

Aivot keskittyvät yhteen asiaan kerrallaan.

✔ Työrauha on yhteinen sopimus, ei 
opettajan “keksintö”

Oppilaiden toiminta vaikuttaa koko 
ryhmään – hyvässä ja pahassa.

✔ Hyvä työrauha tuo vapautta

Kun asiat sujuvat, opettaja luottaa 
ryhmään ja antaa enemmän 
valinnanvapautta.



Miltä hyvä työrauha näyttää?  Entä jos työrauha unohtuu?

🧭 Miltä hyvä työrauha 
näyttää?

● puhutaan silloin, kun on oma vuoro
● tehdään tehtäviä ilman turhaa venyttelyä ja 

viivyttelyä
● annetaan muiden tehdä rauhassa
● ollaan asiallisia, vaikka ärsyttäisi
● kysytään apua, jos ei saa aloitettua tai ei 

ymmärrä
● pidetään huolta, että oma toiminta tukee 

kaikkien oppimista

🔄 Entä jos työrauha 
unohtuu?
Usein käy näin:

1. Rauhallinen huomautus
2. Yksilöohje tai paikkaan siirto
3. Keskustelu opettajan kanssa
4. Mahdollinen viesti kotiin tai tukitoimet

Tavoite ei ole rangaista, vaan auttaa sinua onnistumaan.



🌈 Lopuksi: sinulla on vaikutusvaltaa
10-12‑vuotiaana sinulla on jo kyky ja vastuu vaikuttaa omaan oppimiseesi.

Kun toi mit rakentavasti, annat muillekin tilan oppia – ja koko ryhmän henki 

paranee.


