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Päivi Liimatainen, Kortepohjan koulun rehtori 
[bookmark: _GoBack]Timo Korhonen, Kortesuon ja Kortepohjan päiväkotien johtaja (pj.)
Saija Pulkkinen, Kortepohjan koulun varajohtaja
Jaakko Aninko, Kortepohjan koulu, luo
Ida Peri, Kortepohjan koulu, luo
Erkka Marttio, Kortepohjan koulu, eo
Kimmo Korhonen, luo
Saana Karjalainen, Kortepohjan koulu, luo
Tea Ahlström, Kortepohjan koulu, opettaja
Leena Vehkamäki, Kortepohjan pk:n apulaisjohtaja
Karoliina Mäkinen, Kortepohjan pk:t, ped. apulaisjohtaja (siht.)
Hannele Anetjärvi-Villanen, Kortepohjan pk:t, veo
Elisa Rautiainen, Kortesuon päiväkoti, varahenkilö
Päivi Lukkarinen, Kortepohjan pk, vk.opettaja
Ulla Iso-Ahola, Kortesuon pk, vk. opettaja
Pirjo Aalio, Kortepohjan pk, vk.opettaja
Jaana Hård-Valkonen, Kortesuon pk, lh
Jukka Jääskelä, Kortepohjan pk, lastenhoitaja
Jessica Koistinen, iltapäivätoiminnan vastuuohjaaja
Risto Kähkönen, nuorisopalvelut
Mielikki Matilainen, Kortepohjan kirjaston johtaja
Seija Laitinen-Kuisma, kirjastotoimen johtaja
Venla Tiihonen, Kortepohjan koulun oppilashuolto, terveyenhoitaja
Pirjo Kinnunen, osastonhoitaja, kouluterveydenhuolto
Anna Vuorenmaa, vanhempaintoimikunta KOVA
Heidi Malinen, vanhempaintoimikunta KOVA
Leena Rinneaho, palvelupäällikkö lasten ja nuorten ruokailu
Esa Naukkarinen/Mikko Pajunen, liikuntapalvelut
Kaisa Jokinen, Tilapalvelu, hankearkkitehti
Tanja Räty, kehittämis- ja palveluyksikkö, suunnittelija
Jari Poikolainen, sivistyksen toimiala, työsuojeluvaltuutettu
Klaus Savolainen, Jyväskylän Kansalaisopisto
Tiina Tuukkanen, perhekeskustyöntekijä
Hannele Virenius, neuvolat, koulu – ja opiskelijaterveydenhuolto
Tuija Rasinen, perusopetuspalvelut, palvelujohtaja
Päivi Koivisto, palveluohjaus- ja kehittämisyksikkö, palvelujohtaja 
Linda Montonen, Martela
Veli-Matti Hokkanen, Brado

 


1. Muuntojoustavia sisustusratkaisuja uusiin oppimisympäristöihin (Linda Montonen, Martela). Otteita Powerpoint-esityksestä:
· Martela pohjoismaiden johtavia yrityksiä käyttäjälähtöisten työ- ja oppimisympäristöjen kehittämisessä
· ”Tavoitteena ympäristö, joka innostaa oppimaan. Oppiminen muuttuu, ympäristön muunnuttava sen mukaisesti”
· Muunneltavat, toiminnalliset, monipuoliset työskentely- ja oppimistilat
· Tulevaisuuden oppimisympäristöt
· Uusiutuminen: erilaisia tiloja erilaisia työskentely- ja oppimistyylejä tukemaan
· Vapaus: tietotekniikan kehitys vapauttaa papereista ja johdoista
· Käyttäjälähtöisyys: suunnittelu toteutetaan käyttäjän lähtökohdista, jotta tilat tukevat toimintaa
· Hyvinvointi: monipuoliset työskentelyasennot, ergonomia ja kuormituksen säätely lisäävät hyvinvointia
· Oppimisympäristöjen erilaiset vyöhykkeet: kohtaaminen/tiedon jakaminen, ryhmätyöskentely, toiminnallinen työskentely, suljetut ympäristöt/hiljainen työskentely/syventyminen, henkilöstön työ- ja taukotila
· Kalusteratkaisuissa taittuvat pöydät, korkeussäädettävät kalusteet, akustoivat ja siirrettävät väliseinät, puhelinkopit, pyörälliset ja liikuteltavat kalusteet

Esittely Martelan kalustuksesta, käyttäjät (lapset, nuoret, henkilöstö) aktiivisesti mukana suunnittelemassa kalusteratkaisuja:
· Jätkäsaaren peruskoulu, vuosiluokat 1-4 ja 7
· suunniteltu tukemaan ilmiöpohjaista oppimista, arkkitehtuuri sisältää sekä avaria että suljettuja tiloja, uudenlaisena ratkaisuna kalustetut parvekkeet
· suunnittelussa ja kalustuksessa panostettu hyvään akustiikkaan: verhoillut kalusteet, akustiset verhot ja huovat
· leikkisyyttä sisustukseen kalusteiden muotoilulla, pehmeät ja maanläheiset värisävyt puun rinnalla
· Hiltulanlahden koulu Kuopio, luokat 1-6 ja päiväkoti
· kalustus muuntojoustava ja kaikki käyttäjäryhmät huomioiva
· akustiikka: akustiikkaverhot ja kalusteverhoilut
· kalusteratkaisut tukevat monipaikkaisuutta, ryhmätyöskentelyä ja virtuaalista oppimisympäristöä, kalustus edesauttaa oppimista, tarjoaa tarvittaessa keskittymisrauhaa
· kestäviä, helposti huollettavia ja säädettäviä kalusteita eri kokoisille ja ikäisille käyttäjille
· Syvälahden monitoimitalo Turku, yhtenäiskoulu ja päiväkoti https://www.youtube.com/watch?v=o3leyv1OrEU
· Juteinikeskus Hattula https://www.youtube.com/watch?v=RrcR88l-J_M 
· Mansikkalan koulukeskus
· Drøbak Montessorikoulu Norja
· Päiväkotikalusteita ei Martelalla erikseen, sillä tuotteet ovat muunneltavissa eri ikäisille ja kokoisille lapsille. Yhteistyökumppaneina Martelalla esim. Kuopion Woodi, jossa varhaiskasvatusikäisille suunnattuja välineitä


2. Päiväkotikoulun työmaan tilannekatsaus (Veli-Matti Hokkanen, Brado)
· Käynnissä olevat ja valmistuneet työvaiheet: vanha koulurakennus purettu ja perustustyöt ovat n. 40% valmiit
· Tulevat työvaiheet: sääsuoja, yläpohjan ja vesikaton puutyöt, sisäväliseinät
· Aikataulutilanne: työmaa aikataulussaan, loppuvuosi 2020 menee runkotöissä
· Vuoden 2021 alussa kohteelle rakennetaan sääsuoja, vesikatto valmistuu maaliskuun 2021 loppuun mennessä. Kevään 2021 aikana siirrytään sisätöihin
· Syksystä 2021 eteenpäin talotekniikka ja sisustustyöt
· Kohde valmistuu 6/2022
· Valokuvien tarkastelua työmaalta
· Jari Poikolainen ja Leena Rinneaho kutsutaan mukaan seuraavaan työmaakokoukseen 

3. 18.11. Vanhempainillan/asukasillan valmistelua
· Asukasillan suunnitteluryhmään lupautunut jo osallistujia eri käyttäjäryhmistä
· Lyhyt infopaketti vanhemmille ja asukkaille, missä Kortepohjan päiväkotikoulun rakentamisessa tällä hetkellä mennään
· Asukasillan sisältöä:
· Tieto rakentamisen aikataulutuksesta ja valmistumisen ajankohdasta, tänään kuultu Veli-Matti Hokkasen esitys olisi hyvä esitellä myös illassa
· Lähiliikuntapaikan esittely, Haukanniemen luontopolun esittely
· Tilojen iltakäyttö ja muuntuvan oppimisympäristön esittely
· Kuvamateriaalia päiväkotikoulun arkkitehtuurista ja sisätiloista (Kaisa Jokinen)

4. Muut asiat
Tämän toimintakauden seuraavat kokoukset tiistaisin klo 14.30-16
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