2.11. Kortepohjan päiväkotikoulun johtotiimi
klo 10-11 TEAMS
paikalla: Timo, Päivi, Erkka, Karoliina, Leena siht. 

1. Kuulumisia
· Erkka on Saijan sijaisena vuoden 2020 loppuun
· Pk.koulun ensimmäisen kerroksen elementit nousseet, ja nousevat edelleen tällä viikolla. Nyt näkyy talon muoto. Rakennus vaikuttaa isolle. 
· Kortepohjan alueella päiväkodeissa kohtuu rauhallista. 
· Koululle kuuluu hyvää. Pieni tulipalo saatiin sammumaan viime viikolla, loisteputkivalo aiheutti tämän palon. Kiinteistönhoitaja sattui onneksi olemaan paikalla, ja sammutti tulipalon. Monia havaintoja tehtiin ja muutamia puutteitakin havaittiin, jotka nyt on hyvä korjata mm. tarkentaa viestintää.  Turhaan ei harjoitella poistumisia ulos ja sisälle. 
1. ESAO-tiimin kuviot
· Eskarit eivät tule/mene Voionmaalle ensi syksynä. Jyväskylä hakenut mukaan kokeiluun 2-vuotisesta esiopetuksesta. Palvelujohtajat halusivat ottaa aikalisän. Selkeää taloudellista hyötyä pitäisi myös tulla, mikäli tiloja suljetaan. Taloudellista lisäarvoa ei Kortepohjassa olisi tullut. 
· Hybridi-mallin mukaista yhteistyötä jatketaan. Kehittäminen ja eteenpäin meneminen jatkuu. Tea Ahlström ja Päivi Lukkarinen kehittämistyön kärkipedagogeina. Yhteistyö laajentuu heiltä muuhun ESAO-tiimiin. 
· 1.8.2021 on palkkarahat laaja-alaiselle veo:lle, joka työskentele varhaiskasvatuksessa ja 8h koulun puolella.
1. Tarjouskilpailutus – henkilökunnan tila. 
· Viime perjantaina sisustussuunnittelun työrukkanen: Päivi ja Elisa(vk.) Saana ja Iida(koulu) Päivi ja Timo(toimistokalusteet)
· Work shop -paja henkilökunnalle? Voisiko henkilökunnan huoneen suunnitteluun osallistuttaa kaikkia? 
· Kriteerit voivat painottua eri tavalla: varhaiskasvatus / koulu / toimistokalusteet. 
· Henkilökuntaa voisi osallistuttaa arviointityöhön?  Mietittiin, mikä on paras työrukkanen. N. 5-10 henkilöä käy kriteeristön läpi kevään lopulla. Varhaiskasvatuksessa kehryn porukka. Koulupuolella johtoryhmä lisättynä tyhy-porukalla. 

1. Toimintakulttuuri rakentamista yhdessä 
Tämän vuoden aikana meidän on suunniteltava seuraavan toimintavuoden tiivistä toimintakulttuurin rakentamisprosessia, jossa työskentelevät yhdessä koulun ja päiväkotien väki. 
· Ahosen Pirjon koulutus (3h), miten voisi hyödyntää? Joulukuun johtotiimissä, voisiko Pirjo olla mukana ideoimassa. Minkälaisia työryhmiä tulisi perustaa? Mietittävä sekä perustettava työryhmät jo hyvissä ajoin. Kaikkia velvoitetaan olemaan jossakin työryhmässä mukana. 
· Tavoitteena on, että jokainen tietää mitä työryhmiä on pk.koulussa. Nimetään ryhmät, ja miksi nämä. 
· [bookmark: _GoBack]Talviloman jälkeen, maalis-huhtikuulla kaikille (3h) koulutus työryhmistä. Työryhmiin ilmoittaudutaan esim. toukokuun loppuun mennessä. Työryhmät käynnistyvät syksyllä 2021. 

1. Muut asiat
Asukasilta 18.11.2020
Minna Hakkarainen tekee tiedotteen, joka mm. Wilman ja TietoEdun kautta lähtee vanhemmille. Järjestetään Teams kokouksena. Kaikki toimijat mukana. 
Ensi vuonna, samaan aikaan samanlainen ”tiedotustilaisuus”. 

Seuraava kokous on 8.12.2020. Pirjo Ahonen pyydetään mukaan. 

