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Kortepohjan koulu, konttori
Paikalla: Päivi, Saija, Timo, Ulla ja Leena 

1. Pedagogisen johtajan haastattelut 18-22.1 välisellä ajalla. Haastatteluissa mukana myös Päivi ja Timo. Uusi pedagoginen johtaja tulee osaksi pk-koulun johtotiimiä. Jokaisella johtajalla omat vastuualueensa. Tavoitteena jaettu johtajuus. Henkilöstö voi kuitenkin keskustella tai tuoda asioitaan kenelle tahansa heistä. Yhdessä tekemisen ajatuksella toimitaan. Uusi varhaiskasvatuksen pedagoginen johtaja aloittaa tammikuussa 2020 Kortepohjan esimiesalueella. 

2. Pelkoja uudesta toimintakulttuurista syntyy. Tiimityö saattaa tuoda pelkoja omasta osaamisesta ja riittämättömyydestä. Uutta kohti mentäessä tarvitaan tieto, tunne ja tahto. Tiimien muodostuksen tulisi tapahtua vahvuuksien ja positiivisen ajattelun kautta. Tiedostetaan, mitä osaamista itse kukin tuo mukanaan. Välillä jokainen joutuu menemään myös epämukavuusalueelle.


3. Pelkojen hälventämistä voi edesauttaa omalla kouluttautumisella sekä yhteisökouluttautumisella. 
Tulossa on Pirjo Ahosen koulutusiltapäivä 11.2.2020: Yhteisötaidot. Mukana Kortepohjan koulun opettajat sekä mahdollisesti päiväkodeista 1 tt / tiimi. Aiheina ovat: Ilo ja onnistuminen, luottamus, yhdessä tekeminen, tulevaisuus, ratkaisukeskeisyys, sitoutuminen, osallisuus ja johtajuus. 
Tärkeää on myös se, että jokainen pääsee vaikuttamaan, ja on osallisena prosessissa. On ajateltava myös, että kaikkea ei voi saada, mitä toivoo. Kompromisseja joudutaan tekemään.

4. Uuden päiväkotikoulun rakennuspiirustusten kanssa pitää nyt olla tarkkana ja hereillä. Kaikki ”mokat” perattava pois. 

5. Uutta koulutus- ja tutkimustietoa on tulossa JYU:n kautta. Alkamassa on Varhaiskasvatuksen harjoittelupäiväkotitoiminnan kehittämishanke 2019- 2020 ja kehittäjäpäiväkotiverkoston luominen, jossa mukana molemmat päiväkodit.
Kehittämisen pohjana on pyritty huomioimaan mm. erilaiset ja moninaiset oppimisympäristöt, johtamisen ja toiminnan kehittämisen sekä uudistamisen näkökulmat. Hanke pohjaa suunnitteilla olevaan, uuteen päiväkotikouluun ja pedagogiseen suunnitelmaan, 5-8 v opinpolkuun (kielitietoinen pedagogiikka)

6. Sisustussuunnittelun kilpailutuksessa toimittajille laadittuun kriteeristöön lisätään, että voittanut toimittaja sitoutuu kouluttamaan henkilöstöä uusiin oppimisympäristöihin ja tilaratkaisuihin. 
