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1 Kasvu ja oppiminen Jyvaskylassa

Kasvun ja oppimisen palvelut vastaavat Jyvaskylassa varhaiskasvatuksen, perusopetuk-
sen ja nuorisopalveluiden eri toimintojen jarjestamisesta. Tavoitteenamme on rakentaa
lapselle yhtenainen opinpolku taaperoikaisesta aina nuoreksi aikuiseksi saakka Jyvasky-
lan kaupunkistrategian arvojen mukaisesti. Arvojamme ovat inhimillisyys, vastuullisuus,
rohkeus, avoimuus ja turvallisuus. Yhteinen missiomme on "Edistdmme kuntalaisten
hyvinvointia, osallisuutta ja yhteisollisyytta".

Kaupunkistrategian koulutuskaupunkikarjen tavoitteiden pohjalta on luotu vuosille 2023—
2025 Kasvun ja oppimisen palveluiden kehittamisohjelma, joka tuo suuntaviivoja seuraa-
vien vuosien kehittamistyolle.

Kehittamisohjelmassa on nelja teemaa:

Vuorovaikutustaidot ja yhteisollisyys

Toimintaympariston rakenteet ja prosessit

Osaavat ja hyvinvoivat ammattilaiset

Yhteisollinen johtaminen, tietoperustaisuus ja laadun arviointi

Jyvaskylan kaupunki on myds Lapsiystavallinen kunta.

2 Organisaatio ja henkilosto

2.1 Koulun henkiloston organisoituminen

Toiminta Kuvaus
Johtamisjarjestelma Rehtori: Satu Lahti

Apulaisjohtajat: Henri Orell, Matti Lehtimaki

Johtoryhma: rehtori, apulaisjohtajat + kaksi opettajaja-
senta (joryn jasenet toimivat myos tiimien kokoonkutsu-
jina)

Tiimirakenne TIIMIT JANIIDEN VUOSISUUNNITELMA 2025-2026

Tiimin vetajat toimivat koulun johtoryhman jasenina.
Apuna heilla ns. varahenkild, joka osallistuu joryn toimin-
taan noin kerran kuukaudessa (=johtoryhman laajennettu
kokoonpano). Jory seuraa tiimien toiminnan tasapuoli-
suutta ja toiminnan etenemista.

Tiimit paattavat keskenaan vastuiden jakautumisesta tii-
min sisalla, tapaamisista yhteisten YS-aikojen ulkopuolella
seka tapaamisten kaytanteista (kokoontumiset kasvotus-
ten, Teamsin valityksella vai hybridind). Tiimit tiedottavat



https://online.fliphtml5.com/enxld/mthu/#p=1
https://www.jyvaskyla.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/strategia-ja-kehittaminen/hankkeet/lapsiystavallinen-jyvaskyla
https://www.jyvaskyla.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/strategia-ja-kehittaminen/hankkeet/lapsiystavallinen-jyvaskyla
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omilla Teams-kanavilla toimintansa etenemisesta vuoden
aikana.

HYVA KOULU: Koko koulun hyvinvoinnin koordinointi-
ryhma. VHKS -mallin toteuttaminen lukuvuoden aikana.
Hyvinvointi- ja tasa-arvoteemojen saanndllista esiin nosta-
mista kouluyhteisossa tiimin haluamalla tavalla, esim. kuu-
kausitehtavilla, viikonavauksilla tms. kiusaamistapausten
selvittamisessa otetaan yhteys.

Lukuvuosi 2025-2026. Osallistutaan mobiililaitteiden kayt-
toa koskevan lakimuutoksen jalkauttamiseen ja huomioi-
daan tupakkalain muutoksen vaikutukset koulun kaytan-
teissa.

OSALLISUUS JA TAPAHTUMAT: Organisoi koulun juh-
lat ja tapahtumat, toteuttamiseen osallistuu koko koulu.
Kokoaa ja yllapitaa tapahtumien vuosikelloa. Tiedottaa ta-
pahtumista ajantasaisesti Teamsissa ja vastuuttaa koulun
henkilokuntaa. Paaasiassa esitysvuorossa jouluna parilli-
set, kevaalla parittomat luokat. Juhlien jarjestamiseen liit-
tyvat tyot jaetaan tasaisesti henkildkunnan kesken.

Liikkuva koulu -toiminnan toteuttaminen ja kehittaminen.
Koko koulun oppilaiden osallisuuden vahvistaminen. Toi-
mintavalkkien, teemapaivien yms. suunnittelu, mahdolli-
nen valkkavaksi-toiminnan aloittaminen. Tiivis yhteistyo
oppilaskuntien, tukioppilaiden ja nuoriso-ohjaajan kanssa.

Lukuvuosi 2025-2026: Liikkuva koulu -toiminnan kehitta-
minen. Mobiililaitteiden kayttda koskevien koulukohtaisten
kaytanteiden laatiminen ja yhteison osallistaminen tahan
tydhon. Liikunnallista elamantapaa vahvistavien toimien
suunnittelu koulun arkeen.

HYVINVOINNIN KEHITTAMINEN: Koulun tulevaisuus-
keskustelun ohjaaminen; mitd Korpilahden yhtenaiskoulu
on nyt ja mitd haluamme olla 5-10 vuoden kuluttua? Koko
tydyhteison osallistaminen yhteiseen tulevaisuus- ja arvo-
keskusteluun. Kehittda koulun kaytanteita ja yllapitaa pe-
dagogista puhetta.

Hyvinvoinnin merkityksen tuominen nakyvaksi tydyhteison
sisalla. Tyohyvinvointiteemojen esilla pitamista erilaisilla
tiimin keksimilla tavoilla tyopaivien aikana ja myds iltata-
pahtumina tms. Muistamisrahaston kerdaminen ja muista-
misperiaatteiden kokoaminen.

Lukuvuosi 2025-2026: Hyvinvoiva koulu ja osaavat am-
mattilaiset -teeman ottaminen osaksi yhteista keskustelua.
Tyopaikkaselvityksen raportissa kevaalla 2025 esille tuo-
tujen korjaustoimien suunnittelu.
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TUEN TIIMI: Erityisopetuksen kehittaminen ja koordinointi
koulun tasolla. Tydyhteison konsultointi nepsy-asioissa.
Arvioi ja kehittaa yksikon toimintatapoja, opetusjarjestelyja
ja oppimisymparistoja seka niiden soveltuvuutta oppilaille.
Seuraa tuen toteutumista ja kohdentumista saannollisesti
lukuvuoden aikana, tuo asian oppilashuoltoryhmalle tie-
doksi.

Lukuvuosi 2025-2026: Kaupungin kaytoksella oireilevien
lasten ja nuorten tuen toimintamallin jalkauttaminen koulu-
tasolla. Oppimisen tuen lakimuutoksen vaikutusten arvi-
ointi ja muutostyon koordinointi.

Vastuutiimit/tyoryhmat | Kts edella

Henkilostd https://peda.net/jyvaskyla/korpilahdenyhtenaiskoulu/yh-
teystiedot
Delegointijarjestys Rehtorin poissaollessa delegointijarjestys:

(johtoryhman jasenet - virkaian mukaan opettajat):

Matti Lehtimaki —
Henri Orell —
Salla Uppsala —
Lauri Wannas
Tarja Ahonen —
Marjut Ahola —
Markku Viitanen —
Kristina Nordback
Laura Rauste

Vastuutehtava Tehtavan kuvaus ja mista korvataan

Kouluun palaavan oppilaan | Paluusuunnitelman laatimiseen ja muihin toimenpiteisiin tar-
vastaanottamisesta vas- vittavat vastuuhenkilét.

taava(t) henkilo(t)

Luokanohjaajat Vastuuhenkiléna toimii ko. oppilaan erityisopetuksesta vas-

taava luokanopettaja tai -ohjaaja yhteistydssa ko. oppilaan
opetuksesta vastaavan erityisopettajan/erityisluokanopetta-

jan kanssa.
Kulttuurivastaava Vastaa koulun kulttuuri-OPS Kompassiin liittyvasta viestin-
Kiia Aronen nasta, valittaa kulttuuri- ja taidekasvatukseen liittyvaa mate-

riaalia, tiedotteita ym., osallistuu kulttuurivastaavien infotilai-
suuksiin. Aitan avain -kortti, ei muuta erillistd korvausta.

L2-yhdyshenkild Osallistuu koulun kansainvalisyystoiminnan ja globaalikas-
Maijastiina Mantysaari vatuksen kehittdmiseen seka tavoitteiden suunnitteluun ja
toteuttamiseen, osallistuu L2-yhdysopettajaverkoston koulu-
tuksiin ja tapaamisiin, valittaa tietoa kouluilla seka raportoi
tarvittaessa koulujen kv-toiminnasta. Korvaus koulukohtai-
sesta kehittdmisrahasta ja L2-yhdysopettajaverkoston kou
lutusten osalta hankkeelta.

Liikkuva koulu -yhdyshen- Vastaa liikkuva koulu -toiminnasta omalla koulullaan. Kor-
kild vaus koulukohtaisesta kehittamisrahasta.

Juho Maattala

Oppilaskunnan ohjaava Vastaa koulun oppilaskuntatoiminnasta. Korvaus OVTES-

opettaja erityistehtavasta.



https://peda.net/jyvaskyla/korpilahdenyhtenaiskoulu/yhteystiedot
https://peda.net/jyvaskyla/korpilahdenyhtenaiskoulu/yhteystiedot
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Juho Ma&attala, Ville Siito-
nen

Pedagoginen tukihenkild

DigiOnen kayttoonoton tueksi nimetty opettaja (pilotti- ja toi-

(DigiOne) sen aallon koulut). Korvaus DigiOne-kustannuspaikalta. So-
Juho Annala vitaan erikseen korvauskaytannoét lukuvuoden alussa.

Tuen yhdyshenkild Osallistuu yhteisiin verkostotapaamisiin vuosikellon mukai-
Salla Uppsala sesti, tukee henkildstd6a oppimisen ja koulunkaynnin tukeen

littyvissa kysymyksissa, tiedottaa koulussa ajankohtaisista
tuen asioista seka viestii yksikdstad nousevia asioita kasvun
ja oppimisen tuen asiantuntijoille.

Tukioppilastoiminnan oh-
jaava opettaja
Laura Rauste

Vastaa koulun tukioppilastoiminnasta. Korvaus OVTES-eri-
tyistehtavasta.

Turvallisuusvastaava (vara-
henkild)
Matti Lehtimaki

Osallistuu turvallisuuteen liittyvien suunnitelmien laadin-
taan/paivittamiseen, turvallisuus- ja suojelukursseille seka
paivittaa tarvittaessa osaamistaan. Vastaa turvallisuusasioi-
hin perehdyttamisesta.

VKHS-vastuuhenkild
Henri Orell

Koordinoi ja yllapitéda vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja
syrjinnan (VKHS) vastaista toimintaa omassa koulussa. On
jasen yhteisodllisessa opiskeluhuoltoryhmassa. On mukana
VKHS-tilanteiden selvittelyssa.

Ymparistoyhdyshenkild
Henri Orell, Kiia Aronen

Osallistuu kasvun ja oppimisen ymparistoyhdyshenkildiden
tapaamisiin ja edistdd omassa koulussaan kestavan kehi-
tyksen tavoitteiden toteutumista. Korvaus koulukohtaisesta
kehittdmisrahasta.

Verkostoyhdyshenkilo

SRK -yhteistydn vastuuhenkild. Tehtava yhdistyy kulttuuri-

Kiia Aronen vastaavan tehtavaan. Korvaus koulun kehittdmisrahasta.
KV-vastuuhenkild Koulun kansainvalisyyskasvatuksen ja hanketyon vastaava
Juho Annala

Nepsy-vastaava Merja Aho-
pelto

Nepsy-asioihin liittyvan tuen koordinointi ja koulutus aihee-
seen liittyen, konsultointituki koulun sisalla

2.2 Kasvun ja oppimisen palveluiden organisaatio

Kasvun ja oppimisen palveluiden organisaatio on kuvattu alla. Kuvasta poiketen palvelu-
johtaja Leena Sankilammen alaisuudessa on myds Korpilahden yhtenaiskoulu.
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Kasvun ja oppimisen
palvelut

Varhaiskasvatus Perusopetus Nuorisopalvelut

Katariina Soanjarvi

Leena Sankilampi Sami Lahti

Toiminta-alueet

Paivakodit Koulut

Kuva. Kasvun ja oppimisen palveluiden organisaatiokaavio.

3 Lukuvuoden 2025-2026 toiminta

3.1 Tyoajat

Lukuvuoden alku ja paatty- | Lukuvuosi alkaa torstaina 7.8.2025

minen Lukuvuosi paattyy lauantaina 30.5.2026
Lomat Syysloma on viikolla 42 eli 13.-19.10.2025
Joululoma on 22.12.2025-6.1.2026

Talviloma on viikolla 9 eli 23.-1.3.2026
Lyhennetyt paivat To 7.8.2025 1. koulupaiva klo 9-13

La 30.8.2025 YU -kisapaiva klo 9-13

To 18.12.2025 joulujuhlaa seuraava paiva 9-12
La 20.12.2025 klo 9-11

La 30.5.2026 klo 9-11

Huom. Klo 9-13 koulupaiva ei tosiasiassa lyhenna koulun
pienimpien (1-3 lk) oppilaiden tydpaivaa, joka keskimaarin
nelja tuntia. Yhtenaiskoulurakenteen ja runsaiden koulukul-
jetusten vuoksi luokkakohtainen lyhentaminen ei mahdol-
lista. Koko koulua koskevia 'lyhennettyja paivia lukuvuonna
2025-2026 kolme.

Muut poikkeuspadivit (ei ly- | Pe 15.5.2026 opetukseton paiva, korvaa la 30.8.2025 tyo-
hennettyja paivia) paivan
Koulupaivan aikataulu https://peda.net/jyvaskyla/korpilahdenyhtenaiskoulu/kka/krl

Koulun tapahtumakalenteri | https://peda.net/jyvaskyla/korpilahdenyhtenaiskoulu/tule-
via-tapahtumia
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3.2 Opetuksen yleinen jarjestaminen

Monialaiset oppimiskokonaisuudet

Lukuvuoden monialaisen oppimiskokonaisuuden teemana on Hyvinvoiva koulu. Koululla
monialaiset oppimiskokonaisuudet toteutetaan seuraavasti:

Vuosi- Opetussuunnitelmasta noste- | Ajankohta | Toteutustapa
luokka/- | tut tavoitteet
luokat
1-9 L1, L2, L4, L5 Vko 47 Lukuviikko
1-9 L2, L3, L7 Nelja kertaa | Hyvinvointioppimisen tunnit
vuodessa
1-9 L3, L7 Tammi- Hyvinvointiviikot
helmikuu
2026
Arviointi:

Valinnaisaineet

https://peda.net/jyvaskyla/korpilahdenyhtenaiskoulu/valinnaisaine-esite4

https://peda.net/jyvaskyla/korpilahdenyhtenaiskoulu/luokkien-sivut/vuosiluokat-5-6

3.3 Koulun ulkopuolella annettava opetus

Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa myos koulun ulkopuolella toteutetun opetuksen ja
toiminnan, mm. leirikoulut, taksvarkkipaivan, opintoretket, opiskelun Yrityskylassa, TET-
jaksot seka my0s sen, etta tavallisen koulupaivan aikana osa opetuksesta tai oppitunneista
voidaan jarjestaa koulun ulkopuolella, esimerkiksi lahimetsassa.

Toiminta Luokka/luokat Ajankohta
Liikuntatapahtumat, kilpailut | 1-9; Kilpailut omien vuosikel-
Koulujen valiset yu-kisat lojen mukaisesti
Koulujen valiset hiihtokilpailut Nuorten Marathon
Koulujen valiset uintikilpailut 5.9.2025
Nuorten Marathon
Leirikoulut, luokkaretket 6. Ik leirikoulu Toukokuu 2026
Ysien oma paiva Toukokuu 2026



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/28718404
https://peda.net/jyvaskyla/korpilahdenyhtenaiskoulu/valinnaisaine-esite4
https://peda.net/jyvaskyla/korpilahdenyhtenaiskoulu/luokkien-sivut/vuosiluokat-5-6
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Kulttuurikompassitoiminta Oman vuosikellon mukaisesti 1-9 | Vuosikellon mukaisesti
Ik
TET-viikot, TET-paivat seka | 7-9 8. Ik vko 16-17/2026
ekstra-TET 9. Ik vko 43-44/2025
7. lk helmikuu 2026 (1
pv)
Ekstra-TET -jaksot op-
pilaan yksildllisen suun-
nitelman mukaisesti
Oppilaskuntatoiminta 1-9 Oman vuosisuunnitel-
man mukaisesti
Muut vierailut, esim. Hoyry- | 1-9 Oppiaineiden ja ikaluok-
galleria, paikalliset lahikau- kien kannalta tarkoituk-
pat senmukaisella ajalla
Lahimetsat, -maastot ja Pai- | 1-9 Koko lukuvuoden ajan
janne oppimisymparistona;
ylli, biologia, liikunta
Kirjastovierailut 1-6 Koko lukuvuoden ajan
Nuorisoverstas -yhteistyd 9 Ik, valinnaismusiikin ryhma Viikoittain koko lukuvuo-
den ajan

Lisaksi kouluvuoden aikana jarjestetaan opintokaynteja, oppilaiden tutustumiskaynteja
jatko-opintopaikkoihin seka retkia ja tapahtumia myohemmin tdsmennettavalla tavalla. Lu-
kuvuoden aikana jarjestetaan myos muita koulun henkildokunnan ja oppilaiden yhteisia ti-
laisuuksia ja tapahtumia koululla. Naiden aika, paikka ja sisaltd maaritellaan erikseen en-
nen tilaisuutta/tapahtumaa. Huoltajia tiedotetaan naista tarkemmin koulun tapahtumaka-
lenterin ja Wilman kautta.

3.4 Opetuksen yhteydessa jarjestettava muu toiminta
Opetuksen yhteydessa jarjestettavaa muuta toimintaa ovat mm. aamu- ja iltapaivatoiminta,

ruokailu, kirjasto, valitunnit, harrastekerhot seka koulukuljetukset. Tana lukuvuonna kehi-
tamme oheista toimintaa:

Toiminta Toiminnan tavoitteet

Ruokailu Oppilaiden osallistaminen ruokailuun liittyvassa kehittamis-
tydssa, mielipiteiden huomioiminen

Kouluruokailun arvostuksen lisddminen

Aamu- ja iltapaivatoiminta | Yhteisty6 esiopetuksen ryhmien ja tydntekijoiden kanssa vuosi-
kellon mukaisesti.

Arviointi:

3.5 Osallisuus, yhteistyo ja viestinta

Osalllisuus, yhteisty0 ja viestinta ovat tarkeitd elementteja yhteison hyvinvoinnin ja toimi-
vuuden kannalta. Hyvan yhteistydn tavoitteena on huoltajien ja henkildston yhteinen sitou-
tuminen lasten ja nuorten terveen ja turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistami-
seen. Tana lukuvuonna kehitdmme oheista toimintaa:
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Kehittamisen kohde

Tavoitteet

taminen

tavassa yhteistydssa

Oppimisymparistot ja tyotavat
1. Arjen pedagogiikan vahvis- | oppitunneille ja siirtymiin
2. jatketaan hyvaksi todettuja kaytanteita.
2. Yhtenaiskoulun hyddynta-
minen opetuksessa jarjestet-

1. struktuurien ja selkeiden tuntirakenteiden muodostaminen ja vahvistaminen

Toimintakulttuuri

1. Inklusiivisen toimintakulttuurin kehittdminen osan oppimisen tuen uudis-
tamisen jalkauttamista seka oppilaiden etta henkil6ston keskuudessa.

2. Tydyhteisén hyvinvoinnin vahvistaminen lukuvuonna 2024-2025 tyo-
paikkaselvityksessa annettujen toimenpidesuositusten mukaisesti

Arviointi:

3.6 Muut kehittamisen kohteet

Jokaisessa yksikdssa on koottu erilaisin laadunarvioinnin menetelmin tietoa, jonka pohjalta
voi tunnistaa yksikon vahvuuksia ja tavoitteita kehittamiselle, esim. erilaiset koulukohtaiset
hyvinvointiin liittyvat kyselyt. Kirjatkaa 1-2 tavoitetta seka niihin liittyvat konkreettiset kehit-

tamisen toimenpiteet (1-3/tavoite).

Yksikossa sovitaan, miten toimenpiteiden toteutumista seurataan ja kenen/keiden vas-
tuulla toimenpiteiden toteuttaminen on. Vaikuttavuuden arviointiin kirjataan, miten kehitta-

misen toimenpiteiden vaikuttavuutta tullaan arvioimaan lukuvuoden aikana.

Vahvuudet:

Yhteisollisyys, kollegiaalinen tuki, oppilastuntemus, jatkuvuus, yhteistyd ymparoivan

yhteison kanssa

Kehittamiselle asetetut tavoitteet, toimenpiteet ja seuranta

Tavoitteet

Toimenpiteet

Seuranta (vastuut ja vaikutta-
vuuden arviointi)

Kaytoksella oireilevien op-
pilaiden tukeminen

Koulukohtaisten kaytanteiden vahvistami-
nen ja selkeyttdminen

Tuen tiimi

VHKS -mallin jalkauttami-
nen ja kaytanteiden vah-
vistaminen arjessa

Oppilaiden osallistaminen aiempaa enem-
man

Hyva koulu -tiimi

Arviointi:
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4 Kasvun ja oppimisen tuki

4.1 Oppimisen ja koulunkaynnin tuki meidan koulussa

4.1.1 Yleisopetus

Kehittamisen kohde

Tavoitteet/toimenpiteet

Inklusiivisuutta (osalli-
suutta) vahvistava toi-
mintakulttuuri

Lapsi- ja nuorilahtdisyyden ja osallistamisen lisdaminen arjessa.

Oppimisymparistot ja

tyotavat

e oppilaiden osallistumismahdollisuuksia opetusmenetel-
mien valinnoissa pyritaan vahvistamaan kyselyin. Valin-
taa kaytetdan ryhman yhteisen onnistumisen seurauk-
sena/palkkiona

o Opettajien keskinaisen yhteistydn lisddminen opetuk-
sessa. Tassa hyodynnetaan oppituntien aikaisen tukiope-
tuksen mahdollisuuksia seka esi- ja alkuopetuksen yh-
teistyota

Oppimisen edellytyksia

tukevat opetusjarjeste-
Iyt

o Pyritdan edelleen vahvistamaan yksittaisten tuntien
struktuuria, pidetaan ylla Nepsy-teemaa ja hyodyn-
netaan sielta tulevia koulutuksia ja ajatuksia.

Ryhmaéakohtaiset tuki-
muodot

¢ Resurssin yhteismaara (laskennallinen oppilasmaara *
0,122 tuntia/vko) Noin 48 vvt.

Tukiopetus 7 vvt + 2 vvt (siirretty opetusresurssista), ryh-
makohtaiseen tukeen sidottu erityisopetus 39 vvt (yh-
teensa 48 wvt.

e Resurssin jakaminen (sidottu maara/opetusryhma, eri-
tyisopettajan tunnit, yleinen tukiopetusmaara, opetuskie-
len tukiopetus)

Tukiopetus (ml. opetuskielen tukiopetus): 1-2 Ik 1 vvt, 3-4
Ik 2 vt, 5-6 Ik 2 vt, 7-9 Ik 4 vvt

erityisopetuksen tunnit (1.-3. Ik 16 vvt, 3.-6. Ik 12 wvt, 7-9
lk 11 vvt)

e Resurssin kohdentaminen eri opetusryhmille: Kts ed. Voi-
daan tarkentaa vuoden aikana vastaamaan huomattua
tarvetta

o Joustavien ryhmittelyiden muodostamisperiaatteet
1-3 Ik aineiden palkitus + erityisopetuksen sitominen
palkkeihin
4-5 Ik yhdysluokkatunteja, rinnakkaisluokkien aineiden
palkituksia + erityisopettajan sitominen palkkeihin mah-
dollisuuksien mukaan
6AB ikaluokan jakaminen kolmeen ryhmaan, erityisope-
tuksen sitominen palkkeihin mahdollisuuksien mukaan
(i, ma, en, hi, ym, ks)



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027628
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027628
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027736
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027736
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027736
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027738
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027738
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8-9 |k oppiaineiden palkitus (erit. ma, englanti), erityis-
opettajan/-opettajien sitominen palkkeihin

¢ Resurssien kohdentamisen arviointi lukuvuoden aikana
Ennen syyslomaa, joululomaa, hiihtolomaa seka touko-
kuun alussa (tulevan vuoden arviointi) tuen tiimin ja johto-
ryhman toimesta

Oppilaskohtaiset tukitoi- ¢ Pienryhmien muodostamisen periaatteet ja toteuttamisen
met kaytanteet: pienryhmatyyppisessa erityisopetuksessa
opiskelevat oppilaskohtaista tukea saavat oppilaat (ensi-
sijaisesti niissa oppiaineissa, joissa rajattu oppimaara).
Lisaksi pienryhman tukea kohdennetaan oppilaisiin, joilla
poikkeuksellisia opetusjarjestelyja (esim. poikkeava kou-
lupaivan pituus, VSOP -paatds tms. Pienryhmatyyppi-
seen opetukseen siirtymisessa tukeutuminen luokan- ja
aineenopettajien antamaan tilannearvioon.

¢ Ryhmakohtaisesta tuesta oppilaskohtaiseen tukeen siirty
minen tapahtuu Jyvaskylan kaupungin ohjeistuksen mu-
kaisesti (ryhmakohtaisen tuen seka oppimisen edellytyk-
sid tukevien jarjestelyjen kirjaamisen pohjalta tehdyn
suunnitelman mukaisesti).
Oppilaiden siirtymista seurataan koulukohtaisesti peda-
gogisen tuen ryhman toimesta (erityisopettajat seka reh-
tori, kokoontuminen kerran kuukaudessa). Pedagogisen
tuen ryhma kasittelee ja arvioi myods oppilaskohtaiseen
tukeen siirtymisesta laaditut suunnitelmat ennen niiden
siirtymista kaupungin hallintoon tuen asiantuntijatiimille ja
edelleen paatdksentekoon.

e Resurssien kohdentamisen arviointi lukuvuoden aikana
nelja kertaa koulukohtaisesti tuen tiimin ja/tai johtoryh-
man toimesta.

Arviointi:

4.1.2 Toiminta-alueittain jarjestettava opetus

Opetuksen jarjestéami- | Korpilahden yhtenéiskoulussa ei annetta toiminta-alueittain jar-

sen periaatteet jestettavaa opetusta.

Yhteistydn ja osallisuu- | Opettajien yhteistydlle varataan saanndllisesti ys-aikaa. Oppilai-

den toimintatavat den osallisuus huomioidaan oppilaskunnan toiminnan kautta.
Arviointi:

4.2 Kasvun ja oppimisen tuki perusopetuksessa

Perusopetuksen tehtavana on tarjota kaikille yhdenvertaiset mahdollisuudet hyvaan kas-
vuun ja oppimiseen. Suunnitelmallisesti toteutetut oppimisen edellytyksia tukevat


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027746
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027746
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opetusjarjestelyt antavat kestavan pohjan seka hyvinvoinnille, osallisuudelle, oppimiselle
ettd oppimisen ja koulunkaynnin tuen jarjestamiselle. Oppimisen tuki jarjestetaan ensisijai-
sesti oppilaan omassa opetusryhmassa ja tuen tulee olla suunnitelmallista, joustavaa ja
tarvittaessa tuen tarpeen mukaan muuttuvaa. Huoltajalla on aktiivinen rooli oppilaan op-
pimisen ja koulunkaynnin tukemisessa.

Kaikkia oppilaita koskevina ryhmakohtaisina tukimuotoina tarjotaan yleista tukiopetusta,
opetuskielen tukiopetusta ja erityisopettajan antamaa opetusta muun opetuksen yhtey-
dessa. Mikali rynmakohtaiset tukimuodot ovat oppilaalle riittdmattomia, tarjotaan oppilaalle
oppilaskohtaisia tukitoimia.

Lapsen ja nuoren tarvitsema tuki on johdonmukainen jatkumo esiopetuksesta perusope-
tukseen, perusopetuksen sisalla seka oppilaan siirtyessa perusopetuksen jalkeiseen kou-
lutukseen. Nivelvaiheiden tuki ja siirtymien ennakointi, suunnittelu ja arviointi toteutetaan
sovittujen vuosikellojen mukaisesti.

Yhtenaisen opinpolun vuosikello

4.3 Tuki kasvun ja oppimisen palveluissa

Kasvun ja oppimisen palveluiden tavoitteena on laadukas kasvatus, opetus, ohjaus ja op-
pimisen tuki. Mahdollisuus terveeseen kasvuun ja hyvaan oppimiseen turvataan takaa-
malla riittdvat resurssit varhaiskasvatukselle, perusopetukselle ja nuorisopalveluille. Nain
toimien varmistetaan riittavan tuen toteutuminen. Joustavien rakenteiden ja toimivien pro-
sessien avulla tavoitellaan lasten, nuorten ja nuorten aikuisten tarpeen mukaista kasvun ja
oppimisen tukea ja ohjausta.

5 Kehittamisohjelma 2023-2025

Kasvun ja oppimisen palveluiden kehittamisohjelma vuosille 2023—2025 hyvaksyttiin sivis-
tyslautakunnassa 23.11.2022. Ohjelma pitaa sisallaan tulevaisuuden tavoitetilat seka toi-
menpiteet yksikko-, palvelualue- ja palvelun jarjestajatasolle. Tassa luvussa on kuvattu
suunnitellut yksikkdtason toimenpiteet lukuvuodelle 2025-2026 teemoittain.

5.1 Vuorovaikutustaidot ja yhteisollisyys

Jokaisessa yksik6ssé johdetaan suunnitelmallisesti koko yhteisén vuorovaikutusosaa-
misen kehittymista.

Hyvinvoinnin vuosikellon, VKHS-mallin seka poissaolomallin vakiinnuttaminen osaksi
toimintakulttuuria.

Toimintamalli Suunnitelmallinen toiminta

Hyvinvoinnin vuosikello Hyvinvoinnin vuosikellon etenemista kasitellaan Hyva koulu -tii-
missa lokakuun, joulukuun, helmikuun ja huhtikuun tiimitapaa-
misissa.

Vakivallan, kiusaamisen, | Lukuvuonna 2025-2026 painotetaan erityisesti ylakoululaisten
hairinnan ja syrjinnan | vuorovaikutus- ja kaveritaitojen vahvistamista, hairitsevaan ja
syrjivaan kielenkayttéén puuttumista. Alaluokkien puolella



https://peda.net/jyvaskyla/poske/oppimisenjakoulunkaynnintuki/rakenteesta/yhtenaisen-opinpolun-vuosikellot-2025-2026.pdf
https://online.fliphtml5.com/enxld/mthu/#p=1
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vastainen toimintamalli | vahvistetaan ikaluokkatasoisesti kaveri- ja tunnetaitoja luokan
(VKHS-malli) omilla tunneilla. Aihetta pidetaan saanndllisesti esilla vanhem-
paintoimikunnan kokoontumisissa ja huoltajat ovat kutsuttuna
mukana opiskeluhuoltoryhman kasitellessa koulukohtaisten ky-
selyiden tuloksia.

Poissaolomalli Keskeisena tavoitteena poissaolojen kokonaisvaltaisesti hyvan
tilanteen yllapitaminen. Niiden yksittaisten oppilaiden osalta,
joilla poissaolokertymat kohoavat poikkeuksellisesti, pyritdan
vahvistamaan ja nopeuttamaan moniammatillisen yhteistyon
aloittamista ja verkoston luomista koulun ulkopuolelle.

Arviointi:

5.2 Toimintaympariston rakenteet ja prosessit

Organisoi erilaiset tuen palveluiden muodot tarkoituksenmukaisella ja kestavélla tavalla
hyédyntéen erilaisia malleja seké rakenteita.
Kirjaukset lukuvuosisuunnitelmaan lukuihin 4.1.

Tukee lasten, nuorten seké nuorten aikuisten harrastamista ja liikunnallista elédménta-

paa kehittdémélla yksikén rakenteita ja toimintatapoja.
Kirjaukset lukuvuosisuunnitelmaan lukuun 6.3

5.3 Osaavat ja hyvinvoivat ammattilaiset
Tukee tydntekijataitojen kehittymista hyvinvoinnin lisGdmiseksi.

Kevaalla 2025 toteutettiin henkildstokysely. Sen tulosten pohjalta lukuvuodelle 2025-2026 nos-
tetaan 1-2 kehittdmisen kohdetta/tavoitetta ja niille kdytannoén toimenpiteet seka seuranta.

Kehittamisen kohde/tavoite | Kaytannon toteutus

Tybelamakeskustelujen  jar- | Kahdenkeskiset keskustelut, lukuvuoden aikana.
jestaminen ja niihin osallistu-
minen

Tydntekijoiden likkumaan | Hyvinvoinnin kehittdmisen ryhma koordinoi tyhy -toimintaa
kannustaminen ja hyvinvoin- | lukuvuoden aikana saanndllisesti

nin ylldpitaminen

Arviointi:

Yksik6ssé on ajantasainen perehdytyssuunnitelma seké sovitut perehdyttéjatahot.
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Kevaalla 2025 julkaistiin uudet perusopetuksen perehdytyskortit opettajien seka muun
henkiloston perehdyttamiseen. Niiden pohjalta varmistetaan, ettd oman yksikon pereh-
dytyssuunnitelma seka perehdyttajatahot ovat ajan tasalla ja uudet tyontekijat pereh-
dytetaan suunnitelmallisesti.

Toimenpide Seuranta

Perehdytyssuunnitelma on | Perehdytys rehtorin koordinoimaa. Arjen perehdytyksessa

paivitetty ja kaytdssa hyédynnetdan koko tydyhteis6a. Perehdytysten arviointi tyo-
elamakeskustelujen yhteydessa.

Arviointi:

5.4 Yhteisollinen johtaminen, tietoperustaisuus ja laadun arviointi

Keréé ja tallentaa sovitut, eri arviointimenetelmilléd saadut tiedot yhteisesti sovittuun
paikkaan.

Kasvun ja oppimisen SharePointin kayttéa vakiinnutetaan.

Késittelee eri arviointimenetelmilld saatuja tuloksia avoimesti ja hybdyntéaéa niité toimin-
nan kehittdmisessa.

Kirjaukset lukuvuosisuunnitelman luvussa 3.7.

6 Kaupunkistrategiasta nousevat muut
teemat

6.1 Kansainvalisyys

Kansainvalista toimintaa ja kansainvalisyyskasvatusta tulee suunnitella koulun omista
tarpeista ja resursseista seka opetussuunnitelmasta kasin. Siten se tulee osaksi koulun
toimintakulttuuria ja tukee oppimista antaen lisadarvoa koulutyolle.

Koulujen kansainvalisyyden tasot ja esimerkkeja toiminnoista:

Kansainvalisyys laaja-alaisena osaamisena: miten nakyy koulun toimintakulttuu-
rissa, arvoissa, jokapaivaisessa toiminnassa ja opetuksessa?

Kotikansainvalisyys: kulttuurisesti ja kielellisesti moninaisen kouluymparistén mah-
dollisuuksien huomioiminen, oman aidinkielen opetus, 3. luokan syyslukukaudella va-
littavana olevien A2-kielten kielivalintatiedotus, monialaiset oppimiskokonaisuudet, tee-
mapaivat, kansainvalisten vierailijoiden vastaanottaminen, ystavyyskoulut, kirjeenvaih-
dot, teknologiset ja virtuaaliset yhteistydmahdollisuudet kuten eTwinning-verkkoalustan
hyddyntaminen, koulun omat tapahtumat
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Alueellinen ja kansallinen yhteistyo ja verkostot: esimerkiksi L2-yhdysopettajaver-
kosto (joka koulusta edustaja), kehitysjarjestdyhteistyd, yliopistoyhteistyd, kansalliset

konferenssit, koulutukset

Kansainvalinen yhteistyo ja -liikkuvuus: esimerkiksi Erasmus+- tai Nordplus- ohjel-
mien rahoittamat oppilaiden ja/tai henkiloston liikkuvuudet seka yhteistydhankkeet, ys-

tavyyskoulu- ym. vaihdot

Koulu merkitsee taulukkoon kehittamisen tavoitteet ja toiminnot niille kansainvalisyyden
tasoille, joita lukuvuonna toteutetaan. Ylla olevat kv-tasojen toimintoesimerkit auttavat

painopisteiden ja tavoitteiden kirjaamisessa.

Koulun kansainvali-
syyden tasot

Lukuvuoden toiminnan painopisteet /tavoitteet

Kansainvalisyys laaja-
alaisena osaamisena

Vieraiden kielten opiskelun merkityksen vahvistaminen ja arvos-
taminen, monikulttuurisuuden ja erilaisuuden tunnistaminen, ym-
martadminen ja hyvaksyminen.

Kotikansainvalisyys

A2-kielen opiskelun vahvistaminen, motivointi.
Monikulttuurisuuden ymmartaminen ja arvostaminen kouluyhtei-
sOssa

Alueelliset/ kansalliset
verkostot ja yhteistyd

Yhteistyd hankkeiden osalta Jyvaskylan yliopiston kanssa.

Kansainvalinen yhteis-
tyo ja liikkkuvuus

EVOKE - European Visions - Operational Keystones for Educa-
tion Erasmus+ hanke (2 opettajaa Espanjaan syksylla 2025 ja 2
opettajaa Ranskaan kevaalla 2026)

ERASMUS+ -hanke Mittelschule Salzachtalin kanssa paattyi
31.8.2025. Toiminnalle haettiin jatkorahoitusta, jota ei mydnnetty.
Liikkuvuus tauolla Iv. 2025-2026, mahdollinen uusi rahoi-
tushakemus kevaalla 2026.

Arviointi:

Kansainvilisyys perusopetuksessa

Opetussuunnitelman perusteissa kansainvalisyys on ennen kaikkea globaalikansalaisuu-

teen valmistamista. Kansainvalisyytta voidaan tukea perusopetuksessa neljalla tasolla.

Kansainvalisyys laaja-alaisena osaamisena eli asenteina, uskalluksena ja ymmarryk-
sena koskee kaikkia opetuksen piirissa olevia lapsia ja nuoria varhaiskasvatuksesta pe-
rusopetukseen seka kasvatus- ja opetushenkilostéa. Globaalikansalaiseksi kasvaminen,
kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu sekd AGENDA2030-kestavat arvot ovat

tarkea osa kasvatuksen ja opetuksen sisaltdja seka toimintakulttuuria.

Kotikansainvalisyydessa huomioidaan omien kulttuurisesti seka kielellisesti moninaisten
toimintaymparistdjen mahdollisuudet globaalikansalaisen taitojen kehittymisessa. Kotikan-

sainvalistymista voidaan toteuttaa myods tieto- ja viestintateknologian keinoin.
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Alueelliseen ja kansalliseen yhteistyohon seka verkostoihin osallistuminen ja niissa
toimiminen mahdollistaa kokemusten ja osaamisen hankkimisen seka jakamisen. Yhteis-
tyo ja verkostoituminen tukee kansainvalisen toiminnan kehittamista.

Kansainvalinen toiminta ja liikkuvuus sisaltda koulun hankkeet, joissa liikutaan yli val-
tiorajojen. Liikkuvuuksia sisaltavissa hankkeissa huomioidaan mahdollisuuksien mukaan
resurssiviisas matkustaminen.

Kansainvalisyys kasvun ja oppimisen palveluissa

Kaupunkistrategian mukaisesti kasvun ja oppimisen palveluissa painotetaan myds kan-
sainvalisyytta. Kulttuurinen osaaminen ja vuorovaikutus ovat olennaisia taitoja globaalikan-
salaiseksi kasvamisessa. Kansainvalisyys monipuolistaa lapsen, nuoren ja nuoren aikui-
sen kokemusmaailmaa, avartaa maailmankuvaa ja vahvistaa valmiuksia toimia eettisesti
ja kestavasti globalisoituneessa maailmassa. Kansainvalisyysosaamista tuetaan tavoit-
teellisesti kaikilla ikatasoilla seka kaikissa laaja-alaisen osaamisen mahdollistavissa oppi-
misen tilanteissa. Kansainvalistymista pyritaan toteuttamaan myds mahdollisimman re-
surssiviisaasti, esimerkiksi kotikansainvalisin keinoin hyodyntamalla kielellisesti ja kulttuu-
risesti moninaisia toimintaymparistoja.

6.2 Resurssiviisaus

Ymparistovahtiin on kirjattu Jyvaskylan kaupungin kestavan kehityksen tavoitteet, toi-
menpiteet ja tehtavat. Koulujen yksikkotasoisen suunnitelman taulukkoon kirjataan pe-
rusopetuksen vastuualueen toimenpiteista (83, 137,138 ja 139) johdetut tehtavat seka
niiden aikataulut, seuranta ja vastuuhenkilét. Suunnitelmat laaditaan syyslukukauden
aikana.

Ymparistovahti (jyvaskyla.fi)

Lisaksi koulu voi kirjata perusopetuksen ymparistotavoitteista johdettuja muita yksikko-
kohtaisia tavoitteita ja toimenpiteita.

Toteutuuko (kylld/ei) / kaytannon to-
teutus / aikataulu / vastuuhenkil6(t)

kylla. Koulu on Vihrean Lipun koulu, ym-
paristdvastaavat Henri Orell ja Kiia Aro-
nen vastaavat suunnitelman ja arvioinnin
toteuttamisesta

Tavoitteet ja toimenpiteet

Koululla on kaytdssa erillinen ymparistésuun-
nitelma

Yksikon jatteiden lajittelu on organisoitu kylla.
Koululla on kaytossa ymparistokasvatuksen
vuosikello kylla.
Ymparistovastaava osallistuu koulujen ympa-
ristovastaavien verkoston toimintaan kylla.

Luontoa hyodynnetaan oppimisymparistona
eri oppiaineissa

kylla. Oppiaineista mm. kuvataide, ympa-
ristétieto, biologia, maantieto, liikunta.

Osallistutaan havikkiseurantaviikkoon syys-
kuussa Kylan Kattauksen kanssa

kylla.

Arviointi:



https://ymparistovahti.jyvaskyla.fi/fi-FI/
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Resurssiviisaus perusopetuksessa

Perusopetus varmistaa vuosittain lapsille ja nuorille jarjestettavan kiertotalousneuvonnan
toteutumisesta. Toteuttaminen varmistetaan yhteisella vuosikellolla, johon kirjataan saan-
nolliset toimenpiteet ja tehtavat yhteistydssa ymparistoyhdyshenkildiden verkoston
kanssa.

Jokaisesta yksikosta tulee loytya ymparistoyhdyshenkild seka ymparistosuunnitelma
osana lukuvuosisuunnitelmaa. Vuosikelloon kirjataan saannolliset ymparistokasvatukseen
liittyvat tehtavat.

Perusopetuksessa kannustetaan lapsia, nuoria ja perheita likkumaan fiksusti lihasvoimaa
ja julkisia hyodyntaen. Lisaksi jarjestetdaan saanndllisesti kampanjoita ja tapahtumia fiksun
likkumisen esiin nostamiseksi.

Perusopetus jarjestaa osana ruokahavikkiviikkoja ja normaalia arkea kasvatuksellista toi-
mintaa vastuullisen ja ekologisen ruokakayttaytymisen vahvistamiseksi ja ruokahavikin va-
hentamiseksi.

Resurssiviisaus Kasvun ja oppimisen palveluissa

Kasvun ja oppimisen tavoitteena on kasvattaa resurssiviisaita, kestavaan tulevaisuuteen
katsovia ihmisia. Tahan paastaan tehostamalla nuorisopalveluiden, koulujen ja paivakotien
kestavan kehityksen kasvatusta osana opetus- ja kasvatusty6ta, samalla parantaen kau-
punkiympariston tilaa seka pienentaen ymparistoon kohdistuvien toimien kuormitusta. Pit-
kan aikavalin ymparistotavoitteiden asettaminen ja toimenpiteiden vuosittainen paivittami-
nen ovat toimenpiteista tarkeimpia. Toimenpiteiden vaikuttavuutta arvioidaan Resurssivii-
sas Jyvaskyla 2040 ohjelmapaivityksen yhteydessa ja seurannassa.

Ymparistovahti (jyvaskyla.fi)

6.3 Liikunnallinen elamantapa

Koulussa tulee edistaa lasten ja nuorten liikunnallista elamantapaa. Liikkuvaan ja ter-
veelliseen elamantapaan kannustavaa ohjausta toteutetaan suunnitelmallisesti.

Tavoitteet ja toimenpiteet Toteutuuko (kylld/ei) / kaytannon toteutus / aika-
taulu / vastuuhenkil6(t)

Koulu tayttdd vuosittaisen Liik- | Kylla, Juho Maattala, kevatlukukaudella 2026.

kuva koulu -nykytilanarvioinnin
Koululla on Liikkuvaksi tai muuta | Ei toteudu syksylla 2025.
oppilaiden vertaisliikuttajatoimin-
taa

Kaikilla oppilailla on mahdollisuus | Kylla
osallistua vahintadan yhteen liikun-
taharrastukseen koulupaivan yh-
teydessa

Koulussa on pitkat valitunnit (25- | Kylla, kolme kertaa viikossa.
30min)



https://ymparistovahti.jyvaskyla.fi/fi-FI/
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Koulussa on liikunnallisia valitun-
teja

Kylla

Move mittaustuloksia kasitellaan
koulussa; henkildkunnan, oppilai-
den ja huoltajien kanssa

Kylla. Henkilokunnan kokouksessa, yhteisollisessa
opiskeluhuoltoryhmassa seka vanhempaintoimikun-
nassa.

Ohjeistetaan opettajia, miten tar-
vittaessa ohjata perhe liikunta-

Kylla. Oppilailla mahdollisuus saada kouluPT -tukea.
PT-ohjaaja koululla 1asna 1-2h/kerrallaan 31.10.2025,

neuvontaan. 14.11.2025 ja 12.12.2025.
Kevatlukukauden 2026 PT-toiminnan toteutuminen tar-
kentuu vuoden vaihteen jalkeen.

Kylla. Muun viestinnan yhteydessa.

Liikkuvaan ja terveelliseen ela-
mantapaan liittyvista asioista
viestitdan koteihin aktiivisesti
Osallistutaan liikunnallista ela-
mantapaa tukeviin tapahtumiin ja
teemapaiviin

Nuorten maraton, yleisurheilukisat, koulun omat liikun-
tapaivat seka harrastustoiminta

Arviointi:

Lukuvuoden aikana jarjestetddn myds muita koulun henkilokunnan ja oppilaiden yhteisia
tilaisuuksia ja tapahtumia. Naiden aika, paikka ja sisaltdo maaritellaan erikseen ennen tilai-
suutta/tapahtumaa. Huoltajia tiedotetaan naista tarkemmin erikseen.

Liikunnallinen elamantapa perusopetuksessa

Kaikki Jyvaskylan perusopetuksen koulut ovat Liikkuvia kouluja. Liikkuva koulu -ohjelma
tukee toiminnallista opetusta, valituntilikuntaa ja koulumatkaliikuntaa. Liikkuva koulu on
osa liikunnallisen elamantavan edistamista ja kokonaisuutta, jota tyostetaan yhteistydssa
eri palvelualueiden kanssa. Lisaksi kouluissa on kaytdossa hyvinvoinnin vuosikello, jonka
tarkoituksena on vahvistaa seka oppilaiden ettd henkilokunnan kokonaisvaltaista hyvin-
vointia. Yksi hyvinvoinnin teemoista on liikunta. Kouluja kannustetaan hakemaan mukaan
my0s Fiksusti kouluun -ohjelmaan.

Liikunnallinen elamantapa kasvun ja oppimisen palveluissa

Lasten ja nuorten kasvattaminen liikunnalliseen elamantapaan on Liikuntapaakaupunki-
strategiakarjen mukainen erityistavoite kaupungin palveluissa. Kaupunkistrategiaan ja hy-
vinvointisuunnitelmaan on kirjattu lupaus edistaa lasten ja nuorten liikkumista paivako-
deissa, kouluissa ja vapaa-ajalla. Nain toimimalla vahvistetaan yhteisollisyytta, tuetaan lii-
kunta- ja harrastustoimintaa seka vahennetaan yksinaisyytta. Lasten ja nuorten liikkumi-
sen edistamisen toimenpiteet on kirjattu Jyvaskylan kaupungin poikkihallinnolliseen liikku-
missuunnitelmaan.

6.4 Kulttuuri

Kompassi on osa perusasteen opetussuunnitelmaa ja se tavoittaa kaikki oppilaat. Sen
toteuttamista varten jokaisella koululla on nimetty kulttuurivastaava, joka huolehtii
omalla koululla tiedonkulusta Kompassin ohjelmaan liittyen, osallistuu
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kulttuuriopetussuunnitelmaa koskeviin tiedotustilaisuuksiin ja antaa palautetta sen to-
teutumisesta. Kaikki opettajat huolehtivat oman luokkansa ilmoittautumisista Kompas-
sin ohjelmaan.

Koulun oman kulttuuritoiminnan kehittaminen

Tavoite Toimenpiteet

Kulttuurivastaava Kiia Aronen

Koulun oma kulttuuritoi- Korpilahden teatterin esitys 0.-3. -luokkalaisille
minta Itsendisyyspaivan juhla + tanssiaiset

Joulujuhla, kevatjuhla

Talent -tapahtuma

Ysigaala

Halloween

Joulu- ja kevatlaulajaiset

Joulukirkko, paasiaispolku, kevatkirkko ja naiden rinnalla toteu-
tettavat Jouluinen tunti, paasidiseen ladhestyminen -tunti seka
kesan saapuminen -tunti. Sisallét rinnakkaistapahtumissa liitty-
vat esim. ko. vuodenajan juhlaperinteisiin.

Arviointi:

Kulttuuri perusopetuksessa

Perusasteen opetussuunnitelmassa korostetaan erilaisten taitojen oppimista, joita vaihtu-
vat sisallot tukevat. Yli oppiainerajat ylittavaa monialaista oppimista suunnitellaan yhdessa
myos koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Yksi naista on Kulttuuripalvelujen kanssa
yhteisty0ssa laadittu ja toteutettava kulttuuriopetussuunnitelma Kompassi. Kompassi ta-
voittaa vuosittain kaikki 0.—9. luokkien oppilaat. Toteutuksesta vastaavat yhteistyossa pe-
rusopetus- ja kulttuuripalvelut, kaikki kaupungin taidelaitokset ja joukko muita taiteen am-
mattilaisia. Kompassi turvaa tasapuolisen kulttuuriopetuksen koko peruskoulun ajan ja si-
ten toteuttaa osaltaan opetussuunnitelman tavoitteita. Kompassi sisaltaa vuosittaiset kult-
tuuriretket, esitykset ja taidepajaohjelman, tekee kulttuurikasvatuksesta tavoitteellista ja ja-
sentynytta, tukee uusien oppimisymparistojen 10ytymista seka koulun ja kulttuurin valista
yhteistyota. Kompassi huomioi myos erityisryhmat.

https://www.jyvaskyla.fi/kulttuuriaitta/varhaiskasvatus-ja-koulut/kompassi

https://peda.net/jyvaskyla/kulttuuriopskompassi

Kulttuuri kasvun ja oppimisen palveluissa

Jyvaskylan kaupungin kulttuuripalvelut tuottaa lapsille, nuorille ja perheille runsaasti laa-
dukkaita kulttuuripalveluita: tapahtumia ja esityksia (Lasten Lysti- tapahtumavuosi, Lysti-
Kyla-festivaali) sekad kokonaissuunnitelmiin perustuvien Kompassin, Kulttuurineuvolan ja
varhaiskasvatuksen kulttuuritarjonnan.


https://www.jyvaskyla.fi/kulttuuriaitta/varhaiskasvatus-ja-koulut/kompassi 
https://peda.net/jyvaskyla/kulttuuriopskompassi
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Kulttuuripalvelut koordinoi seudullista lasten- ja nuortenkulttuurin yhteistyoverkosto Kult-
tuuriaittaa. Kulttuuriaitta on yksi Suomen lastenkulttuurikeskusten liiton perustajajasenista.

6.5 Elinvoima

TET -viikko ja ns. ekstratet —jaksot oppilaan yksilokohtaisen tuen toteuttamiseksi. Seis-
kaluokkalaisten tyoelamaan tutustuminen koulun sisalla

5.-6. -luokkalaisten yrittajyyskasvatus (osana valinnaisaineista) ja siihen liittyva Pikku-
yrittajat -toiminta.

Varainhankinta luokkien oman toiminnan toteuttamiseen

2.-luokkalaisten maatilavierailut MTK:n tukemana

Pikkuyrittajat, vierailut yrityksiin

Elinvoima perusopetuksessa

Perusopetuksessa kaupunkistrategian mukaista elinvoiman rakentumista tukee vahvojen
perustaitojen oppimisen liséksi laaja-alaisen osaamisen tavoitteet. Perusopetuksen ope-
tussuunnitelman perusteiden mukaisesti laaja-alainen osaaminen koostuu seitsemasta
osa-alueesta: 1) Ajattelu ja oppiminen, 2) Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja il-
maisu, 3) ltsesta huolehtiminen ja arjen taidot, 4) Monilukutaito, 5) Tieto- ja viestintatekno-
loginen osaaminen, 6) Tydelamataidot ja yrittajyys ja 7) Osallistuminen, vaikuttaminen ja
kestavan tulevaisuuden rakentaminen.

Laaja-alaisella osaamisella tarkoitetaan tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja tahdon
muodostamaa kokonaisuutta. Osaaminen tarkoittaa myos kykya kayttaa tietoja ja taitoja
tilanteen edellyttamalla tavalla. Siihen, miten oppilaat kayttavat tietojaan ja taitojaan, vai-
kuttavat oppilaiden omaksumat arvot ja asenteet seka tahto toimia.

Laaja-alaisen osaamisen lisaantynyt tarve nousee ymparoivan maailman muutoksista. |h-
misena kasvaminen, opiskelu, tyonteko seka kansalaisena toimiminen nyt ja tulevaisuu-
dessa edellyttavat tiedon- ja taidonalat ylittavaa ja yhdistavaa osaamista.

Elinvoima kasvun ja oppimisen palveluissa

Jyvaskylan kaupunkistrategian mukaisesti elinvoima rakentuu muun muassa tydllisyyden
vahvistamisesta, kasvavista yrityksista, houkuttelevista tyopaikoista seka yritysten ja kor-
keakoulujen kanssa toteutettavista tutkimus- ja kehitysinvestoinneista. Kasvun ja oppimi-
sen palveluissa voimme tukea tata strategista tavoitetta edistamalla lasten ja nuorten hy-
vaa kasvua ja oppimista, innovatiivisuutta, yritteliaisyytta ja valmiuksia kohdata tulevan
tydelaman moninaiset tarpeet.
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7 Suunnitelmat

7.1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

Koulut ovat velvollisia edistamaan ja seuraamaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden to-
teutumista omassa yksikossaan.

Korpilahden yhtenaiskoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on paivitetty
syksylla 2024 ja on vahvistettu kolmeksi vuodeksi oppilashuoltoryhmassa 4.10.2024.
Seurannan perusteella |6ydetyt kehittamistoimenpiteet lukuvuodelle 2024—-2026:

Paivityksessa kaytettiin kevaan 2024 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn, koulukiu-
saamiskyselyiden seka kouluterveyskyselyn 2023 tuloksia, jotka olivat sisalloltaan
myo0s samansuuntaisia.

Kehitettava
teema ja tavoite

Kehittamistoimenpiteet

Aikataulu, vastuuhen-
kilo, milloin arvioidaan

Oppilaiden vuoro-
vaikutustapojen
kehittdminen

Puuttuminen asiattomaan kielenkayttoon,
toiselle kommunikointiin, viestintaan.

Luokkakohtaisia tunteja
aiheesta lukuvuoden ai-
kana /luokanohjaajat / ar-
vioinnissa

Syrjinnan ilme-
nemiseen monin
eri tavoin puutu-
taan

Vahvuuksina
koululla

Oppilaiden ja
koulun aikuisten
valinen tiivis yh-
teys ja luotta-
mus

pienehkon yhtei-
sdn mahdollis-
tama nopea
puuttuminen on-
gelmiin ja

oppilaan kohtaa-
minen ja kuule-
minen

Hyvinvointioppimisen vuosikellon ja eri-
tyisesti kiusaamisen vastaisen tyon
mallin antamin keinoin

Sailyttdminen ja vahvistaminen

Luokanohjaajat, Hyva
koulu -tiimi
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Kiusaamisen ko-
kemukset keski-
tasoa vahaisem-
mat, kiusaami-
seen puuttumi-
sen onnistumi-
nen (oppilaiden
kokemus puuttu-
misen tehokkuu-
desta)

Arviointi:

7.2 Opiskeluhuoltosuunnitelma

Yksikkdkohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma tallennetaan koulun kotisivulle (julkinen).
Linkki yksikkOkohtaiseen suunnitelmaan laitetaan tahan.
https://peda.net/jyvaskyla/korpilahdenyhtenaiskoulu/kka/oppilashuolto/opiskeluhuolto-
suunnitelma-2025-2026

7.3 Ymparistosuunnitelma

Luku 6.2. toimii koulun ymparistdsuunnitelmana. Jos yksikdssa halutaan kirjata perus-
opetuksen ja varhaiskasvatuksen ymparistotavoitteista johdettuja tai muita yksikkokoh-
taisia tavoitteita ja toimenpiteita, niin ne kirjataan tahan.

Tavoite/paamaara | Toimenpiteet Vastuut, aikataulu
Vihrea Lippu -toi- | Vihred lippu -ryhma (Lehtivihreat) laatii syk- | Suunnitelma lokakuu
minta sisaltaa vuo- | sylla tavoitteellisen toimintasuunnitelman, | 2025, raportti maalis-
sittaisen toiminta- | siihen liittyvan arviointisuunnitelman ja to- | kuu 2026

suunnitelman ja teuttaa tavoitteen mukaista toimintaa luku-
sen raportoinnin vuoden aikana.

Linkki toimintasuunnitelmaan:
https://peda.net/jyvaskyla/korpilahdenyhte-
naiskoulu/kka/lehtivihreat

Arviointi:


https://peda.net/jyvaskyla/korpilahdenyhtenaiskoulu/kka/oppilashuolto/opiskeluhuoltosuunnitelma-2025-2026
https://peda.net/jyvaskyla/korpilahdenyhtenaiskoulu/kka/oppilashuolto/opiskeluhuoltosuunnitelma-2025-2026
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7.4 Muut suunnitelmat

Paivitetty
Pelastussuunnitelman yleinen osa 1.4.2025
Pelastussuunnitelman toimintakortit 1.4.2025
Kriisisuunnitelma 1.4.2025

Yksikkokohtainen ladkehoitosuunnitelma

28.8.2025




