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1 Kasvu ja oppiminen Jyvaskylassa

Kasvun ja oppimisen palvelut vastaavat Jyvaskylassa varhaiskasvatuksen, perusopetuk-
sen ja nuorisopalveluiden eri toimintojen jarjestamisesta. Tavoitteenamme on rakentaa
lapselle yhtendinen opinpolku taaperoikaisesta aina nuoreksi aikuiseksi saakka Jyvasky-
lan kaupunkistrategian arvojen mukaisesti. Arvojamme ovat inhimillisyys, vastuullisuus,
rohkeus, avoimuus ja turvallisuus. Yhteinen missiomme on "Edistamme kuntalaisten

hyvinvointia, osallisuutta ja yhteisollisyytta".

Kaupunkistrategian koulutuskaupunkikarjen tavoitteiden pohjalta on luotu vuosille 2023-
2025 Kasvun ja oppimisen palveluiden kehittamisohjelma, joka tuo suuntaviivoja seuraa-

vien vuosien kehittdmistyolle.

Kehittamisohjelmassa on nelja teemaa:

Vuorovaikutustaidot ja yhteiséllisyys

Toimintaympariston rakenteet ja prosessit

Osaavat ja hyvinvoivat ammattilaiset

Yhteisollinen johtaminen, tietoperustaisuus ja laadun arviointi

2 Organisaatio ja henkildsto

2.1 Paivakotikoulun johtamisrakenne ja vastuut

Toiminta

Kuvaus

Johtamisjarjestelméa

Rehtori: Harri Martikainen
puh. 050 311 8661

Paivakodin johtaja: Kaisa-Sisko Niemi,
Puh. 040 8322 944

Vararehtori: Taru Hietala
puh. 050 311 8105

Paatoiminen apulaisjohtaja: Julia Tanttu
Puh. 050 3120 590

Seka paivakodin puolella kaksi ryhméassa tyoskentelevaa
apulaisjohtajaa alkuvuoden 2025 aikana.

Tiimirakenne

Kangasvuoren paivakotikoulussa paivakodin puolella jar-
jestetaan varhaiskasvatusta ja esiopetusta seka vuorohoi-
toa jatketun aukiolon mukaisesti. Paivakodissa on



https://online.fliphtml5.com/enxld/mthu/#p=1
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yhteensa 17 lapsiryhméa. Esiopetusta jarjestetaan klo
9.00-13.00. Tyontekijat tydskentelevat tydpareina tai kol-
men kasvattajan timeissa siten, etta tyopareina toimivat
varhaiskasvatuksen opettaja ja varhaiskasvatuksen las-
tenhoitaja tai kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa ja var-
haiskasvatuksen lastenhoitaja.

Koulun puolella toimii lukuvuotena 2024—-2025 luokat 1—
3 kaksisarjaisena, kaksi (2) alueellista pienryhmé&é seka
valmistavan opetuksen ryhma.

Vastuutiimit/tyoryh-
mat

Hallintoryhm@, opiskeluhuoltoryhma, johtotiimi, turvalli-
suustiimi, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéryhma, tyhy-
tiimi

Henkil6sto

Koulun puolen henkildsto: Yhteystiedot (peda.net)

Kangasvuoren paivakotikoulu | Jyvaskyla.fi (jyvaskyla.fi)

Paivakodissa tyoskentelee 21 varhaiskasvatuksen opetta-
jaa, 25 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa, 9 kasvun ja op-
pimisen ohjaajaa/ erityisavustajaa, s2- opettaja, hanke-
opettaja, 2 paivakotiapulaista, 2 varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajaa seka palvelusihteeri.

Koulu ja paivakodin yhteisena resurssina tydskentelee
kasvatusohjaaja seka tasa-arvohankkeessa laaja-alainen
erityisopettaja.

Varahenkilot

Paivakodin lastenhoitajista viisi tyontekijaa toimii kasva-
tusvastuullisena varhaiskasvatuksen lastenhoitajana vara-
henkilon tehtavassa.

Delegointijarjestys

Koulun rehtorin ollessa pois, vastuu johtamisesta siirtyy
vararehtorille. Vararehtorinkin ollessa pois vastuu paivittai-
sen toiminnan johtamisesta siirtyy hallintoryhman opettaja-
jasenille.

Paivakodin johtajan ollessa pois, vastuu johtamisesta siir-
tyy paatoimiselle apulaisjohtajalle seka ryhméassa oleville
apulaisjohtajille. Heidéan poissaollessa vastuu paivittaisen
toiminnan johtamisesta siirtyy varhaiskasvatuksen erityis-
opettajalle seka palvelusihteerille.

Vastuutehtava

Tehtavan kuvaus ja mista korvataan

Kouluun palaavan op-
pilaan vastaanottami-

sesta vastaava(t) hen-
kilo(t)

Luokanopettaja ja erityisopettaja yhteistydssa

Paluusuunnitelman laatimiseen ja muihin toimenpiteisiin
tarvittavat vastuuhenkilot.

Kulttuurivastaava

Vastaa koulun kulttuuri-OPS Kompassiin liittyvasta vies-
tinn&sta, valittda kulttuuri- ja taidekasvatukseen liittyvaa



https://peda.net/jyvaskyla/kangasvuoren-paivakoti-koulu/yhteystiedot
https://www.jyvaskyla.fi/varhaiskasvatus/varhaiskasvatus-jyvaskylassa/paivakodit/huhtasuo/kangasvuori
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Onni Hintikka, varhais-
kasvatus

Mira Muurikainen, pe-
rusopetus

materiaalia, tiedotteita ym., osallistuu kulttuurivastaavien
infotilaisuuksiin. Aitan avain -kortti, ei muuta erillista kor-
vausta.

L2-yhdyshenkil®

Taru Hietala

Osallistuu koulun kansainvalisyystoiminnan ja globaali-
kasvatuksen tavoitteiden suunnitteluun ja toteuttamiseen,
osallistuu L2-yhdysopettajaverkoston koulutuksiin ja ta-
paamisiin, valittaa tietoa kouluilla seka raportoi tarvitta-
essa koulujen kv-toiminnasta. Korvaus koulukohtaisesta
kehittamisrahasta ja L2-yhdysopettajaverkoston koulutus-
ten osalta hankkeelta.

Liikkuva koulu -yhdys-
henkilo

Minna Pohjosaho, pe-
rusopetus

Teemu Nissinen, var-
haiskasvatus

Vastaa liikkuva koulu —toiminnasta ja mm. uintivarauk-
sista omalla koulullaan.

Korvaus koulukohtaisesta kehittdmisrahasta.

Oppilaskunnan oh-
jaava opettaja

Riikka Liponen

Vastaa koulun oppilaskuntatoiminnasta.

Korvaus OVTES-erityistehtavasta.

Pedagoginen tukihen-
kilo (DigiOne)

Aarne von Wright
Kalle Niskanen

DigiOnen kayttéonoton tueksi nimetty opettaja (pilotti- ja
toisen aallon koulut). Korvaus DigiOne-kustannuspaikalta.
Sovitaan erikseen korvauskaytannot lukuvuoden alussa.

Tuen yhdyshenkild

Taru Hietala

Emmi Floor

Seija Seppala
Katariina Saarilampi

Osallistuu yhteisiin verkostotapaamisiin vuosikellon mu-
kaisesti, tukee henkilostéa kolmiportaiseen tukeen liitty-
vissa kysymyksissé, tiedottaa koulussa ajankohtaisista
tuen asioista seka viestii yksikdsta nousevia asioita kas-
vun ja oppimisen tuen asiantuntijoille.

Tukioppilastoiminnan
ohjaava opettaja

Ei ole tukioppilastoimintaa.

Turvallisuusvastaava
[ Turvatiimi

Harri Martikainen
Kaisa-Sisko Niemi
Julia Tanttu
Aarne von Wright
Anu Nurmela

Osalllistuu turvallisuuteen liittyvien suunnitelmien laadin-
taan/paivittdmiseen, turvallisuus- ja suojelukursseille sekéa
paivittaa tarvittaessa osaamistaan. Vastaa turvallisuusasi-
oihin perehdyttamisesta.

VKHS-vastuuhenkilo

Riikka Liponen

Koordinoi ja yllapitdad vakivallan, kiusaamisen, hairinnan
ja syrjinnan (VKHS) vastaista toimintaa omassa koulussa.
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Julia Tanttu

On jasen yhteisoéllisessa opiskeluhuoltoryhmassa. On mu-
kana VKHS-tilanteiden selvittelyssa.

Ymparistoyhdyshenkild

Milka Honkakoski

Osallistuu kasvun ja oppimisen ymparistoyhdyshenkil6i-
den tapaamisiin ja edistdd omassa koulussaan kestavan
kehityksen tavoitteiden toteutumista. Korvaus koulukoh-
taisesta kehittdmisrahasta.

Varhaiskasvatuksen
vastuualueet

Kuvaus

Vastuualueet

Paivakodin puolella jokaisessa siivessa on kaytbéssa oma
pedagoginen suunnitelma, johon kirjataan siipikohtaisesti
toimintakauden alussa kaikki erilliset vastuualueet ja -hen-
kilot.

Vastuualueita:
¢ Kieku-yhdyshenkil6: Hanna-Kaisa Hiironen

e Sakupe-tilaajat
Koivu= Pinja Taskinen/ Kati Takojarvi
Kuusi= Jonna Alen
Pihlaja= Teemu Nissinen
Manty= Sari Kuivalainen

¢ Ruokatilaajat:
Koivu= Siiri Raisdnen/ Kati Takojarvi
Kuusi= Jenni Tauriainen/ Krista Seppéala
Pihlaja= Niina Virenius
Méanty= Eveliina ljas/ Kati Kokkonen

¢ Kirjastoyhdyshenkilot
Koivu= Ira Nerg
Kuusi= Jenni Minkkinen
Pihlaja= Hanna-Kaisa Hiironen
Manty= Jokainen ryhma hoitaa itse

e Liikenneturvavastaava: Ida Vornanen
e Mentorit:

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajille: Anu Nurmela,
Heidi Paalanen, Siiri Raiséanen

Varhaiskasvatuksen opettajille: Kirsi Hirvi, Anne-Mari
Lepo

Koko varhaiskasvatuksen yhteinen erityisavustajien
mentori: lliriana Krasniqi
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e Tyo6vuorosuunnittelijat: Anu Nurmela, Kati Takojarvi,
Krista Seppdala, Sonja Jaakonsaari

e Ea-lahikouluttajat: Kati Kokkonen, Juha Kytola
e Ohr edustus esiopetuksesta: Anna Haapala

Paivitykset Paivitetaan jokaisen toimintakauden alussa ja kirjataan
pedagogiseen suunnitelmaan

2.2 Kasvun ja oppimisen palveluiden organisaatio

Kasvun ja oppimisen palveluiden organisaatio on kuvattu alla. Kuvasta poiketen yhteisten
palveluiden palvelujohtaja Paivi Koiviston alaisuudessa ovat my6s Korpilahden yhtenais-
koulu sekd Cygnaeuksen, Huhtasuon, Korpilahden, Tapiolan, Vainélan ja Wessmannin-
maen alueen paivakodit.

Kasvun ja oppimisen
palvelut

Eino Leisimo

Varhaiskasvatus Yhteiset palvelut Perusopetus Nuorisopalvelut

Tarja Ahlgvist Paivi Koivisto Sami Lahti Katariina Soanjarvi

Paivakodit o m e imi
N Paivakotikoulut Koulut Toiminta-alueet
Perhepaivahoito

Kuva. Kasvun ja oppimisen palveluiden organisaatiokaavio

3 Lukuvuoden 2024-2025 toiminta

3.1 Tyobajat

Lukuvuoden alku ja péaat- | Lukuvuosi alkaa torstaina 8.8.2024

tyminen Lukuvuosi paattyy lauantaina 31.5.2025

Lomat Syysloma on viikolla 42 eli 14.-18.10.2024
Joululoma on 21.12.2024-6.1.2025

Talviloma on viikolla 9 eli 24.-28.2.2025
Lyhennetyt paivat Koulun aloitus paivéa 8.8.2024 klo 8.15-12.00
Lukuvuoden péaattymispaiva 31.5.2025 klo 9-10.30
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Muut poikkeuspaivat (ei | Lauantaityopaiva (syysretkipaiva) 14.9.2024 klo 8.00
lyhennettyja paivid) —12.00, korvataan 2.5.2025

Paivakodissa siipikohtaiset suunnittelupaivat Manty
7.8.24, Koivu 12.8.24, Pihlaja 14.8.24, Kuusi 15.8.24
Koulupdaivan aikataulu Huoltajalle (peda.net)

Koulun tapahtumakalen- | Kangasvuoren paivakotikoulu (peda.net)

teri

3.2 Opetuksen yleinen jarjestaminen

Monialaiset oppimiskokonaisuudet

Lukuvuoden monialaisen oppimiskokonaisuuden teemana on Hyvinvoiva koulu. Koululla
monialaiset oppimiskokonaisuudet toteutetaan seuraavasti:

Vuosiluokka/- Opetussuunnitel- Ajankohta Toteutustapa
luokat masta nostetut tavoit-
teet

Eskari-Alkuope- | Tunne- ja vuorovaiku- Syyskuu-tou- Pienryhmatoiminta
tuksen tyOpajat | tustaidot ilmaisun mo- | | okuu

torstai aamupéi- | net muodot teemalla Suunnitteluvastuu var-

visin hyodyntaen musiik- haiskasvatuksen opetta-
kia, draamaa, liikku- jilla ja luokanopettajilla
mista.

Kevaalla 2025 taso-
ryhmat eri oppiai-

neissa
Eskarilaisten ja | Tunne- ja vuorovaiku- | Syyskuu-tou- | Pienryhméatoiminta
jalkkarilaisten tustaidot, yhtendinen | kokuu
yhteiset iltapai- | opinpolku, hyvinvoin- Suunnitteluvastuu han-
vat ma, ke, to il- | nin vuosikello keopettajalla, kasvatus-
tapaivisin klo ohjaajalla seké kasvun ja
13.15-15 valilla oppimisen ohjaajilla

Viskariyhteistyd | Tunne- ja vuorovaiku- | Syyskuu-tou- | Pienryhmé&toiminta

yli siipirajojen tustaidot, kokuu
Liikkuminen ja motori- Suunnitteluvastuu viska-
set taidot, riopettajilla sek& kah-
koko talon viskarei- della maisteriopiskelijalla

den ryhméaytyminen,
tasalaatuinen peda-

gogiikka
Koululuokkien ja | Tunne- ja vuorovaiku- | Lokakuu-tou- | Opeparit suunnittelevat
siipien yhteisty6- | tustaidot, yhdessa te- | kokuu toiminnan ja sen toteu-
parit keminen, hyvinvoin- tuksen yhdessa

nin vuosikello



https://peda.net/jyvaskyla/kangasvuoren-paivakoti-koulu/huoltajalle
https://peda.net/jyvaskyla/kangasvuoren-paivakoti-koulu
https://peda.net/opetussuunnitelma/ksops/jyvaskyla/luku4/4-4
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2.1k ja 3.k hyvin- | Hyvinvoiva koulu, tammi — tou- | Hyvinvointipajat aamu-
vointipajat tunne — ja vuorovai- kokuu 2025 | paivisin. Suunnitteluvas-
kutustaidot, hyvin- tuu pajojen vetdjilla, 6 —
voinnin vuosikellon 7 pajaa.
teemat
Arviointi:

Valinnaisaineet

Ei ole.

3.3 Paivakotikoulun ulkopuolella annettava opetus ja muu toiminta

Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa myds koulun ulkopuolella toteutetun opetuksen ja toimin-
nan, mm. leirikoulut, taksvarkkipaivan, opintoretket, opiskelun Yrityskylassa, TET-jaksot sekd myds
sen, etta tavallisen koulupaivan aikana osa opetuksesta tai oppitunneista voidaan jarjestaa koulun
ulkopuolella, esimerkiksi lahimetséssa.

Toiminta Luokat/ryhmat Ajankohta
Retket Paivakotikoulun luokat ja ryh- | Koko lukuvuosi,
mat retkeilevat paivakotikoulun
lahiymparistossa (mm. lahi- Koko koulun syysret-
mets&, Perhepuisto, Pieles- kipaiva lauantai
puisto, Parkourpuisto ja Vuori- | 14.9.2024, klo 8.00 —
lammin laavun ymparisto) ja 12.00
Huhtasuon alueella.
Kulttuuri-Aitta Koko talo Lukuvuoden aikana
Kulttuurikompassitoiminta | Osallistutaan ikdtason mukaan | Lukuvuoden aikana
Uimaopetus Kaikki luokat osallistuvat syk- Lukuvuoden aikana
syn ja kevaan aikana uinteihin
+ eskariuinnit
Tet-harjoittelu Tet-harjoittelijoita otetaan seka | Lukuvuoden aikana
paivakotiin ja perusopetuk-
seen

Lisaksi kouluvuoden aikana jarjestetadn opintokaynteja, oppilaiden tutustumiskaynteja
jatko-opintopaikkoihin seka retkid ja tapahtumia myéhemmin tasmennettavalla tavalla.
Huoltajia tiedotetaan koulun ulkopuolella annettavasta opetuksesta tarkemmin erikseen.

3.4 Opetuksen yhteydessa jarjestettdva muu toiminta

Opetuksen yhteydessa jarjestettdvaa muuta toimintaa ovat mm. kerhot, aamu- ja iltapaivatoiminta,
ruokailu, Kirjasto, valitunnit sek& koulukuljetukset. Téana lukuvuonna kehitdmme oheista toimintaa:
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Toiminta Toiminnan tavoitteet

Aamu- ja iltapaivatoi- Kehitetaan esiopetuksen ja jalkkarin yhteistoimintaa

minta 13.15-15.00 valilla. Ryhmien yhdistaminen, henkildsto-
resurssien viisas kayttod, toiminnan kehittaminen iltapéai-
vissa.

Kerhot Torstaisin cheerleading 13.15-14.15 ja perjantaisin séhly
klo 12.00-13.15

Ruokailu Kaikki talon lapset ruokailevat salissa/ kabinetissa yh-
dessa sovittujen porrastusaikojen mukaisesti klo 10.20-
12.00 valilla. Ruokailutilanteisiin on laadittu yhteiset ruo-
kailusopimukset.
Oppilaiden toiveet, liikkuva — koulu, ohjatut valituntileikit-

Valitunnit ja pelit, hiljainen valitunti sisalle krt / vko halukkaille, es-
karilaisilla sporttivartit

Arviointi:

3.5 Opetussuunnitelman maarittelemat kehittadmisen kohteet

Kehittamisen kohde

Tavoitteet

Toimintakulttuuri

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioiden edistaminen
ja yhteinen suunnitelma, monikulttuurisuuden teemat
(tyoyhteison tasa-ja yhdenvertaisuustydéryhma)

lltapaivatoiminnan kehittaminen (koulu ja varhais-
kasvatus)

Kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan toimintamallin
jalkauttaminen koko péaivakotikouluun (yhteiset toi-
mintatavat ja tunnetaitomateriaalit)

Hyvinvoinnin vuosikello

Poissaolomalli (perusopetuksessa)

Oppimisymparistét ja tyéta- | Joustavat ryhmittelyt ja opetusryhmat varhaiskasva-

vat

tuksessa, esiopetuksessa ja perusopetuksessa:
o Pajatoiminta eskari-alkuopetuksessa
o 5-6-vuotiaiden lasten ryhmarakenteen
muutos, tana syksyna on muodostettu es-
kariviskari lapsiryhmat
« Viskaritoiminnan kehittdaminen yli siipira-
jojen
« Yhteisopettajuuden kehittdminen, suun-
nitteluvastuun jakaminen



https://peda.net/id/404285ec020
https://peda.net/id/40464f6a020
https://peda.net/id/40464f6a020
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Materiaalin joustava yhteiskaytto ja liikuteltavuus
« Lainaamo-periaate

Arviointi:

3.6 Muut kehittamisen kohteet

Jokaisessa paivakodissa on tunnistettu henkiloéston kanssa toteutettujen laadunarvioin-
tien tulosten pohjalta ja jokaisessa koulussa oppilas- ja koulutyytyvaisyys- seka kouluter-
veyskyselyiden tulosten pohjalta yksikdn vahvuudet ja tavoitteet kehittdmiselle.

Kirjatkaa korkeintaan kaksi tavoitetta seka niihin liittyvat konkreettiset kehittamisen toi-

menpiteet. Yhta tavoitetta kohden voi olla 1-3 toimenpidetta. Yksikdssa sovitaan, miten
toimenpiteiden toteutumista seurataan ja kenen/keiden vastuulla toimenpiteiden toteutta-
minen on. Vaikuttavuuden arviointiin kirjataan, miten kehittdmisen toimenpiteiden vaikut-
tavuutta tullaan arvioimaan lukuvuoden aikana.

Paivakodissa laadunarviointien tulosten pohjalta (mm. Valssi- arviointiprosessi, Huoltajien ar-
viointiportaat) nousseet vahvuudet ja kehittdmiselle asetetut tavoitteet:

Vahvuudet:

Tyoyhteisomme suurimmaksi vahvuudeksi koettiin jokaisen lapsen yksil6llinen ja myodnteinen
huomioiminen seka lasten emotionaalisen yhteenkuuluvuuden ja perusturvan tukeminen. Ai-
kuisten vuorovaikutus on sensitiivista, aikuiset ovat lasten tasolla ja saatavilla. Sylin ja lahei-
syyden tarjoaminen koettiin erityisen tarkeaksi etenkin pienempien lasten ryhmissa. Kiusaa-
mistilanteiden tunnistaminen ja selvittdminen koettiin tydyhteisdssa vahvuudeksi seka toi-
saalta myos jatkuvaksi kehittdmiskohteeksi. Lapsia ohjataan yhdessa tekemiseen ja toisten
kunnioittamiseen. Aikuinen on aktiivisesti mukana lasten neuvotteluissa seka tukee "peli
seis”- toimintamallin kayttoa ristiriitatilanteissa. Lasten tukitoimiin tarttuminen on tydyhteisos-
samme hyvalla tasolla.

Tavoitteet Toimenpiteet Seuranta (vastuut ja vaikutta-
vuuden arviointi)
Hyvinvoinnin vuosi- e Nivotaan hyvinvoinnin e Koko kaupungin tasoi-
kellon kayttoonotto. vuosikellon teemat ole- nen koulutus hyvinvoin-
massa oleviin pedagogi- nin vuosikellon pereh-
siin vuosikelloihimme, dyttamiseen.
jotta teemat jalkautuvat e Seurantavastuu hallin-
lapsiryhmiin. toryhma, johtotiimi ja
e Hyvinvoinnin vuosikellon ryhman tiimipalaverit.

teemat otetaan kayttoon
myos tyoyhteistssa ja jo-
kaiselle sektorille mieti-
tdéan yhteinen toimenpide:
Elo-lokakuussa esim. har-
joittelemme antamaan pa-
lautetta tyokaverille, kun
kehukehykset kiertavat
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kaikissa tiimeissa vuoro-
tellen.

e Vuorovaikutuksen peli-
saannot kaiken vuorovai-
kutuksen perustana.

VKHS — mallin jal-
kauttaminen koko
tyoyhteisoon.

e Koko henkiléstd sitoutuu
kayttamaan peli seis —
menetelm&a ja puuttuu yli
ryhmarajojen havaitse-
miinsa tilanteisiin yhteis-
vastuullisissa hetkissa,
kuten ulkoiluissa.

e Aikuinen on aktiivisesti
mukana lasten neuvotte-
luissa seka tukee/opettaa
"peli seis”- toimintamallin
seka pisarapuuttumisen
kayttoa ristiriitatilanteissa.
Lapsia ohjataan yhdessa
tekemiseen ja toisten kun-
nioittamiseen.

¢ Tasa-arvo ja yhdenvertai-
suussuunnitelman tavoit-
teet myds pohjana.

e Jokaisen siiven tiimipai-
villa perehdytys VKHS-
malliin.

e Koko kaupungin yhtei-
nen tyoilta.

e Peli seis -koulutus hen-
kilostdlle ja johtotii-
meille & Kayttdonotto
syyskuun loppuun men-
nessa

e Ennen vanhempainil-
toja jokaisessa tiimissa
keskustelu peli seis-toi-
mintamenetelmasta.

e Siipikohtaiset vanhem-
painillat huoltajille.

Arviointi:

Koulussa oppilas- ja koulutyytyvéisyys- seké kouluterveyskyselyiden pohjalta nous-
seet vahvuudet ja kehittamiselle asetetut tavoitteet:

Vahvuudet:

e Turvallinen, lammin ja oppimiseen kannustava ympaéristo

kohde)

Sopivan kokoiset ryhmakoot

Oppilaat saavat tarvitsemaansa tukea oppimiseen
Jokainen voi olla oma itsensa

Asioihin puuttuminen ja niiden selvittdminen (seka vahvuus, ettéa jatkuva kehittdmisen

Tavoitteet

Toimenpiteet

Seuranta (vastuut ja vaikutta-
vuuden arviointi)

Hyvinvoinnin  vuosi-
kello

Kaikilla kaytossé arjessa
Nékyvaksi tekeminen (info — tv)

Vuorovaikutuksen pelisdénnét

Kertaus ja muistuttaminen

Esihenkild, henkilokunta

VKHS - malli

Jalkauttaminen henkilostolle

Yhteiset lapset, kaikilla velvolli-
suus puuttua

Kayty henkilokunnan kanssa
aloitusvesoissa

Huoltajille esitelty vanhempain-
illassa elokuussa
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Arviointi:

4 Kasvun ja oppimisen tuki

4.1 Kasvun ja oppimisen tuki paivakotikoulussa

Kehittdmisen kohde Tavoitteet/toimenpiteet

Arjen pedagogiikka ja Seuraavia hyvia kaytanteitamme toteutetaan jatkossakin:
yleinen tuki e Hyvin suunnitellut arjen rakenteet ja paivan eri porrastuk-
set

Pienryhmatoiminta, luokkaparitoiminta

Peli-seis toimintatapa

Pisarapuuttumisen malli ristiriitatilanteiden selvittelyyn
Paivastruktuuri ndkyvissa ja kuvatuki

Ryhmaytyminen ja me-henki

Lammin, lasna oleva, kannustava vuorovaikutus
Pedagogiset vuosikellot toiminnan suunnittelun tukena
(varhaiskasvatus, esiopetus, perusopetus)

o Varhaiskasvatuksen opettajien sak-vuosikello

Koulun henkiléstore- Kasvun ja oppimisen ohjaajan tehtavankuvan jalkauttaminen ty6-

surssin kaytto tuen nd- | yhteisoon

kokulmasta e Uuden kasvun ja oppimisen ohjaajan tehtavankuvaan pe-
rehtyminen

e Kasvun ja oppimisen ohjaajien resurssin tarkoituksenmu-
kainen kaytto arjessa

e Varjostaminen vakassa ja perusopetuksessa oman tyo-
yhteisodn sisalla

4.2 Kasvun ja oppimisen tuki yhteisissa palveluissa

Lapsen tarvitsemat tukitoimet varhaiskasvatuksessa, esiopetuksessa ja perusopetuksessa
suunnitellaan inkluusio- ja lahipalveluperiaatteen mukaisesti. Laadukas pedagogiikka ja
vahva yleinen tuki ovat perusta, jonka paalle rakentuu yksil6llisesti suunniteltu, toteutettu
ja arvioitu tehostettu tai erityinen tuki. Tuki toteutetaan lapsen omassa toimintaymparis-
tossé ja yhteistydssa koko henkiloston kanssa. Henkilostéresurssi suunnitellaan lasten ja
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nuorten tuen tarpeiden mukaisesti ja resurssin tarkoituksenmukaista kohdentumista arvi-
oidaan saannollisesti.

Lapsen tarvitsema tuki on johdonmukainen jatkumo varhaiskasvatuksesta esiopetukseen
ja perusopetukseen. Lapsen opinpolku varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja esiopetuk-
sesta perusopetukseen pyritdan rakentamaan joustavasti. Siirtymien ennakointi, suunnit-
telu ja arviointi toteutetaan sovittujen yhteistydrakenteiden ja vuosikellojen mukaisesti.

Yhtendaisen opinpolun vuosikello

4.3 Tuki kasvun ja oppimisen palveluissa

Kasvun ja oppimisen palveluiden tavoitteena on laadukas kasvatus, opetus, ohjaus ja op-
pimisen tuki. Mahdollisuus terveeseen kasvuun ja hyvaan oppimiseen turvataan takaa-
malla riittavat resurssit varhaiskasvatukselle, perusopetukselle ja nuorisopalveluille. Nain
toimien varmistetaan riittdvan tuen toteutuminen. Joustavien rakenteiden ja toimivien pro-
sessien avulla tavoitellaan lasten, nuorten ja nuorten aikuisten tarpeen mukaista kasvun ja
oppimisen tukea ja ohjausta.

5 Osallisuus, yhteisty0 ja viestinta

5.1 Osallisuus, yhteisty0 ja viestinta paivakotikoulussa

Kehittamisen kohde Tavoitteet ja toimenpiteet

Osallisuus Oppilaiden ja lasten osallisuus:

- Paivakotikoulussa toimii aktiivisesti oppi-
laskuntatoiminta, johon osallistuvat myds
eskarit.

- Lapset toiminnan suunnittelussa mukana,
lasten palaverit

- Lapset toiminnan arvioinnissa mukana,
esim. peukku yl6s ja alas

- Lasten haastattelut ennen vasu- ja esiops-
keskusteluita

Huoltajien osallisuus:

- Paivakotikoulussa toimii yhteinen vanhem-
paintoimikunta

- Vanhempainillat

- Koko perheen yhteiset tapahtumat, kevat
ja joulujuhlat

- Teemapaivat, esim. diskon jarjestdminen

- Arviointikeskustelut ja yksil6llisen suunni-
telman keskustelut

- Huoltajien teemoitetut koko kaupungin yh-
teiset kyselyt



https://peda.net/jyvaskyla/poske/oppimisentuki/yhtenaisen-opinpolun-vuosikellot-nivelvaiheet
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Eri sidosryhmien kanssa - Lapsen yksildllisen suunnitelman keskuste-

tehtéva yhteistyo lut sekd arviointikeskustelut huoltajien
kanssa, joissa monialaiset yhteistyttahot
mukana tarvittaessa.

- NMmI

- MLL

- Alueen urheiluseurat

- Kirjasto

- Seurakunta

Viestinta Koulun ja kodin vélinen ensisijainen viestintavalinen
on Wilma.

Koulun tydntekijoilla on tydpuhelimet, joiden numerot |6y-
tyvat kotisivuilta.

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa viestitdan per-
heille Edlevon kautta.

Lapsiryhmilla on ryhmakohtaiset puhelimet kaytéssa, joh-
tajien lisaksi henkildkohtaiset puhelimet on tiimivastaa-
villa, veoilla, digiyhdyshenkilolla seka palvelusihteerilla.

Paivakotikoululla kaytdssa yhteinen Teams-kanava, josta
l6ytyy arkeen liittyvat tarkeat asiat.

Signal — sovellus, koko talon yhteiseen viestintaén (muu-
tokset, hataviestinta).

Turvallisuusasioiden viestintdan on toiveissa secapp- so-
vellus kayttoon.

Arviointi:

5.2 Osallisuus, yhteisty0 ja viestinta yhteisissa palveluissa

Lasten osallisuus ja sen vahvistaminen ovat tarkeitd pedagogisia painopisteita Jyvaskylan
varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa. Yhteisollisyys on osallisuuden oleellinen ele-
mentti. Osallisuus on kirjattu varhaiskasvatussuunnitelman ja perusopetuksen opetus-
suunnitelman perusteisiin seké keskeiseksi tehtavéaksi ettd osaksi arvoperustaa.

Lasten arvostava kohtaaminen, heidan ajatustensa kuunteleminen ja aloitteisiin vastaami-
nen vahvistavat heidan osallistumisen ja vaikuttamisen taitoja. Turvallinen ilmapiiri ja eri-
laiset menetelmat ja toimintatavat luovat yhteisollisyytta seka mahdollistavat lapsen ja nuo-
ren kuulemisen, vuorovaikutuksen ja osallisuuden kokemuksen. Lapset suunnittelevat, to-
teuttavat ja arvioivat toimintaa yhdessa henkiloston kanssa.

Opetuksen tehtavana on edistaa osallisuutta ja kestavaa elaméntapaa seké kasvua demo-
kraattisen yhteiskunnan jasenyyteen. Osallisuus on kirjattu myos laaja-alaisen osaamisen
tavoitteeseen 7 Osallistuminen, vaikuttaminen ja kestavan tulevaisuuden rakentaminen.
Osallisuuden kokemus omaan oppimiseen ja yhteisdon kuulumiseen ovat tarkedssa
osassa lapsen hyvinvointia.
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Huoltajien ja henkildston yhteinen sitoutuminen lapsen terveen ja turvallisen kasvun, kehi-
tyksen ja oppimisen edistamiseen on yhteistyon tavoitteena. Luottamuksen rakentaminen
seka tasa-arvoinen vuorovaikutus ja keskindinen kunnioitus tukevat kasvatusyhteistyota.
Yhteistyd voi tukea my6s huoltajien keskinaista vuorovaikutusta.

Tieto varhaiskasvatuksen henkiléston ja huoltajien valilla hoidetaan varhaiskasvatuksen
sahkoisen asiointijarjestelma Edlevon kautta. Perusopetuksessa viestinta tapahtuu paa-
asiallisesti Wilmassa tai DigiOne-pilottikoulujen osalta DigiOnessa. Akuutit asiat kuten akil-
liset tai luvattomat poissaolot viestitddn puhelimitse.

5.3 Osallisuus, yhteisty0 ja viestinta kasvun ja oppimisen palveluissa

Toimivilla kuulemisen ja vaikuttamisen rakenteilla annamme lapsille, nuorille ja huoltajille
mahdollisuuden vaikuttaa niin kasvuyhteisdn yhteisiin kuin omiin henkilokohtaisiin asioihin.
Naita osallistumisen ja vaikuttamisen kanavia ovat mm. lasten parlamentti, nuorisoval-
tuusto, koulujen oppilaskuntatoiminta, Vaskooli sek& koulujen vanhempaintoimikunnat.
Kasvun ja oppimisen palveluissa tehdaan laajasti yhteistyota eri sidosryhmien, esimerkiksi
Jyvaskylan yliopiston kanssa. Kaikessa viestinnassa keskeista on saavutettavuus seka
ajantasainen ja oikea-aikainen tiedottaminen.

6 Kehittamisohjelma 2023-2025

Kasvun ja oppimisen palveluiden kehittamisohjelma vuosille 2023—2025 hyvéaksyttiin sivis-
tyslautakunnassa 23.11.2022. Ohjelma pitaa sisallaan tulevaisuuden tavoitetilat seka toi-
menpiteet yksikko-, palvelualue- ja palvelun jarjestajatasolle. Tassa luvussa on kuvattu
suunnitellut yksikkdtason toimenpiteet lukuvuodelle 2024—-2025 teemoittain.

6.1 Vuorovaikutustaidot ja yhteisollisyys

Tukee tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittymista mallin pohjalta.

Ottaa kayttoon hyvinvointia, tunne-, turva- ja vuorovaikutustaitojen kehittymista tukevat
mallit.


https://online.fliphtml5.com/enxld/mthu/#p=1
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< \_,_/s’ YHDESSA ON = 7%
= KIVAA 7 ‘
" Hyvan huomaaminen
Vuorovaikutustaidot -
Kaveritaidot 3
Turvataidot =
HYVINVOINNIN
VUOSIKELLO
VAHVANA \ JTUNNEN TUNTEENI JA
- ARJESSA OSAAN RAUHOITTUA
: Itsetuntemus i::
= Lasnaolotaidot =
= Rauhoittumistaidot =3
(\ 1 Tunnetaidot =
: Myodtatuntotaidot
\ JYVAskKYLA 9 o
Perusopetus
Vaiheet Toiminta
Startti Veso-paivan/suunnittelupdivan yhteydessa

Hyvinvoinnin vuosikello

Mukana péivittdisessa arjessa. Sivutaan viikoittain YS:ssa eri
teemoihin liittyen.

Ajankohtaiset ja vaihtuvat teemat nakyvat paivakotikoulun info
— tauluilla.

Ys — hetket tarkemmille keskusteluille:
e pe29.11. klo8-9
e peld2.klo8-9
e ped4. klo8-9

Véakivallan, kiusaamisen,
hairinndn ja syrjinnan
(VKHS) vastainen malli

Kéayty henkilokunnan kanssa |api aloitusvesoissa.
Esitelty huoltajille vanhempainillassa elokuussa.

Koulun puolella toimii VKHS - yhdyshenkild, yhdessad muun
henkilokunnan kanssa.

Tunne — ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen niin henkil6-
kunnan kuin oppilaidenkin saralla.

Valitdbn puuttuminen, yhteiset lapset

Véakivalta, valiton seuraamus

Poissaolomalli

Kéayty henkilokunnan kanssa lapi aloitusvesoissa.

Esitelty huoltajille vanhempainillassa elokuussa.

Mallin noudattaminen ja oppilaiden poissaolojen seuraaminen
keskitssa. Matalan kynnyksen yhteydenotto — koulun ja kodin
valinen yhteisty®.

Arviointi:

Varhaiskasvatus

- Hyvinvoinnin vuosikello
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- Vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan vastainen toimintamalli (VKHS)
- Inklusiivisuutta (osallisuutta) vahvistava toimintakulttuuri

Hyvinvoinnin vuosikello

Suunnitelmallinen ja systemaattinen toiminta

Perehdytys

- Koko kaupungin yhteiset teematuokiot 12.9.2024
- Varhaiskasvatuksen tydilta 24.10.2024

Yhdessa on kivaa

- Hallintoryhma ja kor

- Mentorointi

- Yhteiset henkildstoinfot ja ys

- Lapsiryhmien tiimipalaverit

- Kehukehykset ja palautteen antaminen tydkaverille

Tunnen tunteeni ja osaan
rauhoittua

- Hallintoryhma ja kor

- Lapsiryhmien tiimipalaverit

- Yhteisia rauhoittumisen ja rentoutumisen hetkia ty6-
paivan sisalle

Vahvana arjessa

- Hallintoryhma ja kor

- Lapsiryhmien tiimipalaverit

- Tyoelamakeskustelut, omat vahvuudet pohjana

- Tyoyhteisdssa keskustelua ja itsetutkiskelua oman ar-
jen ja hyvinvoinnin kulmakivista

Unelmoin, iloitsen ja kiitan

- Hallintoryhma ja kor

- Tybeldmakeskustelut

- Tyodyhteisdssa keskustelua: “Mista kiitan itseani?”
“Mista kiitan tydkaveriani?” “Mista kiitan tydyhteisoni?”

Arviointi:

Véakivallan, kiusaamisen,
hairinnan ja syrjinnan
vastainen toimintamallin
kayttdonotto

Suunnitelmallinen ja systemaattinen toiminta

Perehdytys

- Jokaisen siiven elokuun tiimipéaivill&, esihenkild pereh-
dyttégjana

- Peli seis -perehdytys 28.8.2024

- 5.9.2024 koko varhaiskasvatuksen yhteinen tyoilta

Tutkimusperustainen me-
netelma, jolla tuetaan
tunne- ja vuorovaikutustai-
toja ja ennaltaehkaistaan
kiusaamista.

Pisarapuuttumien toimintamalli, Vaestoliitto

Hairinnan ennaltaehkaisy - Vaestoliitto.fi (vaestoliitto.fi)

Suunnitelman esittelemi-

nen huoltajille
yhteinen koko vakan
vanhempainilta 25.9.

Siipikohtaiset vanhempainillat, joissa on mukana ryhméan
tyontekijat, pedagoginen johtaja, veo, kasvatusohjaaja seka
esihenkild.

- Manty: 26.9.24



https://www.vaestoliitto.fi/ammattilaiset/lasten-kehotunnekasvatus/keho-ja-tunteet/seksuaalisen-hairinnan-ennaltaehkaisy/
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vinkit huoltajille - Koivu: 30.9.2024
- materiaalia talon - Kuusi: 2.10.2024
omaan vanhempainil- - Pihlaia: 3.10.2024
taan ja. 3.1u.
Arviointi:
Inklusiivisuutta (osalli- Suunnitelmallinen ja systemaattinen toiminta

suutta) vahvistavan toimin-

takulttuurin arviointi

Vuorovaikutus - 5.9.2024 varhaiskasvatuksen yhteinen tyoilta

- Vuorovaikutuksen pelisdannot arjessa mukana

- Tydyhteison tasa-arvotiimin kokoontumiset

- Tyoyhteison ja tykavereiden tuki erilaisissa tilan-
teissa

llmapiiri - Korostuu kaikissa vuorovaikutustilanteissa lasten
valilla, lasten ja kasvattajien valilla, kasvattajien va-
lilla seké& kasvattajien- huoltajien valilla

- Hallintoryhman kokoontumiset lapi vuoden

- Tyhy-toiminta

- "En ole yksin” -ajatus ja yhteisvastuullisuus lasten
valvomisessa

Osallisuus - Eivain toiminnan suunnitteluun osallistuminen,
vaan my0s paivittaiset arjen pienet valinnat ja kes-
kustelut lasten kanssa

- Jokainen lapsi ja hanen tarpeensa huomataan yksi-
I6llisesti

- Lapsiryhmien tiimipalaverit

Arviointi: VEK-kierrokset kevat. Tavoitteet ja toimenpiteet kirjataan toiminta/lukuvuosi-
suunnitelmaan 2025-2026

6.2 Toimintaympariston rakenteet ja prosessit

Organisoi erilaiset tuen palveluiden muodot tarkoituksenmukaisella ja kestavalla tavalla
hyddyntéen erilaisia malleja seka rakenteita.
Kirjaukset lukuvuosisuunnitelmaan lukuun 4.1

Luo toimivat lasten, nuorten ja huoltajien kuulemisen ja vaikuttamisen rakenteet ja me-
netelmat.
Kirjaukset lukuvuosisuunnitelmaan lukuun 5.1

Tukee lasten, nuorten sekd nuorten aikuisten harrastamista ja liikunnallista elaméanta-
paa kehittamalla yksikon rakenteita ja toimintatapoja.
Kirjaukset lukuvuosisuunnitelmaan lukuun 7.3

Mahdollistaa tyontekijoiden osallistumisen resurssien kayton suunnittelu- ja kehittédmis-
tyohon.
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Toimenpide Kaytannoén toteutus
Tyontekijoiden osallistaminen | Hankintojen tarpeet ja painopisteet
resurssien kaytdn suunnitte- o Kirjatilaukset

luun ja kehittamiseen. e Lelut, tavarat

o Joustava materiaalien kaytto yhteisissé jalk-
kari-eskari-iltapaivissa

Joustava tilojen kaytto

Tuen resurssin suunnittelu ja kayttd yhteistydssa kasvun ja
oppimisen ohjaajien, kasvun ja oppimisen lastenhoitajien,
erityisopettajien ja veojen kanssa.

Joustavan opinpolun ja iltapaivatoiminnan suunnittelu
o Joka kuukauden ensimmaisena perjantaina
yhteinen ys-suunnitteluaika esiopetus+perus-
opetus
o Hallintoryhman ja johtotiimin keskustelut
o Kasvatusohjaajan ja hanke-opettajan yhtei-
nen suunnitteluaika

Arviointi:

6.3 Osaavat ja hyvinvoivat ammattilaiset

Jarjestaa saannolliset tybelamakeskustelut ja kartoittaa tydntekijoiden osaamistar-
peita seka hyvinvointia.

Kannustaa tyontekijoita likkumaan ja yllapitdméaan omaa hyvinvointia.

Toimenpide Kaytannon toteutus

Tyoelamakeskustelujen Henkilékohtaiset/ tiimikohtaiset tydelama- ja kehityskeskuste-
jarjestaminen ja niihin lut

osallistuminen e Vuosittain jokaisen kanssa

Tyontekijoiden likkumaan | Tyhytoiminta, tyhytiimi
kannustaminen ja hyvin-
voinnin yllapitaminen Tyontekijoita kannustetaan tulemaan toihin julkisin ja omin
voimin liikkuen. Ty6eldmékeskustelussa sivutaan tyéhyvin-
vointiin liittyvid teemoja.

Arviointi:
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6.4 Yhteisollinen johtaminen, tietoperustaisuus ja laadun arviointi

Keraa ja tallentaa sovitut,
paikkaan.

eri arviointimenetelmilla saadut tiedot yhteisesti sovittuun

Toimenpide

Kaytannon toteutus

Sovittujen tiedostojen tal-
lentaminen

Yhteinen paivakotikoulun
teams-kanava

Sovitut tiedostot tallennetaan Kasvun ja oppimisen Share-
Pointiin. Paivakotikoulun johtoryhman kanssa kaydaan lapi
SharePointin tarkoitus ja yksikkokohtaisen kansion rakenne.

Arviointi:

/ Kaupunkistrategiasta nousevat

teemat

7.1 Kansainvalisyys

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatusyksikkd merkitsee taulukkoon tasoille (ainakin kaksi ensimmaista) toi-
minnan painopisteet/tavoitteet. Toimintavuoden paéatteeksi arvioidaan, miten tavoitteet

toteutuivat.

Yksikdn kansainvalisyys

Toiminnan painopisteet/tavoitteet

Kielitietoisuus

Talla hetkella paivakotikoulussa puhutaan 27 eri kieltd. S2-ope-
tus kulkee jatkuvasti arjessamme mukana.

\Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa monikielisten lasten
suomenkielen oppimista seurataan ja havainnoidaan Kielipeda-
materiaalin avulla.

Kulttuurinen osaaminen

Tybyhteis6n oma tasa-arvotiimi tekee pidemman ajan suunni-
telmaa kulttuuriseen osaamiseen liittyen. Tané toimintavuonna
on laadittu tukikysymyksia tyontekijoille, joiden avulla voidaan
ottaa puheeksi perheiden kieleen ja kulttuuriin liittyvi& teemoja.

Tybyhteisdsséa on paljon osaamista eri kielista ja kulttuureista,
jota voimme hyddynt&é paivittdisessa arjessa lasten ja huolta-
jien kanssa.

Katsomuksellinen osaami-
nen

Uskonnon ja ET — tunneilla tutustutaan maailman uskontoihin.

Kansainvalisyyskasvatus

Tuodaan nakyvéaksi oppimisymparistdéihimme paivakotikoulus-

samme olevat kielet ja kulttuurit.

muut
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Paivakodin lapsiryhmat tekevat yhteisty6ta Jyvaskylan yliopis-
ton, Texasissa olevan San Antonio- yliopiston sek& Texasilai-
sen paivakodin Nest Nature schoolin kanssa.

Ohjaamme myds kieliharjoittelijoita |&pi vuoden.
Kieku-yhdyshenkilo Hanna-Kaisa Hiironen

Arviointi:

Perusopetus
Kansainvalisyys laaja-alaisena osaamisena: miten nakyy koulun toimintakulttuu-
rissa, jokapaivaisessa toiminnassa ja opetuksessa?

Kotikansainvalisyys: esimerkiksi kulttuurisesti ja kielellisesti moninaisen kouluympéa-
ristbn huomioiminen, oman &aidinkielen opetus, 3. luokan syyslukukaudella valittavana
olevien A2-kielten kielivalintatiedotus, monialaiset oppimiskokonaisuudet, teemapaivat,
vierailijat, ystavyyskoulut, kirjeenvaihdot, teknologiset ja virtuaaliset yhteistydmahdolli-
suudet kuten eTwinning-verkkoalustan hyddyntaminen, koulun omat tapahtumat

Alueellinen ja kansallinen yhteisty0 ja verkostot: esimerkiksi L2-yhdysopettajaver-
kosto (joka koulusta edustaja), kehitysjarjestoyhteistyd, yliopistoyhteistyd, kansalliset
konferenssit, koulutukset

Kansainvalinen yhteisty6 ja liikkuvuus: esimerkiksi Erasmus+- tai Nordplus- ohjel-
mien rahoittamat oppilaiden ja/tai henkiloston liikkuvuudet seké yhteistybhankkeet, ys-
tavyyskoulu- ym. vaihdot

Koulu merkitsee taulukkoon toimintoja niille kansainvélisyyden tasoille, joita lukuvuonna
toteutetaan. Ylla olevat kv-tasojen toimintoesimerkit auttavat painopisteiden ja tavoittei-
den kirjaamisessa. Taulukko voi taydentyd lukuvuoden aikana (esim. kansainvéliset
vierailijat/yhteistyot, joita ei ole ollut tiedossa lukuvuoden alkaessa).

Koululle nimetaan kieli- ja kulttuuriryhmien seka kansainvélisyysasioiden L2-yhdyshen-
kilo tai -tiimi, jonka tehtavid ovat mm. koulun kansainvalisyystoiminnan ja globaalikas-
vatuksen tavoitteiden toteutumisen tukeminen, osallistuminen L2-yhdysopettajaverkos-
ton koulutuksiin ja tapaamisiin, tiedon valittaminen kouluilla seka tarvittaessa koulujen
kv-toiminnan raportointi.

Koulun kansainvali- | Lukuvuoden toiminnan painopisteet /tavoitteet
syyden tasot
Kansainvalisyys laaja- | Monikulttuurisuus osana paivittaista toimintaa.
alaisena osaamisena

Oppilaita kannustetaan osallistumaan oman &idinkielen opetuk-
seen

Kotikansainvalisyys Monikulttuurisuus osana paivittaista toimintaa

S2 — opetus

Jokaisen lapsen kulttuuriin ja tottumuksiin tutustutaan
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Alueelliset/ kansalliset | L2 — verkostossa toimiminen
verkostot ja yhteisty6
Kansainvéalinen yhteis- | Ei kehiteté taméan toimintavuoden aikana
tyd ja liikkuvuus

L2-yhdyshenkild/-timi | Taru Hietala

Kansainvalisyys yhteisissa palveluissa

Kansainvalisyyskasvatuksen avulla kaikilla lapsilla ja nuorilla on mahdollisuus tutustua eri
kieliin ja kulttuureihin. Kaikkien lasten ja nuorten kielellisten taitojen, kulttuuri-identiteet-
tien ja itsetunnon kehittymisté tuetaan yksilollisesti ja monipuolisesti.

Jyvaskylassa monikielisen lapsen varhaiskasvatus jarjestetdan inklusiivisesti omalla
asuinalueella lapsen lahipaivakodissa. Lasten kielet, kulttuurit ja katsomukset saavat na-
kya varhaiskasvatuksen arjessa. Henkiloston tukena ovat kaksi varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajaa, joiden tehtaviin kuuluu konsultointi ja koulutus. Varhaiskasvatusyksikoissa
on nimetyt kieku (kieli ja kulttuuri) -yhdyshenkil6ot.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa kansainvalisyys on ennen kaikkea glo-
baalikansalaisuuteen valmistamista. Kansainvalisyyttd voidaan tukea perusopetuksessa
neljalla tasolla.

Kansainvalisyys laaja-alaisena osaamisena eli asenteina, uskalluksena ja ymmarryk-
sena koskee kaikkia opetuksen piirissa olevia lapsia ja nuoria varhaiskasvatuksesta pe-
rusopetukseen sekéa kasvatus- ja opetushenkilostéd. Globaalikansalaiseksi kasvaminen,
kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu sekd AGENDA2030-kestavat arvot ovat
tarkea osa kasvatuksen ja opetuksen sisaltdja seka toimintakulttuuria.

Kotikansainvalisyydessa huomioidaan omien kulttuurisesti seka kielellisesti moninaisten
toimintaymparistdjen mahdollisuudet globaalikansalaisen taitojen kehittymisessa. Kotikan-
sainvalistymista voidaan toteuttaa myds tieto- ja viestintateknologian keinoin.

Alueelliseen ja kansalliseen yhteistyohtn seka verkostoihin osallistuminen ja niissa
toimiminen mahdollistaa kokemusten ja osaamisen hankkimisen seké jakamisen. Yhteis-
ty0 ja verkostoituminen tukee kansainvalisen toiminnan kehittamista.

Kansainvalinen toiminta ja lilkkuvuus sisaltda koulun hankkeet, joissa liikutaan yli val-
tiorajojen. Liikkuvuuksia siséaltavissad hankkeissa huomioidaan mahdollisuuksien mukaan
resurssiviisas matkustaminen.

Kansainvalisyys kasvun ja oppimisen palveluissa

Kaupunkistrategian mukaisesti kasvun ja oppimisen palveluissa painotetaan myos kan-
sainvalisyytta. Kulttuurinen osaaminen ja vuorovaikutus ovat olennaisia taitoja globaalikan-
salaiseksi kasvamisessa. Kansainvalisyys monipuolistaa lapsen, nuoren ja nuoren aikui-
sen kokemusmaailmaa, avartaa maailmankuvaa ja vahvistaa valmiuksia toimia eettisesti



24
Lukuvuosisuunnitelma 2024—-2025

ja kestavasti globalisoituneessa maailmassa. Kansainvalisyysosaamista tuetaan tavoit-
teellisesti kaikilla ikatasoilla seka kaikissa laaja-alaisen osaamisen mahdollistavissa oppi-
misen tilanteissa. Kansainvalistymista pyritdan toteuttamaan myds mahdollisimman re-
surssiviisaasti, esimerkiksi kotikansainvalisin keinoin hyédyntamalla kielellisesti ja kulttuu-
risesti moninaisia toimintaympaéristoja.

7.2 Resurssiviisaus

Paivakotikoulut voivat toteuttaa tavoitteita, toimenpiteitd ja tehtavid omien erillisten
suunnitelmien pohjalta, mutta my6s yhteisen tiimin kautta koko yksikon yhteisena toi-
mintana.

Ymparistovahtiin on kirjattu Jyvaskylan kaupungin kestavan kehityksen tavoitteet, toi-
menpiteet ja tehtavat. Paivakotikoulujen yksikkdtasoisen suunnitelman taulukkoon kir-
jataan varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen vastuualueen toimenpiteistéa (83,
137,138 ja 139) johdetut tehtavat seka niiden aikataulut, seuranta ja vastuuhenkil®t.
Suunnitelmat laaditaan syyslukukauden aikana.

Ymparistovahti (jyvaskyla.fi)

Liséaksi paivakotikoulu voi kirjata varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen ymparistota-
voitteista johdettuja muita yksikkdkohtaisia tavoitteita ja toimenpiteita.

Vastuuhenkild ja aikataulu (huom. tay-

Tavoitteet ja toimenpiteet

tetaan vain, jos ei ole kunnossa)

Jatehuolto-/kiertotalousneuvonta

Tarkistetaan yksikon jatteiden lajittelun tila Kunnossa
Ymparistésuunnitelmat ja vuosikellot

Luodaan yhteinen ymparistékasvatuksen vuo-

sikellopohja verkostossa Ei ajankohtainen
Ymparistoyhdyshenkilé osallistuu verkoston

toimintaan Kylla, Milka Honkakoski
Kasvatetaan lapsia ja nuoria fiksuiksi liik-

kujiksi

Henkilostd osallistuu Liikenneturvan jarjesta-

maan koulutukseen Kylla
Osallistutaan #Beactive-viikkoon Kylla
Ruokahé&vikin seuranta ja vdhentdminen

Osallistutaan havikkiseurantaviikkoihin Kylla

Resurssiviisaus yhteisisséa palveluissa

Varhaiskasvatus ja perusopetus varmistavat vuosittain lapsille ja nuorille jarjestettavan
kiertotalousneuvonnan toteutumisesta. Toteuttaminen varmistetaan yhteisella vuosikel-
lolla, johon kirjataan s&énndlliset toimenpiteet ja tehtavat yhteistydssa ymparistévastaa-
vien verkoston ja luontokoulun kanssa.


https://ymparistovahti.jyvaskyla.fi/fi-FI/
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Jokaisesta yksikosta tulee loytyd ympéaristovastaava sekéd ymparistosuunnitelma osana
toimintasuunnitelmaa. Vuosikelloon kirjataan sdanndélliset ymparistokasvatukseen liittyvat
tehtavat.

Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa kannustetaan lapsia, nuoria ja perheita liikkku-
maan fiksusti lihasvoimaa ja julkisia hyodyntaen. Lisaksi jarjestetddn saanndllisesti kam-
panjoita ja tapahtumia fiksun liikkumisen esiin nostamiseksi.

Varhaiskasvatus ja perusopetus jarjestadd osana ruokahavikkiviikkoja ja normaalia arkea
kasvatuksellista toimintaa vastuullisen ja ekologisen ruokakayttaytymisen vahvistamiseksi
ja ruokahavikin vahentamiseksi.

Resurssiviisaus Kasvun ja oppimisen palveluissa

Kasvun ja oppimisen tavoitteena on kasvattaa resurssiviisaita, kestavaan tulevaisuuteen
katsovia ihmisid. Tahan paastaan tehostamalla nuorisopalveluiden, koulujen ja paivakotien
kestavan kehityksen kasvatusta osana opetus- ja kasvatustyotd, samalla parantaen kau-
punkiympariston tilaa seka pienentaen ymparistoon kohdistuvien toimien kuormitusta. Pit-
k&n aikavalin ymparistotavoitteiden asettaminen ja toimenpiteiden vuosittainen paivittami-
nen ovat toimenpiteista tarkeimpid. Toimenpiteiden vaikuttavuutta arvioidaan Resurssivii-
sas Jyvaskyla 2040 ohjelmapaivityksen yhteydessa ja seurannassa.

Ymparistovahti (jyvaskyla.fi)

7.3 Liikunnallinen elamantapa

Paivakotikoulussa tulee edistda lasten ja nuorten liikunnallista elamantapaa. Liikku-
vaan ja terveelliseen elaméntapaan kannustavaa ohjausta toteutetaan suunnitelmalli-
sesti.

Toteutuuko (kylla/ei) / kaytanndn toteutus / aika-
taulu / vastuuhenkil6(t)

Tavoitteet ja toimenpiteet

Paivakotikoulussa on Liikkuva
koulu -yhdysopettaja seka liikun-
tavastaava

Minna Pohjosaho, perusopetus
¢ Liikkuva koulu
¢ Uinnit
Teemu Nissinen, varhaiskasvatus
o Eskarifutis
o Eskariuinnit

Paivakotikoulu tayttaa vuosittaiset
Liikkuva koulu seka Liikkuva var-
haiskasvatus -nykytilanarvioinnit

Liikkuva koulu-yhdyshenkilét yhdessa esihenkildiden ja
johtoryhman kanssa, taytetdan syksylla.

Paivakotikoulussa on harrastus-
yhdyshenkil6 (harrastusohjaaja
tai yhdysopettaja)

Yhdyshenkilé on Huhtasuon yhtendiskoululla, Helena
Struyf

Jokaisella oppilaalla on mahdolli-
suus osallistua vahintaan yhteen
likuntaharrastukseen koulupéivan
yhteydessé

Torstaisin cheerleading ja perjantaisin séhly.

Paivakotikoulussa on pitkat vali-
tunnit (25-30min)

Kylla, 2 pitkaa valkkaa/ paiva.



https://ymparistovahti.jyvaskyla.fi/fi-FI/
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Paivakotikoulussa on liikunnallisia | Lapset liikkuvat luonnostaan paljon vélitunneilla. Tar-
valitunteja jolla on my6s ohjattua toimintaa seka lainattavia liikun-
tavalineita. Eskarilaisilla sporttivartteja.

Hiljainen valitunti perjantaisin
Paivakotikoulu osallistuu Nuorten | Ei osallistuta.

Maratonille
Luontotoiminta nakyy paivakoti- Paivakotikoulun luokat ja lapsiryhmaét retkeilevét saén-
koulun arjessa nollisesti ympéri vuoden |&ahiluonnossa.

Paivakotikoulu hyddyntaa liikunta- | Kylla, lapi vuoden.
ja luontovalinelainaamoa
Otetaan liikkuminen ja motoriikka- | Keskustellaan, enemman niiden kanssa, joilla on
taidot (eskarin/taaperon arki) naissa taidoissa haasteita.

esille vasukeskustelussa ja
muissa huoltajien kohtaamisissa
Paivakotikoulussa tehdaan Ei tehda.
MOVE-mittaukset sekd hytdyn-
netaan niiden tuloksia ja tuetaan
heikompia tuloksia saaneita.
Otetaan fyysinen aktiivisuus esille | Sivutaan teemaa arviointikeskusteluissa.
alakoulun arviointikeskusteluissa
ja MOVE!-tulokset 5.

luokalla. Ohjeistetaan opettajia,
miten tarvittaessa ohjata perhe

eteenpain

likunnanpalveluketjun mukaisesti.

Liikkuvaan ja terveelliseen ela- Kannustetaan perheita esimerkiksi yhteisiin ulkoiluihin/
mantapaan liittyvista asioista likkumiseen vapaa-ajalla.

viestitaan koteihin sekd annetaan
tietoa liikkumisen hyddyista ja
mahdollisuuksista.

Muut liikunnallista elaméantapaa BeActive, unelmien liikkuntapdiva, hiihtokisat, eskarifu-
tukevat tapahtumat ja teemapéi- | tis, turnauspéaivat

vat

Lukuvuoden aikana jarjestetaan myos muita koulun henkildkunnan ja oppilaiden yhteisia
tilaisuuksia ja tapahtumia. Naiden aika, paikka ja sisalté maaritellaan erikseen ennen tilai-
suutta/tapahtumaa. Huoltajia tiedotetaan naista tarkemmin erikseen.

Liikunnallinen elamantapa yhteisissa palveluissa

Jyvaskyla on mukana valtakunnallisessa Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelmassa, jolla halu-
taan taata kaikille yhtaldiset mahdollisuudet liikkua. Tavoitteena on tukea perheita ja lapsia
|[oytamé&an liilkunnan ilo ja varmistaa liikkunnallisen elaméantavan jatkuminen varhaiskasva-
tuksesta perusopetukseen.

Kaikki Jyvaskylan perusopetuksen koulut ovat Liikkuvia kouluja. Liikkuva koulu -ohjelma
tukee toiminnallista opetusta, valituntilikuntaa ja koulumatkaliikuntaa. Liséksi kouluissa on
kaytéssa hyvinvoinnin vuosikello, jonka tarkoituksena on vahvistaa sek&a oppilaiden etta



27
Lukuvuosisuunnitelma 2024-2025

henkilokunnan kokonaisvaltaista hyvinvointia. Yksi hyvinvoinnin teemoista on liikunta.
Kouluja kannustetaan hakemaan mukaan myds Fiksusti kouluun -ohjelmaan.

Liikunnallinen elamantapa kasvun ja oppimisen palveluissa

Lasten ja nuorten kasvattaminen liikkunnalliseen elamantapaan on Liikuntapaakaupunki-
strategiakéarjen mukainen erityistavoite kaupungin palveluissa. Kaupunkistrategiaan ja hy-
vinvointisuunnitelmaan on kirjattu lupaus edistda lasten ja nuorten liikkumista paivako-
deissa, kouluissa ja vapaa-ajalla. Nain toimimalla vahvistetaan yhteisollisyytta, tuetaan lii-
kunta- ja harrastustoimintaa seka vahennetaan yksinaisyytta. Jyvaskylan kaupunki on
my6s Unicef Lapsiystavéllinen kunta. Lasten ja nuorten liikkumisen edistamisen toimenpi-
teet on kirjattu Jyvaskylan kaupungin poikkihallinnolliseen liikkumissuunnitelmaan.

7.4 Kulttuuri

Varhaiskasvatuksen kulttuuritarjonnassa on vakiintunut kulttuuripalvelujen ja varhais-
kasvatuksen kulttuurivastaavien kanssa yhdessa sovittu toimintamalli (taidepajat kier-
tavat alueilla ja esitykset tarjotaan vuosittain kaikille).

Kompassi on osa esi- ja perusasteen opetussuunnitelmaa ja se tavoittaa kaikki oppi-
laat. Sen toteuttamista varten jokaisella koululla on nimetty kulttuurivastaava, joka huo-
lehtii omalla koululla tiedonkulusta Kompassin ohjelmaan liittyen, osallistuu kulttuu-
riopetussuunnitelmaa koskeviin tiedotustilaisuuksiin ja antaa palautetta sen toteutumi-
sesta. Kaikki opettajat huolehtivat oman luokkansa ilmoittautumisista Kompassin ohjel-
maan.

Kulttuurivastaavat Onni Hintikka, varhaiskasvatus
Mira Muurikainen, perusopetus

Paivakotikoulun oma Talent, eri vuodenaikojen mukaiset teemajuhlat (Halloween,

kulttuuritoiminta pikkujoulut, ystavanpaiva, vappu) , kevét ja joulujuhlat, yhtei-
set musiikkihetket (mm. itsendisyyspéaiva, joululaulajaiset) liikun-
tasalissa.

Yhteiset aamunavaukset joko kuukauden viimeinen perjantai
(luokat, eskarit ja viskarit).

Lukuvuoden aikana jarjestetaan myos muita paivakotikoulun henkilékunnan ja oppilaiden
yhteisia tilaisuuksia ja tapahtumia. Naiden aika, paikka ja sisélto maaritellaan erikseen en-
nen tilaisuutta/tapahtumaa. Huoltajia tiedotetaan naisté tarkemmin erikseen.

Kulttuuri yhteisissa palveluissa

Varhaiskasvatuksen opetussuunnitelman mukaan hyddynnetaan Jyvaskylan kaupungin ja
yhteisty6kumppaneiden tarjoamia palveluja, joita ovat mm. koulut, kirjastot, museot ja kult-
tuuripalvelut. Kulttuuripalvelut tuottaa kaikille kaupungin péaivakodeille joka vuosi taide-esi-
tykset sekd vuorovuosin paivahoitoalueilla kiertavan monitaiteisen taidepajaohjelman.
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Kulttuuriohjelman suunnittelussa huomioidaan eri ikdiset lapset. Tavoitteena on taiteen ja
kulttuurin keinoin tuottaa positiivisia elamyksia ja siten tukea lapsen hyvinvointia, itseilmai-
sua ja hyvaa kasvua.

https://www.jyvaskyla.fi/kulttuuriaitta/varhaiskasvatus-ja-koulut/varhaiskasvatuksen-kult-
tuuriohjelma

Perusasteen opetussuunnitelmassa korostetaan erilaisten taitojen oppimista, joita vaihtu-
vat sisallot tukevat. Yli oppiainerajat ylittavaa monialaista oppimista suunnitellaan yhdessa
my0s koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Yksi naista on Kulttuuripalvelujen kanssa
yhteistydssa laadittu ja toteutettava kulttuuriopetussuunnitelma Kompassi. Kompassi ta-
voittaa vuosittain kaikki 0.—9. luokkien oppilaat. Toteutuksesta vastaavat yhteistydssa pe-
rusopetus- ja kulttuuripalvelut, kaikki kaupungin taidelaitokset ja joukko muita taiteen am-
mattilaisia. Kompassi turvaa tasapuolisen kulttuuriopetuksen koko peruskoulun ajan ja si-
ten toteuttaa osaltaan opetussuunnitelman tavoitteita. Kompassi sisaltéda vuosittaiset kult-
tuuriretket ja taidepajaohjelman, tekee kulttuurikasvatuksesta tavoitteellista ja jAsentynytta,
tukee uusien oppimisymparistdjen l0ytymista seka koulun ja kulttuurin valista yhteisty6ta.
Kompassi huomioi myés erityisryhmat.

https://www.jyvaskyla.fi/kulttuuriaitta/varhaiskasvatus-ja-koulut/kompassi

https://peda.net/jyvaskyla/kulttuuriopskompassi

Kulttuuri kasvun ja oppimisen palveluissa
Jyvaskylan kaupungin kulttuuripalvelut tuottaa lapsille, nuorille ja perheille runsaasti laa-
dukkaita kulttuuripalveluita: tapahtumia ja esityksia (Lasten Lysti- tapahtumavuosi, Lysti-

Kyla-festivaali) seka kokonaissuunnitelmiin perustuvien Kompassin, Kulttuurineuvolan ja
varhaiskasvatuksen kulttuuritarjonnan.

Kulttuuripalvelut koordinoi seudullista lasten- ja nuortenkulttuurin yhteistyéverkosto Kult-

tuuriaittaa. Kulttuuriaitta on yksi Suomen lastenkulttuurikeskusten liiton perustajajasenista.

7.5 Elinvoima

Paivakotikoulu tarjoaa vahvat elamisen ja opiskelun perustaidot. Opetuksessa korostetaan
yhteisdllisyytta ja joustavuutta, siksi opetusta annetaankin erilaisissa pienryhmissa.

Lapset osallistuvat aktiivisina jasenina paivittaisen toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja ar-
viointiin yhdessa kasvattajiemme kanssa yli ikarajojen!

Ei erityisia toimenpiteita tdna lukuvuonna.

Elinvoima yhteisissa palveluissa


https://www.jyvaskyla.fi/kulttuuriaitta/varhaiskasvatus-ja-koulut/varhaiskasvatuksen-kulttuuriohjelma
https://www.jyvaskyla.fi/kulttuuriaitta/varhaiskasvatus-ja-koulut/varhaiskasvatuksen-kulttuuriohjelma
https://www.jyvaskyla.fi/kulttuuriaitta/varhaiskasvatus-ja-koulut/kompassi 
https://peda.net/jyvaskyla/kulttuuriopskompassi
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Yhteisissa palveluissa kaupunkistrategian mukaista elinvoiman rakentumista tukee vahvo-
jen perustaitojen oppimisen lisdksi laaja-alaisen osaamisen tavoitteet, jotka on kuvattu var-
haiskasvatuksen ja perusopetuksen opetussuunnitelmissa. Laaja-alainen osaaminen
muodostuu tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja tahdon kokonaisuudesta. Osaaminen
tarkoittaa myos kykya kayttaa tietoja ja taitoja seka toimia tilanteen edellyttamalla tavalla.
Tietojen ja taitojen kayttamiseen vaikuttavat omaksutut arvot ja asenteet seka tahto toimia.
Laaja-alaisen osaamisen tarve nousee ymparoivan maailman muutoksista. Ihmisené kas-
vaminen, opiskelu, tydnteko seka kansalaisena toimiminen nyt ja tulevaisuudessa edellyt-
tavat tiedon- ja taidonalat ylittavaa ja yhdistavaa osaamista.

Elinvoima kasvun ja oppimisen palveluissa

Jyvaskylan kaupunkistrategian mukaisesti elinvoima rakentuu muun muassa tyollisyyden
vahvistamisesta, kasvavista yrityksista, houkuttelevista tyopaikoista seka yritysten ja kor-
keakoulujen kanssa toteutettavista tutkimus- ja kehitysinvestoinneista. Kasvun ja oppimi-
sen palveluissa voimme tukea tata strategista tavoitetta edistamalla lasten ja nuorten hy-
vaa kasvua ja oppimista, innovatiivisuutta, yrittelidisyytta ja valmiuksia kohdata tulevan
tydelaman moninaiset tarpeet.

8 Suunnitelmat

8.1 Tasa-arvo-jayhdenvertaisuussuunnitelma

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

Poimikaa kevaan 2024 kyselyiden tuloksista asioita, jotka liittyvéat tasa-arvoon ja yh-
denvertaisuuteen. Mité asioita nousi esiin?

Aikataulu, vastuuhenkil®, milloin arvioi-
daan
Varhaiskasvatuksessa ja .

Kehitettava
teema ja tavoite
Rohkaisemme

Kehittamistoimenpiteet

Syksyn ja kevaan yksilollisen

perheita kerto-
maan heille tar-
keista asioista.
Rakennamme yh-
teisollisyytta sen-
sitiivisesti kaikkia
perheita osallis-
taen, ilman erilai-
suuden alleviivaa-
mista.

esiopetuksessa yksilolli-
sen suunnitelman kes-

kustelussa kohdassa 3.3.

otetaan kayttoon tasa-ar-
votiimin suunnittelemat
tukikysymykset perheen
kieleen, kulttuuriin ja kat-
somukseen liittyen.

Kohta 3.3 Kieleen, kult-
tuuriin ja katsomuk-
seen liittyvia tarkenta-
via ndkokulmia

¢ Millaisia tarkeita
juhlia teidan

suunnitelman keskustelut, vastuu
varhaiskasvatuksen opettajille
Lokakuussa 2024 tyodilta, vastuu
johtotiimilla
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perheessanne
vietetaan? (Toi-
vomme perheiden
kertovan, jos teilla
on esimerkiksi
tarkeita juhlia tu-
lossa. Juhlitteko
joulua/miten juh-
litte?)

e Puhutteko kotona
teidan (vanhem-
pien/isovanhem-
pien) kotimaanne
kulttuurista? Mita
haluaisit kertoa
omasta kulttuu-
ristasi

e Saako lapsen
syntymapaivan
huomioida?

¢ Millaisia ruokai-
luun liittyvia ta-
poja teidan per-
heessanne on?

e Onko jotain
muuta mita halu-
aisit kertoa tai
mité meidan olisi

hyva tietaa?
Havainnoidaan Sosiogrammit kaikista Marraskuun 2024 loppuun mennessa tii-
lasten sosiaalisia | lapsiryhmista meissa
suhteita ja jokai- Kielipeda lomake 1
sen lapsen paik-
kaa ryhmassa. Perusopetuksessa teh- Syksy 2024 ja kevat 2025

daan hyvinvointikysely
kaikille luokille, joiden tu-
loksia kaydaan lapi luok-
kakohtaisissa oppilas-
huollon konsultaatiopala-
vereissa.

8.2 Opiskeluhuoltosuunnitelma

Sivistyspalvelut - Jyvaskylan esi-ja perusopetuksen opiskeluhuoltosuunnitelma.pdf - Kaikki
asiakirjat (sharepoint.com)

Oppimisen tuki (peda.net)



https://jyvaskyla.sharepoint.com/sites/intra-sivistys/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Dsivistys%2FJaetut%20asiakirjat%2FVarhaiskasvatus%2FPedagogiset%20asiat%2FEsiopetus%2FOpiskeluhuolto%2FJyv%C3%A4skyl%C3%A4n%20esi%2Dja%20perusopetuksen%20opiskeluhuoltosuunnitelma%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dsivistys%2FJaetut%20asiakirjat%2FVarhaiskasvatus%2FPedagogiset%20asiat%2FEsiopetus%2FOpiskeluhuolto
https://jyvaskyla.sharepoint.com/sites/intra-sivistys/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Dsivistys%2FJaetut%20asiakirjat%2FVarhaiskasvatus%2FPedagogiset%20asiat%2FEsiopetus%2FOpiskeluhuolto%2FJyv%C3%A4skyl%C3%A4n%20esi%2Dja%20perusopetuksen%20opiskeluhuoltosuunnitelma%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dsivistys%2FJaetut%20asiakirjat%2FVarhaiskasvatus%2FPedagogiset%20asiat%2FEsiopetus%2FOpiskeluhuolto
https://peda.net/jyvaskyla/kangasvuoren-paivakoti-koulu/oppiminen/koulutyontukeminen?session-tdid=b92623a7-8f69-4312-b5ba-d5f748918ac4
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8.3 Ymparistésuunnitelma

Luku 7.2. toimii koulun ymparistosuunnitelmana. Jos yksikossa halutaan kirjata perus-
opetuksen ja varhaiskasvatuksen ympaéristdtavoitteista johdettuja tai muita yksikkdkoh-
taisia tavoitteita ja toimenpiteita, niin ne kirjataan tahan.

Tavoite/paamaara | Toimenpiteet Vastuut, aikataulu |
Asia kunnossa. Ei kehiteta tana toimintavuonna

8.4 Muut suunnitelmat

Suunnitelma Paivitetty
Pelastussuunnitelma 30.9.2024
Kriisisuunnitelma 30.9.2024
Lahietsintdohje 30.9.2024
Yksikkokohtainen laakehoito- | 26.8.2024
suunnitelma

Opiskeluhuoltosuunnitelma 29.11.2024 (uusittu)

Lukuvuosisuunnitelma hyvaksytty 13.1.2025

Palvelujohtaja Paivi Koivisto

Muutosloki

Paivamaara | Luku | Lyhyt kuvaus muutoksesta Tekija




