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OPS2016 — vauhtia TVT:n kehittamiseen

Perusopetuksessa huolehditaan siita, etta

kaikilla oppilailla on mahdollisuudet tieto- ja
viestintateknologisen osaamisen kehittamiseen. 9
Tieto- ja viestintateknologiaa hyodynnetaan \\fa‘“ v
suunnitelmallisesti perusopetuksen kaikilla g
vuosiluokilla, eri oppiaineissa ja monialaisissa :
oppimiskokonaisuuksissa seka muussa

koulutyossa.

(OPS:n perusteet 2014)
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TVT-tutoropettajatoiminnan kaynnistyminen

* Toiminta alkol Keski-Suomessa
syksylla 2016 Koulussa digittaa-
hankkeen myota (opettajien
taydennyskoulutushanke, OPH)

* Ensimmaiset tutoropettajahankkeet
kaynnistyivat vuonna 2017
(Tutoropettajien toiminta ja
tutoropettajien kouluttaminen)
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Tutoropettajatoiminnan helmet

« Kustannustehokas opettajien

kouluttaminen ja osaamisen /\ ‘
kehittaminen /"'/r- 'S

« Tutoropettajien verkostoituminen ' ]\: N -
b

* TVT.n kehittamisesta paasty kohti
digipedagogista kehittamista

«
- s— - -
\ -
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Tavoitteessa: Koulussani on selked yhteinen
padmaara ja selkedsti hahmotettava madra l

2
digitalisaation tavoitteita. Ne rakentavat 3
3
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2
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Olemme kehittyneet: Strategia digitalisaation
tavoitteiden saavuttamiseksi on hyvin
maidritelty ja melkein kaikki opettajat

(ja muu henkildsto) osaavat selkedsti kuvata sen.

Asia on vireilla: Digitalisaation tavoitteet ovat olemassa,
mutta ne hukkuvat muiden tavoitteiden joukkoon.
Strategia tavoitteiden saavuttamiseksi kaipaa yha
selkiyttamista, jotta sitd voi toteuttaa

digitalisaatio-osaamista, tukevat opettajia
uuden pedagogiikan oppimisessa ja kehittavat
valmiuksia tukea oppimisprosessia.
45
43
. 60
Olemme alussa: Strategiaa digitalisaation
tavoitteiden saavuttamiseksi ei ole, tai se ei
ole riittavan hyvin mietitty ja tarpeeksi selva,
jotta sen ymmartdisi ja sitd pystyisi toteuttamaan.

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M Ropeka 2017 ™ Ropeka 2018 M Ropeka 2018

Kuvio 6. Koulujen tilanne digistrategioiden osalta rehtoreiden arvioimana vuosina 2017-2019.

Lahde: Digiajan peruskoulu I
Tanhua-Piiroinen, Erika; Kaarakainen, Suvi-Sadetta; Kaarakainen, Meri-Tuulia; Viteli, Jarmo (2020-05-18)
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Strategia
OPS, VASU
Toiminta-
suunnitelma

Osaaminen ja
pedagogiikka

Toiminta-
kulttuuri

Digitaalinen
ekosysteemi

Toimijat ja
sidosryhmat

Teknologia

Digitaalinen
ekosysteemi
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Koulun TVT-kehittamissuunnitelma

Kehittamisen osa-alueet
* Teknologia
 Toimintakulttuuri
 (Osaaminen ja pedagogiikka
 Toimijat ja sidosryhmat
Jokaiseen osa-alueeseen maaritellaan
* Tavoitteet
* Toimenpiteet
* Vastuuhenkilo ja aikataulut

e Arviointi .. . f
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TVT-kehittamissuunnitelma

Koulun TVT-
tavoitteet
lukuvuodelle 2020-
2021

Koulun toimintatavat
ja toimenpiteet

Vastuuhenkil® ja
aikataulu

Toteutumisen arviointi

Osaaminen ja
pedagogiikka

Teknologia
1. TVT-laitteet 1. Parannetaan koulun 1. Hankitaan 10 tablettia 1. Rehtori tekee 1. Oliko maara riittava?
2. AV-laitteet mobiililaitekantaa. koulun investointirahalla laitetilauksen heti kun Reklamaatioita?

3. Koulun omat
ohjelmistotarpeet ja -
hankinnat

4. Puhelimet

5. BYOD

& o

E

bl

5. Mahdollistetaan
paremmin oppilaiden
omien laitteiden kayttd.

4. Selvitetdan kaupungin
yleinen toimintatapa.
Tiedotetaan huoltajia omien
laitteiden kaytosta.

mahdollista.
4. Tutorope/TVT-tiimi

5. Oppika-kysely,
toimivuuden arviointi
opettajien kesken.

Toimintakulttuuri

1. Tiedotuskanavat ja
viestintd

2. Tietosuoja

3. Sahkaiset
oppimisympaéristot
4. Sahkoiset
oppimateriaalit

1. Koululla on selkea
toimintatapa viestid eri
ymparistdissa ja eri
ryhmille.

2. Huolehditaan
riittavasta tietosuojasta.
3. Otetaan Peda.net
aktiiviseen kayttéén
kaikilla luokilla.

4, Kerataan kokemuksia
sahkdisista
oppimateriaaleista.

1. Hoidetaan Wilman kautta
viestintd koteihin, Teamsin
kautta henkilékunnan
sisdinen viestintd ja
sahkopostin kautta muut

2. Info syksylla
henkildkunnalle koulun
tietosuojakdytanndista
(tulostus, nimilistat,
viestinta...)

3. Jokaiselle 1.luokkalaiselle
luodaan pedanet-tunnukset
ja Kasvun kansio

4. Ymparistdopissa otetaan
kayttoon sdhkoiset
oppikirjat luokille 3-4.

1. TVT-tiimi. Ohjeistus
viestinndsta heti syksyn
alussa.

2. Rehtori pitaa
tietosuojainfon
opekokouksessa

3. Luokanopettajat luovat
oppilaiden kanssa
Kasvun kansiot.
Tutoropettajat ja
oppilasagentit auttavat
tarvittaessa.

4. 3.-ja 4.-luokkien
opettajat valitsevat
materiaalin kevaalla,
syksylla
suunnittelupalaverit.

1. Onko viestinta
selkeytynyt? Mita
palautetta? Onko tarvetta
lisdohjeille?

2. Tietosuojailmoitusten
lukumaara ja aiheet. Mita
parannettavaa
toimintatavoissa?

3. Onko kaikilla luokilla
Kasvun kansiot?

4. Opettajien ja oppilaiden
kokemukset, ei virallista
kyselya.

1. Koulutukset
lukuvuonna 2019-2020
2. Tutor-toiminta

3. Oppilaiden
osaamisen
kehittaminen

4. Henkilgstén
osaamisen
kehittdminen.

1. Lisétdan henkildstén
osaamista térkeimmissa
tydvalineissa.

2. Hybddynnetaan
tutoropettajia tehokkaasti
oppitunneilla.

3. Kaynnistetdan
oppilasagenttitoiminta.
Kartoitetaan oppilaiden
TVT-0saamista.

4. Kartoitetaan
henkildstén
koulutustarpeet TVT-
asioiden osalta.

1. Jarjestetddn syksylla
Teams-koulutus koko
henkilostdlle. Kevaalla
Peda.net-koulutus.

2. Koulun tutoropettajat
tarjoavat tvt-tukea ja apua
samanaikaisopetuksen
muodossa.

3. Info opettajille. Valitaan
oppilasagentit elo-syyskuun
aikana. Kartoitetaan 5 ja 8
luokan oppilaiden tvt-taitoja
appika-kyselylla.

4. Teetetdan opettajille tvt-
taitokartoitus.

1. Tutoropettaja jarjestda
koulutuksen.

2. Koko lukuvuosi.

3. Tutorope infoaa.
Kutosluokkien opettajat
valitsevat oppilasagentit
syyskuun loppuun
mennessa.

4, Syksylla. Tutorope
toteuttaa.

1. Kerdtaan palaute
koulutuksista.

2. KS verkoston kyselyt.
Oma kysely tarvittaessa.
3. Oppika kyselyn pohjalta
verrataan tuloksia
suhteessa
verrokkikouluihin. Miten
opettajan osaamisen taso
karreloi oppilaiden
osaamisen kanssa?

4. Opettajien tvt-
taitokartoituksen pohjalta
suunnitellaan tarvittavia
koulutuksia. Rehtori
hyodyntaa tuloksia myds
kehityskeskusteluissa.

Toimijat ja
sidosryhmat

1. Osallistuminen
ulkopuolisiin
tapahtumiin

2. Huoltajien
osallistaminen tieto- ja
viestintateknologian
hyddyntamiseen

1. Oppilaat saavat
kokemuksia TVT-alan
tapahtumista.

2. Tuodaan
suunnitelmallisesti
huoltajille tietoa TVT:n
hyédyntamisesta
koulussa.

1. Koulusta kaksi joukkuetta
mukaan alueelliseen
robotiikkakilpailuun

2. Luokanvalvojat esittelevat
vanhempainillassa wilman,
peda.netin ja 0365-
ymparistot.

1.Tutoropettaja,
luokanopettaja.

2. Luokanvalvoja syksyn
vanhempainillassa

1. Kerataan palaute
oppilailta ja opettajilta
2. Vanhempien palaute
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TVT-kehittamissuunnitelma

Toimintakulttuuri

Koulun TVT-
tavoitteet
lukuvuodelle 2020-
2021

Koulun toimintatavat
ja toimenpiteet

Vastuuhenkild ja
aikataulu

Toteutumisen
arviointi|

1. Tiedotuskanavat ja
viestinta

2. Tietosuoja

3. Sahkoiset
oppimisympdristét
4. Sahkoiset
oppimateriaalit

1. Koululla on selkea
toimintatapa viestia eri
ympadristéissa ja eri
ryhmille.

2. Huolehditaan
riittadvdsta tietosuojasta.
3. Otetaan Peda.net
aktiiviseen kayttéon
kaikilla luokilla.

4. Kerdtaan kokemuksia
sahkoisista
oppimateriaaleista.

1. Hoidetaan Wilman
kautta viestinta koteihin,
Teamsin kautta
henkilokunnan sisdainen
viestintd ja sahkdpostin
kautta muut

2. Info syksylla
henkildkunnalle koulun
tietosuojakaytanndista
(tulostus, nimilistat,
viestinta...)

3. Jokaiselle 1.luokkalaiselle
luodaan pedanet-
tunnukset ja Kasvun
kansio

4. Ympdristbopissa otetaan
kayttdon sahkdiset
oppikirjat luokille 3-4.

1. TVT-tiimi. Ohjeistus
viestinndsta heti syksyn
alussa.

2. Rehtori pitaa
tietosuojainfon
opekokouksessa

3. Luokanopettajat
luovat oppilaiden kanssa
Kasvun kansiot.
Tutoropettajat ja
oppilasagentit auttavat
tarvittaessa.

4. 3.-ja 4.-luokkien
opettajat valitsevat
materiaalin kevaalla,
syksylla
suunnittelupalaverit.

1. Onko viestinta
selkeytynyt? Mita
palautetta? Onko tarvetta
lisdohjeille?

2. Tietosuojailmoitusten
lukumdara ja aiheet. Mita
parannettavaa
toimintatavoissa?

3. Onko kaikilla luokilla
Kasvun kansiot?

4. Opettajien ja oppilaiden
kokemukset, ei virallista
kyselya.
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Tutoropettajat koulun kehittajina

Hyva tutoropettajatoiminta vaatii tiiviin
yhteistyon rehtorin ja tutoropettajan

.1
valilla e
Tutoropettaja tarvitsee rehtorin tuen v M
MyOs tutoropettaja tukee rehtoria L | |
Koulun kehittaminen on kaikkien | I

vastuulla, mutta sitakin pitaa johtaa
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Koulukaynnit 2019

Tutoropettaja-rehtori-tapaamiset kouluilla

Keskustelua koulun
tutoropettajatoiminnastaja TVT-
kehittamisesta

Digitaalisen ekosysteemin mallin
esittelya

Koulun TVT-kehittamissuunnitelman
vaiheiden lapikaynti
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Verkostoitumalla lisaa osaamista

 OPS-agenttiverkosto 2017
 Tuen tutorverkosto 2020
 Kielten tutorverkosto 2020
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Koulukaynnit 2020

« Mukana koululta rehtorit, TV T-tutorit,
OPS-agentit, tuen tutorit ja
koordinaattorit

« Tavoltteena

« tehda nakyvaksi yhteisen keskustelun myaéta
koulun kehittamisilmapiiria ja kehittamista tukevia
rakenteita

« auttaa KOKE-opettajia ja rehtoreita ymmartamaan
toistensa rooleja koulun kehittamisessa

 nostaa esllle, mita haasteita eri osa-alueiden

kehittamisessa koululla on
JYVASKYLA ‘




Kehittamisen tavoitteet jatkossa

 Huomioida koulun pedagogisessa
kehittamisessa eri osa-alueiden ristipolytys
(TVT, OPS, tuen asiat)

« Tehda kalkesta kehittamisesta
suunnitelmallisempaa (analysointi-
suunnittelu-toteutus-arviointi)

« Tivistad KOKE-opettajien yhteistyota ja siirtya
siten yksittaisen osa-alueen kehittamisesta
kohti kokonaisvaltaisempaa pedagogista
kehittamista
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Kiitos mielenkiinnostal

Ville Sakomaa, ville.sakomaa@jyvaskyla.fi
Riina Sutinen, riina.sutinen@jyvaskyla.fi
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