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Terveystieteiden opettajankoulutuksen pedagogiset

Keskiviilkko 10.11.

9.15-10.00

10-10.15

10.15-11.15

11.15-12.15

12.15-14.00

14.15-15.25

15.30-16.30

aineopinnot (TAO)

Marraskuun (10.-12.11.) 2021 ohjelma

TEEMAT:
Arviointi & oppiminen
aikuiskoulutuksen kentilla

Paikka

Tervetuloa & Kierros
Intro 1&hijakson ohjelmaan
Palaute lokakuun jaksosta (Rikka)

TAO-Zoom [ AgD214.1

Tauko

PEL-pedagogiikka (Fipsa)
Lounastauko

Tieto pedagogisena ja

andragogisena haasteena (Timo
Laine)

APO-Zoom (linkki myShemmin)
fAgC232.1

Arvioinnin kerrokselliset dialogit
ongelmana (Pipsa ja Anita)

Nakdkulmia arvoihin ja efiikkaan
opetus- ja ohjaustytissa (Eija
Hanhimaki)

Torstai 11.11.

8.30-11.15
(sisdltyy tauko)

11.15-12.15

12.15-15.45
(sisaltyy tauko)

Perjantai 12.11.
8.30-9.15

9.15-10.00
10-10.15

10.15-11.00

11.00-12.00

12.00-15.00

Opiskelija-analyysitehtavan
jatkotydskentely (Riikka)

Lounastauko
Intro: PBL-sykli (Fipsa)

1. PBL-sykli Toteutus
(Pipsa & Riikka)

Marraskuun tehtavistd ja PEL-
jatkotydskentelysta

(Fipsa & Riikka)
Arviointi-teema jatkuu (Pipsa)
Tauko

Arviointi-teema jatkuu ja loppukierros
(Riikka)

Lounastauko

Lukupiiriryhmat kokoontuvat

TAO-Zoom /AgC232.1
(+ AgC234.1)

TAD-Zoom /AgC232.1

TAD-Zoom /AgQC231.1

TAD-Zoom [ AgC231.1

Lukupiiriryhmat-Zoom
[AgC232.1, AgC2331
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REFLEKTIOTEHTAVA OSA 1

TEHTAVAKSIANTO:

Reflektoi itseasi ja toimintaasi oppijana kolmen tekemasi oppimistestin tulosten ja analyysin seka
niiden taustalla vaikuttavien oppimisteoreettisten lahtokohtien pohjalta

Tuo reflektiossa esiin:

« Konkreettisia kokemuksia

« Kokemusten herattdmia tunteita/ajatuksia

* Yhdista kokemustesi tarkastelu teoriatietoon

Tehtavassa painottuu:
Oppimisen ja tiedon omakohtaistuminen seka reflektio
« Pedagogisen kirjallisuuden hyodyntaminen reflektion ohella (esim. oppimisteoriat/mallit)
«  Tehtavassa tulee kayttaa soveltaen liikuntatieteellisen tiedekunnan Tuula Tutkija kirjoitusohjeita
- Tehtavaa ei arvioida numeerisesti - hyvaksytty palautus
edellytyksena syksyn opintojaksojen hyvaksytylle suoritukselle

Tehtavan tydstaminen jatkuu hops 1:ssa seka reflektiopaivakirjatehtava 2:ssa.
Tehtava arvioidaan: Hyvaksytty - Taydennettava + kokoava palaute
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REFLEKTIOTEHTAVA 1: YHTEISPALAUTE i

vahvuuksia /kehitettavaa

[ 0...+++]
Oppimistesteihin pohjautuva 12 4
kokemuksellinen reflektio
Oppimistestien herattamien tunteiden |10 6
ja ajatusten kasittely
Testien taustalla vaikuttavien 7 o)
oppimisteoreettisten lahtokohtien
kasittely




TEHTAVAN JATKUMO KUVANA

[Tehty: vaihe 1 — Reflektiivinen kirjoittaminen, osa |]

(DL 7.11.)

Vaihe (2)

- Tiedonhankinta
(etsi, tiivista, jaa)

(DL 16.11.) (DL 7.12.)

Vaihe (2)... Vaihe (3)

- Yhteinen - Reflektiivinen
keskustelu Kirjoittaminen,
(Zoom) osall

[Syyskuu] Lokakuu

Marraskuu Joulukuu




VAIHE (2) Tiedonhankinta ja jakaminen / TEHTY

Tutkivan oppimisen lahestymistapaa noudattaen, jokainen ryhman
yksittainen jasen:
* etsil ensin itsenaisesti tietoa reflektiomalleista ja niiden
oppimisteoreettisista perustoista
* tiivistaa loytamansa tiedon (hyddyntamalla esim.
tekstitiivistelmaa, taulukointia, mielle/kasitekarttaa, infograafia,
ks. https://templates.office.com/fi-fi/infograafit) yhteisen
verkkokeskustelun pohjaksi
« Jakaa tilvistelman ryhman sopimassa aikataulussa Moodlessa
(rynman perustamalla vuorovaikutusfoorumilla), mutta
viilmeistaan 7.11.!!!

Since 1863. I 12.11.2021 I 7




VAIHE (2)...Jatkuu

 Oppimisryhma kokoontuu yhdessa sopimanaan

ajJankohtana verkossa (oppimis/lukupiirirynman Zoom)
keskustelemaan ja muodostamaan yhteista
ymmarrysta ryhman jasenten loytamasta tiedosta
(koskien reflektiomalleja ja niiden oppimisteoreettisia
perustoja). HUOM! Viimeistaan 16.11.!!!




VAIHE (3) Reflektiivinen Kkirjoittaminen, osa ll:

Yksilollisen tiedonhankintavaiheen ja yhteisen
verkkovuorovaikutusvaiheen jalkeen (marras-joulukuu)

* Pohdi reflektiivisen Kkirjoittamisen keinoin:
Miten haluaisin oppia hyodyntamaan reflektiivisyytta

* Oman kehittymiseni tukena tulevana opettajana/ohjaajana
* Pyrkiessani tukemaan opiskelijoiden oppimista, ammatillista
kasvua ja kehittymista?
« Hyodynna reflektiossa yhta reflektiivista mallia seka
soveltaen Tuula Tutkija -kirjoitusohjeita




VAIHE (3) ...jatkuu

« Palauta reflektiotehtava Pedanetiin joulukuun
lahijaksoon mennessa (viimeistaan 7.12.!11)
(joulukuun TAO-jakson alta |oytyvaan)
”"Reflektiivisyys- tehtavan palautus’-
kansioon.




Arviointikriteerit (Hyvaksyttava - Taydennettava)

Hyvaksyttava
Kirjallisesta tyosta ilmenee, etta kirjoittaja ymmartaa ja hallitsee
reflektioon liittyvia keskeisia malleja ja oppimisteoreettisia kasitteita
seka osaa soveltaa niita oman alan kaytantoon ja opettajan tyohon.

« Ty0ssa on hyddynnetty tarkoituksenmukaista kirjallisuutta ja
tutkimuksia.

« Ty0ssa on esitetty omien argumenttien tueksi perusteluja, jotka
pohjautuvat seka kirjallisuuteen etta kaytannon esimerkkeihin ja
omakohtaiseen ja kriittiseen pohdintaan.

« Sisallollisesti asia on esitetty johdonmukaisesti.

e Ty0ssa on eduksi, etta siina ilmenee selkeaa pyrkimysta opettajan tyon
kehittamiseen.
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Arviointikriteerit (Taydennettava — Hyvaksyttava)

Taydennettava

+ Kirallisesta tyosta ilmenee, etta kirjoittaja ei tunnista
reflektioon liittyvia malleja ja keskeisia oppimisteoreettisia
kasitteita riittavasti opettajan tyon kannalta.

« TyoOssa on hyodynnetty niukasti kirjallisuutta tai tutkimuksia.

« Tiedon soveltaminen, perustelut ja omakohtainen pohdinta
puuttuvat tai ovat vahaisia ja reflektio jaa toteavalle tasolle.

« TyoOn asiasisallossa ja johdonmukaisuudessa on puutteita.
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PBL-jatkotyoskentelysta

* Puheenjohtajat ja kirjurit kertovat oman
rynman syklin kulun

» Tutorit kommentolivat




PBL-jatkotyOskentelysta

- Koko PBL-syklin kesto
» Marraskuu — tammikuu
- Ryhma 1 (lahi) valitutoriaali verkossa: vko 48/49?
- Ryhma 2 (etd) ti 7.12. klo 16-18
» Paatostutoriaali tammikuun TAO-jaksolla

» Tiedonhankintaraportin palautus (Ryhma 1: 2 pv ennen
valitutoriaalia, Ryhma 2: pe 3.12. mennessa) Moodleen




YHTEENVETOA JA KESKUSTELUA
KESKIVIIKON TEEMOISTA




PIENRYHMAPORINA

(3 hengen ryhmissa, 15 min.)

Mita ajatuksia herasi luennoista ja
keskiviikon pienryhmakeskusteluista
-> Lyhyt tiivistys koko ryhmalle
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KRIITTISEN SR e G A AL
PALAUTTEEN N L e o AL
ANTAMINEN JA
VASTAAN-

OTTAMINEN
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https://youtu.be/jOyA47YBayQ

Kriittisen palautteen vastaanottaminen

1. Kuuntele

Osoita kiinnostusta alaka puolustaudu

vaikka mielesi tekisi

2. Kiita

Osoita, etta arvostat sita, etta asianomainen otti
asian puheeksi

3. Ymmarra
Osoita, etta ymmarrat sen, etta asia hairitsee hanta

4. Ota osa vastuusta
Pahoittele tapahtunutta vaikket olisi omasta
mielestasi tehnyt mitdan vaaraa

Esimerkkeja

- Haluan tietda, miten sina sen koit
- Olen kiinnostunut kuuntelemaan, mita sanot
- Kerro tarkemmin

- Minulle on tarkeéata, etta saan rehellista palautetta
- Arvostan sitg, ettd sanot asian suoraan

- En pida hyokkaavasta tyylistasi, mutta on hyva,
etta otit asian puheeksi

- Ymmarran hyvin, ettd sanot tasta asiasta minulle
- Voin kuvitella, etta asia on jaanyt vaivaamaan
sinua

- Asia on selvasti tarkea

- Olen pahoillani, jos tasta on koitunut harmia

- Minun oli sanottava se mink& sanoin, mutta
ymmarran, etta olisin voinut miettia paremmin sen
miten sanani asetin
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...Jatkuu

5. Auta kddntdmaan moite toivomukseksi - Mitd ehdotat, etta tekisimme asian korjaamiseksi?
Ota selville, mita kritiikin esittdja sinulta toivoo - Miten toivoisit minun toimivan jatkossa vastaavissa
tilanteissa?
- Saan sen kasityksen, etta haluaisit minun...
6. Sovi jotakin - Min& yritan parhaani. Sovitaanko niin, etta tasta
Huolehdi siitd, etta keskustelu johtaa jonkinlaiseen  lahtien...
lopputulokseen - Palataan asiaan viikon kuluttua ja katsotaan onko

mennyt paremmin
- Lupaathan etta otat jatkossakin puheeksi tallaiset
asiat heti jos tuntuu, etta on aihetta?

Lahde: Lyhytterapiainstituutti
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https://youtu.be/TYw5jOGscvE

Rakentava Kkriittinen palaute

Periaate

Anna kriittinen palaute siita, miten asianomainen
toimii — ei siita minkalainen han on

Kayta aina, taas, el koskaan —sanojen sijasta sanaa
joskus ja valilla

Tarjoa ymmarrettava selitys sille, miksi han toimii
kuten toimii

Selita, miten toivot hanen toimivan tastedes

Perustelu

Ihmisen on helpompi hyvaksya se, etta hanen tapaansa
toimia arvostellaan, kuin se, ettd hanen persoonallisuuttaan,
ominaisuuksiaan tai asenteitaan arvostellaan

Ihmisen on helpompi hyvaksya kritiikki, jos hanelle sanotaan,
etta han toimii joskus, valilla tai jossain tilanteissa vaaralla
tavalla sen sijaan, ettda hanen annetaan ymmartaa, etta han
toimii vaarin aina, toistuvasti tai joka kerta

Ihmisen on helpompi hyvaksya Kkritiikki, jos arvostelun esittaja
antaa ymmartaa, ettd han ei toimi tahallaan tai tyhmyyttaan
vaarin, vaan siksi, ettd han "ei aina tule ajatelleeksi" tai han
"Joskus unohtaa" miten hanen pitaisi toimia

Ihmisen on helpompi hyvaksya kritiikki, jos palautteeseen on
sisdanrakennettu konkreettinen ehdotus siitd, miten hanen
toivotaan toimivan jatkossa vastaavissa tilanteissa
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Rakentava Kkriittinen palaute

Periaate

Selitd mita etua on siita, etta han toimii kuten toivot

Anna hanen ymmartaa, etta uskot ettd han pystyy
siihen

Mieti yhdessa hanen kanssaan mitéa asialle voisi
tehda

Anna positiivista palautetta

Perustelu

Ihmisen on helpompi ottaa vastaan ehdotuksesi, jos han
ymmartaa, mita etua tai hyotya siitd olisi hanelle itselleen ja
muille ihmisille, jos h&n toimii kuten ehdotat

Ihmisen on helpompi ottaa vastaan ehdotuksesi, jos han
huomaa, ettd uskot haneen ja olet vakuuttunut siita, etta han
kykenee toimimaan kuten toivot

Ihmisen on helpompi omaksua erilainen toimintatapa, jos han
saa itse ehdottaa, miten han toimii jatkossa ja miten muut
voivat hanta siind auttaa

Kiita asianomaista siita, etta kuunteli sinua ja oli valmis
miettimaan asiaa yhteistydssa kanssasi.

Lahde: Lyhytterapiainstituutti
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Viela palautteen antamisesta...

* Harjoittele ensin taitavaksi myonteisen palautteen antamisessa — huomaa hyval!
Opit samalla tarkeita taitoja vaikeampia keskusteluja varten.

» Arvostava palaute, eli jaadaan mehustelemaan onnistumista, kanssailoitseminen,
kanssafillisteleminen — miten sait tuon aikaiseksi? Mika auttoi sinua onnistumaan?
Mista sinun ominaisuudestasi kertoo se, etta sait edistettyaa asiaasi? Mita teit?
Mista sait tuon idean? Kerro, mihin olet itse kaikkein tyytyvaisin? Jne jne.

- Sanoita, mita naet, tai milta sinusta tuntuu kun kuuntelet ja katselet toisen puhuvan.

"kun puhut tuosta, sinun silmasi loistavat", "Kun kuuntelen sinua, huomaan
miettivani miten rohkea olet kun uskallat myontaa tuollaisen asian aaneen"

* Missa kaikissa tilanteissa voisit harjoitella?
« Vinkki kriittisen palautteen vastaanottamiseen: validoi 3x (anoppi tarvii 15x)
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LOPPUKIERROS

Mieti hetki itseksesi (1 min):
”Milta minusta tuntuu juuri nyt — ja
Mita ajatuksissani on paallimmaisena?”




